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DECLARA O INSTITUTO SANTA ÚRSULA 
DE RIBEIRÃO PRETO EMPRESA CIDADÃ -
AMIGA DE RIBEIRÃO PRETO, PELOS 
RELEVANTES SERVIÇOS PRESTADOS À 
COMUNIDADE. 

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte: 

ARTIGO 1° - Fica pelo presente decreto legislativo, nos termos da Lei 
Orgânica do Município de Ribeirão Preto, declarada o "INSTITUTO SANTA ÚRSULA DE 
RIBEIRÃO PRETO" EMPRESA CIDADÃ-AMIGA DE RIBEIRÃO PRETO, PELOS 
RELEVANTES SERVIÇOS PRESTADOS À COMUNIDADE, como notável benemerência. 

PARÁGRAFO ÚNICO - A láurea de que trata o caput deste artigo, 
será outorgada em Sessão Solene, a ser designada oportunamente pela Presidência 
deste Poder Legislativo. 
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ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da execução de�1e decreto 
legislativo correrão por conta das dotações próprias do orçamento em vigor, 

'- suplementadas oportunamente, se necessário. � . .-:: 
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JUSTIFICATIVA 

O Colégio Santa Úrsula faz parte da UROSU (União Romana da Ordem Santa 
Úrsula), instituição internacional fundada em 1535 por Ângela Mérici, em Brescia na Itália. 
Hoje, mantido pelas Irmãs Ursulinas, está presente em 34 países e pauta seus 
ensinamentos no lema SERVIR, orientando seus alunos a viverem a serviço do bem, da 
justiça e da paz. _Em 2012, o Colégio Santa Úrsula completou 100 anos de fundação em 
Ribeirão Preto. A história da instituição nasceu do desejo de D. Alberto José Gonçalves, 
então bispo diocesano, em ter um colégio católico na cidade. Para atender à diocese, as 

._/ irmãs ursulinas, já reconhecidas pela tradição educacional internacionalmente, foram 
convidadas a visitar Ribeirão Preto. No dia 14 de fevereiro de 1912, nascia o Colégio 
Progresso, num pequeno chalé na rua São Sebastião. A escola passou a se chamar 
Santa Úrsula só dois anos mais tarde, com a inauguração do famoso prédio da rua São 
José. O projeto das irmãs ursulinas tornou-se referência em educação e pioneirismo em 
Ribeirão Preto e, na década de 90, o imponente prédio da São José já não era capaz de 
abrigar um número tão grande de alunos. Em 1996, o novo campus do Colégio Santa 
Ürsula puxaria o desenvolvimento de Ribeirão Preto em direção à Zona Sul. 
A escola moderna, onde natureza e tecnologia celebram um casamento perfeito, abriga 
hoje mais de 1500 alunos - de bebês, de apenas três meses, a adolescentes na última 
série do ensino médio. O nome Progresso, dado ao Santa úrsula em sua fundação, 
profetizou as conquistas da instituição ao longo de sua vida centenária! 

Este emblema é usado por todos os alunos ursulinos do mundo. Ele tem sete estrelas que 
representam a constelação da Ursa Menor, lembrando-nos de que Santa Úrsula é nossa 
padroeira celestial. 
Antigos viajantes usavam a constelação da Ursa Menor para encontrar a Estrela do Norte, 

'-' que indicava em qual direção eles deveriam viajar. Assim como nós, seguindo os 
ensinamentos que recebemos, encontraremos nosso caminho até Deus ao final de nossa 
jornada pela vida. 

As estrelas nos inspiram a elevar nossos ideais e sermos fiéis a tudo que damos valor e 
apreciamos. 

A cruz mostra que nossa escola é cristã e que estamos prontos a seguir Jesus, que nos 
ensina a sermos corajosos, aceitar o sofrimento e até mesmo a morte, a fim de sermos 
fiéis a nossos valores e ideais. A coragem é característica especial dos alunos ursulinos 

A palavra SERVIAM significa que servimos porque queremos ser como Jesus, que disse: 
"Sou um servo entre vocês". Serviremos porque reconhecemo� cada pessoa como filho 
de Deus. O espírito do serviço é mais um traço marcante nos alunos ursulinos. 
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Nosso emblema é verde e prateado. A cor verde representa a virtude da esperança que 
nos ajuda a ter coragem em momentos de dificuldades e entusiasmo com o futuro. A cor 
prateada nos incita a sermos verdadeiros e sinceros em tudo que fazemos. 
Os alunos do Santa Úrsula são fiéis aos ideais que o 6if11 blema da instituição representa. 
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 

DE IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS EM DÍVIDA ATIVA 

Empresa: ASSOCIACAO DAS URSULINAS DE RIBEIRAO PRETO 

CNPJ/CPF: 56.011.026/0001-90 

Inscrição Municipal: 3546001 

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal lançar e cobrar quaisquer outros débitos de 
responsabilidade do sujeito passivo, que vierem a ser a purados, é certificado que não 
constam débitos em dívida ativa na Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto - SP, quanto 
ao tributo referido nesta certidão. · 

Situação Cadastral: Ativa 

Certidão emitida eletronicamente com base no art. 81-A da Lei 2.415170. 

Validade: 90 dias 

Legitimidade verificável na Internet - www.ribeiraopreto.sp.gov.br 
pelo prazo de 180 dias. 

Emitida às 11 :50h do dia 04/06/2014 - Código de controle: 1302471 
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Apresentação Empresa Cidadã Amiga de Ribeirão Preto 

1. Histórico da instituição 

O Colégio Santa úrsula faz parte da União Romana da Ordem Santa Úrsula, 

instituição internacional católica fundada em 1535 por Ângela Mérici, em Brescia 

na Itália. 

Mantido pelas Irmãs Ursulinas, como instituição privada e filantrópica, está 

presente nos cinco continentes, em 34 países, e pauta seus ensinamentos no 

lema SERVIR, orientando seus alunos a viverem a serviço do bem, da justiça e da 

paz. 

Em 2012, o Colégio Santa Úrsula completou 100 anos de fundação em Ribeirão 

Preto. A educação ursulina está intimamente ligada aos valores humanos e a 

formação de seus alunos como cidadãos globais. 

A escola, que é referência nacional na educação Montessori, une natureza e 

modernidade em um campus que abriga hoje quase 2 mil alunos - do berçário ao 

ensino médio. O Colégio ainda mantém um centro social que oferece apoio 

pedagógico e assistência familiar a crianças em situação de vulnerabilidade. 

2. Centro Social Santa Úrsula 

O Centro Social Santa úrsula oferece serviço socioassistencial para crianças de 6 

a 12 anos que estejam em situação de vulnerabilidade social. As atividades 

socioeducativas, culturais e recreativas do CSSU favorecerem a emancipação das 

crianças, fortalecendo os vínculos familiares e sociais, proporcionando um espaço 

de convivência comunit�ria, acesso à informação e cultura e acompanhamento 

pedagógico. Além disso, o projeto também promove ações socioeducativas para 

as famílias. 
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Localizado na região oeste do município, no bairro Vila Tibério, o CSSU já atendeu 

a 1. 708 usuários ao longo de sete anos de funcionamento. 

O Centro Social trabalha pela formação de cidadãos críticos e autônomos que 

possam valorizar seu ambiente escolar e social, atuando como agentes 

transformadores. 

Desde que iniciou suas atividades em 2008, o CSSU recebeu diversas respostas 

positivas pelo trabalho realizado, como maior participação da família na vida 

escolar e social da criança, diminuição da evasão escolar, melhora na socialização 

e na qualidade de vida. 

Dentre os objetivos do CSSU destacam-se: 

• Proteção social básica e o desenvolvimento da criança; 

• Fortalecimento dos vínculos familiares e sociais; 

• Oferecer espaços de convívio comunitário e social, para o desenvolvimento de 

relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

• Possibilitar a ampliação do· universo informacional, artístico e cultural das 

crianças e estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e 

talentos; 

• Desenvolvimento de competências da criança para uma compreensão crítica 

da realidade social e do mundo contemporâneo, motivando-as a intervir em 

seu contexto social para o bem-estar da coletividade; 

• Incentivar a participação na vida pública; 

• Contribuir para a inserção, reinserção e permanência das crianças no sistema 

educacional. 
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Todas atividades são desenvolvidas e acompanhadas pela equipe social e 

pedagógica da unidade, com a colaboração da rede de pmteção social básica, da 

rede intersetorial de atendimento e, principalmente, das famílias. 

3. Educação Montessori 

Ao caminhar pelas salas de aula do Colégio Santa Úrsula, o que se encontra é um 

ambiente sereno, calmo e carregado de energia positiva. Em cada espaço 

dedicado ao Berçário, à Educação Infantil e ao Ensino Fundamental 1, predomina 

um clima de liberdade no ritmo do aprendizado e respeito à individualidade de 

cada aluno. É assim que o Colégio Santa úrsula trabalha a educação de crianças 

de apenas 4 meses a 1 O anos, seguindo o método da educadora italiana Maria 

Montessori. 

O método possibilita que todos os alunos sejam atendidos em suas 

individualidades e no seu próprio ritmo. 

Ao contrário da metodologia tradicional, as salas de aula do Santa Úrsula não têm 

carteiras enfileiradas. Além disso, o professor, apesar de deter maior 

conhecimento, atua como parte integrante do grupo, em uma relação recíproca de 

respeito. Os espaços têm materiais que estimulam a autonomia dos alunos. Eles 

trabalham em pequenos grupos, sempre sob o olhar atento de uma pedagoga 

especializada. O ambiente escolar é adequado para o Montessori, com mobiliário 

especial e atividades que favorecem o aprendizado prazeroso. O Colégio Santa 

úrsula é o único da região que utiliza os estudos de Maria Montessori como base. 

Em constante atualização, os profissionais do colégio recebem cursos de 

capacitação com a presidente da ASEM (Associação Brasileira de Educação 

Montessori) Talita de Almeida. Para ela, o Santa Ürsula já é referência nacional no 

ensino Montessori. O método, trazido para Ribeirão por Madre Helena Franco na 
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década de 70, surgiu em 1907, em um bairro simples de Roma (Itália). Nesse 

ambiente, a médica Maria Montessori fez suas r.rimeiras experiências 

educacionais. Maria Montessori começou a estimular esses aprendizes com 

objetos curiosos, apresentando letras, números e outros símbolos. Pouco tempo 

depois, percebeu que elas conseguiam assimilar melhor o conhecimento. Após 

essa experiência, a médica passou a estudar todos os processos pedagógicos até 

criar o Montessori. Qualquer criança, desde que esteja em um ambiente bem 

preparado, responde positivamente à técnica, independentemente do idioma, 

classe social ou idade. Para isso, são necessários materiais que despertem a 

curiosidade e a noção de espaço e de tempo. A pedagogia montessoriana propõe 

o trabalho prático antes de apresentar conteúdos teóricos. 

O Colégio Santa úrsula trabalha, desde cedo, a responsabilidade de cada aluno 

consigo mesmo. 

O Montessori também desperta nos alunos a percepção da própria existência com 

relação ao mundo. Eles são encorajados a desenvolver suas potencialidades 

como seres únicos, que podem usar suas habilidades particulares em qualquer 

contexto social. Os alunos aprendem a ver que o sucesso do grupo depende das 

diferenças e do talento de cada um. 

4. Ação social solidária 

A Semana de Movimento pela Vida foi criada há sete anos com o objetivo de 

despertar a consciência dos alunos para os graves problemas socioambientais 

que assolam a humanidade. O objetivo é promover discussões a partir do tema 

anual da UNESCO aliado à proposta da Campanha da Fraternidade da Igreja 

Católica. Em 2014, por exemplo, o tráfico humano durante o ano em que o Brasil 

recebe a Copa do Mundo de Futebol, foi o alvo da campanha, chamada de 

"Nações Unidas pela Paz". 



INSTITUTO SANTA ÚRSULA DE RIBEIRÃO PRETO 
RECONHECIDO PELA PORTARIA CEI SIN.0 DE 27/03/80 - D.O. 28/03/80 - PÁGINA 20 

Rua Chile, 1.750 -Jardim Santa Ângela -CEP 14020-610 - Ribeirão Preto-SP 
Fone: (16) 3211-2828 1 Fax: (16) 3211-2810 1 C.N.P.J. 56.011.026/0001-90 

www.colegiosantaursula.com.br 

Todo o projeto pedagógico anual é estruturado a partir da Semana de Movimento 

pela Vida. Assim, os alunos trabalham intensamente o tema proposto de maneira 

interdisciplinar, buscando entender e explorar os problemas socioambientais 

propostos, a partir de perspectivas históricas, geográficas, artísticas, etc. 

Profissionais da sociedade civil também participam como convidados na semana 

de palestras promovida pela instituição. 

É importante ressaltar que a Semana de Movimento pela Vida resulta em ações 

práticas de solidariedade, desenvolvidas pelos próprios alunos. 

Em 2011, 12.500 dólares foram arrecadados e destinados às vítimas do terremoto 

no Haiti. No ano seguinte, as doações foram direcionadas às famílias que 

sofreram com chuvas torrenciais e alagamentos na região amazônica. Em 2013, o 

gesto concreto foi a construção de um poço artesiano que fornece água para mais 

de 500 famílias de uma obra social também atendida pela rede ursulina, na região 

do semiárido brasileiro. E neste ano, familiares e amigos do colégio foram 

mobilizados para uma campanha de doação de sangue que atendeu ao Banco de 

Sangue de Ribeirão Preto. 

5. Formação cidadã 

Os alunos do Santa Úrsula participam do projeto "Manhãs de Formação", 

desenvolvido pela equipe de Formação religiosa da instituição. Divididos em 

grupos, os adolescentes desenvolvem dinâmicas e promovem discussões sobre 

solidariedade, respeito mútuo, serviço beneficente e religiosidade. 

A proposta das "Manhãs de Formação" é conscientizar os jovens sobre a 

responsabilidade do serviço aos mais necessitados, ainda que careçam mais de 

apoio espiritual e emocional do que de recursos materiais propriamente ditos. Por 

isso, o projeto propõe aos alunos que apliquem na prática todo o aprendizado da 

sala de aula. Visitas de trabalho e doação a instituições de caridade e projetos 
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sociais de Ribeirão Preto são realizadas periodicamente nas "Manhãs de 

Formação". 

6. Presença internacional 

Em julho deste ano, o Santa Úrsula receberá alunos de intercâmbio da rede 

educacional ursulina dos Estados Unidos, como continuidade de nosso projeto de 

educação global, iniciado em 2011, na conferência "SOS Planeta Terra", de jovens 

lideranças ursulinas. Estas iniciativas internacionais têm como objetivo 

proporcionar aos alunos oportunidades de expandir seu repertório cultural e 

estabelecer vínculos em outros países. 

A rede ursulina encoraja seus alunos a construírem laço� de solidariedade que 

não se limitem a fronteiras físicas. Inúmeras ações de cooperação internacional 

que atendem a causas sociais contam com a dedicação de alunos e ex-alunos 

que herdaram o Carisma Ursulino. 

7. Reconhecimento Internacional pela Excelência Educativa 

Em fevereiro deste ano, o Colégio Santa Úrsula esteve entre instituições de 

prestígio internacional como a UNICAMP (Universidade Estadual de Campinas) 

para receber, durante o 9° Congresso Internacional Universidad 2014, 

reconhecimento pelos serviços prestados à educação ao longo do último século 

em Ribeirão Preto. 

Os títulos de escola de Excelência Educativa e de Proeminência na Gestão da 

Qualidade Educativa, recebidos pela diretora da instituição, Irmã Helenice de 

Souza, foram concedidos pela ODAEE (Organização das Américas pela 

Excelência Educativa), maior rede de relações interinstitucionais da lberoamérica, 

com presença em 22 países. 
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i GRÁFICOS ANALÍTICOS FUNCIONÁRIOS 
COLÉGIO SANTA ÚRSULA-ABRIL/2014 
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RELATÓRIO FUNCIONÁRIOS - COLÉGIO SANTA ÚRSULA 

FUNCIONÁRIOS POR NATURALIDADE 

NATURAL DE QUANTIDADE NATURAL DE 

ALTINOPOUS-SP 1 MIGUELÓPOUS-SP 
AMERICANA-SP 1 MOCOCA-SP 

ANORADINA-SP 1 MOGI GUAÇU-SP 

ARARAQUARA-SP 1 MORRINHOS-GO 
ARARUNA-PR 1 NOVA ERECHIM-SC 

ARROIO DO MEIO·RS 1 NOVA GUATAPORANGA-SP 

BATATAIS-SP 4 ORIÂNOIA-SP 
BOCAINA DE MINAS-MG 1 PATOS DE MINAS-MG 
BONFIM PAUUSTA-SP 2 PENÁPOUS-SP 

BRASILIA-DF 2 PIRACICABA-SP 

BRODOWSKl-SP 1 PIRASSUNUNGA-SP 

BROTAS-SP 1 PIUMHl-MG 

CACONOE-SP 1 PORTEIRINHA-MG 

CAFELÂNDIA-SP 2 PORTO ALEGRE-RS 

CAJURU-SP 3 POUSO ALEGRE-MG 

CAMPINAS-SP 3 PRESIDENTE PRUDENTE-SP 

CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA 1 QUEDAS DO IGUAÇU-PR 

CENTRAL-BA 1 RECIFE-PE 

CONEGO MARINHO-MG 1 RIBEIRÃO PIRES-SP 
CONQUISTA·MG 2 RIBEIRÃO PRETO-SP 

COROATÁ-MA 1 RIO VERDE-GO 

COTEGIPE-BA 1 ROLANDIA-PR 

CRAVINHOS-SP 2 RUBIM-MG 

CRISTALÂNOIA-GO 1 S.BENTO DO SAPUCAl-SP 
OESCALVADO-SP 1 SALES OE OUVEIRA-SP 

DUMONT-SP 1 SALGUEIRO-PE 

ENEAS MARQUES-PR 1 SALINAS-MG 

FLORESTOPOLIS-PR 1 SANTA F� DO SUL-SP 

FRANCA-SP 3 SANTA ROSA OE VITERBO-SP 
GARÇA-SP 1 SANTA ROSA DO VITERBv·SP 
GOIANIA-GO 2 SANTO ANTÔNIO DA ALEGRIA-SP 

GOIÂNIA-GO 1 SÃO BERNARDO DO CAMPO-SP 
GRANJA-CE 2 SAO CARLOS-SP 
GUAIRA-SP 2 SÃO CARLOS-SP 

GUAÍRA-SP 1 SÃO JOÃO DO IVAÍ-PR 
GUARABIRA-PR 1 SÃO JOAQUIM DA BARRA-SP 
GUARACl-SP 1 SÃO JOS� DA TAPERA-Al 
GUARA-SP 1 SÃO JOS� DOS CAMPOS-SP 
GUARIBA·SP 2 SÃO MARTINHO-PR 
IAÇU-BA 1 SÃO PAULO-SP 

IBIPORÃ-PR 1 SÃO PEDRO DO IVAÍ-PR 
INDIANÓPOLIS-SP 1 SÃO SEBASTIÃO DO PARAÍSO·MG 
IRAPURU-SP 1 SÃO SIMÃO-SP 
ITABUNA-BA 1 SÃO TOMÁS DE AQUINO-MG 
ITUMBIARA·GO 1 SERRANA-SP 
ITUVERAVA-SP 3 SERTAOZINHO-SP 
JABIRA-PE 1 SERTÃOZINHO-SP 

JABOTICABAL-SP 4 TABIRA-PE 

JANUARIA-MG 1 TAMBAÚ-SP 
JARDINOPOLIS-SP 2 TAPIRATIBA-SP 
JARDINÓPOLIS-SP 3 TIMON-MA 
JOINVILLE-SC 1 TUPÃ-SP 
LAGOA DOS GATOS-PE 1 UBERLANDIA-MG 
LINS-SP 1 UBERLÂNDIA-MG 

LOANDA-PR 1 VIÇOSA-MG 

LUPIONOPOLIS-PR 1 VIRADOURO-SP 
MANAUS-AM 1 VOTUPORANGA-SP 
MARIA HELENA-PR 1 !Total Geral 
MATÃO-SP 1 
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