Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA TABELA DE CARGOS, CARREIRAS,
NIVEIS E VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS), CONSTANTE
DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.515/2012 CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Altera a referéncia e o nivel de vencimento inicial da carreira dos cargos efetivos
de Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo da Administragio direta ¢ indireta, Procurador
do Municipio e Procurador Autarquico(Procurador Juridico), previstos na Lei
Complementar n° 2.515/2012 e seus anexos, e cria a referéncia e o Nivel inicial de
vencimento dos cargos efetivos de Guarda Civil Municipal, sendo reenquadrados, em
escalas graduadas em decorréneia do tempo de efetivo servigo na carreira respectiva,

conforme Anexo I da presente lei complementar.

Paragrafo vinico. Ficam incluidas no Anexo V — Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e
Vencimentos (Pessoal Efetivo ou Estaveis) da Lei Complementar n® 2.515/2012 as
tabelas relativas a Referéncia 21, nivel inicial 21.1.00, 4 Referéncia 22, nivel inicial

22.1.00 e a Referéncia 23, nivel inicial 23.1.00.

Art. 2°, As gratificagdes e outras vantagens pecunidrias dos servidores piblicos municipais
tratados na presente Lei Complementar serfio calculadas no percentual conforme
especificam suas leis de criagfo com suas respectivas alteragdes, sobre o nivel

correspondente do Anexo Il - Tabela de GratificagGes, integrante desta lei.

Paragrafo tnico. Ficam incluidas no Anexo V — Tabela de Gratificagbes, da Lei

Complementar n® 2.843/2017 as tabelas integrantes do Anexo II desta L¢i
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Prefeitura Municip I de Ribeirdo Preto

Estado de Sio Paulo
Gabinete do Prefeito

Art. 3°. Aos servidores municipais tratados na presente Lei Complementar que, a qualquer
tempo e em op¢do Unica e irretratdvel, anuirem ao novo sistema remuneratdrio, ficam
garantidos os enquadramentos em raz3o de evolugdo funcional anterior na nova
classe e nivel correspondentes da tabela de vencimentos e referéncia de gratificacdes
anexas, com preservacdo de todos os demais beneficios por outras normas
concedidos e, expressamente, exclusdo dos beneficios previstos pelas Leis
Complementares n° 1.698/2004, n° 2.484/2011 ¢ 2.519/2012.

§1°. Aos servidores municipais tratados na presente Lei Complementar que néo
fizerem opgéo pelo novo sistema remuneratdrio de vencimento previsto nesta lei
complementar, fica mantido o regime remuneratdrio anterior, vinculado aos
respectivos niveis, com manutengdo dos beneficios previstos pelas Leis
Complementares n° 1.698/2004, n® 2.484/2011 e n® 2.519/2012.

§2°. Aos servidores municipais que optarem pelo presente sistema remuneratorio fica
garantida a irredutibilidade nominal de vencimentos, com a incorporagio de

eventuais diferengas, em parcela destacada.

§3°. Aos que ingressarem nas carreiras tratadas na presente lei complementar apds o
inicio de sua vigéncia, aplicar-se-4 0 novo sistema remuneratorio, sem possibilidade

de opgéo a sistematica anterior.

Art. 4°. Aplicam-se aos servidores municipais tratados na presente Lei Complementar,
todos os termos previstos na Lei Complementar 2.843/2017, em especial os artigos
g°, 9° 10, 11, 12 e 13, bem como as evolucdes funcionais previstas na Lei,
Complementar n°® 2.515/2012.
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Estado de S&o Paulo
(Gabinete do Prefeito

Art. 5°. Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal, na Lei Municipal n® 14.116,
de 26 de dezembro de 2017 (PPA), periodo 2018/2021, Lei Municipal n° 14.036, de

04 de agosto de 2017 (LDO) e a Lei n°® 14.119, 29 de dezembro de 2017(LOA), as
alteracGes acima para o exercicio de 2018.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publica¢fo, produzindo seus

efeitos a partir de 1° de junho de 2018, revogadas as disposi¢des em contrério.

PALACIO RIO BRANCO

Prefeifo Municipal
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Prefeitura Mumcnpal de Ribeirio’ ™ e Horelo 17:38
: Estado de S#o Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdio Preto, 24 de abril de 2018.

Of. n.” 1.840/2.018-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para apreciagfo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que: “DISPOE
SOBRE A ALTERACAO DA TABELA DE CARGOS, CARREIRAS, NIiVEIS E
VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS), CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N° 2.515/2012, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, apresentado em 14 laudas, justificando-se a propositura pelas razées‘-‘

Y
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de S&o Paulo
Gabinete do Prefeito

O presente projeto de lei tem por objetivo a reorganizagio do
sistema remuneratorio das categorias elencadas no presente projeto de Lei Complementar,
sem que seja, efetivamente, imposta qualquer obrigatoriedade de adesdio, ou mesmo
sujeicdo ao novo sistema.

E medida que ndo implica em anmento de despesa, visto que

nenhum cargo serd criado, nem ha concessfio de aumento nominal, havendo t3o somente
modificagdo do sistema remuneratério das categorias envolvidas, com manutencdo dos
valores recebidos atualmente.

Revela-se de importdncia considerar-se a possibilidade de
op¢io pelo servidor acerca do sistema remuneratdrio que pretende aderir, se 0 em vigéngia
ou o previsto nesta Lei Complementar, evidenciando-se a clareza em nfo apresentar
qualquer prejuizo as categorias de servidores envolvidos.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos que a mesma s¢ja apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos
do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar
a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragfo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

i

Prefeto Municipal

A SUA EXCELENCIA

IGOR OLIVEIRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de 8&0 Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO 1

Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos

(Pessoal Efetivo ou Estaveis)

Procurador do Municipio

Nivel 1 - Até 03 anos de efetivo exercicio
- Nivel de Vencimento — 21.1.00

Nivel 2 - De 03 a 05 anos de efetivo
exercicio — Nivel Inicial de Vencimento —
21.1.01

Nivel 3- De 05 a 09 anos de efetivo
exercicio - Nivel Inicial de Vencimento —
21.1.10

Nivel 4 - De 09 a 13 anos de efetivo
exercicio ~ Nivel Inicial de Vencimento —
21.1.20

Nivel 5 - Mais de 13 anos de efetivo
exercicio - Nivel Inicial de Vencimento —
21.1.30

Arquiteto, Engenheiro Agrimensor,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,

Engenheiro de Alimentos, Engenheiro de

Seguranca do  Trabalho, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Florestal,
Engenheiro Quimico, Engenheiro

Sanitarista e Gedlogo da Administragio

Direta e  Engenheiro  Agrimensor,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,

Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho,

Engenheiro  Eletricista, Engenheiro
Mecanico, Engenheiro Quimico,
Engenheiro  Sanitarista, Geslogo e

Procurador Autdrquico do DAERP

Nivel 1 - Até 03 anos de efetivo exercicio -
Nivel de Vencimento — 22.1.00

Nivel 2 - De 03 a 05 anos de efetivo
exercicio — Nivel Inicial de Vencimento —
22.1.01

Nivel 3- De 05 a 09 anos de efetivo
exercicio -~ Nivel Inicial de Vencimento —
22.1.10

Nivel 4 - De 09 a 13 anos de efetivo
exercicio — Nivel Inicial de Vencimento —
22.1.20

Nivel 5 - Mais de 13 anos de efetivo

exercicio - Nivel Inicial de Vencimento —
22.1.30
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Prefeitura Munici'pal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Guarda Municipal

Nivel 1 - Até 03 anos de efetivo exercicio
~ Nivel de Vencimento — 23.1.00

Nivel 2 - De 03 a 05 anos de efetivo
exercicio — Nivel Inicial de Vencimento —
23.1.01

Nivel 3- De 05 a 09 anos de efetivo
exercicio - Nivel Inicial de Vencimento —
23.1.10

Nivel 4 - De 09 a 13 anos de efetivo
exercicio — Nivel Inicial de Vencimento —
23.1.20

Nivel 5 - Mais de 13 anos de efetivo
exercicio - Nivel Inicial de Vencimento —
23.1.30

(21) Nivel Superior - Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio

Procurador do Municipio

Jomada de 20 horas semanais

Classe 1
21.1.00 [ r$ 4.815,15
(21) Nivel Superior - Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio
Procurador do Municipio
Jomada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
21.1.01 [ RS 5.548290 1 21.2.01 { RS 6.836,64 | 21.3.01 { R$ 7.752,28 | 21.4.01 | R$ 8.796,28
21.1.02 | RS 5.658,39 | 21.2.02 | R$ 6.914,99 | 21.3.02 | R$ 7.841,62 | 21.4.02 | R$ 8.898,16
(21) Nivel Superior - Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio
Procurador do Municipio
Jomada de 20 horas semanais
Classe 1 Clagse 2 Classe 3 Classe 4
21.1.10 | R$ 6.28145 | 21.2.10 { R$ 7.749,96 | 21.3.10 | R$ 8.793,68 | 21410 | R$ 9.983,69
21.1.11 | R$ 6.406,93 | 21.2.11 | R$ 7.839,28 | 21.3.11 | R$ 8.895,51 | 21.4.11 | RS 10.099,83
21.1.12 1 RS 6.535,05 | 21.2.12 | R$ 7.929,69 | 21.3.12 | R$ 8.998,57 | 21.4.12 | R$ 10.217.34
21.1.13 | R$ 6.665,85 | 21.2.13 | R$ 8.021,17 | 21.3.13 | R$ 0.102,89 | 21.4.13 | RS 10.336,28
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(21) Nivel Superior - Nivel 4 - de 09 a 13 anos de exercicio

Procurador do Municipio

Jomada de 20 horas semanais

Classe 1

Classe 2

Classe 3

Classe 4

21.1.20 |

7.014,59

21.2.20

RE 8.663,30

21.3.20

21.4.20

R$11.171,11

21.1.21

7.155,47

21.2.21

RY 8.763,58

21.3.21

R 9.83508
RS 994941

21.4.21

R$11.301,49

21.1.22

7.299,31

21222

RS 8.865,07

21322

R$ 10.065,11

21.4.22

RS 11.433,42

21.1.23

7.446,16

21.2.23

R} 8.967,78

21.3.23

R§ 10.182,23

21.4.23

R$11.566,96

21.1.24

7.596,09

21.2.24

R$ 9.071,71

21.3.24

RS 10.300,74

21.4.24

R$11.702,09

21.1.25

R$
R$
RS
RS
R$
R$

7.749,18

21.2.25

RS

9.176,91

21.3.25

RS 10.420,67

214.25

R$11.838,83

(21) Nivel Superior - Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio

Procurador do Municipio

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1

Classe 2

Classe 3

Classe 4

21.1.30

R$7.747,74

21.2.30

R§ 9.576,64

21.3.30

RS 10.876,48

21.4.30

RS 12.358,52

21.1.31

R$ 7.904,02

21.2.31

R$ 9.687.87

21.3.31

R$ 11.003,30

21431

R$ 12.503,14

21.1.32

R$ 8.063,58

21.2.32

RS 9.80047

21.332

R$11.131,64

21432

RS 12.649,50

21.1.33

R$ 8.226,49

21.2.33

R$ 9.914,38

21,333

RS 11.261,57

21.4.33

R$ 12.797,64

21.1.34

R$ 8.392,79

21.2.34

RS 10.029,69

21.3.34

R$ 11.393,03

21.4.34

R$ 12.947,53

21.1.35

RS 8.562,62

21235

R$ 10.146,37

21335

R$ 11.526,07

21.4.35

RS 13.099,22

21.1.36

R$ 8.735,99

21.2.36

R$ 10.264,45

21.3.36

R$ 11.660,70

21.4.36

RS 13.252,73

21.1.37

R$ 8.913,02

212,37

R$ 10.383,97

21.3.37

R$ 11.796,96

214.37

R$ 13.408,09

21.1.38

R$9.093,76

21.2.38

R$ 10.504,88

21.3.38

R$ 11.934,83

21.4.38

R5% 13.565,31

21.1.39

R$9.278,32

21.2.39

R% 10.627,25

21.3.39

R$ 12.074,40

21.4.39

R$ 13.724,42

21.1.40

R$ 9.466,73

21240

R$ 10.751,12

21.3.40

R$ 12.215,61

21.4.40

R$ 13.885,40

(22) Nivel Superior - Procurador Autdrquico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 1 - Até

03 anos de exercicio

Jomada de 20 horas semanais

Classe 1

22.1.00

| R$

4.815,15

{22) Nivel Superior - Procurador Autarquico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 2~ De 03 a 05
anos de exercicio

Jomada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
< 22.1.01 R$5.548,29 1 22.2.01 R$6.836,64 1 22.3.01 R$7.752,28 22.4.01 R$8.796,28
22.1.02 R$5.658,39 ] 22202 | R$6.914,99] 223.02 | R$7.841,621 224.02 | R$8.898,16
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Gabinete do Prefeito

(22) Nivel Superior - Procurador Aut, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo Nivel 3 - De 05 a 09 anos de

exercicio
Jomada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
22.1.10 R$6.281,45 22.2.10 R$7.749,96 22.3.10 | R$8.793,68 22.410 R$ 9.983,69
22.1.11 R$6.406,93§ 22211 | R$7.83928 1 223.11 | RE8.89551F 22411 | R$10.099,83
22.1.12 R$6.535,05 22.2.12 R$7.929,69 22.3.12 R$8.998,57 224.12 | R$10.217,34
22.1.13 | R$6.665,85| 22213 } R$8.021,17] 22313 | R$9.102,839| 224.13 § R$10.336,28

{22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo Nivel 4 - de 09 a 13 anos
de exercicio
Jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
22120 | R$7.014,59 | 22220 | R$8.663.30 | 22320 | R$ 9.83508§F 22420 § R$11L171,11
22.1.21 R$7.15547 | 22221 | R88.763,58 ) 22321 | R$ 994941§ 22421 § R$11.301,49
22.1.22 R$7.299,31 22222 | R$8.865,07 22322 | R$10.065,11 22422 § R$11.43342
22,1.23 } R§7.446,16 1 22223 | R$8967,78} 22323 | R$10.182,23§ 22423 | R$11.56696
22.1.24 § R$7.596,09| 22224 [ RE9.071,71 ¢ 22324 | R$10300,74] 22424 | R$11.702,09
22.1.25 | R$7.749,18 | 22225 } R$9.176,91 1 22325 | R$10420,67] 22425 | R$11.838,33

(22) Nivel Superior - Procurador Autérquico, Engenheiros, Arquiteto ¢ Gedlogo - Nivel 5 - Mais de 13
anos de exercicio
Jormada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

22,130 | R$7.747,741 22230 | R$ 957664 | 22330 | R$10.876,48 ] 22.4.30 | R$12.358,52
22.1.31 R$7.904,02 22231 R$ 9.687,87 22.3.31 R¥ 11.003,30 22431 R 12.503,14
22,132 | R$8.063,58 ] 22232 | R$ 980047 22332 | REI1113164| 22432 | R$12.64950
22.1.33 R$8.226,49 22233 R$ 9.914,38 22333 R$11.261,57 22433 | R$12.797,64
22.1.34 R$8.392,79 22234 R$10.029,69 22334 | R$11.393,03 22.4.34 | R$12.947,53
22135 R$8.562,62 22235 R$10.146,37 22.3.35 R$ 11.526,07 22.4.35 R$ 13.099,22
22.1.36 | R$8.73599| 22236 } R$10.264,45] 22336 | RE11.660,70f 22436 | R$13.252,73
22.1.37 R$8.913,02 22.2.37 R$10.383,97 22.3.37 | R§11.796,96 224,37 R$ 13.408,09
22.1.38 R$9.093,76 22.2.38 R$10.504,88 22338 jR$11.934,83 22438 | R$13.565,31
22.1.39 R$9.278,32 22.2.39 R$10.627,25 22339 | R$12.07440 22439 | R$13.72442
22,140 | R$9.466,73 | 22240 | R$10.751,12] 22340 | R$1221561]1 22440 | R$13.885,40
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Estado de Sdo Paulo
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(23} Guarda Civil Municipal -~ Nivel 1 -~ Até 03 anos de exercicio

Classe 1
23.1.00 | RS 3.226,84
(23) Guarda Civil Municipal - Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
23.1.01 | R$ 3662901 23.2.01 | R 4.496,69 23.3.01 R$ 5.041,31 | 23.4.01 | R$ 5.662,27
23.1.02 | R$ 3.739.82 | 23.2.02 | R$ 4.543,31 233.02 RS 5.004,46 | 234.02 | RS 5.722,87
(23) Guarda Civil Muncipal - Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
23.1.10 | R§4.098,96 23210 R$% 5.039,92 | 23.3.10 | R$ 5.660,71 | 23.4.10 | R$ 6.368,52
23.1.11 | R$4,18504 | 23.2.11 R$ 5.093,06 | 233.11 | R$ 5.721,29 | 234.11 | R$ 643759
23112 R$4.27294 1 23212 R$ 514682 | 23312 | RS 578261 | 23.4.12 | R$ 6.50747
23113 RE4.362,68 | 232.13 RS 5201,25 ] 23313 | RS 5.844,62 | 23.4.13 | RS 6.578,23
(23} Guarda Civil Municipal - Nivel4 - de 09 a 13 anos de exercicio
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
23.1.20 R$ 4.535,02 ] 23220 | R$ 558315 23320 | R§ 6.280,11 23420 | RS 7.074,77
23.1.21 R$ 4.630,26 | 23221 | RS 5642,81 | 23321 | RS 6348131 23421 |R$ 7.152,31
23122 | R$4.727,51 | 23222 | R$ 570316 23322 || 6.416,971 23422 | RS 7.230,77
23123 | R$4.82680 | 23223 RS 576428 | 23323 | R$ 648659 ] 23423 | R$ 731021
23.1.24 RY 492814 | 23224 | RS 5.826,12 | 23324 | RS 655708} 23424 | R$ 7.390,59
23.1.25 R$ 5.031,66 | 23225 | RS 5.888.66 | 23325 | RS 6.62842 | 23425 {R$ 7471,89
(Z3)CGuarda Civil Municipal - Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
23.1.30 | R$4.971,08 | 23230 | R$ 612638 23330 | RS 6.899,511 23430 | RS 7.781,02
23.1.31 | R§5.07547 1 23231 | RS 619256 23331 | RS 6974961 23431 | RS 7.867,04
23,132 | R$5.182,08 | 23232 [ R$ 625951 | 23332 |R$ 7.051,321 23432 | RS 795407
23.1.33 | R$5290,92 | 23233 | R$ 632730 23333 |R$ 7128561 23433 | R$ 8042,19
23134 | R$5402,00 | 23234 | RS 639591 23334 |R$E 7.206,751 23.4.34 | RS 813136
23,135 | R$551547 ] 23235 | R$ 646528 23335 |R$ 728588 | 23435 | R$ 822154
23.1.36 | R$5.62640] 23236 | RS 653552 23336 |R$ 7.36597| 23436 | R$ 831286
23.1.37 | R$5.731,71 | 23237 | RS 660659 ] 23337 {R$ 744699 | 23437 | RS 840527
23.1.38 | R$S5.839,221 23238 | R$ 667853 ] 23338 |RE 7.529,00 | 23438 |R$ 8.498,80
23.1.39 | R$594896 | 23239 |R$ 6751,32 1 23339 |R$ 7.612,00| 23439 | RS 8.59343
23.140 | R$6.061,03] 23240 | RS 682495 23340 | R$ 7.69602| 23440 | RS 8.689,18
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Inseridas na LC 2515/12 (Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos —
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Prefeitura Municipél de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO II

Tabela de Gratificacies

Pessoal Efetivo ou Estavel) pela LC 2843/17

(21) Nivel Superior - Procurador do Municipio Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1

21.1.00

| RS

4.398,89

(21) Nivel Superior - Procurador do Municipio Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1

Classe 2

Classe 3

Classe 4

21.1.01

R$ 5.132,03

21.2.01

R$ 6.393,35

21.3.01 | R§ 7.289,79

21401

RS 8.311,88

21.1.02

R$ 5.239,82

21.2.02

R$ 6.470,06

21.3.02 | R$ 7.377,25

21.4.02

R$ 8.411,62

(21) Nivel Superior - Procurador do Municipio Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1

Classe 2

Classe 3

Classe 4

21.1.10

RS 5.865,18

21.2.10

RS 7.306,67

21.3.10 | R$ 8.331,18

21.4.10

R$ 9.499,29

21.1.11

R$ 5.988,36

21.2.11

R$ 7.394,35

21311 | R$ 8.431,14

21.4.11

R$9.613,29

21.1.12

R§ 6.114,11

21.2.12

R$ 7.483,09

21.3.12 | R$ 8.532,29

21.4.12

R$ 9.728,64

21.1.13

RE 6.242,52

21.2.13

R$ 7.572,88

21.3.13 | R$ 8.634,70

21.4.13

RE 9.845,39

(21) Nivel Superior - Procurador do Municipio Nivel 4 - de 09 a 13 anos de exercicio

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1

Classe 2

Classe 3

Classe 4

21,1.20

RS 6.598,32

21.2.20

RS 8.220,01

21.3.20 | R$ 9.372,58

21.4.20

R$ 10.686,70

21.1.21

RS 6.736,90

21.2.21

RS 8.318,64

21.321 | RS 9.485,03

214.21

R$ 10.814,95

21.1.22

RS 6.878,39

21222

R$ 8418,48

21.3.22 | R§ 9.598,84

21.4.22

R$ 10.944,72

21,123

R$ 7.022,83

21.2.23

R$ 8.519,49

21323 { R$ 9.714,4

21.4.23

R$ 11.076,07

21.1.24

R$ 7.170,30

21224

R3 8.621,73

21.3.24 | RS 9.830,60

21424

R$ 11.208,98

21.1.25

RS 7.320,89

21.2.25

RS 8.725,19

21.3.25 | R§ 9,948,57

214.25

RS 11.343,48
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(21) Nivel Superior - Procurador do Municipio Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1

Classe 2

Classe 3

Classe 4

21.1.30 | R$7.331,48

21230 | R 9.133,34

21.3.30 | R 10.413,98

21430

R$ 11.874,11

21.1.31 | R$ 748545

21231 | R$ 9.242,94

213.31 | R$ 10.538,93

21.4.31

R$ 12.016,61

21.1.32 | R$ 7.642,65

21.232 | R§ 9.353,86

21.3.32 | R$ 10.665,37

214.32

R$ 12.160,81

21.1.33 | R§7.803,14

21.2.33 | R$ 9.466,10

21.3.33 | R$ 10.793,37

21.4.33

R$ 12.306,74

21.1.34 | R$ 7.967,00

21.234 | R} 9.579,69

21.3.34 | R% 10.922,89

214.34

RS 12.454,43

21.1.35 | R$8,134,32

21235 | RS 9.694,66

21.3.35 | R$ 11.053,97

21435

R$ 12.603,87

21.1.36 | R$8.305,12

21236 | R§ 9.810,99

21.3.36 | R$ 11.186,60

21.4.36

‘R$ 12.755,10

21.1.37 | R$ 8.479,54

21237 | R§ 9.928,74

21337 { R$ 11.320,86

21.4.37

R$ 12.908,17

21.1.38 | R$ 8.657,60

21.2.38 | R$ 10.047,87

21.3.38 | R$ 11.456,69

21.4.38

RS 13.063,07

21.1.39 | R$ 8.839,44

21.2.39 | R$ 10.168,43

21.3.39 | R$ 11.594,19

21.4.39

R$ 13.219,84

21.1.40 | R$ 9.025,06

21.2.40 | R$ 10.290,47

21.3.40 | RS 11.733,32

21.440

R$ 1337842

(22) Nivel Superior - Procurador Autdrquico, Engenheiros, Arquiteto ¢ Gedlogo - Nivel 1 - Até

03 anos de exercicio

Jomada de 20 horas semanais

Classe 1

22.1.00

| RS

3.665,74

(22) Nivel SBuperior - Procurador Autdrquico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 2-De 03 a 05
anos de exercicio

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
22.1.01 R$3.665,74 22.2.01 R$4.566,67 22.3.01 R$ 5.206,99 22.4.01 R$5.937,06
22.1.02 R%3.742,73 22202 | R$4.621.47 223.02 | R$5.269,46 22402 | R$6.008,30

(22) Nivel Superior - Procurador Autérquico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo Nivel 3 - De 05 a 09

anos de exercicio

Jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
22.1.10 R$3.662,66 | 22210 | R$4.566,67] 223.10 | R$5.20699F 22.4.10 | R$5.937.06
22,111 R$3.742,73 1 22211 JR$4.621471 22311 | R$E5.26946 | 22411 | R$6.008,30
22.1.12 R$3.821,32 22.2.12 R%$ 4.676,93 22.3.12 R$5.332,69 22.4.12 R$6.080,40
22,1.13 R$3.901,57 ) 22213 FR$4.733,05| 223.13 | R$5396,69] 22.4.13 | R$6.153,37
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(22) Nivel Superior - Procurador Autarquico, Engenheiros, Arquiteto ¢ Gedlogo Nivel4-de 09a 13
anos de exercicio
Jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
22.1.20 R$3.665,74 | 22220 | R$4.566,67 | 22320 | R$5206,99] 22420 | R$5.937.06
22.1.21 R$3.742,73 | 22.2.21 R$4.621,47 | 22.3.21 R35.26946] 22421 } R$6.008,30
22122 | R$3.821,32 | 22222 | R$4.676,93 223.22 | R$5332,69) 22422 | R$6.080,40
22.1.23 R$3.901,57F 22223 | R$4.733,05| 22323 | R$539669] 22423 | R$6.153,37
22.1.24 R$3.983,50] 22224 § R$4.789.85]| 22324 | R$5461,45) 22424 | R$6.227.21
22.1.25 RB4.067,16 § 22225 | R$4.84733 | 22.3.25 | R$5.526,981 22425 | R$6.301,94

{(22) Nivel Superior - Procurador Autarquico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 5 - Mais de
13 anos de exercicio
Jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
22,130 | RS 3.665,74) 22.2.30 R$4.566,67 22.3.30 | R$5.206,99 § 22.4.30 | R$5.937,06
22.1.31 RE 374273 22.2.31 R$4.621,47 22.3.31 R$35.269,46 | 22.4.31 | R$6.008,30
22.1.32 | R$ 3.821,32 ] 22.2.32 | R$4.67693 ] 22332 | R$5.332,69 | 22.4.32 | R$6.080,40
22.1.33 §} R$ 3.901,57] 22233 | R$4.733,05| 22.3.33 | R$5.396,69 | 22.4.33 | R$6.153,37
22.1.34 | RS 3983,501 22234 | R$4.789,85| 22.3.34 | R$5.461.45] 22.4.34 | R$6.227,21
22.1.35 | R$ 4.067,16§ 22.235 | R$4.84733| 22335 | R$5.526,98} 22.4.35 | R$6.301,94
22136 | RS 4.152,56| 22236 R$4.905,50 22.3.36 R$5.593,30 ] 22.4.36 | R$6.377,55
22137 } R§ 423977 22237 R$4.964,37 22.3.37 RE5.660,43 ] 22.4.37 | R$6.454,09
22138 | RS 4.328,80) 22.2.38 R$5.023,94 22338 | R$5.72835} 22.4.38 | R$6.531,54
22.1.39 § RS 441972 | 22.2.39 R$5.084,22 22339 | R$5.797,09] 22.4.39 | R$6.609,92
22.1.40 | R$ 4.512,53 22.2.40 R$5.145,.23 22.3.40 | R$5.866,66 ] 22.4.40 | RE6.689,21
(23) Guarda Civil Municipal - Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio
Classe 1
23.1.00 | RS 2.180,30
(23) Guarda Civil Municipal - Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
23.1.01 | RS 2.180,30 | 23.2.01 { R$ 2.716,16| 23.3.01 R$ 3.097,01| 23.4.01 | R$ 3.531,25
23.1.02 | R$ 2.226,08 | 23.2.02 | R$ 2.748,75 23.3.02 R$ 3.134,17| 23.4.02 | R$ 3.573,62
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(23) Guarda Civil Muncipal - Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
23.1.10 ] R$2.180,30 | 23.2.10 RS 2.716,16] 23.3.10 | R$ 3.097,01] 234.10 | R$ 3.531,25
23111 { R$2226,08 | 23.2.11 R$ 2.748,751 23.3.11 | R$ 3.134,17} 234.11 | R$ 3.573,62
23112 | R$2272.85 23.2.12 RS 2781,741 23.3.12 1 RS 3.171,79] 234.12 | R$  3.616,50
23.1.13 | R$2.320,58 232,13 RS 2,815,131 233,13 | R$ 3.209.84] 234.13 | R$ 3.65991
(23) Guarda Civil Municipal - Nivel 4 - de 09 a 13 anos de exercicio
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
23.1.20 | R$2.18030 | 23220 | R$ 271616} 23320 [ R$ 3.097,01| 23420 |R$ 3.531,25
23.1.21 R$2.226,08 | 23221 |R§ 274875 23321 | RS 3.134,17] 23421 | R$ 3.573,62
23.1.22 R$227285 | 23222 |RE§ 278,74 23322 | RS 3.171,79] 23422 | RS 3.616,50
23.1.23 R$2320,58 | 23223 | R$ 2815,13| 23323 | R$ 3.20984] 23423 | R$ 3.65991
23.1.24 1 R$2369,30 1 23224 | R$ 284893| 23324 | RS 3.24836] 23424 [ R$ 3.703.83
23.1.25 R$2.419,07 | 23225 | R® 2.883,10| 23325 | R$ 328734 23425 |R$ 3.748725
(23)Guarda Civil Municipal - Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
23.1.30 | R$2.180,30 | 23230 | R$ 2.716,16{ 23330 | R$ 3.097.01| 23430 [ R$ 3.531,25
23131 | R$2226,08| 23231- | R$ 274875] 23331 |RS$ 3.134,17] 23431 | R$ 3.573,62
23,132 | R§227285| 23232 R$ 2.781,74| 23332 | R$ 3.171,79} 23432 | R$ 3.616,50
23.1.33 | R$2320,58 ] 23233 | R$ 281513 23333 | R$ 320984 23433 | R$ 3.659,91
23.1.34 | R$236930| 23234 | RS 2.84893| 23334 | RS 324836| 23434 | R$ 3.703,83
23.135 | R§2419,07] 23235 | RS 2.883,10] 23335 | RS 328734| 23435 | R 3.748,25
23.136 | R$2469,861 23236 | RS 291770 23336 | R$ 332679 234.36 | RS 3.793,24
23,137 | R$2.521,74 | 23237 R$ 2952711 23.3.37 R$ 3.366,70 | 23437 | R$ 3.838,76
23.1.38 | R$257470 | 23238 | R$ 2988151 23338 |R$ 3.407,101 23438 | R$ 3.884,83
23.139 | R$2.628,76 1 23239 | R$ 3.024,01] 23339 |R$ 3.447991 23439 | R§ 3.931,45
23.140 | R$2.683961 23240 |R$ 3.060,28 | 23340 | RS 348938) 23440 | RS 397862
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COMPARATIVO ENTRE A REMUNERACAC ATUAL COM A GRATIFICACAO E A SIMULACAO PROPOSTA
CONFORME PROIETO DE LE}

CASO 1
GEQOLOGO
c6bico DESCRICAO VALOR ANTES vgma DEPOIS
NiVEL: 16.1.24 NIVEL: 22,1.84
1 VENCIMENTO 8.603,50 16.376,17
124 G.EA. - ART.1 LC391/94 1.943,17 1.843,17
170 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 2.684,31 2.684,31
198 GRATIF.LC 2484/11{AP0OS 13ANOS) 7.772,67 0,00
200 SEXTA PARTE DOS VENCIMENTOS 2.066,69 2,066,69
330 PERICULOSIDADE 2.331,80 2.331,80
TOTAL 25.402,14 25.402,14
CASGC 2
ENGENHEIRQ CIVIL
. " YALOR ANTES VALOR DEPOIS
copiGo DESCRICAO NIVEL: 16.1.20 NIVEL: 22.1.51
1 VENCIMENTO 7.964,88 10.825,%4
124 G.EA. - ART.1 LC 391/94 1.788,17 1.788,17
170 ADICIONAL POR TEMPG DE SERVICO 447,04 447,04
196 GRATIF.LC 2484/11{ATE 05 ANOS) 2.861,06 0,00
TOTAL 13.063,15 13.061,15
CASD 3
ARQUITETO
CODIGO DESCRICAD fown ANTES W}LOR DEPOIS
NIVEL; 16.1.21 NIVEL: 22.1.51
1 VENCIMENTO 8.115,60 12.501,32
124 G.E.A. - ART.1 LC 391794 1.825,72 1.825,72
170 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 456,43 456,43
197 GRATIF.LC 2484/ 11({ATE 09 ANOS) 4.381,72 0,00
TOTAL 14.783,47 14.783,47
CASG 4
PROCURADOR DO MUNICIPIO  NIVEL 01
= VALOR ANTES VALOR DEPOIS
coDIEo DESCRICAC NIVEL: 16.2.20 NIVEL: 21.2.60
1 VENCIMENTO 5.775,54 15.121,88
116 INCORP. GRI ATE 9 ANOS 1L.C.1698 5.346,35 0,00
124 G.E.A, - ART.1 LC 391/94 3,564,23 2,564,273
170 ADICIONAL POR TEMPU DE SERVICO 1.826,67 1.826 67
TOTAL 20.512,79 20.512,78

OBS.; CONFOME EXEMPLOS ACIMA NAQ HAVERA CUSTO COM A ALTERAGAD PROPOSTA NA LE!

gé’cﬁ holnans |
Clatidia Aparecida Peraro A

Encarregada da Segio de 04 g Saldrios

Thomaz Perianhes Jurijor/ S

Diretor tio Departamento tie Recyirsos
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DECLARACAO

Declaro que ndo haverd impacto salarial com a incorporagdo da GRETEF ao

saldrio base, conforme segue abaixo discriminado:

Atualmente:

Caso 01

001 (saldrio base) ~ 2.958,73 - nivel 12.1.05
170 (04- quinquénio) 1.285,21

199 (Gretep) 2.311,51

200  (sexta parte) 1.208,15

330  (periculosidade) 693,45

Total proventos bruto: 8.457,05

Depois da aplicagdo incorporagdo GRETEP:
Caso 01

001 (salgrio base)  5.270,24 - nivel 23.1.34
170 (04- quinquénio) 1.285,21

200  (sexta parte) 1.208,15

330 (periculosidade) 693,45

Total proventos bruto: 8.457,05

Caso 02

Atualmente:

001 (saldrio base) ~ 3.709,76- nivel 12.3.01
170 (04- quinguénio) 1.645,96

199 (Gretep) 3.021,47




200  (sexta parte) 1.547,27
330 (periculosidade) 906,44
Total proventos bruto: 10.830,90

Caso 02

Depois da aplicacio incorporagdo GRETEP:
001 (saldrio base)  6.731,23 - nivel 23.3.30
170 (04- quinquénio) 1.645,96

200 (sexta parte) 1.547,27

330  (periculosidade) 906,44

Total de proventos bruto: 10.830,90

Por ser verdade, assino a presente declaragdo.

Ribeirdo Preto 24 de Abril de 2.018

A A
5 b

Alexandrd Oliveira Santos Sant” Anna

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
Este documento ndio possui emendas ou rasuras




