51

CamaraMummpal de R

Camara Mumclpa! e Ribeirao Prato

IIIII llllllllll”llllll

ofocolo Geral n° 8516/2018
Data 2B/05/2018 Hordrlo: 10:31
Legistativo -

PROJETO DE RESOLUCAO DESPACHO

ale PRUUEA FARS ¢ TRt A 11

gy, Preto,_ L9 MAI

EMENTA: Dispde sobre a dispensa de servidor
publico e servidora publica da Cdmara Municipal
de Ribeirdo Preto de parte da jornada de
trabalho para o acompanhamento de pessoa com
deficiéncia.

Senhor Presidente,
Apresentamos a consideragdo da Casa o seguinte:

Art. 1° - Fica assegurado ao servidor publico e a servidora publica da
Camara Municipal de Ribeirdo Preto que seja genitor (a), curador (a) ou
responsavel legal, a qualquer titulo, por pessoa com deficiéncia, o direito
de serem dispensados (a) do cumprimento de parte da respectiva jornada
de trabalho, sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens fixas.

§ 1° A dispensa do servidor ou servidora poderd corresponder até 50% de
sua carga horaria semanal, distribuida durante os dias de seu expediente
regular.

§ 2° Na concessdo da dispensa sera considerada a possibilidade do servidor
(a) prestar, de maneira parcial ou integral, o atendimento & pessoa com
deficiéncia em horério diverso daquele seu de trabalho, bem como o
tempo necessario para o deslocamento até o local do atendimento,
quando for o caso.

Art. 2° - A dispensa de jornada destina-se a assegurar, a pessoa com
deficiéncia, as condigbes concretas de frequéncia aos programas de
acompanhamento terapéutico prescrito por seus profissionais assistentes,!:.
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“bem como o seguimento de sua programagdo terapéutica, inclusive em

regime de "home care”.

§ 1° Cabera ao servidor (a) solicitar a dispensa mediante a apresentagdo de
requerimento protocolado junto ao Setor de Protocolo da Camara
Municipal, dirigido 2 Mesa Diretora, juntando toda a documentagdo
necessaria & comprovacdo da responsabilidade legal pela pessoa com
deficiéncia e do respectivo quadro clinico, programagdo terapéutica e
demais prescri¢cdes terapéuticas.

§ 2° A documentacdo deverd incluir obrigatoriamente as declaragbes de
clinicas ou entidades que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia,
incluindo empresas especializadas em servigo de "home care” quando for o
caso, que demonstrem os servicos prestados, bem como os dias e horarios
em que essas entidades entendem ser necessério o acompanhamento do
servidor ou servidora ao atendimento.

§ 3° A autorizacio sera concedida pela Mesa Diretora, apds o devido
parecer técnico do Departamento Juridico da Camara Municipal, que
ocorrera a partir de parecer prévio do érgdo médico pericial do Municipio,
no qual serd reconhecida a situagdo de "pessoa com deficiéncia® do
dependente legal do servidor ou servidora e serdo indicados os horarios
e/ou periodos em que sera devida a dispensa, além dos atendimentos que
se encontram abrangidos pelo regime especial definido nesta lei.

§ 4° A Camara Municipal, através dos setores competentes, devera
respeitar rigorosamente os dias e horarios definidos para dispensa.

Art. 3° - Para os efeitos de aplicacdo desta lei, entende-se como
dependente legal a pessoa com deficiéncia que, por suas limitagdes ou
incapacidade, dependa, ainda que temporariamente, do servidor publico
da Camara Municipal para o desenvolvimento das terapias prescritas
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referentes a deficiéncia basica, conforme pardmetros técnicos definidos
pelo 6rgao médico pericial.

§ 1° A caracterizagdo da dependéncia legal, decorrente da filiacdo ou de
outra rela¢do juridicamente estabelecida, independera da idade da pessoa
com deficiéncia e levard em conta os aspectos biopsicossociais que
envolvam cada caso, individualmente analisado.

§ 2° A responsabilidade legal decorrente da filiacdo estende-se aos
enteados e enteadas, desde que o vinculo familiar tenha sido estabelecido
por forca de casamento ou unifio estdvel, formalmente reconhecido junto
a Cadmara Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 3° A responsabilidade parental abrange os pais da pessoa com deficiéncia
independente da vigéncia da unido conjugal ou unido estavel entre ambos,
desde que, em caso de separacdo, exista ajuste formal e declarado em
instrumento publico que os obrigue ao dever de cuidado com seu filho,
filha, enteado ou enteada.

§ 4° A responsabilidade parental e o vinculo familiar decorrente estendem-
se as unides estaveis entre pessoas de mesmo sexo, reconhecidas
formalmente pela Cdmara Municipal de Ribeirdo Preto.

Art. 4° - Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal relativamente
a mais de um servidor, o requerimento deverd ser apresentado
simultaneamente pelos interessados, em um mesmo processo
administrativo, sempre observado o disposto no § 12 do art. 12 no que
tange ao limite de até 50% de redugdo da carga horaria distribuido entre
os servidores.

§ 1° Nesse caso, a manifestacdo do érgdo médico pericial deverd
compatibilizar, da forma mais equitativa possivel, as necessidades da
pessoa com deficiéncia com as disponibilidades pessoais e assq:,
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caracteristicas do exercicio dos cargos publicos de cada um dos
interessados, de modo a possibilitar o menor impacto possivel da redugdo
de carga hordria na prestacdo dos servigos publicos na Cadmara Municipal
de Ribeirdo Preto.

Art. 5° - A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com
deficiéncia implica em imediata cessacdo da dispensa de jornada de
trabalho, cabendo ao servidor beneficiario ou servidora beneficiaria o
dever de informar o fato a Mesa Diretora e formalizar o requerimento para
cessacdo do beneficio.

§ 1° O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo,
constatado a qualquer tempo pela Camara Municipal, constituird infragdo
disciplinar, sujeitando o servidor ou servidora responsavel as penalidades
definidas em lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo as situacdes de morte da pessoa com
deficiéncia assistida ou cessacdo do tratamento a que estivesse submetida.

Art. 6° - Todas as alteragGes no quadro clinico, programacdo terapéutica e
demais prescricdes pertinentes a pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo
impliquem em alterag@o nos horarios e locais de atendimento, deverdo ser
informadas pelo servidor ou servidora beneficidrios da presente lei,
mediante a apresentacdo de requerimento de alteracdo do beneficio
concedido, do qual constardo os documentos comprobatdrios da
alteracdo.

§ 1° O servidor ou servidora beneficiarios estardo obrigados a formalizar o
requerimento no prazo de 5 dias (teis, contados da efetivacdo da
alteragdo, cabendo ao orgdo meédico pericial do Municipio opinar pela
modificacdo ou ndo das condi¢bes de dispensa até aquele momento

vigentes.
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§ 2° O pedido de alteragdo, acompanhado da manifestacio de natureza
meédico pericial, sera encaminhado & Mesa Diretora para deliberac3o.

§ 3° A negativa de alteragdo implicard na manutengdo das condicBes
anteriores da dispensa, cabendo ao servidor ou servidora a adequacio 3s
restrigdes decorrentes.

§ 4° A auséncia de comunicagdo no prazo legal implicard, quando
posteriormente constatada a alteracdo, na supressio imediata do
beneficio, a0 menos no que se refira ao item especifico da programacgo
terapéutica ou prescricdo sobre o qual repousou a omiss3o.

§ 5° A supressdo parcial ou integral do beneficio, na circunstancia definida
neste artigo, ndo impede apura¢do de responsabilidade disciplinar contra o
servidor ou servidora, respeitadas as regras que orientam o processo
administrativo disciplinar no ambito do regime estatutdrio municipal.

§ 6° Entende-se como alteragdo, para os fins deste artigo, a supressdoou a -
inclusdo de itens da programacdo terapéutica ou prescricio relativa a
pessoa com deficiéncia.

Art. 7° - Independentemente de qualquer alteragdo no quadro clinico,
programacdo terapéutica e demais prescrigdes médicas pertinentes 3
pessoa com deficiéncia, o pedido de dispensa deverd ser renovado
anualmente, mediante novo requerimento dos interessados que atender3
ao disposto nos artigos anteriores e deverd ser protocolado 60 dias antes
da cessacdo do beneficio.

§ 1° A falta de renovacio do pedido de dispensa implicard na cessacdo
automadtica do beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao cémputo
do prazo de 1 (um) ano contado da concessdo anterior. 7f’
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§ 2° A partir da cessa¢do do beneficio, as auséncias ao servigo serdo

computadas como faltas ou atrasos, conforme o caso, implicando na
aplicacdo das demais regras do regime estatutdrio municipal relativo a
matéria.

Art. 8° - As disposicdes desta resolucdo aplicam-se aos servidores efetivos
da Camara Municipal de Ribeirdo Preto.

Art. 92 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente Resolugdo
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias.

Art 10° - Esta Resolucdo entrard em vigor a partir de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario,

Sala das Sessdes, 28 de maio de 2018.

oS

RODRIGO SIMOES
Vereador

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de resolugéo visa assegurar ao servidor publico e
a servidora publica da Camara Municipal de Ribeirdo Preto que seja genitor
(a), curador (a) ou responsadvel legal, a qualquer titulo, por pessoa com
deficiéncia, o direito de serem dispensados (a) do cumprimento de parte
da respectiva jornada de trabalho, sem prejuizo do seu vencimento e
demais vantagens fixas.

O Servidor devera solicitar a dispensa mediante a apresentacdo de
requerimento protocolado junto ao Setor de Protocolo da Cémara
Municipal, dirigido a Mesa Diretora, juntando toda a documentacio
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necessaria a comprovagdo da responsabilidade legal pela pessoa com
deficiéncia e do respectivo quadro clinico, programacdo terapéutica e
demais prescri¢des terapéuticas. Deverd incluir obrigatoriamente as
declaragbes de clinicas ou entidades que prestam atendimento a pessoa
com deficiéncia, incluindo empresas especializadas em servico de "home
care” quando for o caso, que demonstrem os servicos prestados, bem
como os dias e horarios em que essas entidades entendem ser necessario
0 acompanhamento do servidor ou servidora ao atendimento.

A autorizacdo sera concedida pela Mesa Diretora, apds o devido
parecer do Departamento Juridico da Camara Municipal, que ocorrerd a
partir de parecer prévio do 6rgdo médico pericial do Municipio, no qual
sera reconhecida a situagdo de "pessoa com deficiéncia" do dependente
legal do servidor ou servidora e serdo indicados os horarios e/ou periodos
em que sera devida a dispensa, além dos atendimentos que se encontram
abrangidos pelo regime especial definido nesta lei.

Independentemente de qualquer alteragdo no quadro clinico,
programacdo terapéutica e demais prescricbes médicas pertinentes 3
pessoa com deficiéncia, o pedido de dispensa deverda ser renovado
anualmente, mediante novo requerimento do servidor, protocolado 60
dias antes da cessacdo do beneficio, sendo que, a falta de renovacio do
pedido de dispensa implicard na cessagdo automatica do beneficio, a partir

do primeiro dia consecutivo ao cdmputo do prazo de 1 (um) ano contado
da concessao anterior.

Peco o apoio dos nobres Vereadores e nobre Vereadora para a
aprovacao desse Projeto de Resolugdo, para que possamos atender
servidores e servidoras que cuidam de forma direta de pessoas com

deficiéncia.
Sala das Sessdes, 28 de maio de 2018.
RODRIGO SIMOES
Vereador
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