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Nº __ 2018 EMENTA: '
DECLARA A CLÍNICA SEMPRE SORRINDO COMO EMPRESA
AMIGA CIDADÃ DE RIBEIRÃO PRETO, PELOS RELEVANTES

SERVIÇOS PRESTADOS Ã COMUNIDADE, CONFORME
ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor ,Ereeíàente
Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

Art, lº Fica pelo presente Decreto LegisIativo e nos termos da Legislação Munícipe!

pertinente, declarada & "CLÍNICA SEMPRE SORRINDO" como empresa amiga cidadã de

Ribeirão Preto, pelos relevantes serviços prestados à nossa comunidade.

Art. 2º A Iáurea será outorgada em sessão solene, a ser designada oportunamente pelo

Presidente da Câmara Municipal.

Art. 39 As despesas decorrentes da execução deste decreto Iegislativo correrão por conta da

dotação própria do orçamento da Câmara Municipal, suplementadas se necessário.
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Art. 49 Este decreto Iegislativo entrará em vigor na data de sua pubiiçação, revoga asªes
& “_ "u.“:

EXPEDIENTE:
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_ PREFEITURA DA conE
** RIBEIRÃO PRETO

SEÇBSYJWHA DA FAZENDA

www.ribgílggªplosgoov.Enf
Rua Lafaiete; 1000 — CEP: 14015-080— Tel.: (16) 3977—900

Celíidão nº. 0310/2018

CERTIDÃOBoéiTWAºDET ums,Coª EFEITO NEGATIVO

consta débito consumidoem relaçao TributosMobiliario * Taxa de Funcionamento
e Taxa de PublicidadeConsta em idaAtiva débi de axa de Resíduos de Saúde,
exercícios 2015 20116e2011 parceíad em 60 vezes, através do Acordo 1719.2018/690 tendo
sido paga a 2ª parcela em28/02/2018, estandoem dia com,*oparcelamento Quanto a
Tributos imobiliários — IPTU não consta débito de titularidade do requercnte ou
compromissªdos ao mesmo até a presente data. Ressalvado o direito daFazenda Municipalcobrar e inscrever quaisq
identificado que vieron
municipais.,

iciéb'º' *s de resp
apuradas Eªt? cértída

dade do sujeito passivo abaixo
efere atodos os tipos de' tributos

Protocolo nº. 309/2018
Nome: CLINICA DENTARIA VOLTE, A SORRÃRRIBEÍRAO PRETÓ LTDA
Inscrição nº.: 14572301
CNPJ nº:124631_23/0001-48
Endereço: RUA AMADOR BUENO*Nº 490;CENTRO

Certidão válida por 180 dias
Artigos 20: e 206; Inciso XXXIV, Decreto nº.24 de 24/01/2001.

O icferioom é verdade “
**
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Ribeirão Preto, 23 de maiço *do2018.
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Emolumentos referentes a protocolo: Coblança suspensa até decisao lina] conforme E I08/10 DCMC
Lei Complementar nº1428, artigo 261 de 27/12/2002, CTM
Digitado por: Hugo Berlingeri Campos
Conforido por: *

“LáLucianofêf
; Mendes

Agente de ministração
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BALANÇO SOCIAL

Serviços de Solidariedade efetivados pela empresa.

.

Doação mensal em espécie e/ou alimentos para APAE —Associaçãode Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ribeirão Preto.
Doação mensal de alimentos para OCA —— Organização Cidadania Ativa.

Doação mensal em espécie para ABRACClA —AssociaçãoBrasileira de Combate ao Câncer Infantil

e Adulto,
Cota mensal de doação de tratamentos odontológicos para pessoas carentes de Ribeirão Preto e

região.
Ajuda estudantil para funcionários e colaboradores
Doação anual de alimentos para a Igreja Metodista Central de Ribeirão Preto por ocasião do

acampamento de Carnaval, no intuito de aproximar os jovens para atividades religiosas.
Doação anual em espécie para suprimentos da Quermesse na igreja Menonita de Ribeirão Preto.
Doação em espécie para a ”Campanha amejoaquim" no ano de 2017.
Patrocínio anual para times de árbitros de Futebol para a confecção de uniformes.
Doação de tratamento odontológico, voltado para a área de reabilitação oral em idosos
selecionados pelos gestores da ”Casa do Vovô"

Perfil Social dos empregados
Número de Trabalhadores por sexo, idade, escolaridade, e procedência
Sistema de qualificação profissional dos trabalhadores



' Cirurgiões dentistas fazem cursos de atualização profissional e/ou especialização, incluindo
mestrado e doutorado,

0 Equipe de colaboradores do setor administrativo participa periodicamente de palestras de
treinamentose reuniões mensais

FUNClONÁRlOS

Funcionário Naturalidade Idade Escolaridade Sexo Função

Angela Mozer dos Santos Ribei 0 Preto — SP 23 anos zª Grau completo Feminino Recepcionista

Carmen Silvia N.B . de Alcântara 0 Sebastião Paraíso « MG 54 anos 39 Grau Cºmpleto + Feminino Gerente Administrativo
E !

Débora Marin de Souza Ribei 0 Preto » SP 27 anos Zª Grau completo Feminino Recepcionista

Fabiana de Oliveira Queiroz Jacinto — MG 26 anos 29 Grau completo Feminino Recepcionista

Jaqueline Roseiaina Floriano Ribeiro Botucatu —SP 27 anos 2º Grau crm etc

Aum lar de Limpeza

Mary Ellen Vicenbe Romualdo Ribeirao Preto — SP 32 anos 29 Grau completo Feminino Recepcmnisla

Pamela Diioti Dias Ribeirao Preto - SP 25 anos 39 Grau incompleto Feminino Recepcionista

Rosemeire Marquezini de Oliveira Santa Helena de Goias—GO 42 anos 2» Grau completo Feminino Recepmonista

Tais Victorino SaIViano Gonçalves Ribeirao Preto « SP 32 anos 2- Grau compieto Feminino

Wheriaine Albano da Silva Serrana - SP Zª Grau completo

PARCEIROS

Parceiro Naturalidade idade Escolaridade Sexo Função



André Barrett) Rodrigues São José do Rio Pardo « SP 25 anos 39 Grau + Especialização Masculino CirurgiãoDentigta

Londrina ' PR 2» Grau Completº MaSculmo Tecnico Protese

Bruno Rodrigues cla Silva Leme - SP 28 anos 39 Grau + Especialização Masculino Cirurg () Dentista

Daniela Rocha Lima eira Cirurgia Dentista

Fernanda LemosVasconcelos Guaratingueta . SP 26 anos Feminino Cirurgi Dentista

Gabriela Soncine Baretto Floreal — SP 27 anos

Campinas — SP 24 anos 39 Grau + Espeaalizaçao Masculino Dentista

Haline Faria de Oliveira Campo Grande - MS 29 anos Feminino39 Grau + Especialização

isabela Ramos de Mello Feminino

Jean Carlos Martins Poços de Caldas - MG 42 anos 29 Grau Completo Masculino Técnico Prótese

RibeiraoPretº « SP Zª Grau Completo Masculino Tecnico Prótese

LauraAlves Bastos Araraquara , SP 26 anos 39 Grau + Especiaiiza 0 Feminino Cirurgiã Dentista

Luiza Cansian Tubero Ribeirão Preto—SP 39 Grau + Especialização Feminino

Marcelo Luis Fernandes itápoiis - SP 24 anos 39 Grau

3- Grau + Especializaçao Cirurgia Dentista

Uberaba — MG 29 anos 39 Grau + Especialização Feminino Cirur ã Dentista

Ribeirao Preto . SP 29 anos 39 Grau + Espemalizaçao Feminino Cirur ao Dentista

Renan Rodrigues Neto Angéioco Ribeirão Preto — SP 27 anos 39 Grau + Especialização Masculino Cirur ão Dentista

RodrigoJosé Ciampaglia Mascullno CirurgiãoDentista

Yan Augusto Righim Pereira Cajuru — SP 24 arms 39 Grau + Especialização Masculino Dentista

v— Forma de inclusão de portadores com limitações ou comprometimento físico e intelectual

o A empresa disponibilizavaga para portadorde necessidades especiais e conta com um
colaborador cadeirante no setor administrativo.



Vl- Atendimento integral a legislação federal sobre contrataçõesde portadorescom limitações ou
comprometimento físico e intelectual

0 Apesar do porte da empresa não se enquadrar na exigência da legislação federal, contamos com
um colaborador no nosso quadro de prestadoresde serviços no departamento administrativo,
setor de telemarketing promovendo a inclusão social e a valorização do ser humano.

Vli— Estatística de admissões e demissões nos úitirnos três anos

Ano Admissões Demissões

2016 12 3

2018 4 2

Viil- Gastos da empresa com alimentação, transporte, previdência, educação e treinamento dos
trabalhadores

Ano Alimentação Transporte Previdência Educação Treinament

2016 R$ 28.530,00 R$2.685,00 R$8.420,00

2018 R$ 34,200,00 R$ 3.510,00 R$ 9,310,00 R$ 6.850,00 R$ 12.500,00

IX— investimentos realizados e a realizar para o desenvolvimento humano e qualidade de vida da comunidade
relacionada ao campo esporte, cultura, meio ambiente, apoio e desenvolvimento da criança e adolescentes
portadores de necessidades especiais, fortalecimento da cidadania, melhorias urbanas e colaboração com
projetos comunitários.

Patrocínio 2015 2016 2017 2018



. 00,00 R$1.500,00 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00

APAE R$ 8.000,00 R$ 8.500,00 R$ 11.760,00 R$ 10.200,00


