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EMENTA:
DECLARA A CLINICA SEMPRE SORRINDO COMO EMPRESA
AMIGA CIDADA DE RIBEIRAO PRETO, PELOS RELEVANTES
SERVICOS  PRESTADOS A COMUNIDADE, CONFORME
ESPECIFICA £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente

Apresentamos a consideragdo da Casa o seguinte:

Art. 12 Fica pelo presente Decreto Legislativo e nos termos da Llegislagdo Municipal
pertinente, declarada a “CLINICA SEMPRE SORRINDO” como empresa amiga cidadd de

Ribeirdo Preto, pelos relevantes servicos prestados a nossa comunidade.

Art. 22 A ldurea sera outorgada em sessdo solene, a ser designada oportunamente pelo

Presidente da Cdmara Municipal.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo deste decreto legislativo correrdo por conta da

dota¢do prépria do orcamento da Cdmara Municipal, suplementadas se necessério.
5

Art. 42 Este decreto legislativo %ntrara' em vigor na data de sua publicagdo, revogadas ‘as
kN g:& g

disposicGes em contrario.
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BALANCO SOCIAL

Servicos de Solidariedade efetivados pela empresa.

& & & &

Doacido mensal em espécie e/ou alimentos para APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ribeirdo Preto.

Doagdo mensal de alimentos para OCA — Organizacdo Cidadania Ativa.

Doagdo mensal em espécie para ABRACCIA — Associagdo Brasileira de Combate ao Cancer Infantil
e Adulto.

Cota mensal de doacdo de tratamentos odontoldgicos para pessoas carentes de Ribeirdo Preto e
regido.

Ajuda estudantil para funciondrios e colaboradores

Doacio anual de alimentos para a lgreja Metodista Central de Ribeirdo Preto por ocasido do
acampamento de Carnaval, no intuito de aproximar os jovens para atividades religiosas.

Doagdo anual em espécie para suprimentos da Quermesse na lgreja Menonita de Ribeirdo Preto.
Doacfio em espécie para a “Campanha amejoaguim” no ano de 2017.

Patrocinio anual para times de arbitros de Futebol para a confecc8o de uniformes.

Doacdo de tratamento odontoldgico, voltado para a drea de reabilitagdo oral em idosos
selecionados pelos gestores da “Casa do Vovd”

Perfil Social dos empregados
Numero de Trabalhadores por sexo, idade, escolaridade, e procedéncia
Sistema de qualificacdo profissional dos trabalhadores



e Cirurgibes dentistas fazem cursos de atualizacdo profissional e/ou especializacio, incluindo
mestrado e doutorado.

¢ Equipe de colaboradores do setor administrativo participa periodicamente de palestras de
treinamentos e reunides mensais

FUNCIONARIOS

Funciondrio Naturalidade ldade Escolaridade Sexo Fungdo

Angela Mozer dos Santos Ribegirace Preto - 5P 23 anos 22 Grau completo Feminino Recepcionista

Carmen Silvia N.B.P. de Alcantara Sdo Sebastifo Paraiso - MG 54 anos 3¢ Grau completo + Feminino Gerente Administrativo

Oébora Marin de Souza Ribeirdo Preto - SP 27 anos 22 Grau compieio Feminino Recepcionista

Recepcionista

lagueline Roselaina Floriano Ribeiro Botucatu - 5P 27 anos 22 Grau completo Feminino  Auxiltar Administrativo

Maria de Fatima Silva 16 -CE 47 anos 12 Grau completo Feminino Auxiliar de Limpeza

Recepcionista

Pamela Olioti Dias Ribeirdo Preto - SP 25 anos 32 Grau incompieto Feminino Recepcionista

Rosemeire Marguezini de Oliveira Santa Helena de Goias ~GO 42 anos 22 Grau completo Feminino Recepcionista

Solange Santos da Silva Riachdo do Jacuipe - BA 43 anos 22 Grau in completo

Auxiliar de Limpeza

Tafs Victorino Salviano Gongalves Ribeirdc Preto - SP 32 anos 22 Grau completo Femining Recepcionista

Wherlaine Albano da Silva Serrana - SP 23 anos 28 Grau cemhieto

PARCEIROS

Parceiro Naturalidade idade Escalaridade Sexo Fungio




“André Barreto Rodrigues S0 José do Rio Pardo - SP 25anos 32 Grau + Especializacio Masculino Cirurgifio Dentista

Longrina - PR 22 Grau Completo Masculino Tecnico Protese

Bruno Rodrigues da Silva Lteme - SP 28anos 32 Grau + Especializagdo Mascutino Cirurgido Dentista

Daniela Rocha Lima Vieira

Ribeirdo Preto - SP

26 anos

Cirurgiad Dentista

Gabriela Soncing Baratto Floreal - SP

27 anos Feminino Cirurgid Dentista

Guitherme Henrique Gaia Wiezel 24 anos

Campinas - SP

Campo Grande - MS 29 anos 39 Grau + Especializacio

isabela Ramos de Mello Sertdozinho-SP 24 anos 32 Grau Completo Feminino

Jean Carlos Martins Pogos de Caldas - MG 42 anos

Jdlio Cesar Martins Ribeirio Preto - SP SZanos 29 Grau Completo Masculing Técnico Prétese

Laura Alves Bastos Araraguara - SP 26anos 32 Grau + Especializaciio femining

Luiza Cansian Tubero Ribeirdo Preto-SP 23an0s 32 Grau + Espec

Marcelo Luis Fernandes itapolis - 5P 2danos 39 Grau

23 anos 32 Grau + Especializacio Cirurgid Dentista

Uberaba - MG 28anos 32 Grau + Especializacio Feminino Cirurgid Dentista

Rafaela Lemos Peixoto Cassia - MG 35an0s 3¢ Grau + Especializacio Feminino

Raquel Bagliotti Yoshidoma

Ribeirdo Prato - SP 27 anos 3% Grau + Especiatizag3o Masculine Cirurgido Dentists

Rodrigo José Ciampaglia Ribeirdo Preto - 5P 32an0s 32 Grau + Especializagio Masculino Cirurgidio Dentista

Yan Augusto Righini Pereira

Cajury - SP

V- Forma de inclusdo de portadores com limitagBes ou comprometimento fisico e intelectual

¢ Aempresa disponibiliza vaga para portador de necessidades especiais e conta com um
colaborador cadeirante no setor administrativo.



Vi- Atendimento integral a legislagdo federal sobre contratagdes de portadores com limitagdes ou
comprometimento fisico e intelectual

® Apesar do porte da empresa ndo se enquadrar na exigéncia da legislacio federal, contamos com

um colaborador no nosso quadro de prestadores de servicos no departamento administrativo,
setor de telemarketing promovendo a inclusdo social e a valorizagdo do ser humano.

Vil Estatistica de admissBes e demisses nos Gltimos trés anos

Ano Admissbes Demissoes

2016 1z 3

VIll-  Gastos da empresa com alimentacdo, transporte, previdéncia, educacdo e treinamento dos
trabalhadores

Ano Alimentacdo Transporte Previdéncia Educagio Treinament

Q

2016 RS 28.530,00 R$2.685,00 R$8.420,00 R$ 6.120,00 RS 10.500,00

2018 RS 34,200,00 RS 3.510,00 RS 9.310,00 R$ 6.850,00 RS 12.500,00

Investimentos realizados e a realizar para o desenvolvimento humano e qualidade de vida da comunidade
relacionada ao campo esporte, cultura, meio ambiente, apoio e desenvolvimento da crianga e adolescentes

portadores de necessidades especiais, fortalecimento da cidadania, melhorias urbanas e colaboracdo com
projetos comunitdrios.

Patrocinio 2015 2016 2017 ' 2018




Arbitros RS 1.200,00 R$1.500,00 RS 1.900,00 RS 1.900,00

$ 8.500,00 RS 11.760,00 RS 10.200,00




