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A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. no uso di suas
regimentais ¢, nos termos do artigo 8%, “b”, IV, ¢ artigo 22, da Lei Orglnica do Municipio de Ribeirdo
Preto, dos artigos 6% ¢ 109, 11, do Regimento Interno (Resolugdio n. 174, de 22 de maio de 20135),

Apresents & consideraciio da Casa o seguinte:

Art. 1° - Esta Lei Complementar regulamenta o direito as férias, sua
concessdo e pagamento, aos servidores publicos da Cdmara Municipal

de Ribeirfo Preto.

Art, 2° - O servidor da Camara Municipal de Ribeirfio Preto terd direito
ao usufruto de um perfodo de gozo de 30 (trinta) dias de férias, apos 12
(doéze) meses de efetivo exercicio do cargo, a contar da data da entrada
em exercicio, observando-se, no que couber, o disposto na Resolugéo
n. 18, de 7 de marco de 2018, ressalvados:

§ 1° - Poderd a Camara Municipal de Ribeirdio Preto adiar o gozo de
férias, se presente imperiosa necessidade do servigo, reconhecida de
oficio pela chefia imediata, vedado o adiamento quando acumulado
mais de dois periodos aquisitivos.

§ 2° - O adiamento em face da necessidade do servigo, pelo ato
discriciondrio de conveniéncia e oportunidade, previsto no paragrafo

anterior, serd lavrado e arquivado na Secdo de Recursos (
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Art. 3° - O pagamento do adicional de férias sera efetuado em até 2
(dois) dias antes do inicio do periodo de usufruto das férias, devendo
constar, preferencialmente, na folha de pagamento de férias do més
anterior.

Paragrafo tinico - Serd observado o disﬁosto no art. 18 da Resolucio
n. 18, de 7 de marco de 2018.

Art. 4° - Por necessidade de servigo, devidamente justificado pela
chefia imediata, o Presidente da Cadmara Municipal de Ribeirfio Preto
podera indeferir as férias ou determinar que qualquer servidor da
Céamara em férias reassuma imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 1° - As férias que, por necessidade do servico ou qualquer outro
motivo justo devidamente comprovado, tiverem seu gozo indeferido,

serdio indenizadas.

§ 2° - A conversfio em pecunia € 0 pagamento indenizatério, de periodos
de férias de servidores, diante da imprescindibilidade deste e de seus
servigos para o bom funcionamento do servigo publico municipal,

obedecerfo as seguintes normas, critérios, condigdes ¢ prazos:

I - Somente poderfio ser convertidos em peclnia e indenizados,
periodos de férias ndo atingidos pela prescrig@o quinquenal, adquiridos
de forma regular e legitima, nos termos do Estatuto dos Servidores
Piblicos de Ribeirdio Preto (Lei n. 3181, de 23 de julho de 1976) e da
Resolugfo n. 18, de 7 de margo de 2018, devidamente comprovados,
mediante prévia andlise pela Sec¢do de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Ribeirfio Preto dos registros, anotagfes e apontamentos
funcionais do servidor, mediante imperiosa necessidade de servico
deste 6rgdo, devidamente justificada, e a critério de conveniéncia e
oportunidade desta Administrag#o.

Art. 5° - Nao serd permitido o acimulo de mais de 2 (dois) perlodos de
férias ndo gozadas.

A
Paragrafo Gnico - Quando constatados 2 (dois) periodos de }E;&}rh( 1
gozados pelo servidor, a Seqfio de Recursos Humanos, juntamepfe cog
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a chefia imediata e a Presidéncia da Cdmara Municipal de Ribeirdo
Preto, devera adotar as medidas cabiveis a fim de respeitar o disposto
no “caput”.

Art. 6° - As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei
Complementar correrfio a conta das dotages préprias consignadas no
orcamento do Poder Legislativo, suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacfio, revogadas as disposigdes em contririo.

Sala das Sessgés, 12 de junho 2018

7 o
S AARArs
¥ Secretario



i

“cp Camara Municipal de Ribeirdo Preto

e of Latadn hz S Paulo

JUSTIFICATIVA

Esta lei complementar visa regulamentar a concesséo de férias, tendo em vista que a

normativa antes existente foi objeto de direta de inconstitucionalidade.

Tal possibilidade encontra-se prevista na Lei Complementar Estadual n. 734, de 26 de
novembro de 1993, nos seguintes termos, para os integrantes do Ministério Publico
Estadual:

Art. 205. Por necessidade de servico, o Procurador-Geral de Justica podera
indeferir as férias ou determinar que qualquer membro do Ministério Piblico em
férias reassuma imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 1° - As férias que, por necessidade do servigo ou qualquer outro motivo justo
devidamente comprovado, tiverem seu gozo indeferido, serfio indenizadas no més
subsequente ao do indeferimento ou anotadas para gozo oportuno, a requerimento
do interessado.

§ 2° - O membro do Ministério Publico podera requerer a converso das férias em
tempo de servico para todos os efeitos legais.

A Lei Estadual n. 10.261, de 28 de outubro de 1968, também regulamenta a matéria no
ambito do Governo Estadual:

Artigo 176 - O funciondrio tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
observada a escala que for aprovada.

§ 1° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabatho.

§ 2° - E proibida a acumulagéio de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo
e pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 3° - O periodo de férias serd reduzido para 20 (vinte) dias, se o servidor, no

exercicio anterior, tiver, considerados em conjunto, mais de 10 (dez) nfo
i
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comparecimentos correspondentes a faltas abonadas, justificadas e injustificadas
ou as licengas previstas nos itens IV, VI e VIl do art. 181.

§ 4° - Durante as férias, o funciondrio tera direito a todas as vantagens, como se

estivesse em exercicio.

Artigo 177 - Atendido o interesse do servigo, o funcionério poderd gozar férias de
uma $6 vez ou em dois periodos iguais.

Artigo 178 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no servigo publico,
adquirird o funcionario direito a férias.

Paragrafo Gnico - Serd contado para efeito deste artigo o tempo de servigo prestado
em outro cargo publico, desde que entre a cessacfo do anterior e o inicio do

subsequente exercicio ndo haja interrupcgfo superior a 10 (dez) dias.

Artigo 179 - Caberd ao chefe da reparticio ou do servigo, organizar, no més de
dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, que podera alterar de acordo com

a conveniéneia do servigo.

Artigo 180 ~ O funcionario transferido ou removido, quando em gozo de férias,
ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termind-las.

A propria (,onsohdagao das Leis do Trabalho — CLT, permite a conversdo, no art. 143,
“caput™

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracgfio que lhe seria
devida nos dias correspondentes. (Redagéio dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977) (Vide Lei n® 7.923, de 1989)

Nestes termos, apresentamos este projeto de lei complementar ao douto Plendrio para

apreciacio e aprovacéo.
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solucdo:

go 1° da Resolucdo n® 04, de 09 de feversiro de 2018, que
passara a ter a seguinte redagio:
Artigo 1° - Fica autorizada a realizacio de Sessdo Solene,

2018, cuja data serd oportunamente designada.
Arfigo 2° - Esta resolucio entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicdes em contrério,
iGOR OLIVEIRA
Presidente

Publicada na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de

Ribeirdo Preto, aos 07 de margo de 2018,
FERNANDO MARCOS RAMOS
Coordenador Legislativo

RESOLUGCAO N° 17
DE 07 DE MARGO DE 2018
Projeto de Resolugdo n® 128/2017
Autoria da Mesa da Camara Municipal

COS PAPA). .
Faco saber que a Camara Municipal de Ribeirdo Preto apro-
vou & eu, lgor Oliveira, Presidente, promulgo a seguinte Re-
sofugdc:
Artigo 1° - Da nova redagio ao artigo 2° da Resolugio n® 71,
de 27 de setembro de 2017, que passa a vigorar com a se-
guinte redacao;
“Artigo 2° - A Comiss&o a que alude o artigo anterior apresen-
tara seu relatorio final no prazo de 180 {gento e oitenta) dias,
prorrogaveis se necessario, contados da vigéncia desta re-
sclucdo, e serd constituida por 07 {sete) membros, a saber:
MARCOS PAPA (REDE), MARINHO SAMPAIO (MDB),
ANDRE TRINDADE (DEM), GLAUCIA BERENICE (PSDB),
NELSON DAS PLACAS (PDT), ELIZEU ROCHA (PP e DR,
LUCIANO MEGA (PDT), sob a presidéncia do primeiro de-
signado.”
Artigo 2° - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua pu~
blicagéo, revogadas as disposicdes em contrara,
IGOR OLIVEIRA
Presidente
Publicada na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de
Ribeirdo Preto, aos 07 de marco de 2018,
FERNANDO MARCOS RAMOS
Coordenador Legislativo

RESOLUCAQO N 18
DE 07 DE MARCO DE 2018
FProjeto de Resolugdo n® 17/2018
_ Autoria da Mesa da Camara Municipal i

DISPOE SOBRE AS FERIAS DQS SERVIDORES DA CA-
MARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO.
Faco saberque a Camara Municipal de Ribeirdo Preto apro-
vou e ey, lgor Oliveira, Presidents, promulgo a seguinte Re~
solugdo:

QAPETULO i

DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° - As férias dos servidores da Camara Municipal de
Ribeirdo Preto passam a ser regulamentadas por esta Reso-
lugéo.
Artigo 2° - As disposicbes desta Resohicdo aplicam-sg, no
que couber, acs servidores cedidos a Camara Municipal de
Ribeirao Preto, cabendo a Secdc de Recursos Humanos
adotar as providéncias junto aos drgios de origen.

- CAPITULOH )
DG BIREITO E DA CONCESSAQ
Secdod
Disposigdes Gerais

Artigo 3° - O Servidor fara jus a trinta dias consecutivos de
férias a cada exercicio.
Artigo 4° - Em caso de necessidade do servico, as ferias po-
derao ser acumuladas até o maximo de dois periodos.
Artige 5° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo

| exigidos doze meses de efetivo exercicio.
Artigo 1° - Fica por esta Resolugao, alterada redacio do Arti- |

§ 1°- O exercicio das férias mencionadas no caput & ralativo

| ao ano em que se completar esse prazo.
. §2°-Paraaconcessao de férias nos exercicios subsequentes
. considera-se cada exercicio como ¢ ano civil,

apos o términe da sesséo ordindria, em comemoraclo ac | § 3° - O servidor licenciado ou afastado fara jus as férias re-

cinguentenario do Rotaractenttodo mundo, durante canode | lativas ao exercicio em que retornar.

. §4°- 0 disposto no § 3° deste artigo ndo se aplica aos casos
i de licenca-maternidade e de licenga para tratamento da pro-
. pria satde, situacdes em que sera permitida 2 cumulagdo de
¢ ferias para o exercicio seguinte, observando olimite do art. 4°,

Segdo i
Do Parcelamento

i Artigo 6° - As férias poderao ser parceladas em aié {rés pe-
. rlodos.

. Paragrafo Unico - No parcelamento das férias, serdo obser-
. vadas as seguintes regras:

1~ 0 periodo fracionado ndo podera ser inferior a cinco dias;
- i - o intervalo entre os periodos fracionados n&o poderd ser
. inferior a quinze dias de efetivo exercicio;

ALTERA A RESOLUCAO N° 71, DE 27 DE SETEMBRO DE il ~ os pericdos fracionados deverio ser usufruidos dentro

2017, QUE CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL DE ESTU- |
DOS PARA AVALIAR AS FILAS DO SUS - INCLUSAO DE

MEMBRO (REQUERIMENTO N° 6.878/2017 - VER, MAR- | h . - "
. serd autorizado enguante nde forem usufruidos todos os

| perfodos fracionados.

do exercicio correspondente, ressalvada a acumulagio pre-
vista no art, 4%
IV - o usufruto de férias relativas a exercicio subsequente n&o

Segdo Hi
Da Organizagio das Férias

i Artigo 7° - As férias serdo marcadas pelo préprio servidor e

ratificadas pelo superiorimediato ou substituto em exercicio.
Paragrafo Unico - Na organizacao das férias, cabera ao su-
perior imediato assegurar o minimo de um terco da lotacio
normal,

Artigo 8° - A Secéo de Recurses Humanos comunicarad,

{ - aos servidores a abertura do periodo de marcagao de fé-
rias do exercicio subsequente;

i ~ a0 servidor & sua chefia imediata a iminéncia de acimule
do maximo permitido de perfodo de féras.

Faragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor ou de ¢ superior
imediato ndo se manifesiarem scbre o disposte no inciso i
deste artigo, no prazo de 10 {dez} dias, a Secdo de Recursos
Humanos marcara, de oficio, as férias do servidor para o pe-
riodo de recesso legisiative.

Artigo 8° - As férias dos servidores cedidos serdo marcadas
no 4rgac cessionario, que as informara ao drgéo cedente.
Begdo IV
Da Alteragdo de Férias
Artigo 10 - Podera pcorrer alteragdo de férias por interessa

do servidor ou da Administracdo.-

. §1°- O pedido de alteragdo deverd ser formalizado aig 0 5°
¢ dia (il do més anterior & data de inicio das férias, ou, na hi-
| pitese de parcelamento, de inicio do primeiro periodo.

§ 2° - O segundo ou o terceiro periodos fracionados de férias
podem ser alterados atéd um dia antes do seu inicio.

§ 3°- A alteracéo de férias por interesse do servidor fica con-
dicionada & anuéncia do superior imediato ou do substituto
em exercicio, desde gue satisfeitos os requisitos menciona-
dog neste artigo.

§ 47 - A alterac8o por inleresse da Adminisiraggo podera
ocorrer por necessidade do servigo, devendo o pedido ser
formalizado & Secéo de Recursos Humanos antes de inicia-
das as férias, desconsiderando-se 08 prazos dos paragrafos
1° e 2° deste artigo.

Artigo 11 - As férias do servidor poderdo ser antecipadas ou
adiadas, sem observancia dos prazos previstos nos paragra-
fos 1° e 2° do artigo 10, nas seguintes hipdteses:

| -~ licensa por motivo de dosnga em pessoa da familiz;

It -licenca para tratamento de satde, desde que considerada
efetivo exercicio, nos termos do art, 113, inciso X1V, da Lein®
3.181, de 23 de julho de 19786,

{it - licenca & gestante, a adotante ou licenga-pateridade;
IV - licenga por acidente em servigo;

V- auséncia ao servigo, por oito dias consecutivos, em razéo
de;

a) casamento;
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b} falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, manor sob guarda ou tutela e ir-
maos.
Artigo 12 - A alteragio de férias implica mudanca de data
guanto ao pagamento de vantagem pecuniarig prevista no
arl. 17.

cacdo ou alteracdo tenha ocorrido sem o cumprimento do
prazo fixado no § 1°do art. 10, ocorrera na fotha de pagamen-
to de férias em que for possivel a sua inclusao.
§ 27 - Caso o servidor ja tenha percebido o adicional de férias,
aste serd descontado, em parcela Unica, na fotha de paga-
mento sequinte 3 alteracéo, salvor
| -se 0 nova periodo estiver compraendido no mesmo més ou
no subseguente;
il - nas hipbteses do arl, 11 desta Resolucio;
i - se a alteracdo ocorrer por necessidade do servico, ros
termos do art. 10, § 4° desta Resolugio.

Segio V

Do Usufruto

Artigo 13 - As férias integrais ou a Gltima parcela deverdo ter
inicio até o dia 31 de dezembro do exercicio a que se referir
ou do seguinte, em caso de necessidade do servigo, obser-
vados 0s termos do art. 10, § 4°.
Artigo 14 - O superior imediato e seu substituto legal néo po-
derdo usufruir férias no mesmo periodo.
Artigo 15 - E vedado descontar das férias qualquer falta ao
8BIVICO. ’

Secdo Vi

Da inferrupcdo .

Artige 16 - As férias somente poderdo ser interrompidas no
seguinies casos:
I - calamidade piblica ou comogdo interna;
it - convocacao para juri, servico militar ou eleitoral:
lit-imperiosa necessidade do servigo, devidamente justificada
pelo superior imediato de lotacio do servidor ou do substituto
em exercicio, observados os termos do art. 10, § 4°.

§ 1° - Em caso de interrupcdo de férias, o perfodo restante |

serd usufruido de uma 86 vez.
§ 2° - Alinterrupgao de férias serd reconhecida pela Secao de
Recursos Humanos.
§ 3° - E vedada a concessao de licenca ou afastamento, a
qualquer titulo, durante o pericdo das férias.
§ 4° - Na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos l a
V do art. 11, durante o periodo das férias. serdo considera-
dos como licenca ou afastamento os dias gue excederem a
esse pericdo. .
CAPITULO W
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Segdo
Da Remuneragdo de Férias
Artigo 17 - O adicional de férias corresponde a um tergo da
remunerago do servidor no més de férias.
Paragrafo Unico - O adicional sera calculado com base na
remuneracao do més de fruicho do primeiro perivdo, em ca-
30 de parcelamenio das férias.
Artigo 18 - O pagamento do adicional de férias seré efetuado
em até dols dias antes do inicio do periodo de usufruto das
férias, devendo constar, preferenciaimente, na folha de pa-
gamento de férias do més anterior, observados os termos
dos artigos 12 e 17.
§ 1° - Para gue ¢ pagamento do adicional conste, preferen-
clalmente, na folha de pagamento de férias do més anterior,
o servidor devera requeré-as no maximo até o dia 15 (quin-
ze) do més antecedente.
§ 2° - Na hipdtese de parcelamento das férigs, ¢ pagamenio
do adicional sera feito integralmente quando da fruicio do
primeire periodo.
§ 3% - Se houver reajuste, revisdc ou gualguer acréscimo na
remuneracdo do servidor, no més de fruicdo das férias ouno
primeiro periodo, nos casos de parcelamento, sera creditada
em folha de pagamento a diferanca da remuneracio, propor-
cionalmente aos dias do més em gue houver incidido a ma-
joracéo.
§ 4° - Ao servidor que j& houver percebido o adicional de f&-

rias e for aposentado ou exonerado do cargo efetivo, cargo em
comissao ou dispensado de funclo comissionada, ndo sera
exigida a devolugio proporcional dos valores jé recebidos. -
Segéo li
Da Indenizacio de Férias

¢ Artigo 19 - O servidor efetivo exonerado, aposentado ou de-
§ 1° - O percebimento da remuneragéo de férias, cuja mar-

mitido e o servidor sem vinculo destituido do cargo em co-
miss&o fardo jus & indenizacio relativa aos periodos de fé-
rias adguiridos e nfo usufruidos, e, ao periodo incompleto,
na proporcao de um doze avos por més de efetivo exarcicio
ou frag@o superior a quatorze dias,

§1°- Ao servidor que solicitar vacancia para tomar posse em
outro cargo publico inacumulavel ndo serfo indenizadas as
ferias, sendo-the fornecida certiddo para averbacéo do res-
pectivo periodo ng novo orgéo,

§ 2°- 0 servidor efetivo ou cedido a Camara Municipal de Ri-
beiro Preto que for exonerado do cargo em comisséo ou
dispensado da fungio comissionada, mantendo a titularidade

. do cargo efetivo, ndo recebera indenizacio de férias relativa

ao carge ou funcao.
Artigo 20 - O servidor efetivo da Camara Municipal de Ribei-
réo Preto e ocupante de cargo em comissao nesta Camara
que se aposentar & mantiver a titularidade do cargo em co-
missdo, na condicdo de servidor sem vinculo, fara jus a in-
denizacéo de férias do cargo efetivo.
Artigo 21 - A indenizacao de férias serd calculada com base
na remunsracio do més em que for publicado ¢ ato de exo-
neracdo, de aposentadoria, de demiss3o ou destituicio do
cargo em comisséo ou do falecimente do servidor, acrescida
do adicional de férias.
§ 1° - No pagemento da indenizacao de férias devera ser
observado o limite maximo de dois periodos completos acu-
mulados, sem prajuizo do incompleto.
§ 2° - Sera devida indenizacdo de férias aos dependentes ou
herdeiras do servidor falecido.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22 - Os casos omissos serfo encaminhados pelos

| Coordenadores da Casa & Mesa Diretora para decisao.
i Artigo 23 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
¢ blicagao.

IGOR QGLIVEIRA
Presidente
Publicada na Secretaria Legisiativa da Camara Municipal de
Ribeirdo Preto, aos 07 de margo de 2018.
FERNANDO MARCQS RAMOS
Coordenador Legislativo

A TECHFAM LTDA-ME., torna piblico que requereu & Se-
cretaria Municipal do Meio Ambiente de Ribeirdo Preto, atra-
vés do Processo n® 02.2012,048008-7, a Renovacio da Li-
cenga de Operacio, para a atividade de Fabricagdo de Em-
balagens de Material Plastico, na Rua Guara, 1925, munici-
pio de Ribelréo Preto - SP.

A JULIO CESAR MALAGUTTL, torna piblico que recebeu
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Ribeiréo Preto,
através do Processo n® 02.2017.037056-5, a Licenga Fré-
via, de Instalagdo efou de Operagdo n® 7/2018, para a ativi-
dade de Fabricagdo de Mavels com predominancia em Ma-
deira, na Rua Santos, 1850, Vila Carvalho, CEP: 14.075-060,
municipic de Ribeir&o Preto - SP.

ANEW TEGH COMERCIO DE PEGAS E SERVICOS AUTO-
MOTIVOS EIRELLIME., torma publico que recebeu da Se-
cretaria Municipal do Meio Ambients, através do Processo n®
02.2017.040366-8, a Licenca Previa, de Instalagio gfou
de Operacgio n® 23/2018, para a atividade de Comércio
Varejista de Pecas, Acessorios Novos para Veicudos Auto~
motores e Servigos de Alinharmento, Balanceamento e Re-
paros Técnicos (Mecanicos) na Av. Bardo do Bananal, n®
1841, complemento n® 1975, Jardim Zara, no municipio de
Ribeirdo Preto - SP.




