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INSTITUI A JORNADA DE 12 (DOZK) ’% TRABALO POR 36
(TRINTA E SEIS) HORAS DE DESCANSO PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS, OCUPANTES DO CARGO DE OPERADOR DE SISTEMA DE
AGUA, LOTADOS NO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE
RIBEIRAO PRETO, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica instituida aos servidores piblicos municipais, ocupantes do cargo de
Operador de Sistema de Agua do Departamento de Agua e Esgotos de
Ribeirdo Preto - DAERP, a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36

(trinta e seis) horas de descanso (12 x 36).

Paragrafo inico. Para os fins do caput, serd assegurado aos servidores ocupantes
do cargo de Operador de Sistema de Agua do DAERP, e autorizados pela
presente lei complementar, o cumprimento de jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais por jornada em turnos de trabalho de 12:00 horas
de trabalho por 36:00 horas de descanso, em jornada de revezamento, com
uma hora de intervalo para refeicio e descanso dentro da jornada, com

folgas mensais, sendo, no minimo, uma em dia de domingo.

Art. 2° Toda e qualquer hora de trabalho que eventualmente extrapole a jornada
pactuada, aos servidores ocupantes do cargo de Operador de Sistema de
Agua do DAERP, provocando trabatho durante as 36 (trinta ¢ seis) horas

destinadas ao descanso ou no intervalo intrajornada de 01 (uma) hora,
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devera ser acrescida de 50% (cinquenta por cento) a partir da 12° (décima

segunda) hora trabalhada.

Paragrafo dnico. A previsio de extrapolamento de jornada do caput se dara
apenas em cardter extraordinirio e emergencial ficando autorizada a
contratacdo de horas extras, por parte do DAERP, para a garantia da

prestagdo de servigos inadidveis.

Art. 3° Os servidores que ocuparem o cargo de Operador de Sistema de Agua do
DAERP e que exercerem efetivamente a jornada de trabalho de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (irinta e seis) horas de descanso, fardo jus ao
recebimento de auxilio ou vale alimentagdo proporcional a jornada de 12
(doze) horas, no seu valor integral, tanto diurno como noturno, hoje no
valor de R$ 1.326,00 (um mil trezentos e vinte e seis reais), calculados nos
termos do paragrafo (inico do artigo 2° da Lei Complementar n°® 2.867, de
07 de maio de 2018.

Paragrafo tnico. O valor alimentagfo terd seu valor reajustado na fola da lei.

Art. 4°, Os servidores que ocuparem o cargo de Operador de Sistema de Agua do
DAERP, cujos dias de trabalho coincidirem com feriados, fardo jus ao
recebimento, pelo trabalho prestados nesses dias, mediante o pagamento das
horas efetivamente trabalhadas com adicional de 50% (cinquenta por cento)

sobre o valor da hora normal.

Art. 5°. A presente Lei Complementar poderd ser regulamentada naquilo que

couber e se necessério for.
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- ' . - . e Legisiative «
Prefeitura Municipal de Ribeirdc . ... ™

Estado de S50 Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirfio Preto, 06 de julho de 2018.

Of. n.” 2.155/2.018-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de
Lei Complementar que: “INSTITUI A JORNADA DE 12 (DOZE) HORAS DE
TRABAILHO POR 36 (TRINTA E SEIS) HORAS DE DESCANSO PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS, OCUPANTES DO CARGO DE OPERADOR
DE SISTEMA DE AGUA, LOTADOS NO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTOS DE RIBEIRAO PRETO, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”, apresentado em 06 laudas, justificando-se

propositura pelas razdes que adiante seguem:
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O Projeto de Lei Complementar institui no DAERP —
Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirfio Preto a jornada de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (irinta e seis) horas de descanso (12 x 36), em regime de
revezamento, para os servidores publicos municipais, ocupantes do cargo de
Operador de Sistema de Agua, com base no pardgrafo 2° do art. 41 da Lei
Complementar n® 2.515, de 2012, com objetivo de garantir as manobras adequadas
do sistema de dgua com a presenga em locais estratégicos, bem como cumprir o
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC, firmado entre o

DAERP e o Ministério Pablico do Estado de Sdo Paulo, ¢opia anexa.

A medida ¢ necessdria e atende ao interesse publico,
haja vista que em 2016 os 104 Operadores do Sistema de Agua, fizeram 154.225
horas extras e plantdes, ou seja, em média 12.852 horas por més, o que
permaneceu até agosto e setembro de 2017. Com a implantagio em definitivo da
jornada de 12 x 36 horas, as horas extras e plantdes, praticamente serdo eliminadas

ou reduzidas ao minimamente aceitavel.

Com a implantagio da jornada de trabalho 12 x 36 nio
haverd impacto orcamentario e financeiro, mas sim redugfo drastica dos gastos

com horas extras e plantdes.

Sera concedido ao servidor que cumprir a jornada 12 x
36 um intervalo para repouso ¢ alimentacdo de sessenta minutos e, apenas nos
feriados, a remuneragfo aos que trabalharem terd acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) sobre o valor da hora normal.
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Gabinete do Prefeito

Acrescentamos que o Projeto de Lei Complementar é
resultado da aceitagiio da proposta apresentada pelo Governo Municipal ao
Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirfo Preto e Guatapara, em

assembleia realizada dia 19 de abril (cépia do acordo em anexo).

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a
propositura, aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre

Legislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.
Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprego e distinta consideracfio,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUA& NOGUEIRA

Pﬁgfeito Municipal
A SUA EXCELENCIA
IGOR OLIVEIRA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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