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PROJETO DE DESPACHO
LED(S(S:EE;F o cit FAUTA PARA RECEBIMENTO DE EMEKDAS
VvV Rib. Preto, 2 el 2018

EMENTA: SUSPENDE A EXECUCAO DO § 5° DO
ART. 21, DA LEI COMPLEMENTAR N° 2515/2012 POR
FORCA DA DECISAO DEFINITIVA DO EGREGIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
QUE O JULGOU INCONSTITUCIONAL.

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos & consideraciio da Casa o seguinte:

ARTIGO 1° - E suspenso, por inconstitucionalidade, o § 5°, do Art. 21, da
Lei Complementar n° 2515, de 02/04/2012, nos termos da decisdo definitiva,
irrecorrivel do Tribunal de Justica, conforme acérddo 2017.0000983661, de
13/12/2017, proferido nos autos da ADI n® 2144881-46.2017.8.26.0000, em
atengdo ao oficio n® 177-A/2018-egt, de 06/02/2018, da Egrégia Presidéncia
da Corte do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo.

ARTIGO 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicac¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes, 02 de agosto de 2.018

ORI,
IGOR OLIVEIRA
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J “Presidente
2° Vice-Ptefide
P [
LINCOLN FERNANDES FABIANQ GUIMARAES
[® Secretdrio 2° Secretario
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8J 6.1 - Serv. de Processamento do Orgde Especial
Paldcio da Justica
Praca da S¢, s/n - Centro - 3° andar - sala 309
Sdo Panlo/SP ~ CEP 01018-010
Tek: (11) 3117-2680, e-mail: 5§6.1.2@tjsp.jus.br
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S8o Paulo, 6 de fevereiro de 2018.

Oficio n.° 177-A/2018-egt
Direta de Inconstitucionalidade n® 2144881-46.2017.8.26.0000 (DIGITAL)
Numero de Origer: 2515/2012 - .
‘Autor: Prefeito Municipal de Ribeirio Preto

Réu: Presidente da Camara Municipal de Ribeirdo Preto

Senhor Presidente,

Permito-me transmitir a Vossa Exceléncia cépia do V. Acérdao prolatado
nos autos de Direta de Inconstitucionalidade supramencionados.
Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia protestos de

estima e distinta consideraggo.

MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS
Presidente do Tribunal de Justica

w B

3
Lok

A

Sua Exceléncia, o Senhor
Presidente da Cdmara Municipal de
RIBEIRAQ PRETO - SP

I R

(Rl

talmente por MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS. Para acessar 0s aulos processuals, acesse o site

hitps:/esaj. Ysp.jus. bripastadigital/sg/abrirConterenciallocumento.do, informe o processo 2144881-46.2017.8.26.0000 e o cédigo 7AB09C7.

Este documento é cdpia do original assinade digi
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Registro: 2017.0000983661
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Vistos, relatados e discutidos estes autbs de Dlreta de
Inconstitucionalidade n°® 2144881-46.2017.8.26.0000, da Comarca de Sio Paulo, em
que € autor PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, é réu PRESIDENI‘B

- DA CAMARA MUNICIPAL DE RJLBEIRAO PRETO.

ACORDAM, em Orgio Especlal do Trbunal de Justica de Sdo
Paulo, proferir a seguinte decisio: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE, COM
RESSALVA. V.U, de conformidade com o voto do Relator, que integra este
acérdio.

O julgamento teve a participagio dos Exmos.- Desembargadmes
PAULO DIMAS MASCARETTI (Presidente), BORELLI THOMAZ, JOAO
NEGRINI FILHO, SERGIO. RUL, SALLES ROSSI, RICARDO ANAFE, ALVARO

~ PASSOS, AMORIM CANTUARIA, BERETTA DA SILVEIRA,  ANTONIO

CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX ZILENOVSK], SILVEIRA PAULILO,

- ADEMIR BENEDITO, PEREIRA CALCAS, XAVIER DE AQUINO, ANTONIO

CARLOS MALHEIROS, MOACIR PERES, FERREIRA RODRIGUES,
PERICLES PIZA, EVARISTO DOS SANTOS, MARCIO BARTOLJ], JOAO

‘ CARLOS SALETTI, FRANCISCO CASCONI E RENATO SARTORELLL

S&o Paulo, 13 de dezembro de 2017.

CARLOS BUENO
RELATOR

Assinatura Eletrénica

NG R

Este documento é cdpia do original assinado digitalmente

por CARLOS AUGUSTO LORENZETTI BUENO. Para acessar os aulos processuals, acesse o site

hitps./fesal tisp.jus. biipastadigital/sg/abrirConferenciabocumento.do, informe o processo 2144881-46.2017.8,26.0000 e o codigo 76CC495.
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Direta dg Inconstitucionalidade n® 2144881-46.2017.8.26.0000

Autor: Prefeito Municipal de Ribeirdo Preto
‘Réu: Presidente da Cimara Municipal de Ribeirdo Preto

Comarca: Sdo Paulo

Voto n° 48.3110E
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Exap—

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. §
5° do art. 21 da Lei Complementar n® 2.515, de 2 de
abril de 2012, do Municipio de Ribeirfio Preto. Servidor
piiblico. Férias. Conversfio em pecinia.

Preliminar. Andlise de ofensa a dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Inadmissibilidade. Auséncia
de parametricidade.

Mérito. Nio pode a lei retirar do Chefe do Poder
Executivo o exame da conveniéncia e oportunidade para
conceder ou ndo o pagamento em peciinia, ao servidor,
de valores correspondentes a 1/3 das férias niio
usufruidas. Deixar ao arbitrio exclusive do servidor a
possibilidade de converter parcialmente as férias em

“pectinia, pode comprometer a regularidade do servigo

publico em prol de interesse particular.

Nio € dificil extrair do texto que a lei privilegia apenas
interesses privados dos servidores publicos municipais,
porgque ndo ha resultado benéfico para o servico
publico. Nenhum beneficio pode ser instituide como
vantagem pessoal pura, sem condicdes de melhoria do
servico. Portanto, sua instituicio estd divorciada do
interesse piiblico e das exigéncias do servigo, requisitos
a serem observados guando da criagdio pelo Poder
Piblico de qualquer vantagem, pecunidria ou nio.

Principio da causa de pedir aberta. Nio vinculacio aos
fundamentos constantes da peticio inicial. Violacdo aos
arts. 111, 128 e 144, da CE/89.

Agio procedente, com ressalva,”

O Prefeito de Ribeirdo Preto formulou acfio direta,
objetivando o reconhecimento da inconstitucionalidade do § 5° do art.
21 da Lei Complementar n°® 2.515, de 2 de abril de 2012, do Municfpio
de Ribeirdo Preto. Segundo a inicial, o dispositivo impugnado vicla

- principios orcamentérios e o da legalidade.

Direta de Inconstitucionalidade n° 2144881-46.2017.8.26.0000 -Voto 1° 48.3 110E

}suaf’s, acesse o site

rme .o processo 2144881-46.2017.8.26.0000 e o cédigo 76CC445.

VGUSTO LORENZETTI BUENO. Para acessar s autos pi

Este documento é cdpia do original assinado digitaimente por CARL(
htips:Hesal iisp.jus.br/pastadigital/sglabrirConfersnciaDocumento.do, s
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Sem pedido de liminar, foram os autos processados, fls.
66. Posteriormente requerida pelo autor, o relator subscritor indeferiu
o pedido de tutela de urgéncia, fls. 76/77. :

Instado a se inaﬁifestar, I} Procurader—Geral.do Estado
declarou faltar-lhe interesse na defesa do ato impugnado por se tratar
de matéria de cunho exclusivamente local, fls. 84 /85.

Apés regularmente citada, a Camara Municipal,
representada por seu Presidente, apresentou informaces e ainda

- defendeu a constitucionalidade da norma, fls. 87 /91.

Em parecér da lavra do eminente Subpfocurador—GeraI
de Justiga Juridico e Competéncia Originéria, dr. Nilo Spinola Salgado
Filho, a Procuradoria-Geral de Justica opina pela procedéncia da acio,

 fls. 118/ 125A ementa da peca ministerial resume a questio da

seguinte forma:

~ “Constitucional. Administrativo. Acdo direta de
inconstitucionalidade. § 5° do artigo 21, da Lei Complementar n.
2515/12, do Municipio de Ribeirdo Preto. Conversio parcial de férias
em pectinia. Exclusiva faculdade do servidor. Limites 4 cognicso
judicial no processo objetivo de controle de constitucionalidade das
leis. Causa de pedir aberta. Livre opcio do servidor. Descompasso
com o interesse piblico e exigéncias do servigo. Artigos 111 e 128 da
CE. Procedéncia. 1 — Limites & cognigéo judicial no processo objetivo
de controle de constitucionalidade das leis. Precedentes do E. STF. A
ofensa & legislacdo infraconstitucional nao é suficiente para deflagrar o
processo objetivo de controle de constitucionalidade. Ofensa reflexa ou
indireta ao texto constitucional ndo viabiliza a instauracdo da
jurisdi¢do constitucional. 2 —~Causa de pedir aberta. A Lei Municipal

‘que faculta exclusivamente ao servidor a escolha entre o gozo integral

de férias ou a conversdo parcial em pectnia viola a primazia do
interessa ptblica e das exigéncias do servico em detrimento do
interesse individual e particular (artigos 111 e 128 da CE). 3 — Parecer

pela procedéncia do pedido.”.

Direta de Inconstitucionalidade n° 2144881-46.2017.8.26.0000 uVot§ n® 4831108 . 3

0. Para acessar 08 autos processuals, acesse o site

jus. bripastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2144881-46.2017.8.26.0000 e o codige 76CC4985.

htips./lesaj.yjsp.j

igitalmente por CARLOS AUGUSTO LORENZETTI BUEN,

Este documento & cdpia do original assinado di
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E o relatério.

Trata-se de acdo direta proposta pelo Prefeito do

Mumcxp:o de Ribeirdo Preto, objetivando a declaracio de

inconstitucionalidade do § 5° do art. 21 da Lei Complementar n® 2.515,
de 2-4-2012, argumentando que o dispositivo gera despesas com
pessoal, ja que € facultado ao servidor publico municipal converter 1/3
das férias em pectinia, sem passar pelo crivo da administragio piblica.
Em sua 6tica, a norma viola os arts. 111 e 169, da CE/89. '

O § 5° do art. 21 da Lei Complementar n°® 2.515, de 2 de

abril de 2012, do Municipio de Ribeijrdo Preto, que faculta ao servidor a

conversdo de 1/3 do penodo de férias em pecuma, tem a seguinte

redagdo:

“Art. 21 — O servidor gozard obrigatoriamente até 30
(trinta) dias de férias por ano de acordo com a escala organizada pela
sua chefia imediata sem prejuizos aos servigos ptblicos prestados a
populaciio, percebendo a remuneragio que lhe for devida durante a
sua concessdo acrescida de 1/3 (um tergo) a mais conforme preévisto no
Artigo 7° da Constituigdo Federal.

()

§ 5° - E facultado ao servidor que no periodo aquisitivo
de férias tiver registrado até 06 (seis) faltas injustificadas ao servico,

converter 1/3 (um tergo) de seu permdo de gozo de férias em

pectnia.”.

De inicio, afasta-se andlise de violacio a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a dispositivos da Constituicio Federal que
ndo sejam de observancia obrigatéria pelos Estados e Municipios ou
que nio foram reproduzidos pela Constituigdo Estadual, pois apenas a
Constituicdo Estadual deve ser pardmetro de controle abstrato de

Direta de Inconstitucionalidade n° 2144881-46.2017.8.26.0000 -Voto n° 4831108 4

Y

v}uais, acesse o site

JGUSTO LORENZETTI BUEND. Para acessar os autos pre
imufme o processo 2144881-46.2017.8.26.0000 e o codiga 76CC495,

Y

Este documento é edpia do original assinado digitalmente por CARLC

https Hesal. iisp jus. bifpastadigitatisg/abrirConferenciabocumento.do,
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normas, art. 125, § 2°, CF/88. Também a contrariedade reflexa ou

indireta ao texto da constituicio ndo podem ser aferidas por via
principal.

Do mesmo modo, em sede de controle concentrado,
destmad(} que € apenas a tutelar abstratamente a constituicio, ndo hé a
defesa de direitos subjetivos lesados ou ameagados de lesao. Por isso
ndo tem cabimento analisar aqui eventual insuficiéncia orcamentaria
do municipio.

. No mais, por vigorar o principio da causa de pedir
aberta, o Tribunal néo fica preso aos fundamentos juridicos lancados
na inicial, podendo reconhecer a inconstitucionalidade da norma por
fundamento ndo apontado expressamente. Como se vers, o ato
normativo € inconstitucional porque viola os principios da
impessoalidade, razoabilidade e interesse ptblico, previstos nos arts.
111e 128, da CE/89.

O Mumczpm ¢ dotado de autonomia politica,
Iegxsiatlva, administrativa e financeira. Deve, contudo, observar os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e na Constituicio
Estadual, art. 144, da CE/89. A competéncia para organizar o
funcionalismo  pdblico  municipal decorre da  autonomia
administrativa, disposta- no art. 30, I, da CF/88.

Apesar disso, ndo pode a lei retirar do Chefe do Poder
Executivo o exame da conveniéncia e oportunidade para conceder ou
ndo o pagamento em pectinia correspondente a 1/3 das férias ndo
usufruidas. -

Deixar ao arbitrio exclusivo do servidor a possibilidade
‘de converter parcialmente as férias em pectinia pode comprometer a
regularidade do servigo ptiblico em prol de interesse particular.

Direta de Inconstitucionalidade n® 2144881-46.2017.8,26.0000 -Voto n° 48.3110E 5

processuals, acesse o site

CC495.

por CARLOS AUGUSTO LORENZETTI BUENO. Para acessar 0s autos
umento.do, informe o processo 2144881-46.2017.8.26.0000 e o cidigo 76

Este documento é copia do original assinado digitalmente
htips:/fesal.tisp.jus.br/pastadigitalisg/abrirConferanciaDoc
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Mwwig Néo é dificil extrair do texto que a lei privﬂegia apenas

arigneAFE

- Z~fhteresses privados dos servidores ptblicos municipais, porque néo h4
- resultado benéfico para o servigo ptiblico. Nenhum beneficio pode ser
Instituido como vantagem pessoal pura, sem condicdes de melhoria do
servico. Em consequéncia, sua instituicio ests divorciada do interesse
ptblico e das exigéncias do servigo, requisitos a serem observados
quando da criacdo pelo Poder Piblico de qualquer vantagem,
pecunidria ou nio.

e ‘ Por isso que o ato impugnado, além de violar o art. 128
da CE/89, na medida em que “As vantagens de qualquer natureza s6
poderdo ser instituidas por lei e quando atendam efetivamente ao
interesse ptublico e as exigéncias do servico” também deixou de
observar os principios da moralidade, razoabilidade e do interesse
publico, previstos no art. 111, da CE/89.

O ato impugnado ndo atende as necessidades da
- Administragdo Publica, é desvinculado do interesse ptblico e cria
despesas ptblicas, tudo isso sem beneficiar o servico ptblico.

Portanto, houve violacio aos arts. 111 e 128 da

o Constitui¢do Estadual, aplicaveis aos Municfpios por forca do art. 144

da Constituicdo Estadual, sendo, pois, de rigor o reconhecimento da

inconstitucionalidade do'§ 5° do art: 21 da Lei Complementar n® 2.515,

de 2 de abril de 2012, do Municipio de Ribeirdo Preto, e determinar sua
retirada do ordenamento jurfdico, sem a necessidade da devolucdo dos

valores recebidos, por tratar de verbas de natureza alimentar e
' recebidas de boa-fé.

Diante desse quadro, julga-se procedente o pedido,
com ressalva.

Carlos Bueno
relator

Direta de Inconstitucionalidade n° 2144881-46.2017.8,26.0000 -Voto n° 48.31 108 6
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Prefeitura Municipal de Ribeir3o Preto

Legislacdo Municipal
o SUMATIQ oo
Ato Nimero: 2515
Data de Elaborac8o: 28/03/2012
' Data de Publicagio: 02/04/2012
| Processo: 02.12.015881.3
- Assunto(s): Cargo, Servidor, Estrutura Administrativa, Carreira.

Tipo de Legislagdo: Lei Complementar

- Autor{es): Executivo Municipal.

Projeto: 232 Ano do projeto: 2012
' Autégrafo: 1099 Ano do autégrafo: 2012

Observages:

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
- CARREIRAS DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ DIRETA E AUTARQUICA, INSTITUI
NOVA TABELA DE VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou o Projeto de Lei Complementar n® 232/2012, de autoria
. do Executivo Municipal e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
= - DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICAGAQ DE CARGOS
Artigo 1° - O Plano de Uassificagdo de Cargos, Vencimentos e Carreiras do Servigo Publico Municipal
- da Administragdo Direta e Autdrquica do Municipio de Ribeirdo Preto passa a obedecer as diretrizes
basicas, fixadas nesta Lel.
Paragrafo Unico - As Autarquias abrangidas por esta Lei sdo:
| - DAERP - Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto;
11 - SASSOM - Servico de Assisténcia e Seguro Social dos Municipiarios de Ribeirdo Preto;
I - IPM - Instituto de Previdéncia dos Municipiarios, e
IV - G.C.M - Guarda Civil Municipal
Artigo 2° - Cargo Pablico é aquele criado por lei, com denominag¢ao prbpria, em nimero certo e pago

pelos cofres do Municipio, cometendo ao seu titular um conjunto de deveres, atribuicfes e
- responsabilidades.

http:/fwww.ribeiracpreto.sp.gov.briJ32 1/pesquisa. xhtmi?leiimpressac=34078 114
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- Artigo 3° - Os cargos e empregos serdo considerados de carreira ou isolados, de provimento efetivo
. ou em comissdo, na forma que a lei determinar.

- Paragrafo Unico - Cargo em comissdo € o conjunto de tarefas e encargos de direcdo, chefia,
- coordenagdo, supervisdo, assessoramento e outras fun¢des de confianca de livre nomeacdo e de
. exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal ou Superintendente de Autarquias.

Artigo 4° - Emprego Publico é o conjunto indivisivel de atribuices e responsabilidades, para ser
- exercido por um empregado sob regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,

~ Artigo 5° - Vencimento é o valor nominal, base da remuneragdo, correspondente ao nivel - O
- vencimento dos cargos e empregos publicos obedecera a padrdes fixados em lei.

© Artigo 6° - Nivel é 0 padrda bésico de remuneragdo previsto para o cargo, conforme sua posigdo na
. classe,

Artigo 79 - Classe € um agrupamento de niveis e funges do mesmo cargo ou atividade.,
g g

Artigo 8° - Carreira é um agrupamento de classes do mesmo cargo, profissdo ou atividade, com
- denominag3o prépria.

§ 1°. As atribuicBes de cada cargo e respectiva carreira estdo definidas conforme ANEXO VL

§20- Respeitadas as disposicdes previstas no ANEXO VI, as atribuigdes inerentes a um cargo
. poderdo ser cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

§ 3°- E vedado atribuir -se ao funciondrio encargos ou servicos diversos daqueles gue sdo proprios
. de sua carreira ou cargo, e que, como tais, sejam definidas em leis ou regulamentos, ressalvadas as
- fungBes de chefia e as comissdes legais.

. §4°- Respeitada a natureza e complexidade estabelecida para os cargos, inclusive os requisitos de
- ingresso, tarefas, correlatas e complementares, poderdo ser atribuidas, considerando as
- particularidades dos locais de lotacdo, em conformidade com a necessidade da Administragao. o,

~ Artigo 9° - Quadro é o conjunto de cargos e carreiras isolados ou ndo.

Artigo 10 - Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, na forma da lei,
- que preencham os requisitos para ingresso, estabelecidos no ANEXO VL.

Artigo 11 - A prestacdo de servios gratuitos somente sera admitida nos termos da Lei
- Complementar n® 771/98, regulamentada pelo Decreto 283/2002.

- Paréagrafo Unico - A condicd@o de prestador de servigo volunitario somente serd permitida ao servidor
-~ em fungdes diversas ao seu cargo, em horarios ndo coincidentes aos previstos para cumprimento
- de sua jornada normal,

Artigo 12 - Os cargos previstos no ANEXO Il desta Lei constituem o Quadro de Pessoal Permanente
- da Prefeitura e das Autarquias Municipais.

Paragrafo Unico - Os cargos e empregos, com respectiva origem, em extingao na vacancia, que

seguem demonstrados no ANEXO IV, passam a integrar o Quadro de Pessoal Suplementar,

http:/Awwweribeiracpreto.sp.gov.biid 32 1/pesquisa xhtmi?lsiimpressao=34078 2i14
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- Artigo 13 - As estruturas administrativas da Administra¢do Direta e Indirets, estabelecidas na forma
- da Lei, bem como, todos os cargos em comissao e fungGes gratificadas de livre nomeacdo e
- exoneragao, permanecem inalterados.

§ 1° - A respectiva tabela de simbologias e vencimentos segue demonstrada no ANEXO | da presente
- Lei Complementar.

§ 2° - Preferencialmente, nomear-se-a funcionarios pablicos municipais para ¢ exercicio de Cargos
- em Comiss&o,

- Artigo 14 - A relagdo dos cargos efetivos permanentes e dos cargos e empregos a serem extinios na
- vacancia, com suas novas denominacdes, seguem apresentadas no ANEXO I, da presente Lei
. Complementar.

 CAPITULO I

DA ADMISSAO

Pttt

Artigo 15 - A admissdo de pessoal serd autorizada pelo Chefe do Executivo ou Superintendente da

respectiva Autarquia, mediante solicitacdo do 6rgdo interessado.

- Artigo 16 - Na realizacdo de concurso publico para admissao de pessoal poderdo ser considerados
- como titulos, além dos que se refiram a qualificacdo, formacdo e especializacdo.

Artigo 17 - Para o preenchimento dos cargos pdblicos serdo observados os requisitos minimos
_ indicados nesta Lei no ANEXO VI, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo

- gerando-obrigacio de espécie alguma para o-Municipio ou qualquer direito para o beneficidrio; -

além de acarretar responsabilidade a quem the der causa.

Artigo 18 - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ac exercicio de
cargo publico e fun¢des tempordrias contratadas em carater emergencial, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atribuicSes a serem desempenhadas.

§ 1°- Serdo reservados os seguintes percentuais para as pessoas portadoras de deficiéncia, cuja
admissdo dar -se & através de concurso ou processo seletivo publicos:

I - 20% {vinte por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para preenchimento de
até 10 (dez) vagas;

il - 10% (dez por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para preenchimento de
10 (dez) até 100 (cem) vagas, acrescidas 02 {duas) ao resultado obtido pela aplicacdo desse
percentual;

I - 5% (cinco por cento), quando se tratar de concurso ou processo seletivo para preenchimento de
mais de 100 (cem) vagas, acrescidas 02 (duas) ao resultado obtido, pela aplicagdo desse percentual.

§ 2° - As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia serdo definidas, especificamente,
pela Administra¢do Municipal, observando o percentual reservado por este artigo.

§ 3°- A incompatibilidade a que se refere o “caput” deste artigo sera declarada por Comisséo
Especial, constituida de profissionais especializados, sendo pelo menos um deles Médico, e técnicos
na &rea correspondente a deficiéncia ou a limitacdo diagnosticada.
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§ 4° - Sobre a decisdo da Comissdo Especial ndo caber recursos.

§ 59. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento & concessdo de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

§ 6° - Concursos ou processos seletivos pUblicos cujo nimero de candidatos admitidos ultrapasse o
numero de vagas inicialmente estabelecidas, considerardo as regras previstas nos incisos de t a i,
de forma a garantir a proporcionalidade das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia durante
toda sua validade.

§ 7° - A Administracdo Municipal Direta e Autarquica de Ribeirdo Preto estimulara a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilita¢ao profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial,

CAPITULO I

DA REMUNERACAO

Artigo 19 - Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do servico Pablico Municipal
estdo escalonados por niveis hierarquicos.

Artigo 20 - Os cargos, respectivas carreiras e niveis de vencimentos dos Quadros de Pessoal
Permanente de que trata este artigo estdo ordenados no ANEXO V.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Artigo 21 - O servidor gozara obrigatoriamente até 30 (trinta) dias de férias por ano de acordo com a
escala organizada pela sua chefia imediata sem prejuizos aos servigos publicos prestados a
populacdo, percebendo a remuneragdo que Ihe for devida durante a sua concessdo acrescida de 1/3

(um ter¢o) a mais conforme previsto no Artige 7° da Constituicdo Federal.

§ 1°- Para cémputo dos dias de férias serd avaliado a quantidade de auséncias ndo justificadas ao
trabalho registradas como faltas injustificadas dentro do perfodo aquisitivo, da seguinte forma:

| - 30 (trinta) dias de férias ao servidor que ndo apresentar nenhuma falta ou que tiver até 06 (seis)
faitas injustificadas dentro do periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 07 (sete) até 14
{quatorze) faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 15 (quinze) até 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 24 (vinte e quatro) até 30 (trinta)
faltas injustificadas.

§ 2° - Perderd o direito as férias o servidor que no periodo aguisitivo apresentar auséncias ao
servico ndo justificadas por prazo superior a 30 (trinta) dias continuos ou n3o.

§ 3° - Somente adquirira direito a férias o servidor apds completar um ano de efetivo exercicio.
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§ 4° - Excetuam -se do disposto no paragrafo anterior 0s casos que se tratam de férias coletivas,
recesso escolar ou exonerag¢do.

n° 2‘&4488‘%-4& 2{3?? 8 26 GO{}G jufgau waceci&nte cﬁeéar&ndo o parégrafe 50 cfr.} art. 21 da Lei
Complementar Municipal n° 2.515, de 2012, a retirada do ordenamento jurfdico, sem a necessidade
de devolugiio dos valores recebidos, por tratar de verbas de natureza alimentar e recebidas de boa-
f&}

CAPITULO V
DA LOTACAO

Artigo 22 - A lotagao representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas.

Paragrafo Unico - Os centros de custos relativos a folha de pagamento serdo estabelecidos com
base na totacdo de fato do servidor.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Artigo 23 - A carreira do servidor municipal sera constituida por classes e niveis, nos quais esse
evoluird funcionalmente com base em critérios de promaogdo e progressao,

Artigo 24 - Somente o servidor estavel fard jus aos dispositivos estabelecidos para a carreira.
Paragrafo Unico - O intersticio para a carreira seré iniciado ap6s a conclusdo do estagio probatério.

Artigo 25 - Os efeitos da evolugdo funcional na carreira serao efetivados a partir do dia 1° de
fevereiro do ano subsequente a sua obtengdo -

§ 1°- Os servidores que obtiverem o direito a evolugdo funcional na carreira terdo os efeitos de
enguadramento e respectiva retribuicdo pecuniaria no exercicio seguinte, nos termos previstos no
caput.

§ 2° - Os intersticios previstos na presente lei serdo iniciados a partir de sua entrada em vigor.

Artigo 26 - No més de dezembro, a drea de Recursos Humanos elaborard e publicara a relagdo de
servidores que obtiverem promocgdo e/ou progressao.

Artigo 27 - Para aplicagdo dos dispositivos previstos neste Capitulo, o intersticio de efetivo exercicio
serd apurado descontando -se todos os afastamentos e faltas com excecdo de férias, acidente de
trabalho, doenca profissional, licenca gestante e ficenca para tratamento de salde, esta Ultima
hipétese restrita aos casos de internagdo hospitalar e intervengGes cirtrgicas.

SUBSECAQ |

DA PROMQCAO

Artigo 28 - Promocgao é o ato pelo qual o servidor tem acesso, em carater efetivo, em classe superior,
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