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EMENTA: Autoriza a Cam
por intermédio do CIEE (Centro de Integragdo Empresa-Escola),

Municipal de Ribeirao Preto a contratar,

estagiarios com Sindrome de Down e da outras providéncias conforme

especifica.

SENHOR PRESIDENTE,

APRESENTAMOS A CONSIDERACAO DA CASA O SEGUINTE:

Artigo 12 - Fica, pela presente resolugdo, autorizada a Mesa da Camara Municipal de
Ribeirdo Preto a contratar, por meio de intermediacdo do CIEE (Centro de Integragdo
Empresa-Escola), para o cargo de estagiario, pessoas com de Sindrome de Down.

Paragrafo Unico: a contratacio das pessoas especificadas no caput visa a concrecio da

inclusdo social, nos moldes da Lei Federal n? 13.146/2015.

Art. 22 Serdo duas as vagas para estagiarios com sindrome de Down oferecidas por essa

Lei.

Art. 32 As contrata¢des dos estagidrios mencionados nessa resolu¢dao obedecerdo as
regras e os termos do Convénio firmado entre a Camara Municipal de Ribeirdo Preto e
o CIEE (Centro de Integracdo Empresa-Escola), que fara parte integrante dessa
legislacao.

Paragrafo Unico: Como exce¢do a regra prevista no caput desse artigo, a primeira
contratacdo para o preenchimento das duas vagas sera realizada por meio de indicagao
da APAE (Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirdo Preto), uma vaga,

e da Escola Municipal Egydio Pedreschi Centro de Educagdo Especial, uma vaga.
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1 — A APAE (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirdo Preto) e a Escola
Municipal Egydio Pedreschi Centro de Educagdao Especial se comprometem a indicar
estagiarios que preencham os seguintes requisitos:

a) Idade minima de 16 (dezesseis) anos; e

b) No minimo, cursando o Ensino Médio.

Art. 42 As despesas decorrentes com a execuc¢do dessa Resolu¢do correrdo por conta
das dotagdes proprias do orcamento em vigor da Camara Municipal de Ribeirdo Preto e

suplementadas se necessario.

Art. 52 - Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, 04 de abril de 2017.
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RODRIGO SIMOES

Presidente
//27%7/&5 /
BONI WALDYR WILLELA
12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
‘\T//_/
\
OTONIEL LIMA \J\G!\%E/PARADA

12 Secreétario 20 SeCretarlo
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HE EMPRESA-ESCOLA - CIEE

_Ribeirao Preto e v 30_de ... _marco  .._de. 2000

Termo de Convénio que entre si celebram, nesta data, as parlcs a seguir qualificadas,

A UNIDADE CONCEDENTE: PRETO

Endcrevo: Av. Jeronimo Gongalves, 1200 Bairro:._Centro
Cidade:__Ribeirao Preto Estado:—_Sao Paulo CEP;:__14010-040

Fonc._ 6074000 Fax:._ 635-8515 Cédigo dc Atividade n:____ 19
Nome da atividade:—_Poder Legislativo — Inscricio CGC/MF:_49.217.383/0001-43

Tnscr. Estadual; lsenta Inscr. Municipal: Isenta

Representada por:_DAC1O EDUARDO_ | FANDRDO CAMPQS  Cargo:—_Presidente

Resp. Adm. Convénio: _JOSE SOARES AL GARTE Cargo: Chefe Secao Rec. Humanos

O CENTRO DE lNTEGRAC[\O EMPRESA-ESCOLA - CIEE/SP, socicdadc civil dc dircito privado, dc ambito nacional,
scm intuito lucrativo, apolitica. dc fins filantropicos (Proccsso N° 44006.0046%5/97-08 - Conselho Nacional dc Assisténcia
Social), reconhccida como de utilidade ptblica federal (Decrcto n® 69.357/71), cstadual ¢ municipal, que desenvolve agdes de
cariter cducativo, cultural ¢ técnico-cicntifico, com scde céntrai a

Enderego:_Rua Tabapua, 540 Bairro:_Itaim Bibi cep:__04533-001
Fone: (PABX)_(0O11) 3040-9800 Fax:—(011) 3040-9900  tnscrigio CGC/MF:_61.600.839/0001-55

Inscr. Estadual: L1 1‘554%}(‘?}}3&!} lf_.gaufuw ProcaIr Inscr. Municipal: LLZLBS%?;;?\HSW

Representado por: Cargo:

CLAUSULA 1

Este convénio visa o desenvalvimento de atividades conjuntas para a operacionalizagio de Programas dc Estagio de Estudantes
quic. obrigatdrio ou niio, deverd ser de interesse curricular, desenvolvido ao longo do curso ¢ permitindo ao cstudante reecber
wim tieino pratico no papel de futuro profissional, na linha dc sua fonmagiio, cm situagdes reais de vida c trabatho, nos tcrmos
cstabelecidos pelo Decrcton® 87497/82, qucrcgulamentaa Lei n® 6494/77.

PARAGRAFQ UNICO

Fica o CIEE autorizado a representar a Unidade Concedente junto as Instituigdes de Ensino, para os procedimentos de cardter

‘epal, tenico, burocratico ¢ administrativo nccessarios a rcalizagiio dos cstigios, conforme preccitua o art. 7° do Dcceicto
n"87497/82.

CLAUSULA 2°
Caneria0 CIEE:

a) mantcr convénios cspccificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condigdcs cxigidas para a caraclerizagio ¢ dcfinigao
docstagio descus alunos;

b) obter da Unidade Concedente a identificagdio c caracteristicas dos programas ¢ das oportunidades dc cstigio a screm
conccdidas;

c) promover o ajustc das condigdes de csiagio dcfinidas pelas Instituigdes de Ensino com as disponibilidades da Unidadc
Conccdente, indicando as principais atividades a screm descnvolvidas pelos cstagiarios, obscrvando sua compatibilidade com
o Contexto Basico da Prolissdo ao qual o curso se refere;

d) cncaminhar i Unidade Concedenle os cstudantes cadastrados c intcressados nas oportunidadcs dccstagio;
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“» Termo dc Compromisso dc Estigio - TCE, cntrc a Unidadc Concedente ¢ o estudantc, com interveniéncia c assinatura da, ‘ﬂ v

Instituigio de Ensino, nos termos do § 1°do art. 6° do Decreto n°® 87497/82; T
o Clctivagio do Seguro Contra Acidentes Pessoais ¢m favor do cstagidrio.

f) acompanhar a realizagdo do estagio junto & Unidade Concedente, subsidiando as respectivas Instituigdes de Ensino com

informagdes pertinentes;

g)notificara Unidade Concedente qualquer irrcgularidade constatada na situagdo cscolar dos estagiarios.

h) Processos Especiais - Modularmente o CI1EE podera executar o processo de selegdo ¢ encaminhar as empresas convenentes

concedentes da(s) Oportunidade(s) de Estagio(s), os estudantes requisitados por elas. Para tanto, formular-sc-a um Termo de

Aditamento a este convénio, dispondo sobre as condigdes especiais do processo seletivo.

CLAUSULA 3"
Caberi aUnidade Concedcnte:

a) formatizaras oportunidades dc estagio;

b) receber os estudantes interessados e infonnar ao CIEE onome dos aprovados para o cstagio;

¢) assinar os documentos Icgais providenciados pelo CIEE, indicados na alinea “c" da clausula 2%
d) efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, dirctamentea seus estagiarios; 1
¢) participar da sistcmatica de acompanhamento, supervisdo ¢ avaliagdo dos estagios, fornecendo dados as lutitaigaes de
Ensinoou ao CIEE, quando solicitado;

f) informar ao CIEE, por escrito, imcdiatamente, toda vez que ocorrcr rescisdo antccipada de qualquer Termo de Compromisso
de Estagio - TCE, para as nccessdrias providéncias legais e interrupgdo dos procedimentos técnicos ¢ administrativos a cargo
doCIEE.

CLAUSULA 4

A Unidade Concedentc cfctuard, mensalmente, ao CIEE, uma contribuigio deR$_58,00 ( Cinquenta e ol

to reals.—-.—-.—- . ~ -, - - -, —. —.—.—_—.-), porcstudantc/més que cstiver rcalizando cstigio cm suas
dependéncias , ao abrigo deste Convénio. ‘

§ 1°: Esse valor de contribuigdo prevalecera até o momento em que contingéncias econdmicas justifiquem sua alteragio;

§ 2°: A Unidadc Concedentc scri considerada devedora da contribuigao retativa a cada rescisdo de TCE ndo informada, até
adatadacomunicag¢do formalao C1EE, nos termos da alinca " da clausula 32,

CLAUSULA 5°

O presente Convénio terd vigéncia por prazo indeterminado, podendo ser denunciado por uma das partes, mediante comunicado
porcscrito, com anteccdénecia minima de 30 (trinta) dias.

E, por estarem dc acordo, as partes assinam este convénio, cm /(‘ﬂ\:s) viasde |guai tcor.
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(,(ﬁ'l\ EDENTE CIEN'I’RO DE/ INTEGRACAO EMPRESA-ESCOHA - CIEE/SP

J N Cu

3 F b= ; 1~r—w:.
e, #

\::fﬁ-Au L QXL

(assinatura) DACIO EDUARDO LEANDRO CAMPOS (assinat.k.ra)'
Presidente / /

i UNIDADE DE OPHRACAQ
UNIDADES DE OPERACAQ VINCULADAS AQ CIE - Cl1EE
ARACAJUISE - BAURINSP - BELEM/IPA . HLUMENAUISC - BRASILIA/DE . CAMPINAS/SP

CAMPQ GRANDIZMS - CIAPECAV/SC - CRICINMAZSC - CUIBAIMT - FEIRA DE SANTANAIA CFNTRO 0EINT EGRA A'-".'_‘) - '/IPDFSA ESCOLA

ths)(/\;:a,hl\'}u&- (),NUI;I:LJ lémm BZA/CE - GOIANIA/GO - GUARULHOSISD - ITAHHINA/IA

QACABA/SC - JOINVILLIYSC - JUNDIAJSP - JUAZEIRO NO NORTE/CE Wl B 2ol
LAGES/SC - MACEIO/AL - MANAW/AM - NATAL/RN - PIRACICABA/SP Ay, Seate Luzic e e = Jardim Sumaré
PURTO VELIIORO - PRESIDENTE PRUDENTE/SP - RIBEIRAO PRETO/SP ~ SALVADOR/BA ) AN ANt Vie
SANTOS/SP - SAQ JIERNARDO HO CAMPOSS|” - SAQ CARILQYSP . SA JOSE DO RIO PRE TO/SP Fonsirag: ST C;J SARYE U/’\J]
SAQ JOSIE LOS CAMPOS/SE - SAO LUZMA - SAO PAULO/SI - SOROCABAST - TEREZINAPE e S

i
CEP 14025-090 - Ribewao Preto - Sao Paulo
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de resolugdo visa a concregdo da inclusdo social nos
moldes da Lei Federal n? 13.146 e traz como justificativa, in totum, o

Processo n? 1.301/2017, aqui anexado.

Sala das Sessdes, 04 de margo de 2017.

 Fa

RODRIGO SIMOES
VEREADOR PDT
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PROCESSO No 1301/2017

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO

PROMOVENTEL_

INCLUSAO SOCIAL DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
ASSUNTO: -




37242017 Assembicia Legisiasiva do Estado de Mato Grosso

Assemblela Leglslatlva do Estado de Mato Grosso
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O Terga-feira, 21 de margo de 2017 13h01 | \ 7@5 ri _;
INCLUSAO SOCIAL {Rub. m.._,ﬁ} — J

AL é a primeira instituicdo publica a receber estaglarias
com sindrome de Down

As jovens Karen Aline Peno e Marilia Freitas de Lima serdo lotadas nos setores de
Gestdo de Pessoas e Procuradoria

Por ALLINE MARQUES - TAT! MEDEIROS [/ Assessona da Presidéncia

Presidente Eduardo Botelho recepciona os novs estagiarios da ALMT(Foto: Mauricio Barbant/ALMT)
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Ambas foram recepcionadas na Presidéncia da Assembieia pelos servidores da Casa, que aguardam com
expectativa para trabalhar com as jovens e também pelo presidente, deputado Eduardo Botelho, que
ressaltou o fato histdrico ndo apenas para o Parlamento, mas para a historia de vida destas pessoas.

“Isto é inclusdo social. Inserir no mercado de trabalho, e estou feliz de encontrar parceria e poder colocar
estas jovens para trabalhar aqui. Queremos ampliar esta parceria e também servir de exemplo para outros
orgdos. Esta é uma agao piloto e com isto vamos poder tragar um estudo e visualizar novos espagos para
receber estas pessoas para contribuir conosco”, declarou Botelho.

O projeto é uma iniciativa da Procuradoria da Casa em parceria com o Centro de integragdo Empresa
Escola (Ciee). O supervisor da Unidade do Ciee em MT, Emerson Carvalho, explica que este piiblico com
deficiéncia encontra dificuldade de ser inserido no mercado de trabalho e a iniciativa da Assembieia ndo é
apenas uma ferramenta de emprego, mas também uma agao social e um programa de treinamento que
ainda traz renda para a familia destes jovens.

“Nos identificamos que é uma agao inédita independente dos poderes. E a primeira vez que se resolve
~—*%azer esta contratagao especifica para este publico”, afirmou Carvalho.

O supervisor explicou ainda que, através do programa de estagio, o Ciee fara a intermediacdo do
contrato, recolhendo seguro junto & instituicdo de ensino, formatando as condi¢cdes de carga horaria,
plano de atividades, auxiliando no acompanhamento dos estudanies, para que no fina! dos 12 meses do
contrato eles tenham uma condigao minima de aprendizagem.

O secretario de Gestdao de Pessoas da Assembleia, Elias Santos, comemorou a iniciativa principaimente
por ser um dos setores contemplados com o projeto. "Esta é a fungdo da parte publica: dar oportunidade
para aqueles que tém dificuldade em encontrar emprego. Vou fazer de tudo para contribuir para que esta
pessoa possa ter urirrambiente agradavel. Toda nossa equipe esta feliz e aguardando a chegada dela.
Sera uma experiéncia gratificante", comentou.

Karen Aline faz curso superior de Tecnologia em Radiologia e, com 22 anos, ela supera mais uma barreira
e inicia a vida no mercado de trabalho. Ela agradeceu as oportunidades e ira dividir o tempo entre os
estudos no periodo da manhad e o emprego a tarde na Assembleia. "Estou aqui para aprender e para
trabalhar. Trouxe comigo meu pai e minha mae. Quero agradecer a Deus. Quero aprender mais. Eso
felicidade", resumiu a estudante.
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f£stado de Sio Haulo

PROCESSO N 1301 /2017

1. A Presidéncia desta Casa encaminhou os autos a esta Coordenadotia
Juridica para verificar a possibilidade de contratagio de estagiarios com
sindrome de down (fls. 3v.).

2. Tendo em vista que a iniciativa visa a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, nao ha obice legal a contratagio de estagiarios
com sindrome de down, sugerindo-se que seja elaborado, pela
Coordenadoria l.egislativa, projeto de resolugdo que regulamente o
processo seletivo e as demais condigoes a serem observadas.

3. A digna Coordenadoria Administrativa para as providéncias cabiveis.
Ribeirio Preto, 24 de marco de 2017

‘7%%*. Q’{S’
TATIANE CRISTINA BARBOSA
Coordenadora Juridica
OAB/SP 178.986
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Nos termos da manifesta¢gdo da Coordenadoria Juridica, encaminhe-se a Coordenadofia

Legislativa para as providéncias devidas.
27 de margo de 2017.
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Antanio Carlos de Souza Rizzi
Coordenador Administrativo
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