Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO.

NOVA REDACAQ

PARECERN®

REF: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 87/2017.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA TABELA DE CARGOS, CARREIRAS,
NiVEIS E VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS), CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N°¢ 2.515/2012, E DA TABELA DE ESCALA DE NIVEIS E
VENCIMENTOS CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.524/2012, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Art. 1°. Altera a Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos (Pessoal Efetivo ou
Estdveis), constante da Lei Complementar n° 2.515, de 28 de margo de 2012,

conforme Anexo [ da presente lei complementar.

Art. 2° Altera a Tabela de Escala de Niveis e Vencimentos, constante da Lei
Complementar n°® 2.524, de 05 de abril de 2012, conforme Anexo II da presente lei

complementar.

Art. 3° Altera a Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo, constante da Lei
Complementar n° 2.515, de 28 de margo de 2012, conforme Anexo III da presente

lei complementar.

Art. 4°. Altera a referéncia e o nivel de vencimento inicial da carreira dos seguintes
cargos efetivos constantes da Lei Complementar n°® 2.515/2012 e seus anexos, de
acordo com o Anexo IV da presente lei complementar, sendo reenquadrados

conforme segue: | 5 -
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I — Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico

Emergencialista, Meédico Fitoterapeuta, Médico Ginecologista, Meédico
Oftalmologista, Meédico Otorrinolaringologista, Meédico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Sanitarista: Referéncia 18, nivel inicial 18.1.01;

I - Médico de Estratégia de Saide da Familia: Referéncia 18, nivel inicial
18.1.20;

III - Cirurgido Dentista: Referéncia 19, nivel inicial 19.1.01;

IV — Fiscal Fazendédrio: Referéncia 20, nivel inicial 20.1.01.

5°. Ficam incluidas no Anexo V — Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e
Vencimentos (Pessoal Efetivo ou Estdveis) da Lei Complementar n® 2.515/2012 as
tabelas relativas as Referéncias 18, 19 e 20, conforme Anexo IV da presente lei

complementar.

6°. As gratificagdes, aulas eventuais, aulas suplementares, gratificacdo de servico
noturno e outras vantagens pecuniarias dos servidores publicos municipais serdo
calculadas no percentual conforme especificam suas leis de criagdo com suas
respectivas alteragdes, sobre o nivel correspondente do Anexo V - Tabela de

Gratificagdes, que passa a fazer parte integrante desta lei.

7°. Os vencimentos dos professores contratados em caréater temporario PEB I e
PEB II ficam vinculados ao nivel 201 e PEB III ao nivel 208, da Tabela de

Gratificagdes — Anexo V, item 2, da presente lei complementar.

Art. 8° Excetuam-se do artigo 6° as seguintes gratificagoes:

I — adicional de insalubridade: calculado conforme legislagdo vigente;



Art,

Art.

Art,

Art.

Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

II — opgdo de 20% constante do art. 184 da Lei n° 3.181/76, com nova redagao
dada pela Lei Complementar n°® 2.518/2012: calculada com base na tabela do
Anexo I da presente lei complementar;
III — gratificacdes de Encarregadoria criadas pelas Leis Complementares n°s
95/1991, 138/1992, 1.352/2002 € 2.690/2014: calculadas com base na tabela do
Anexo I da presente lei complementar;

IV —licenga prémio, prevista na Lei n° 3.181/1976.

9°, As alteragdes nas tabelas de vencimentos de que trata a presente lei
complementar, conforme Anexos I, II, III, IV e V, se aplicam aos vencimentos dos
servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas da Administragdo

Direta, Autarquias e Funda¢des Municipais.

10. As tabelas dos Anexos I, I, III, [V e V da presente lei complementar, nas
concessOes de reajustes dos vencimentos dos servidores publicos municipais
ativos, inativos e pensionistas da Administra¢do Direta, Autarquias e Fundag¢des

Municipais, sempre serd@o corrigidas na mesma data com os mesmos indices.

11. Fica instituida para todos os servidores efetivos lotados no Departamento de
Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto- DAERP, a Gratificagio de Exercicio das
Fun¢des de Saneamento, correspondente a 14% (catorze por cento) do nivel 1.1.01
da Tabela de Gratificagdes — Anexo V da presente lei complementar, que ndo se
incorpora, sob nenhuma hipotese, aos vencimentos do servidor e ndo serve de base

de célculo para incidéncia de contribui¢do previdencidria e ao SASSOM.

12. Fica instituida para os servidores efetivos lotados na Divisdo de Atendimento
ao Publico e na Se¢do de Divida Ativa do Departamento de Agua e Esgotos de
Ribeirdo Preto- DAERP, que exer¢cam a fun¢do de Pronto Atendimento, a

Gratificagdo de Pronto Atendimento, correspondente a 10% (dez por cento) do
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nivel 12.1.01 da Tabela de Gratificagdes — Anexo V da presente lei complementar,

que ndo se incorpora, sob nenhuma hipotese, aos vencimentos do servidor e ndo
serve de base de cdlculo para incidéncia de contribuicdo previdencidria e ao

SASSOM.

Art. 13. Altera a redagdo do artigo 2° da Lei Complementar n®2.669, de 15 de julho de

Art.

Art.

2014, passando a vigorar com a seguinte redac¢ao:

“Art. 2° Fica alterado o nivel de vencimento da Guarda Municipal, passando dos
niveis 107 e 112 para o nivel 12.1.01, estendendo-se, inclusive, os demais

beneficios previstos na Lei Complementar n® 2.515, de 28 de margo de 2012.”

14. Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal, na Lei Municipal n°
13.180, de 19 de dezembro de 2013 (PPA), periodo 2014/2017, Lei Municipal n°
13.851, de 01 de agosto de 2016 (LDO) e a Lei n° 13.934, 27 de dezembro de

2016, as alteragdes acima para o exercicio de 2017.

15. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de novembro de 2017, revogadas as disposi¢des em

contrario.
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ANEXO I

Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos

(Pessoal Efetivo ou Estaveis)— LC 2515/2012

(01) Agente de Operacdes
_jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
01.1.01 1.723,62 01.2.01 2.238,36 01.3.01 2.613,81 01.4.01 3.052,24
01.1.02 1.759,79 01.2.02 2.265,20 01.3.02 2.645,18 01.4.02 3.083,23
01.1.03 1.796,73 01.2.03 2.292,37 01.3.03 2.676,91 01.4.03 3.113,07
01.1.04 1.834,49 01.2.04 2.319,88 01.3.04 2.709,03 01.4.04 3.143,24
01.1.05 1.873,01 01.2.05 2.347,72 01.3.05 2.741,55 01.4.05 3.173.80
01.1.06 1.912,34 01.2.06 2.375,92 01.3.06 2.774,45 01.4.06 3.204,70
01.1.07 1.952, 51 01.2.07 2.404,41 01.3.07 2.807,73 01.4.07 3.235,99
01.1.08 1.993.49 01.2.08 2.433,26 01.3.08 2.841,44 01.4.08 3.267,64
01.1.09 2.035,37 01.2.09 2.462,46 01.3.09 2.875,53 01.4.09 3.299,69
01.1.10 2.078,11 01.2.10 2.492,03 01.3.10 2.910,04 01.4.10 3.332,10
01.1.11 2.121,76 01.2.1 2.521,94 01.3.11 2.944,94 01.4.11 3.364,93
01.1.12 2.166,32 01.2.12 2.552,19 01.3.12 2.980,30 01.4.12 3.398,15
01.1.13 2.211,81 01.2.13 2.582,82 01.3.13 3.016,06 01.4.13 3.431,74

(02) Oficial de Obras
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
02.1.01 2.121,76 02.2.01 2.755,40 02.3.01 3.186,81 02.4.01 3.621,11
02.1.02 2.166,32 02.2.02 2.788,45 02.3.02 3.217,89 02.4.02 3.657,40
02.1.03 2.211,81 02.2.03 2.821,91 02.3.03 3.249,31 02.4.03 3.694,11
02.1.04 2.258,25 02.2.04 2.855,79 02.3.04 3.281,16 02.4.04 3.731,27
02.1.05 2.305,68 02.2.05 2.890,06 02.3.05 3.313,33 02.4.05 3.768.87
02.1.06 2.354,08 02.2.06 2.924,73 02.3.06 3.345,93 02.4.06 3.806,94
02.1.07 2.403,53 02.2.07 2.959,84 02.3.07 3.378.91 02.4.07 3.845,44
02.1.08 2.454,00 02.2.08 2.995,36 02.3.08 3.412,27 02.4.08 3.884,40
02.1.09 2.505,53 02.2.09 3.031,29 02.3.09 3.446,06 02.4.09 3.923,85
02.1.10 2.558,14 02.2.10 3.066,16 02.3.10 3.480,24 02.4.10 3.963,77
02.1.11 2.611,86 02.2.11 3.095,78 02.3.11 3.514,82 02.4.11 4.004,16
02.1.12 2.666,73 02.2.12 3.125,76 02.3.12 3.549,83 02.4.12 4.045,04
02.1.13 2.722,71 02.2.13 3.156,09 02.3.13 3.585,26 02.4.13 4.086,40
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(03) Oficial de Manutengao Automotiva
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
03.1.01 1.873,01 03.2.01 2.432,35 03.3.01 2.840,37 03.4.01 3.266.66
03.1.02 1912,34 03.2.02 2.461.55 03.3.02 2.874,45 03.4.02 3.298,69
03.1.03 1.952 51 03.2.03 249111 03.3.03 2.908,97 03.4.03 3.331,10
03.1.04 1.993,49 03.2.04 2.520,98 03.3.04 2.943,87 03.4.04 3.363.90
03.1.05 2.035,37 03.2.05 2.551,25 03.3.05 2.979,20 03.4.05 3.397.09
03.1.06 2.078,11 03.2.06 2.581,84 03.3.06 3.014,95 03.4.06 3.430,70
03.1.07 2.121,76 03.2.07 2.612,86 03.3.07 3.051,12 03.4.07 3.464,69
03.1.08 2.166,32 03.2.08 2.644 22 03.3.08 3.082,31 03.4.08 3.499,09
03.1.09 2.211,81 03.2.09 2.675,94 03.3.09 3.112,11 03.4.09 3.533,92
03.1.10 2.258,25 03.2.10 2.708,04 03.3.10 3.142,30 03.4.10 3.569,14
03.1.11 2.305,68 03.2.11 2.740,55 03.3.11 3.172,84 03.4.11 3.604,79
03.1.12 2.354,08 03.2.12 2.773,44 03.3.12 3.203,73 03.4.12 3.640.88
03.1.13 2.403,53 03.2.13 2.806,70 03.3.13 3.235,01 03.4.13 3.677.40

(04) Agente de Seguranca
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
04.1.01 1.796,73 04.2.01 2.238,36 04.3.01 2.552,19 04.4.01 2.910,04
04.1.02 1.834,49 04.2.02 2.265.20 04.3.02 2.582,82 04.4.02 2.944,94
04.1.03 1.873,01 04.2.03 2.292,37 04.3.03 2.613,81 04.4.03 2.980,30
04.1.04 1.912,34 04.2.04 2.319,88 04.3.04 2.645,18 04.4.04 3.016,06
04.1.05 1.952,51 04.2.05 2.347,72 04.3.05 2.676,91 04.4.05 3.052,24
04.1.06 1.993,49 04.2.06 2.375,92 04.3.06 2.709,03 04.4.06 3.083,23
04.1.07 2.035,37 04.2.07 2.404 .41 04.3.07 2.741,55 04.4.07 3.113,07
04.1.08 2.078,11 04.2.08 2.433,26 04.3.08 2.774.45 04.4.08 3.143,24
04.1.09 2.121,76 04.2.09 2.462.46 04.3.09 2.807,73 04.4.09 3.173,80
04.1.10 2.166.,32 04.2.10 2.492,03 04.3.10 2.841,44 04.4.10 3.204,70
04.1.11 2.211,81 04.2.11 2.521,94 04.3.11 2.875,53 04.4.11 3.235,99

(05) Agente de Transporte
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
05.1.01 1.873.01 05.2.01 2.333,35 05.3.01 2.660,51 05.4.01 3.033,53
05.1.02 1.912.34 05.2.02 2.361,33 05.3.02 2.692.41 05.4.02 3.068,00
05.1.03 1.952,51 05.2.03 2.389,68 05.3.03 2.724,73 05.4.03 3.097.63
05.1.04 1.993,49 05.2.04 2.418,35 05.3.04 2.757.42 05.4.04 3.127,63
05.1.05 2.035,37 05.2.05 2.447,37 05.3.05 2.790,52 05.4.05 3.158,00
05.1.06 2.078.11 05.2.06 2.476,74 05.3.06 2.824,02 05.4.06 3.188,73
05.1.07 2.121,76 05.2.07 2.506,47 05.3.07 2.857,90 05.4.07 3.219,81
05.1.08 2.166,32 05.2.08 2.536.55 05.3.08 2.892,19 05.4.08 3.251,28
05.1.09 2.211,81 05.2.09 2.566,97 05.3.09 2.926,92 05.4.09 3.283,11
05.1.10 2.258,25 05.2.10 2.597,78 05.3.10 2.962,02 05.4.10 3.315,35
05.1.11 2.305,68 05.2.11 2.628,96 05.3.11 2.997,56 05.4.11 3.347,96
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(06) Agente de Enfermagem
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
06.1.01 2.211,81 06.2.01 2.755,40 06.3.01 3.125,76 06.4.01 3.480,24
06.1.02 2.258,25 06.2.02 2.788,45 06.3.02 3.156,09 06.4.02 3.514,82
06.1.03 2.305,68 06.2.03 2.821.91 06.3.03 3.186,81 06.4.03 3.549,83
06.1.04 2.354,08 06.2.04 2.855,79 06.3.04 3.217,89 06.4.04 3.585,26
06.1.05 2.403,53 06.2.05 2.890,06 06.3.05 3.249,31 06.4.05 3.621,11
06.1.06 2.454,00 06.2.06 2.924,73 06.3.06 3.281,16 06.4.06 3.657,40
06.1.07 2.505,53 06.2.07 2.959,84 06.3.07 3.313.33 06.4.07 3.694,11
06.1.08 2.558,14 06.2.08 2.995,36 06.3.08 3.345,93 06.4.08 3.731,27
06.1.09 2.611,86 06.2.09 3.031,29 06.3.09 3.378,91 06.4.09 3.768,87
06.1.10 2.666,73 06.2.10 3.066,16 06.3.10 3.412,27 06.4.10 3.806,94
06.1.11 2.722,71 06.2.11 3.095,78 06.3.11 3.446,06 06.4.11 3.845,44

(07) Agente de Combate as Endemias
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
07.1.01 2.035,37 07.2.01 2.535,59 07.3.01 2.891,13 07.4.01 3.250,29
07.1.02 2.078,11 07.2.02 2.566,02 07.3.02 2.925,82 07.4.02 3.282,13
07.1.03 2.121,76 07.2.03 2.596,82 07.3.03 2.960,92 07.4.03 3.314,33
07.1.04 2.166,32 07.2.04 2.627,98 07.3.04 2.996,46 07.4.04 3.346,95
07.1.05 2.211,81 07.2.05 2.659,53 07.3.05 3.032,42 07.4.05 3.379,93
07.1.06 2.258,25 07.2.06 2.691,43 07.3.06 3.067,09 07.4.06 3.413,33
07.1.07 2.305,68 07.2.07 2.723,73 07.3.07 3.096,69 07.4.07 3.447 10
07.1.08 2.354,08 07.2.08 2.756,41 07.3.08 3.126,71 07.4.08 3.481,29
07.1.09 2.403,53 07.2.09 2.789,49 07.3.09 3.157,05 07.4.09 3.515,91
07.1.10 2.454,00 07.2.10 2.822,97 07.3.10 3.187,78 07.4.10 3.550,93
07.1.11 2.505,53 07.2.11 2.856,83 07.3.11 3.218,86 07.4.11 3.586,38

(08) Agente Comunitario de Saude
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
08.1.01 2.035,37 08.2.01 2.535,59 08.3.01 2.891,13 08.4.01 3.250,29
08.1.02 2.078,11 08.2.02 2.566,02 08.3.02 2.925,82 08.4.02 3.282,13
08.1.03 2.121,76 08.2.03 2.596,82 08.3.03 2.960,92 08.4.03 3.314,33
08.1.04 2.166,32 08.2.04 2.627,98 08.3.04 2.996,46 08.4.04 3.346,95
08.1.05 2.211,81 08.2.05 2.659,53 08.3.05 3.032,42 08.4.05 3.379,93
08.1.06 2.258,25 08.2.06 2.691,43 08.3.06 3.067,09 08.4.06 3.413,33
08.1.07 2.305,68 08.2.07 2.723,73 08.3.07 3.096,69 08.4.07 3.447 10
08.1.08 2.354,08 08.2.08 2.756,41 08.3.08 3.126,71 08.4.08 3.481,29
08.1.09 2.403,53 08.2.09 2.789,49 08.3.09 3.157.05 08.4.09 3.515,91
08.1.10 2.454,00 08.2.10 2.822,97 08.3.10 3.187.78 08.4.10 3.550,93
08.1.11 2.505,53 08.2.11 2.856,83 08.3.11 3.218.,86 08.4.11 3.586,38
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(10) Agente Educacional
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
10.1.01 2.305,68 10.2.01 2.872,34 10.3.01 3.233,06 10.4.01 3.602,58
10.1.02 2.354,08 10.2.02 2.906.82 10.3.02 3.264,69 10.4.02 3.638,65
10.1.03 2.403,53 10.2.03 2.941,69 10.3.03 3.296,68 10.4.03 3.675,12
10.1.04 2.454,00 10.2.04 2.976,99 10.3.04 3.329,08 10.4.04 3.712,06
10.1.05 2.505,53 10.2.05 3.012,72 10.3.05 3.361,86 10.4.05 3.749 .43
10.1.06 2.558,14 10.2.06 3.048,87 10.3.06 3.395,03 10.4.06 3.787,26
10.1.07 2.611,86 10.2.07 3.080,48 10.3.07 3.428,59 10.4.07 3.825,52
10.1.08 2.666,73 10.2.08 3.110,27 10.3.08 3.462,57 10.4.08 3.864,26
10.1.09 2.722,71 10.2.09 3.140,42 10.3.09 3.496,94 10.4.09 3.903.46
10.1.10 2.779,89 10.2.10 3.170,94 10.3.10 3.631,74 10.4.10 3.943,13
10.1.11 2.838,28 10.2.11 3.201,81 10.3.11 3.566,95 10.4.11 3.983,27

(11) Agente de Equipamento Social
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
11.1.01 2.035,37 11.2.01 2.535,59 11.3.01 2.891,13 11.4.01 3.250,29
11.1.02 2.078,11 11.2.02 2.566,02 11.3.02 2.925 82 11.4.02 3.282,13
11.1.03 2.121,76 11.2.03 2.596,82 11.3.03 2.960,92 11.4.03 3.314,33
11.1.04 2.166,32 11.2.04 2.627,98 11.3.04 2.996,46 11.4.04 3.346,95
11.1.05 2.211,81 11.2.05 2.659,53 11.3.05 3.032,42 | 11.4.05 3.379,93
11.1.06 2.258,25 11.2.06 2.691,43 11.3.06 3.067,09 11.4.06 3.413,33

11.1.07 2.305,68 11.2.07 2.723.73 11.3.07 3.096,69 11.4.07 3.447,10
11.1.08 2.354,08 11.2.08 2.756.41 11.3.08 3.126,71 11.4.08 3.481,29
11.1.09 2.403,583 11.2.09 2.789,49 11.3.09 3.157,08 11.4.09 3.5615,91
11.1.10 2.454,00 11.2.10 2.822,97 11.3.10 3.187,78 11.4.10 3.550,93
11.1.11 2.505,53 11.2.11 2.856.83 11.3.11 3.218,86 11.4.11 3.586,38

(12) Agente de Administra¢ao

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

- 12.1.01 2.722,71 12.2.01 3.327,05 12.3.01 3.709,76 12.4.01 4.146,12

12.1.02 2.779,89 12.2.02 3.359,81 12.3.02 3.747.11 12.4.02 4.188,70

12.1.03 2.838.28 12.2.03 3.392,95 12.3.03 3.784,91 12.4.03 4.231,78
12.1.04 2.897,89 12.2.04 3.426,51 12.3.04 3.823,14 12.4.04 4.275,40

12.1.05 2.958,73 12.2.05 3.460.47 12.3.05 3.861,85 12.4.05 4.319,54

12.1.06 3.020,88 12.2.06 3.494,81 12.3.06 3.901,02 12.4.06 4.364,18

12.1.07 3.079,55 12.2.07 3.529,58 12.3.07 3.940,66 12.4.07 4.409.39

12.1.08 3.131,68 12.2.08 3.564,76 12.3.08 3.980,77 12.4.08 4.455,13

12.1.09 3.184,90 12.2.09 3.600,37 12.3.09 4.021,37 12.4.09 4.501.43
12.1.10 3.239,22 12.2.10 3.636,40 12.3.10 4.062,45 12.4.10 4.548,27

12.1.11 3.294.70 12.2.11 3.672,85 12.3.11 4.104,04 12.4.11 4.595,67
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(13) Monitor de qualificacado profissional
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
13.1.01 272271 13.2.01 3.327,05 13.3.01 3.709,76 13.4.01 4.146,12
13.1.02 2.779,89 13.2.02 3.359,81 13.3.02 3747 11 13.4.02 4.188,70
13.1.03 2.838.28 13.2.03 3.392,95 13.3.03 3.784,91 13.4.03 4.231,78
13.1.04 2.897.89 13.2.04 3.426 .51 13.3.04 3.823,14 13.4.04 4.275,40
13.1.05 2.958,73 13.2.05 3.460,47 13.3.05 3.861,85 13.4.05 4.319,54
13.1.06 3.020,88 13.2.06 3.494 81 13.3.06 3.901,02 13.4.06 4.364 .18
13.1.07 3.079,55 13.2.07 3.529.,58 13.3.07 3.940,66 13.4.07 4.409,39
13.1.08 3.131,68 13.2.08 3564,76 13.3.08 3.980,77 13.4.08 445513
13.1.09 3.184,90 13.2.09 3.600,37 13.3.09 4.021,37 13.4.09 4.501,43
13.1.10 3.239,22 13.2.10 3.636,40 13.3.10 4.062,45 13.4.10 4.548,27
13.1.11 3.294,70 13.2.11 3.672,85 13.3.11 4.104,04 13.4.11 4.595,67

(14) Agente de Fiscalizagao
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
14.1.01 2.283,93 14.2.01 2.845,26 14.3.01 324419 14.4.01 3.699,08
14.1.02 2.331.90 14.2.02 2.879,39 14.3.02 3.283.14 14.4.02 3.743 47
14.1.03 2.380,86 14.2.03 2.913,95 14.3.03 3.322,52 14.4.03 3.788,36
14.1.04 2.430,87 14.2.04 2.948.92 14.3.04 3.362,37 14.4.04 3.833.85
14.1.05 2.481,91 14.2.05 2.984,30 14.3.05 3.402,74 14.4.05 3.879,85
14.1.06 2.534,04 14.2.06 3.020,11 14.3.06 3.443,58 14.4.06 3.926,42
14.1.07 2.587,26 14.2.07 3.056,35 14.3.07 3.484,89 14.4.07 3.973,51
14.1.08 2.641,58 14.2.08 3.093.03 14.3.08 3.626,72 14.4.08 4.021.21
14.1.09 2.697,06 14.2.09 3.130,15 14.3.09 3.569.03 14.4.09 4.069,47
14.1.10 2.753,69 14.2.10 3.167.71 14.3.10 3.611,86 14.4.10 4.118,29
14.1.11 2.811,51 14.2.11 3.205,72 14311 3.655,21 14.4.11 4.167,71

(15) Agente Técnico
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.01 2.958,73 15.2.01 3.563,64 15.3.01 3.979,53 15.4.01 4.453,70
15.1.02 3.020.88 16.2.02 3.599,25 15.3.02 4.020,11 15.4.02 4.499,99
16.1.03 3.079,55 15.2.03 3.635.27 15.3.03 4.061,16 15.4.03 4.546,81
15.1.04 3.131.68 15.2.04 3.671.71 15.3.04 4.102,72 15.4.04 459421
15.1.05 3.184,90 16.2.05 3.708,62 15.3.05 4.144,80 15.4.05 464215
15.1.06 3.239,22 15.2.06 3.74593 15.3.06 4.187,36 15.4.06 4.690,68
15.1.07 3.294.70 156.2.07 3.783,73 15.3.07 4.230,44 165.4.07 4.739,81
15.1.08 3.351,34 15.2.08 3.821,97 15.3.08 427403 15.4.08 4.789,51
15.1.09 3.409,15 15.2.09 3.860.64 15.3.09 4.318,16 15.4.09 4.839,82
15.1.10 3.468,20 15.2.10 3.899.79 15.3.10 4.362,80 15.4.10 4.890,72
15.1.11 3.528,48 15.2.11 3939,43 155371 4.407,98 15.4.11 494224
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(15) Agente Técnico (Niveis especiais)
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.41 2.703,52 15.2.41 3.307,82 15.3.41 3.687,82 15.4.41 4.121,11
15.1.42 2.760,32 15.2.42 3.340,34 15.3.42 3.724,91 15.4.42 4.163,38
15.1.43 2.818,29 15.2.43 3.373,25 15.3.43 3.762,43 15.4.43 4.206,18
15.1.44 2.877,46 15.2.44 3.406,57 15.3.44 3.800,41 15.4.44 4.249 49
15.1.45 2.937,86 15.2.45 3.440,28 15.3.45 3.838,84 15.4.45 4.293,30
15.1.46 2.999,57 15.2.46 3.474 37 15.3.46 3.877,73 15.4.46 4.337.65
15.1.47 3.062,06 15.2.47 3.508,90 15.3.47 3.917,11 15.4.47 4.382,52
15.1.48 3.113,80 15.2.48 3.543,84 15.3.48 3.956,93 15.4 48 4.427 95
15.1.49 3.166,66 15.2.49 3.579,19 15.3.49 3.997,24 15.4.49 4.473,90
15.1.50 3.220,60 15.2.50 3.614,98 15.3.50 4.038,03 15.4.50 4.520,43
15.1.51 3.275,70 15.2.51 3.651,17 15.3.51 4.079,32 15.4.51 4.567,50

(15) Agente Técnico (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.61 4.223,48 15.2.61 5.114,61 15.3.61 5.747,93 15.4.61 6.470.08
15.1.62 4.299,62 15.2.62 5.168.81 15.3.62 5.809,75 15.4.62 6.540,55
15.1.63 4.377,37 15.2.63 5.223,66 15.3.63 5.872,30 15.4.63 6.611,86
15.1.64 4.456,75 15.2.64 5.279,18 15.3.64 5.935,59 15.4.64 6.684,03
15.1.65 4.537,78 15.2.65 5.335.37 15.3.65 5.999.62 15.4.65 6.757,08
15.1.66 4.620,52 15.2.66 5.392.21 15.3.66 6.064,45 15.4.66 6.830,98
15.1.67 4.705,00 15.2.67 5.449.75 15.3.67 6.130,06 15.4.67 6.905,79
15.1.68 4.791,27 15.2.68 5.607.97 15.3.68 6.196,47 15.4.68 6.981,49
15.1.69 4.879.33 15.2.69 5.566,90 15.3.69 6.263,63 15.4.69 7.058,08
15.1.70 4.969,24 15.2.70 5.626.53 16.3.70 6.331,62 15.4.70 7.135,60
15.1.71 5.061,05 15.2.71 5.686,86 15.3.71 6.400,45 15.4.71 7.214,07

(16) Nivel Superior
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.01 4.281,26 16.2.01 5.186,59 16.3.01 5.830,03 16.4.01 6.563,66
16.1.02 4.358.63 16.2.02 5.241,66 16.3.02 5.892,81 16.4.02 6.635,26
16.1.03 4.437 .61 16.2.03 5.297,39 16.3.03 5.956,34 16.4.03 6.707.71
16.1.04 4.518,25 16.2.04 5.353,78 16.3.04 6.020,66 16.4.04 6.781,03
16.1.05 4.600,58 16.2.05 5.410,86 16.3.05 6.085,73 16.4.05 6.855,23
16.1.06 4.684,64 16.2.06 5.468.62 16.3.06 6.151,59 16.4.06 6.930,32
16.1.07 4.770,46 16.2.07 5.627.07 16.3.07 6.218.23 16.4.07 7.006,31
16.1.08 4.858,10 16.2.08 5.586,23 16.3.08 6.285,69 16.4.08 7.083.22
16.1.09 4.947 56 16.2.09 5.646,09 16.3.09 6.353,93 16.4.09 7.161,04
16.1.10 5.038,92 16.2.10 5.706,66 16.3.10 6.423,02 16.4.10 7.239,81
16.1.11 5.132,19 16.2.11 5.767,98 16.3.11 6.492,92 16.4.11 7.319,49
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(16) Nivel Superior
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.20 7.964,88 16.2.20 9.775,54 16.3.20 | 11.062,41 16.4.20 | 12.52968
16.1.21 8.119,60 16.2.21 9.885,66 16.3.21 | 11.187,97 16.4.21 | 12.672,86
16.1.22 827757 16.2.22 9.997,13 16.3.22 | 11.315,04 16.4.22 | 12.817,76
16.1.23 8.438,85 16.2.23 | 10.109,92 16.3.23 | 11.44367 16.4.23 | 12.964.41
16.1.24 8.603,50 16.2.24 | 10.224,07 16.3.24 | 11.573,81 16.4.24 | 13.112,81
16.1.25 8.771,63 16.2.25 | 10.339,59 16.3.25 | 11.705,54 16.4.25 | 13.262,99
16.1.26 8.943,28 16.2.26 | 10.456,49 16.3.26 | 11.838,81 16.4.26 | 13.414,97
16.1.27 9.118,54 16.2.27 | 10.574,81 16.3.27 | 11.973,72 16.4.27 | 13.568,77
16.1.28 9.297,48 16.2.28 | 10.69452 16.3.28 | 12.110,22 16.4.28 | 13.724.44
16.1.29 9.480.19 16.2.29 | 10.815,68 16.3.29 | 12.248,39 16.4.29 | 13.881,96
16.1.30 9.666,72 16.2.30 | 10.938,31 16.3.30 | 12.388,19 16.4.30 | 14.041,33

(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 30 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.41 4.030,66 16.2.41 4.874,37 16.3.41 5.474,03 16.4.41 6.157,75
16.1.42 4.102,74 16.2.42 4.925,69 16.3.42 5.532,55 16.4.42 6.224,47
16.1.43 4.176,35 16.2.43 4.977,63 16.3.43 5.591,78 16.4.43 6.292,00
16.1.44 4.251,50 16.2.44 5.030,20 16.3.44 5.651.70 16.4.44 6.360,33
16.1.45 4.328,24 16.2.45 5.083,40 16.3.45 5.712,35 16.4.45 6.429,48
16.1.46 4.406,59 16.2.46 5.137.21 16.3.46 5.773.72 16.4.46 6.499,46
16.1.47 4.486,57 16.2.47 5.191,69 16.3.47 5.835,82 16.4.47 6.570,31
16.1.48 4.568,22 16.2.48 5.246,83 16.3.48 5.898,68 16.4.48 6.641,95
16.1.49 4.651,61 16.2.49 5.302,61 16.3.49 5.962,30 16.4.49 6.714,52
16.1.50 4.736,74 16.2.50 5.359,06 16.3.50 6.026,68 16.4.50 6.787,90
16.1.51 4.823,67 16.2.51 5.416,20 16.3.51 6.091,83 16.4.51 6.862,18

(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.61 4.862,89 16.2.61 5.911,18 16.3.61 6.656,18 16.4.61 7.505,68
16.1.62 4.952,46 16.2.62 5.974,92 16.3.62 6.728,87 16.4.62 7.588,55
16.1.63 5.043,93 16.2.63 6.039,45 16.3.63 6.802,46 16.4.63 7.672,45
16.1.64 5.137,31 16.2.64 6.104,76 16.3.64 6.876.92 16.4.64 7.757,37
16.1.65 5.232,62 16.2.65 6.170,85 16.3.65 6.952,28 16.4.65 7.843,27
16.1.66 5.329,95 16.2.66 6.237,72 16.3.66 7.028,52 16.4.66 7.930,20
16.1.67 5.429,33 16.2.67 6.305.40 16.3.67 7.105,69 16.4.67 8.018,20
16.1.68 5.630.80 16.2.68 6.373.89 16.3.68 7.183.79 16.4.68 8.107,24
16.1.69 5.634,39 16.2.69 6.443,20 16.3.69 7.262,83 16.4.69 8.197,37
16.1.70 5.740,16 16.2.70 6.513,36 16.3.70 7.342,80 16.4.70 8.288,56
16.1.71 5.848,15 16.2.71 6.584,36 16.3.71 7.423,76 16.4.71 8.380.86
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(17) Agente de Reparagéo e Manutengao
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
17.1.01 | 2.211,78 17.2.01 | 2.755,40 17.3.01 3.125,76 17.4.01 3.480,23
17.1.02 | 225822 17.2.02 | 2.788.45 17.3.02 | 3.156,09 17.4.02 3.514.82
17.1.03 | 230567 17.2.03 | 2.821,92 17.3.03 | 3.186,81 17.4.03 3.549.82
17.1.04 | 2.354,08 17.2.04 | 2.85578 17.3.04 | 3.217,88 17.4.04 3.585,25
17.1.05 | 2.403,52 17.2.05 [ 2.890,06 17.3.05 | 3.249.31 17.4.05 3.621,10
17.1.06 | 2.454.00 17.2.06 | 292472 17.3.06 | 3.281,11 17.4.06 3.657.40
17.1.07 | 2505,53 17.2.07 | 2.959,83 17.3.07 | 3.313,32 17.4.07 3.694,10
17.1.08 | 2.558,13 17.2.08 | 2.995,35 17.3.08 | 3.345,92 17.4.08 3.731.26
171.09 | 2.611,86 17.2.09 | 3.031.29 17.3.09 | 3.378,90 17.4.09 3.768,86
17.1.10 | 2.666,75 17.2.10 | 3.066,15 17.3.10 | 3.412,27 17.4.10 3.806.92
17.1.11 | 2722,70 17.2.11 | 3.095,78 17.3.11 3.446,05 17.4.11 3.84543
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ANEXO 11
Tabela de Escala de Niveis e Vencimentos -LC 2.524/2012

PEB |/ PEB Il / MONITORES:
CEEEF Egydio Pedreschi / PEB Il PEB Il
EMEPB Dr. Celso Charuri
210 hia 145 hia 290 hia

'I‘a';’:' Nivel | Valor 'Ig:f' Nivel | Valor ':Q“eI:l Nivel | Valor
201 | 00.4.01 | 440453 201 | 00.4.31 | 322621 201 | 00461 | 585477
202 | 00.4.02 | 449754 202 | 00.4.32 | 3290.43 202 | 00462 | 598321
203 | 00.4.03 | 462732 203 | 00.4.33 | 3.380,04 203 | 00.463 | 6.162,43
204 | 00.4.04 | 475494 204 | 00434 | 3.468.16 204 | 00.464 | 6.338.66
205 | 00405 | 484146 205 | 00.4.35 | 3527.90 205 | 00.465 | 6.458.14
206 | 00.406 | 496475 206 | 00.4.36 | 3.613.03 206 | 00.466 | 662840
207 | 00.407 | 5.081.55 207 | 00.4.37 | 3.69368 207 | 00.467 | 6.789.70
208 | 00.408 | 5.181,05 208 | 00.4.38 | 3.762.38 208 | 00.468 | 6927.10
209 | 00409 | 5.317.32 209 | 00.439 | 3.856.47 209 | 00469 | 7.11528
210 | 00.4.10 | 5.438.44 210 | 00.4.40 | 3940.10 210 | 00470 | 7.282.56
211 | 00411 | 555525 211 | 00.4.41 | 402075 211 | 00.4.71 | 7.44385
212 | 00412 | 567421 212 | 00.4.42 | 4.102.89 212 | 00472 | 7.60814
213 | 00.4.13 | 584941 213 | 00.4.43 | 422387 213 | 00.4.73 | 7.850.09
214 | 00414 | 6.037.60 214 | 00.4.44 | 4.35380 214 | 00.474 | 8.109.96
215 | 00.4.15 | 6.208.47 215 | 00.4.45 | 4.471.79 215 | 004.75 | 834593
216 | 00.4.16 | 6.396,65 216 | 00.4.46 | 4.601.72 216 | 004.76 | 8.605,80
217 | 00.4.17 | 6.589,16 217 | 004.47 | 4.73465 217 | 00477 | 887164
218 | 00.4.18 | 6.78167 218 | 00.4.48 | 486757 218 | 00478 | 9.137.48
219 | 00419 | 7.000,13 219 | 00.4.49 | 5.018.41 219 | 00479 | 9.439,17
220 | 00.420 | 7.214.27 220 | 00.450 | 516627 220 | 00480 | 9.734.88
221 | 00.421 | 7.432.73 221 | 00451 | 5.317.11 221 | 00.4.81 | 10.03657
222 | 00422 | 7.672.82 222 | 00.452 | 5.482,89 222 | 00.4.82 | 10,368.13
223 | 00423 | 8.021.07 223 | 00453 | 572334 223 | 00.4.83 | 10.849.03
224 | 00.424 | 8.319.56 224 | 00454 | 592945 224 | 00484 | 11.26124
225 | 00425 | 8.613.73 225 | 00.4.55 | 6132,56 225 | 00.4.85 | 11.667.47
226 | 00.4.26 | 8.910.06 226 | 00456 | 6.337.17 226 | 00.4.86 | 12.076.69
227 | 00.427 | 9.206.39 227 | 00457 | 6541,78 227 | 00487 | 12.485091
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PEE Il PEE Ill PEB Il
90 hia 135 hia 180 hia
'g::' Nivel | Valor ':;’:' Nivel | Valor 'g:f_' Nivel | Valor
208 | 00501 244109 208 | 00521 | 354412 208 | 00541| 452628
209 | 00502 | 2513.66 209 | 00522 | 363172 209 | 00542 | 464308
210 | 00503 | 2.578.18 210 | 00523 | 3.709,59 210 | 00543 | 474690
211 | 005.04 | 264038 211 | 00524 | 378468 211 | 00544 | 484702
212 | 00505 | 270375 212 | 00.5.25 | 3.861.15 212 | 005.45| 4.94899
213 | 00506 | 279706 213 | 00526 | 3.973,78 213 | 00546 | 5.099,16
214 | 00507 | 2897.29 214 | 00527 | 4.094,76 214 | 00547 | 526046
215 | 00.508 | 2.988,29 215 | 00528 | 420461 215 | 00548 | 540693
216 | 00509 | 308294 216 | 00529 | 432558 216 | 00549 | 556822
217 | 00510 | 3.165.44 217 | 005.30 | 444934 217 | 005650 | 573323
218 | 00511 | 324794 218 | 00.5.31 | 4573,09 218 | 00551 | 589824
219 | 00512 | 334157 219 | 00532 | 4.713.53 219 | 00552 | 6.085.49
220 | 00513 | 343334 220 | 00533 | 4.851,19 220 | 00553 | 6.269.04
221 | 00514 | 352697 221 | 00534 | 499163 221 | 00554 | 645629
222 | 00515 | 362987 222 | 00535 | 514598 222 | 00555 | 666208
223 | 00516 | 3.779.11 223 | 00.5.36 | 5.369,85 223 | 00556 | 696058
224 | 00517 | 3907.04 224 | 00537 | 5561,74 224 | 00557 | 7.216.43
225 | 005.18 | 4.033.11 225 | 00538 | 5750,84 225 | 00558 | 7.46857
226 | 00519 | 4.160,11 226 | 00.5.39 | 5.94134 226 | 00559 | 7.72257
227 | 00520 | 4.287,11 227 | 005.40 | 6.131.84 227 | 00560 | 7.97657




=4 Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

PEB Il PEBII
225 hla 290 h/a

':::I Nivel Valor '}g::l Nivel Valor

208 00.5.61 | 5.508,43 208 00.5.81 | 6.927.10
209 00.5.62 | 565444 209 00.5.82 | 7.115,28
210 00.5.63 | 5.784,22 210 00583 | 7.282,56
211 00564 | 5.909,36 211 00584 | 7.44385
212 00.5.65| 6.036,82 212 00.5.85| 7.608,14
213 00566 | 6.22454 213 00.5.86 | 7.850,09
214 00.5.67 | 6.426,16 214 00.5.87 | 8.109,96
215 00.5.68 | 6.609,25 215 00.5.88 | 8.345,93
216 00569 | 6.810,87 216 00.5.89 | 8.605,80
217 00.5.70 | 7.017,13 217 00590 | 8.87164
218 00.5.71 | 7.223,38 218 00591 | 9.137,48
219 00.5.72 | 745745 219 00592 | 9.43917
220 00.5.73 | 7.686,88 220 00593 | 9.734,88
221 00.5.74 | 7.920,95 221 00.5.94 | 10.036,57
222 00.5.75| 8.178.19 222 00.5.95 | 10.368,13
223 00576 | 8.551,31 223 00.5.96 | 10.849,03
224 005.77 | 8.871,13 224 00.5.97 | 11.261,24
225 005.78 | 9.186,31 225 00.5.98 | 11.667,47
226 005.79 | 9.503,80 226 00.5.99 | 12.076,69
227 005.80 | 9.821,30 227 00.6.00 | 12.485,91
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ORIENT.EDUC./COORD.
PEDAGOGICO/VICE-DIRETOR DE ASSESSOR EDUCACIONAL | ASSESSOR EDUCACIONAL I
ESCOLA
300 h/a 200 h/a 320 h/a
Nivel Ref. | Nivel Valor Nivel Ref. | Nivel Valor Nivel Ref. | Nivel Valor
208 00.6.01| 7.145,36 208 00.6.21| 4.962,79 208 00.6.41| 7.581,87
209 00.6.02 | 7.340,03 209 00.6.22| 5.092,57 209 00.6.42| 7.78952
210 00.6.03( 7.513,07 210 00.6.23| 5.207,93 210 00.6.43| 797410
211 00.6.04| 767993 211 00.6.24 | 5.319,17 211 006.44| 8.152,08
212 00.6.05| 7.849,88 212 00.6.25| 5.432,47 212 00.6.45| 8.333,36
213 00.6.06| 8.100,17 213 00.6.26| 5.599,33 213 00.6.46| 8.600,34
214 00.6.07| 8.369,00 214 00.6.27| 5.778,55 214 00.6.47| 8.887,09
215 006.08| 8.613.11 215 00.6.28 | 5.941,29 215 00.6.48| 9.147 47
216 00.6.09| 8.881,94 216 00.6.29| 6.120,51 216 00.6.49| 9.434,23
217 00.6.10| 9.156,95 217 00.6.30| 6.303,85 217 006.50| 9.72757
218 006.11| 9.43196 218 00.6.31] 6.487,19 218 00.6.51| 10.020,91
219 00.6.12| 9.744,05 219 00.6.32| 6.695,25 219 00.6.52| 10.353,81
220 00.6.13 | 10.049,96 220 00.6.33| 6.899,19 220 00.6.53 | 10.680,11
221 00.6.14 | 10.362,05 221 00.6.34| 7.107,25 221 00.6.54 | 11.013,01
222 00.6.15] 10.705,04 222 00.6.35| 7.335,91 222 00.6.55( 11.378,87
223 00.6.16 | 11.202,53 223 00.6.36| 7.667,57 223 00.6.56 | 11.909,52
224 00.6.17 | 11.628,95 224 00.6.37 | 7.951,85 224 00.6.57| 12.364,37
225 00.6.18| 12.049,19 225 00.6.38 | 8.232,01 225 00.6.58| 12.812,63
226 00.6.19| 12.472,52 226 00.6.39| 8.514,23 226 00.6.59| 13.264.18
227 00.6.20| 12.895,85 227 00.6.40| 8.796,45 227 00.6.60( 13.715,73
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DIRETOR DE EMEI E CEI SUPERVISOR DE ENSINO
330 h/a 340 h/a
Nivel Ref. | Nivel Valor Nivel Ref. | Nivel Valor
208 006.61| 7.800,13 208 00.6.81| 8.018,39
209 00.6.62| 8.014,27 209 00.6.82( 8.239,01
210 00.6.63| 8.204,61 210 006.83| 8.43513
211 006.64| 8.388,16 211 006.84| 8.624,23
212 00.6.65| 8.575,10 212 00.6.85| 8.816,84
213 00.6.66| 8.850,42 213 00.6.86( 9.100,51
214 00.6.67| 9.146,14 214 00.6.87| 9.405,18
215 00.6.68| 9.414,66 215 00.6.88| 9.681,84
216 006.69| 9.710,37 216 00.6.89( 9.986,51
217 00.6.70( 10.012,88 217 00.6.90| 10.298,19
218 00.6.71] 10.315,39 218 00.6.91| 10.609,87
219 00.6.72| 10.658,69 219 00.6.92| 10.963,57
220 00.6.73| 10.995,19 220 00.6.93| 11.310,27
221 00.6.74| 11.338,49 221 00.6.94| 11.66397
222 00.6.75( 11.715,78 222 00.6.95| 12.052,69
223 00.6.76] 12.263,02 223 00.6.96| 12.616,51
224 00.6.77| 12.732,08 224 00.6.97| 13.099,79
225 00.6.78| 13.194.34 225 00.6.98| 13.576,06
226 00.6.79| 13.660,01 226 00.6.99( 14.055,84
227 00.6.80| 14.125,67 227 00.7.00( 14.535.61
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DIRETOR DE EMEF E EMEPB / ASSESSOR EDUCACIONAL lil f
DIRETOR DO CEEEF - EGYDIO DIRETOR DE CEMEI / DIRETOR
PEDRESCHI DE EMEFEM / DIRETOR GERAL
DO CAIC
348 hia 360 h/a
Nivel Ref. | Nivel Valor Nivel Ref. | Nivel Valor
208 00.701| 8.19299 208 00.7.21 8.454,90
209 00.7.02| 8.418.81 209 00.7.22 8.688,51
210 00.7.03| 8.619,54 210 00.7.23| 8.896,15
21 00.7.04| 8.813,09 211 00.7.24 9.096.39
212 00.7.05| 9.010,24 212 00.7.25| 9.300,33
213 00.7.06| 9.300,57 213 00.7.26| 9.600,67
214 00.7.07| 9.612,42 214 00.7.27 9.923,27
215 00.7.08| 9.89558 215 00.7.28 | 10.216.20
216 00.7.09 [ 10.207,43 216 00.7.29| 10.538,80
217 00.7.10| 10.526.44 217 00.7.30| 10.868.81
218 00.7.11] 10.845,45 218 00.7.31] 11.198,82
219 00.7.12 | 11.207,47 219 00.7.32| 11.5673,33
220 00.7.13] 11.562,33 220 00.7.33| 11.940,42
221 00.7.14 [ 11.924,35 221 00.7.34| 12.314,93
222 00.7.15| 12.322,22 222 00.7.35| 12.726,52
223 00.7.16 | 12.899,31 223 00.7.36| 13.323,51
224 00.7.17 [ 13.393,96 224 00.7.37| 13.835,21
225 00.7.18 | 13.881,44 225 00.7.38| 14.339,50
226 00.7.19 [ 14.372,50 226 00.7.39| 14.847,49
227 00.7.20 [ 14.863,56 227 00.7.40| 15.355,49
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ANEXO III

Tabela de Cargos de Provimento em Comisséo - LC 2515/12

Cargos de Provimento
em Comissao

Simbolo Valor
F-1S 10.425.95
F-2S 10.425.95
F-3S 9.971,91
C 8.609.98
C-1 7.839.61
C-2 7.189.87
C.3 6.530.26
C-4 5.870,82
C-5 5.545.88
C-6 5.221.19
C-7 4.886.40
C-8 4.572,65
C-9 4.273.15
C-10 3.964,32
C-11 2.542.02
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ANEXO 1V

Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos
(Pessoal Efetivo ou Estaveis) — LC 2515/2012

Novas Referéncias Criadas

(18) Nivel Superior - Médicos
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

18.1.01 5.784,71 18.2.01 7.206,43 | 18.3.01 8.216,88 | 18.4.01 9.368.96
18.1.02 5.906,20 18.2.02 7.292,90 | 18.3.02 8.315,47 | 18.4.02 9.481,40
18.1.03 6.030,23 18.2.03 7.380,43 | 18.3.03| 8.41524 |184.03| 9.595,17
18.1.04 6.156.87 18.2.04 7.468,98 | 18.3.04 8.516,23 | 18.4.04| 9.710,32
18.1.05 6.286,15 18.2.05 7.568,61 [18.3.05| 861843 |184.05| 9.826,85
18.1.06 6.418,18 18.2.06 764932 |18.3.06| 8.721,85 |18.4.06 9.94476
18.1.07 6.552,95 18.2.07 7.741,11 | 18.3.07| 8.826,50 | 18.4.07 | 10.064,09
18.1.08 6.690,56 18.2.08 7.83402 |18.3.08| 8.932,43 |18.4.08| 10.184,86
18.1.09 6.831,06 18.2.09 7.928,01 | 18.3.09 9.039,61 | 18.4.09 | 10.307,08
18.1.10 6.974,53 18.2.10 8.023,14 | 18.3.10| 9.148,09 | 18.4.10| 10.430,77
18.1.11 7.121,00 18.2.11 8.119,43 | 18.3.11 9.257,87 | 18.4.11| 10.555,90

(18) Nivel Superior — Médico de Estratégia de Saiide da Familia
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
18.1.20 11.569.43 18.2.20 14.412,86 [18.3.20 | 16.433,75 | 18.4.20| 18.737.93
18.1.21 11.812,39 18.2.21 14.685,79 [18.3.21 | 16.630,92 | 18.4.21 | 18.962,78
18.1.22 12.060,47 18.2.22 14.760,84 |18.3.22 | 16.830,48 |18.4.22 | 19.190.33
18.1.23 12.313.74 18.2.23 14.937,97 |18.3.23 | 17.032,47 [18.4.23 | 19.420,63
18.1.24 12.572,29 18.2.24 15.117,22 [18.3.24 | 17.236,84 | 18.4.24 | 19.653,68
18.1.25 12.836.33 18.2.25 15.298.64 |[18.3.25| 17.443,70 | 18.4.25| 19.889,51
18.1.26 13.105,89 18.2.26 15.482,21 [18.3.26 | 17.652,99 | 18.4.26 | 20.128,17
18.1.27 13.381,11 18.2.27 15.668,03 [18.3.27 | 17.864,85 | 18.4.27 | 20.369.71
18.1.28 13.662,12 18.2.28 15.856,01 [18.3.28 | 18.079,22 | 18.4.28 | 20.614.16
18.1.29 13.949,05 18.2.29 16.046,28 |18.3.29| 18.296,19 | 18.4.29 | 20.861,53
18.1.30 14.241,97 18.2.30 16.238,86 |18.3.30| 18.515,73 | 18.4.30| 21.111.80
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(19) Nivel Superior - Cirurgido Dentista
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
19.1.01 4.935,34 19.2.01 6.148,30 | 19.3.01 7.010,39 | 19.4.01 7.993,31
19.1.02 5.038,99 19.2.02 6.222,08 |119.3.02| 7.09450 | 19.4.02 8.089,23
19.1.03 5.144,81 19.2.03 6.296,75 | 19.3.03 7.17962 | 19.4.03 8.186,30
19.1.04 5.252,85 19.2.04 6.372,30 | 19.3.04 | 7.265,78 |19.4.04 8.284,54
19.1.05 5.363,15 19.2.05 6.448,77 | 19.3.05 7.35297 | 19.4.05| 8.383,96
19.1.06 5475,78 19.2.06 6.526,16 | 19.3.06 7.44121 | 19.4.06 8.484.56
19.1.07 5.590,77 19.2.07 6.604,47 | 19.3.07 7.530,49 | 19.4.07 8.586,36
19.1.08 5.708,18 19.2.08 6.683,74 | 19.3.08 7.620,87 |119.4.08| 8.689.40
19.1.09 5.828,04 19.2.09 6.763.93 | 19.3.09 7.712.31 119.4.09| 8.79368
19.1.10 5.950,45 19.2.10 6.84509 |19.3.10| 7.804,87 |19.4.10( 8.899.21
19.1.11 6.075,41 19.2.11 6.92724 [19.3.11 7.898,53 | 19.4.11 9.005,96

(20) Nivel Superior - Fiscal Fazendario
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
20.1.20 7.367,24 20.2.20 9.177,90 [20.3.20| 10.464,77 |20.4.20| 11.932,04
20.1.21 7.521,96 20.2.21 9.288,01 [20.3.21| 10.590,33 |20.421 | 12.07522
20.1.22 7.679,93 20.2.22 9.399.48 [20.322| 10.717,40 |204.22 | 12.22012
20.1.23 7.841,20 20.2.23 9.512,28 | 20.3.23| 10.846,02 |20.4.23 | 12.366.77
20.1.24 8.005,85 20.2.24 962642 [20.3.24| 10.976,16 |20.4.24 | 12.51517
20.1.25 8.173,99 20.2.25 9.741,95 [20.3.25| 11.107.89 | 20.4.25| 12.665,34
20.1.26 8.345,64 20.2.26 9.858.84 | 20.3.26 | 11.241,196 |20.4.26 | 12.817.32
20.1.27 8.520,89 20.2.27 9.977,17 [20.3.27| 11.376,07 |20.427| 12.971,13
20.1.28 8.699,83 20.2.28 10.096,87 |20.3.28 | 11.512,58 | 20428 | 13.126,79
20.1.29 8.882,54 20.2.29 10.218,03 | 20.3.29 | 11.650,74 |20.429 | 13.284.31
20.1.30 9.069,08 20.2.30 10.340,66 |20.3.30| 11.790,54 |20.4.30| 13.443.68

Niveis especiais para Médicos
contratados por prazo determinado

20 hs

LIS semanais 578472
24 hs

e semanais 6.94166
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ANEXO V

Tabela de Gratificacdes

1 - Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos - Pessoal Efetivo ou Estavel — LC 2515/2012

(01) Agente de Operagdes
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
01.1.01 1.346,58 01.2.01 1.748,72 01.3.01 204204 01.4.01 2.384,57
01.1.02 1.374,84 01.2.02 1.769,69 01.3.02 2.066,55 01.4.02 2.413,19
01.1.03 1.403,70 01.2.03 1.790,92 01.3.03 2.091,34 01.4.03 2442 16
01.1.04 1.433,20 01.2.04 1.812,41 01.3.04 2.116,43 01.4.04 2.471,45
01.1.05 1.463,29 01.2.05 1.834,16 01.3.05 2.141,84 01.4.05 2.501,12
01.1.06 1.494,02 01.2.06 1.856,19 01.3.06 2.167,54 01.4.06 2.531,12
01.1.07 1.625,40 01.2.07 1.878,45 01.3.07 2.193,54 01.4.07 2.561,50
01.1.08 1.557,42 01.2.08 1.900,99 01.3.08 2.219,88 01.4.08 259223
01.1.09 1.590,14 01.2.09 1.923,80 01.3.09 2.246,51 01.4.09 262334
01.1.10 1.623,53 01.2.10 1.946,90 01.3.10 2.273,47 01.4.10 2.654 81
01.1.1 1.657.63 01.2.11 1.970,27 01.3.11 2.300,74 01.4.11 2.686,68
01.1.12 1.692,44 01.2.12 1.993,90 01.3.12 2.328,36 01.4.12 2.718,94
01.1.13 1.727,98 01.2.13 2.017,83 01.3.13 2.356,30 01.4.13 2.751,55

(02) Oficial de Obras
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
02.1.01 165763 02.2.01 2.152,66 02.3.01 2.513,75 02.4.01 2.935,40
02.1.02 169244 02.2.02 2.178,48 02.3.02 254393 02.4.02 297064
02.1.03 1.727 98 02.2.03 2.20462 02.3.03 2.574 43 02.4.03 3.006,28
02.1.04 1.764.26 02.2.04 2.231.09 02.3.04 2.605,35 02.4.04 3.042,35
02.1.05 1.801,32 02.2.05 2.257.86 02.3.05 2.636,59 02.4.05 3.078,86
02.1.06 1.839,13 02.2.06 2.284 95 02.3.06 266824 02.4.06 3.115.82
02.1.07 1.877.76 02.2.07 2.312,38 02.3.07 2.700,26 02.4.07 3.153,20
02.1.08 1.917,19 02.2.08 2.340,13 02.3.08 273265 02.4.08 3.191,02
02.1.09 1.957.45 02.2.09 2.368,20 02.3.09 2.765,45 02.4.09 322933
02.1.10 1.998,55 02.2.10 2.396,62 02.3.10 2.798,64 02.4.10 3.268,08
02.1.11 2.040,52 02.2.11 2.425,37 02.3.11 2.832,21 02.4.11 3.307.30
02.1.12 2.083,39 02.2.12 2.454 48 02.3.12 2.866,20 02.4.12 3.346,99
02.1.13 2.127,12 02.2.13 2.483,93 02.3.13 2.900,60 02.413 3.387,14
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(03) Oficial de Manutencdo Automotiva
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
03.1.01 1.463,29 03.2.01 1.900,28 03.3.01 2.219.04 03.4.01 2.591,28
03.1.02 1.494,02 03.2.02 1.923,09 03.3.02 2.24567 03.4.02 262237
03.1.03 | 1.525,40 03.2.03 1.946,18 03.3.03 227264 03.4.03 2.653.84
03.1.04 1.557,42 03.2.04 1.969,52 03.3.04 2.299,90 03.4.04 2.685,68
03.1.05 1.590, 14 03.2.05 1.993,17 03.3.05 2.327.50 03.4.05 2.717,91
03.1.06 1.623,53 03.2.06 2.017,07 03.3.06 2.355.43 03.4.06 2.750,54
03.1.07 1.657,63 03.2.07 2.041,30 03.3.07 2.383,69 03.4.07 2.783,54
03.1.08 1.692,44 03.2.08 2.065,80 03.3.08 2.412,30 03.4.08 2.816,94
03.1.09 1.727,98 03.2.09 2.090,58 03.3.09 244123 03.4.09 2.850,75
03.1.10 1.764,26 03.2.10 2.115,66 03.3.10 247054 03.4.10 2.884.95
03.1.11 1.801,32 03.2.11 2.141,06 03.3.11 2.500,19 03.4.11 2.919,56
03.1.12 1.839,13 03.2.12 2.166,75 03.3.12 2.530,18 03.4.12 2.954,60
03.1.13 1.877,76 03.2.13 2.192,74 03.3.13 2.560,55 03.4.13 2.990,05

~(04) Agente de Segilranga
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
04.1.01 1.403,70 04.2.01 1.748,72 04.3.01 1.993,90 04.4.01 2.273,47
04102 1.433,20 04.2.02 1.769,69 04.3.02 2.017,83 04.4.02 2.300,74
04.1.03 1.463,29 04.2.03 1.790,92 04.3.03 2.042,04 04.4.03 2.328,36
04.1.04 1.494,02 04.2.04 1.812,41 04.3.04 2.066,55 04.4.04 2.356,30
04.1.05 1.525,40 04 2.05 1.834,16 04.3.05 2.091.34 04.4.05 2.384,57
04.1.06 1.557.42 04.2.06 1.856.19 04.3.06 2.116.43 04.4.06 2.413,19
04.1.07 1.590, 14 04.2.07 1.878,45 04.3.07 2.14184 04.4.07 2.442 16
04.1.08 1623,53 04.2.08 1.900,99 04.3.08 2.167,54 04.4.08 2.471,45
04.1.09 165763 04.2.09 1.923,.80 04.3.09 2.193,54 04.4.09 2.501,12
04.1.10 1.692 44 04.2.10 1.946,90 04.3.10 2.219.88 04.4.10 2.531,12
04.1.11 1.727,98 04.2.11 1.970,27 04.3.11 2.246.51 04.4.11 2.561,50

(05) Agente de Transporte
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

05.1.01 1.463,29 05.2.01 1.822,93 05.3.01 2.078,53 05.4.01 2.369,95
05.1.02 1.494,02 05.2.02 1.844,79 05.3.02 2.103,45 05.4.02 2.398.40
05.1.03 1.525,40 05.2.03 1.866.94 05.3.03 2.128,70 05.4.03 2.427,17
05.1.04 1.5657,42 05.2.04 1.889,34 05.3.04 2.154 24 05.4.04 2.456,30
05.1.05 1.590.14 05.2.05 1.912,01 05.3.05 2.180.,10 05.4.05 248578
05.1.06 162353 05.2.06 1.934,96 05.3.06 2.206,27 05.4.06 2.515,62
05.1.07 1657,63 05.2.07 1.958,18 05.3.07 2.232,74 05.4.07 254579
05.1.08 169244 05.2.08 1.981,68 05.3.08 2.259,53 05.4.08 2576,34
05.1.09 1.727,98 05.2.09 2.005,45 05.3.09 2.286,66 05.4.09 2.607.25
05.1.10 1.764.26 05.2.10 2.029,52 05.3.10 2.314.08 05.4.10 2.638,55
05.1.11 1.801,32 05.2.11 2.053.88 05.3.11 2.34185 05.4.11 2.670,21
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(06) Agente de Enfermagem

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
06.1.01 1.727 98 06.2.01 2.152,66 06.3.01 245448 06.4.01 2.798,64
06.1.02 1.764,26 06.2.02 2.178,48 06.3.02 2.483,93 06.4.02 2.832,21
06.1.03 1.801,32 06.2.03 220462 06.3.03 2.513,75 06.4.03 2.866,20
06.1.04 1.839.13 06.2.04 2.231,09 06.3.04 254393 06.4.04 2.900,60
06.1.05 1.877,76 06.2.05 2.257,86 06.3.05 2.574,43 06.4.05 2.935,40
06.1.06 1.917.19 06.2.06 2.284,95 06.3.06 2.605,35 06.4.06 2.970,64
06.1.07 1.957.45 06.2.07 2.312,38 06.3.07 2636,59 06.4.07 3.006,28
06.1.08 1.998,55 06.2.08 2.340,13 06.3.08 266824 06.4.08 3.042,35
06.1.09 2.040,52 06.2.09 2.368,20 06.3.09 2.700,26 06.4.09 3.078,86
06.1.10 2.083,39 06.2.10 2.396,62 06.3.10 2.732,65 06.4.10 3.115,82
06.1.11 2.127,12 06.2.11 242537 06.3.11 2.765,45 06.4.11 3.153.20

(07) Agente de Combate as Endemias
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
07.1.01 1.5690,14 07.2.01 1.980,93 | 07.3.01 2.258,70 07.4.01 2.575,38
07.1.02 1.623,53 07.2.02 2.004,71 07.3.02 2.285.80 07.4.02 2606,30
07.1.03 165763 07.2.03 2028,77 07.3.03 2.313.22 07.4.03 2.637,56
07.1.04 1.692,44 07.2.04 2.053,11 07.3.04 2.340,99 07.4.04 2.669,23
07.1.05 1.727,98 07.2.05 2.077,76 07.3.05 2.369,08 07.4.05 2.701,25
07.1.06 1.764,26 07.2.06 2.102,68 07.3.06 2.397,52 07.4.06 2.733,67
07.1.07 | 180132 07.2.07 2.127,92 07.3.07 2.426,26 07.4.07 2.766,46
07.1.08 1.839,13 07.2.08 2.153,45 07.3.08 2.455,40 07.4.08 2.799,66
07.1.09 1.877,76 07.2.09 2.179.29 07.3.09 2.484 .86 07.4.09 2.833,27
07.1.10 1.917,19 07.2.10 2205,45 07.3.10 2.514,69 07.4.10 2.867,27
07.1.11 1.957,45 07.2.11 2.231,90 07.3.11 254487 07.4 .11 2.901,68

(08) Agente Comunitario de Saude
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
08.1.01 1.590,14 08.2.01 1.980,93 08.3.01 2.258,70 08.4.01 2.575,38
08.1.02 1.623,53 08.2.02 2.004,71 08.3.02 2.285,80 08.4.02 2.606,30
08.1.03 1.657,63 08.2.03 2.028,77 08.3.03 2.313,22 08.4.03 2.637 56
08.1.04 1.692,44 08.2.04 2.053,11 08.3.04 2.340,99 08.4.04 2.669,23
08.1.05 1.727,98 | 08.2.05 2.077,76 08.3.05 2.369,08 08.4.05 2.701,25
08.1.06 1.764.26 08.2.06 2.102,68 08.3.06 2.397,52 08.4.06 2.733,67
08.1.07 1.801,32 08.2.07 2.127,92 08.3.07 2.426,26 08.4.07 2.766,46
08.1.08 1.839.13 08.2.08 2.153,45 08.3.08 2.45540 08.4.08 2.799,66
08.1.09 1.877,76 08.2.09 2.179,29 08.3.09 2.484 .86 08.4.09 2.833,27
08.1.10 1.917.19 08.2.10 2.205,45 08.3.10 2.514,69 08.4.10 2.867,27
08.1.11 1.957.45 08.2.11 2.231,90 08.3.11 2.544 87 08.4.11 2.90168
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(10) Agente Educacional
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
10.1.01 1.801,32 10.2.01 224402 10.3.01 2.558,66 10.4.01 2.917 41
10.1.02 1.839,13 10.2.02 2.270,96 10.3.02 2.589,36 10.4.02 295243
10.1.03 1.877,76 10.2.03 2.298,20 10.3.03 262042 10.4.03 2.987.84
10.1.04 1.917,19 10.2.04 2.325,78 10.3.04 2.651,88 10.4.04 3.023,70
10.1.05 1.957,45 10.2.05 2.353,69 10.3.05 2.683,70 10.4.05 3.059,99
10.1.06 1.998,55 10.2.06 2.381,93 10.3.06 2.715,91 10.4.06 3.096,71
10.1.07 2.040,52 10.2.07 2.410,52 10.3.07 2.748,49 10.4.07 3.133,86
10.1.08 2.083,39 10.2.08 2.439,44 10.3.08 2.781,48 10.4.08 3.171.47
10.1.09 2.127,12 10.2.09 2.468,71 10.3.09 2.814,85 10.4.09 3.209,53
10.1.10 2.171,79 10.2.10 249834 10.3.10 2.848,64 10.4.10 3.248,04
10.1.11 2.217 41 10.2.11 2.528,32 10.3.11 2.88282 10.4.11 3.287,01

(11) Agente de Equipamento Social
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
11.1.01 1.590,14 11.2.01 1.980,93 11.3.01 2.258,70 11.4.01 257538
11.1.02 1.623,53 11.2.02 2.004,71 11.3.02 2.285,80 11.4.02 2.606,30
11.1.03 1.657,63 11.2.03 2.028,77 11.3.03 2.313,22 11.4.03 263756
11.1.04 1.692,44 11.2.04 2.053.11 11.3.04 2.340,99 11.4.04 2.669,23
11.1.05 1.727,98 11.2.05 2.077,76 11.3.05 2.369,08 11.4.05 2.701,25
11.1.06 1.764,26 11.2.06 2.102,68 11.3.06 2.397,52 11.4.06 2.733,67
11.1.07 1.801,32 11.2.07 2.12792 11.3.07 2.426,26 11.4.07 2.766.46
11.1.08 1.839,13 11.2.08 2.153.45 11.3.08 2.455,40 11.4.08 2.799,66
11.1.09 1.877,76 11.2.09 2.179,29 11.3.09 2.484 86 11.4.09 2.833,27
11.1.10 1.917,19 11.2.10 2.205,45 11.3.10 2.514,69 11.4.10 2.867,27
11.1.11 1.957,45 11.2.1 2.231,90 14,3114 254487 11.4.11 2.901,68

(12) Agente de Administragao
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

12.1.01 2.127 12 12.2.01 2.649 91 12.3.01 3.021.47 12.4.01 3.445,12
12.1.02 2.171,79 12.2.02 2.681,71 12.3.02 3.067.73 12.4.02 3.486,46
12.1.03 2.217.41 12.2.03 2.713,89 12.3.03 3.094,43 12.4.03 3.528,29
12.1.04 2.263,98 12.2.04 2.746,47 12.3.04 3.131,55 12.4.04 3.570,64
12.1.05 2.311,61 12.2.05 2.779,44 12.3.05 3.169,13 12.4.05 3.613.49
12.1.06 2.360,07 12.2.06 2.812,78 12.3.06 3.207,16 12.4.06 3.656,83
12.1.07 2.409,62 12.2.07 2.846,54 12.3.07 3.245,65 12.4.07 3.700,72
12.1.08 2.460,23 12.2.08 2.880,69 12.3.08 3.284,59 12.4.08 3.74513
12.1.09 2.511,90 12.2.09 2.915,27 12.3.09 3.324,00 12.4.09 3.790,08
12.1.10 2.564,64 12.2.10 2.950,25 12.3.10 3.363,89 12.4.10 3.835,56
12.1.11 2.618,50 12.2.11 2.985,64 12.3.1 3404,27 12.4.11 3.881,58
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(13) Monitor de qualificagdo profissional
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
13.1.01 212712 13.2.01 2.649,91 13.3.01 3.021,47 13.4.01 3.44512
13.1.02 2.171,79 13.2.02 2.681,71 13.3.02 3.057,73 13.4.02 3.486,46
13.1.03 2.217,41 13.2.03 2.713,89 13.3.03 3.094,43 13.4.03 3.528,29
13.1.04 2.263,98 13.2.04 2.746 47 13.3.04 3:41134,55 13.4.04 357064
13.1.05 2.311,51 13.2.05 2.779.44 13.3.05 3.169,13 13.4.05 3.613,49
13.1.06 2.360,07 13.2.06 2.812,78 13.3.06 3.207,16 13.4.06 3.656,83
13.1.07 2.409,62 13.2.07 2.846,54 13.3.07 3.245,65 13.4.07 3.700,72
13.1.08 2.460,23 13.2.08 2.880,69 13.3.08 3.284,59 13.4.08 3.745,13
13.1.09 2.511,90 13.2.09 2.915,27 13.3.09 3.324,00 13.4.09 3.790,08
13.1.10 2.564 64 13.2.10 2.950.25 13.3.10 3.363,89 13.4.10 3.835,56
13.1.11 2.618,50 13.2.11 2.985,64 13.3.11 3.404,27 13.4.11 3.881,58

(14) Agente de Fiscalizacao
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
14.1.01 2.217,41 14.2.01 2.762,39 14.3.01 3.149,70 14.4.01 3.591,34
14.1.02 2.263,98 14.2.02 2.795,52 14.3.02 3.187,51 14.4.02 363444
14.1.03 2. 311,51 14.2.03 2.829,08 14.3.03 3.225,75 14.4.03 3.678.02
14.1.04 2.360,07 14.2.04 2.863,03 14.3.04 3.264,44 14.4.04 3.722,18
14.1.05 2.409,62 14.2.05 2.897,38 14.3.05 3.303,63 14.4.05 3.766,84
14.1.06 2.460,23 14.2.06 2.932,15 14.3.06 3.343,28 14.4.06 3.812,06
14.1.07 2.511,90 14.2.07 2.967,33 14.3.07 3.383,39 14.4.07 3.857,78
14.1.08 2.564,64 14.2.08 3.002,94 14.3.08 3.424,00 14.4.08 3.904.09
14.1.09 2.618,50 14.2.09 3.038.98 14.3.09 3.465,08 14.4.09 3.950,94
14.1.10 2.673,49 14.2.10 3.075,45 14 .3.10 3.506.66 14.4,10 3.998.34
14.1.11 2.729,62 14.2.11 3.112,35 14.3.11 3.548,75 14.4.11 4.046,32

(15) Agente Técnico
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.01 2.311,51 15.2.01 2.879.61 15.3.01 3.283,38 15.4.01 3.743,74
15.1.02 2.360,07 15.2.02 2.914 .18 15.3.02 3.322,78 15.4.02 3.788,68
15.1.03 2.409,62 15.2.03 2.949,15 15.3.03 3.362,64 15.4.03 3.834,14
15.1.04 2.460,23 15.2.04 2.984.53 15.3.04 3.402,99 15.4.04 3.880,16
15.1.05 2.511,90 15.2.05 3.020,36 15.3.05 3.44384 15.4.05 3.926,70
15.1.06 256464 15.2.06 3.056.,59 15.3.06 3.485,16 15.4.06 3.973.82
1507 2.618,50 15.2.07 3.093.29 15.3.07 3.526,99 15.4.07 4.021,52
15.1.08 2.673,49 15.2.08 3.130,41 15.3.08 3.569,31 15.4.08 4.069,77
15.1.09 2.729,62 15.2.09 3.167,96 15.3.09 3.612,15 15.4.09 4.118,62
15.1.10 2.786,95 15.2.10 3.205,97 15.3.10 365549 15.4.10 4.168,03
15.1.11 2.845,47 15.2.11 3.244,45 15.3.11 3.699,35 15.4.11 4.218,05
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(15) Agente Técnico (Niveis especiais)
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.41 2.112,13 15.2.41 2.631,24 15.3.41 3.000,17 15.4.41 3.420,84
15.1.42 2.156,50 15.2.42 2.662,81 15.3.42 3.036.18 15.4.42 3.461,88
15.1.43 2.201,79 15.2.43 2.694,76 15.3.43 3.072,61 15.4.43 3.503,43
15.1.44 2.248,02 15.2.44 2.727,11 15.3.44 3.109,48 15.4.44 3.545,48
15.1.45 2.295,21 15.2.45 2.759,84 15.3.45 3.146,79 15.4.45 3.588,01
15.1.46 2.343,42 15.2.46 2.792,94 15.3.46 3.184,55 15.4.46 3.631,07
15.1.47 2.392,64 165.2.47 2.826,46 15.3.47 3.222,78 15.4.47 367464
15.1.48 2442387 15.2.48 2.860,38 15.3.48 3.261,44 15.4.48 3.718,74
15.1.49 2.494 19 15.2.49 2.894,70 15.3.49 3.300,58 15.4.49 3.763.35
15.1.50 2.546,56 15.2.50 2.929,45 15.3.50 3.340,18 15.4.50 3.808,53
15.1.51 2.600,05 15.2.51 2.964,59 15.3.51 3.380,27 15.4.51 3.854,23

(15) Agente Técnico (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.61 3.520,23 15.2.61 4.38540 15.3.61 5.000,28 15.4.61 5.701,39
15.1.62 3.594,15 15.2.62 4.438,02 15.3.62 5.060,30 15.4.62 5.769,81
15.1.63 3.669,64 15.2.63 4.491,28 15.3.63 5.121,02 15.4.63 5.839,04
15.1.64 3.746,70 15.2.64 454518 15.3.64 5.182,47 15.4.64 5.909,11
15.1.65 3.825,37 15.2.65 459973 15.3.65 524464 15.4.65 5.980,03
15.1.66 3.905,70 15.2.66 4.654,92 15.3.66 5.307.58 15.4.66 6.051,78
15.1.67 3.987,72 15.2.67 4.710,78 15.3.67 5.371,28 15.4.67 6.124,41
15.1.68 4.07148 15.2.68 4.767,31 15.3.68 5.435,75 15.4.68 6.197,91
15.1.69 4.156,98 15.2.69 4.824,52 15.3.69 5.500,96 15.4.69 6.272,27
15.1.70 4.244 27 15.2.70 4.882,41 15.3.70 5.566,97 15.4.70 6.347.53
15.1.71 4.33340 15.2.71 4.940,99 15.3.71 5.633,79 15.4.71 6.423,71

(16) Nivel Superior
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
- 16.1.01 3.576.33 16.2.01 4.455,29 16.3.01 5.079,99 16.4.01 5.792,25
16.1.02 3.65144 16.2.02 4 508,75 16.3.02 5.140,94 16.4.02 5.861,76
16.1.03 3.728,12 16.2.03 4.562,86 16.3.03 5.202,62 16.4.03 5.932,10
16.1.04 3.806,41 16.2.04 4.617,61 16.3.04 5.265,06 16.4.04 6.003,29
16.1.05 3.886,34 16.2.05 4673,02 16.3.05 5.328,24 16.4.05 6.075,33
16.1.06 3.967,96 16.2.06 4.729,10 16.3.06 5.392,18 16.4.06 6.148,23
16.1.07 4.051,28 16.2.07 4.785,85 16.3.07 5.456,88 16.4.07 6.222,00
16.1.08 4.136,36 16.2.08 4.843,29 16.3.08 5.522,37 16.4.08 6.296.67
16.1.09 4.223,22 16.2.09 4.901,40 16.3.09 5.588,63 16.4.09 6.372,23
16.1.10 4.311,92 16.2.10 4.960,21 16.3.10 5.655,70 16.4.10 6.44870
16.1.11 4.402,47 16.2.11 5.019,74 16.3.11 5.723,57 16.4.11 6.526,06
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(16) Nivel Superior
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.20 7.152,66 16.2.20 8.910,58 16.3.20 | 10.159,97 16.4.20 | 11.584,50
16.1.21 7.302,87 16.2.21 9.017.49 16.3.21 | 10.281,87 16.4.21 | 11.723,51
16.1.22 7.456,24 16.2.22 9.125.71 16.3.22 | 10.405.24 16.4.22 | 11.864.19
16.1.23 7.612.82 16.2.23 9.235,22 16.3.23 | 10.530,12 16.4.23 | 12.006,57
16.1.24 7.772,67 16.2.24 9.346,04 16.3.24 | 10.656,47 16.4.24 | 12.150,65
16.1.25 7.935,91 16.2.25 9.458,20 16.3.25 | 10.784,36 16.4.25 | 12.296,45
16.1.26 8.102,56 16.2.26 9.571.69 16.3.26 | 10.913,75 16.4.26 | 12.444,00
16.1.27 8.272,71 16.2.27 9.686,57 16.3.27 | 11.044,73 16.4.27 | 12.593,33
16.1.28 8.446,44 16.2.28 9.802,79 16.3.28 | 11.177,26 16.4.28 | 12.744 .46
16.1.29 8.623,83 16.2.29 9.920,42 16.3.29 | 11.311,40 16.4.29 | 12.897.39
16.1.30 8.804,93 16.2.30 | 10.039,48 16.3.30 | 11.447,13 16.4.30 | 13.052,12

(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 30 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.41 3.333,02 16.2.41 4.152 .16 16.3.41 473435 16.4.41 5.398,16
16.1.42 3.403,00 16.2.42 4.201,99 16.3.42 4.791,17 16.4.42 546294
16.1.43 3.474 47 16.2.43 4.252 41 16.3.43 4.848,67 16.4.43 5.528,50
16.1.44 3.547 43 16.2.44 4.303,45 16.3.44 4.906,85 16.4.44 5.594,84
16.1.45 3.621,94 16.2.45 4.355,10 16.3.45 4.965,73 16.4.45 5.661,98
16.1.46 3.698,00 16.2.46 4.407,34 16.3.46 5.025,32 16.4.46 5.729,92
16.1.47 3.775,66 16.2.47 4.460,24 16.3.47 5.085,61 16.4.47 5.798,70
16.1.48 3.854,93 16.2.48 4.513,77 16.3.48 5.146.64 16.4.48 5.868,26
16.1.49 3.935,89 16.2.49 4.567.93 16.3.49 5.208,40 16.4.49 5.938,71
16.1.50 4.018,54 16.2.50 4622,73 16.3.50 5.270,91 16.4.50 6.009,96
16.1.51 410294 16.2.51 4678,21 16.3.51 5.334,16 16.4.51 6.082,07

(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.61 4.141,01 16.2.61 5.158,77 16.3.61 5.882,07 16.4.61 6.706,83
16.1.62 422798 16.2.62 5.220,66 16.3.62 5.952,65 16.4.62 6.787.29
16.1.63 4.316,78 16.2.63 5.283,31 16.3.63 6.024,09 16.4.63 6.868.74
16.1.64 4.407,44 16.2.64 5.346,71 16.3.64 6.096,38 16.4.64 6.951,19
16.1.65 4.499,98 16.2.65 5.410,88 16.3.65 6.169,55 16.4.65 7.034,59
16.1.66 4594 47 16.2.66 5.475,80 16.3.66 6.243,57 16.4.66 7.11899
16.1.67 4.690,96 16.2.67 5.54151 16.3.67 6.318,49 16.4.67 7.204,42
16.1.68 478947 16.2.68 5.608.00 16.3.68 6.394,32 16.4.68 7.290.87
16.1.69 4.890,04 16.2.69 5.675,30 16.3.69 6.471,05 16.4.69 7.378,37
16.1.70 499273 16.2.70 5.743.41 16.3.70 6.548,69 16.4.70 7.466,91
16.1.71 5.097,58 16.2.71 5.812,34 16.3.71 6.627,30 16.4.71 7.556,52
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(17) Agente de Reparagao e Manuteng¢ao

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

17.1.01 1.727,96 17.2.01 | 2.152,66 17.3.01 | 2.454.48 17.4.01 [ 2.79863

17.1.02 | 1.764,24 17.2.02 | 2.178,48 17.3.02 | 2.483,93 17.4.02 | 2.832.21

17.1.03 | 1.801,31 17.2.03 | 2.204,63 17.3.03 | 2.513,75 17.4.03 | 2.866,19

17.1.04 | 1.839,13 17.2.04 | 2.231,08 17.3.04 | 2.54392 17.4.04 [ 2.900,59

17.1.05 | 1.877.75 17.2.05 | 2.257.86 17.3.05 | 257443 17.4.05 | 2.93539

17.1.06 | 1.917,19 17.2.06 | 2.284,94 17.3.06 | 2.605,31 17.4.06 | 297064

17.1.07 | 1.957,45 17.2.07 | 2.312,37 17.3.07 | 2.636,58 17.4.07 [ 3.006,27

17.1.08 | 1.998,54 17.2.08 | 2.340,12 17.3.08 | 2.668,23 17.4.08 | 3.042.34

17.1.09 | 2.040,52 17.2.09 | 2.368,20 17.3.09 | 2.700,25 17.4.09 | 3.078,85

17.1.10 | 2.083,40 17.2.10 | 2.396.61 17.3.10 | 2.732,65 17.410 | 3.115.80

17.1.11 2.127,11 17.2.11 242537 17.3.11 2.765,44 17.4.11 3.153,19

(18) Nivel Superior - Médicos

jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

18.1.01 357633 18.2.01 4.455,29 18.3.01 5.079,99 18.4.01 579225

18.1.02 3.651.44 18.2.02 4.508,75 18.3.02 5.140.94 18.4.02 5.861.76

18.1.03 3.728,12 18.2.03 4.562,86 18.3.03 5.202,62 18.4.03 5.932,10

18.1.04 3.806,41 18.2.04 4.617,61 18.3.04 5.265,06 18.4.04 6.003,29

18.1.05 3.886,34 18.2.05 4.673,02 18.3.05 532824 18.4.05 6.075,33

18.1.06 3.967.96 18.2.06 4.729,10 18.3.06 5.392,18 18.4.06 6.148,23

18.1.07 4.051,28 18.2.07 4.785.85 18.3.07 5.456.88 18.4.07 6.222,00

18.1.08 4.136,36 18.2.08 4.843,29 18.3.08 5.522,37 18.4.08 6.296,67

18.1.09 4.223.22 18.2.09 4.901,40 18.3.09 5.588,63 18.4.09 6.372,23

18.1.10 4.311,92 18.2.10 4.960.21 18.3.10 5.655,70 18.4.10 6.448,70

18.1.11 4.402,47 18.2.11 5.019.74 18.3.11 5.723,57 18.4.11 6.526,06

(18) Nivel Superior — Médico de Estratégia de Saude da Familia

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

18.1.20 7.152,66 18.2.20 8.910,58 18.3.20 [ 10.159,97 18.4.20 | 11.584.50

18.1.21 7.302,87 18.2.21 9.017.49 18.3.21 | 10.281,87 18.4.21 | 11.723,51

18.1.22 7.456,24 18.2.22 9.125,71 18.3.22 [ 10.405,24 18.4.22 | 11.864,19

18.1.23 7.612,82 18.2.23 9.235,22 18.3.23 | 10.530,12 18.4.23 | 12.006.57

18.1.24 7.772.67 18.2.24 9.346,04 18.3.24 [ 10.656,47 18.4.24 | 12.150,65

18.1.25 7.935,91 18.2.25 9.458.20 18.3.25 | 10.784,36 18.4.25 | 12.296,45

18.1.26 8.102,56 18.2.26 9.571,69 18.3.26 [ 10.913.75 18.4.26 | 12.444,00

18.1.27 8.272,71 18.2.27 9.686,57 18.3.27 [ 11.044.73 18.4.27 | 12.593,33

18.1.28 8.446,44 18.2.28 9.802,79 18.3.28 | 11.177,26 18.4.28 | 12.744,46

18.1.29 8.623.83 18.2.29 9.920,42 18.3.29 [ 11.311.40 18.4.29 | 12.897,39

18.1.30 8.804.93 18.2.30 | 10.039.,48 18.3.30 | 11.447.13 18.4.30 | 13.052,12
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(19) Nivel Superior - Cirurgido Dentista
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
19.1.01 3.576.33 19.2.01 4.455,29 19.3.01 5.079,99 19.4.01 5.792,25
19.1.02 3.651.44 19.2.02 4.508,75 19.3.02 5.140,94 19.4.02 5.861,76
19.1.03 3.728,12 19.2.03 4.562,86 19.3.03 5.202.62 19.4.03 5.932,10
19.1.04 3.806,41 19.2.04 4.617,61 19.3.04 5.265,06 19.4.04 6.003,29
19.1.05 3.886,34 19.2.05 4.673,02 19.3.05 5.328,24 19.4.05 6.075.33
19.1.06 3.967.96 19.2.06 4.729,10 19.3.06 5.392,18 19.4.06 6.148.23
19.1.07 4.051,28 19.2.07 4.785,85 19.3.07 5.456.88 19.4.07 6.222,00
19.1.08 4.136,36 19.2.08 4.84329 19.3.08 552237 19.4.08 6.296.67
19.1.09 4.223,22 19.2.09 4.901,40 19.3.09 5.588,63 19.4.09 6.372,23
19.1.10 4.311,92 19.2.10 4.960,21 19.3.10 5.655,70 19.4.10 6.448,70
19.1.11 4.402,47 19.2.11 5.019,74 19.3.11 5.723,57 19.4.11 6.526,06

(20) Nivel Superior - Fiscal Fazendario
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
20.1.20 7.152,66 20.2.20 8.910,58 [20.3.20 | 10.159,97 |20.4.20| 11.584,50
20.1.21 7.302,87 20.2.21 9.017,49 (20.3.21| 10.281,87 [20.4.21 | 11.723,51
20.1.22 7.456,24 20.2.22 9.125,71 (20322 | 10.40524 |20422 | 11.864,19
20.1.23 7.612,82 20.2.23 9.23522 |20.3.23| 10.530,12 |20.4.23 | 12.006,57
20.1.24 7.772,67 20.2.24 9.346,04 |20.3.24| 10.656,47 |20.4.24 | 12.150,65
20.1.25 7.935,91 20.2.25 9.458,20 |20.3.25| 10.784,36 |20.4.25| 12.296,45
20.1.26 8.102,56 20.2.26 9.571,69 |20.3.26| 10.913,75 | 20.4.26 | 12.444,00
20.1.27 8.272.71 20.2.27 9.686,57 |20.3.27| 11.04473 | 20427 | 12.593,33
20.1.28 8.446 44 20.2.28 9.802,79 | 20.3.28| 11.177.26 |20.4.28 | 12.744,46
20.1.29 8.623,83 20.2.29 9920,42 }20329| 11.311,40 |20.4.29| 12.897,39
20.1.30 8.804,93 20.2.30 10.039,48 | 20.3.30| 11.447,13 |20.4.30| 13.052,12

Niveis especiais para Médicos
contratados por prazo determinado

20 hs

i semanais 3.576,34
24 hs

[0 semanais 429160
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2 — Tabela de Escala de Niveis e Vencimentos — LC 2524/2012

Magistério
(Hora-Aula)
Niveis Valor
201 17,60
202 18,03
203 18,63
204 19,22
205 19,62
206 20,19
207 20,73
208 21,19
209 21,82
210 22,38
211 2292
212 2347
213 24,28
214 25,15
215 25,94
216 26,81
217 27,70
218 28,59
219 29,60
220 30,59
221 31.60
222 32,71
223 34,32
224 35,70
225 37,06
226 38,43
227 39,80
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Estado de Sao Paulo

3 —Tabela de Cargos de Provimento em Comissao — LC 2515/2012

Cargos de Provimento
em Comissao
Simbolo Valor
F-1S 9.542,04
F-2S 9.542,04
F-3S 9.101,23
C 7.778,97
C-1 7.031,03
C-2 6.400,22
C-3 5.759,82
C-4 5.119,59
C-5 4.804,11
C-6 4.488,88
C-7 4.163,84
C-8 3.859,23
C-9 3.568,45
C-10 3.268,62
C-1 1.985,96

Ribeirdo Preto} 05 de dezembro de 2017.

COLN FERNANDES
ice-Presidente

M4 NH\ SAMPAIO

MAURICIO VILA ABRANCHES RENATO ZUCOLOTO



Camara Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 87/2017

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Dispde sobre a alteragdo da tabela de cargos, carreiras, niveis e vencimentos
(pessoal efetivo ou estaveis), constante da lei complementar n® 2.515/2012, e da tabela de
escala de niveis e vencimentos constante da lei complementar n® 2.524/2012, conforme

especifica e da outras providéncias.

APROVADO

presente projeto de lei complementar, inclusive os seus respectlvos

paragrafos Unicos, renumerando-se os remanescentes.

Sala das Sessoes, 05 de dezembro de 2017

Or ‘Pesoti

Jean Corauci

Otanigl Lima B

i

Elizeu Rocha

REFERENCIA: EMENDA SUPRESSIVA AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 87/2017
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Rodrigo Simbes Renato Zucoloto

! f

Luciano Mega
J

Boni

[/ =
LA [_. '\J_'l’;“ e
-~/ lgor Oliveira

~

incoeln Fernandes
André éé%ade

Mauricio Gasparini Marcos Papa

“Nelson da acds Paulinho Pereira

REFERENCIA: EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 87/2017



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirao Preto, 30 de novembro de 2017.

Of. n.° 1.306/2.017-CM

Senhor Presidente,

QNLaNNGN 28531 LINZ230040) LT A0 DTROM HAkWED

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para apreciagio desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que: “DISPOE
SOBRE A ALTERAGCAO DA TABELA DE CARGOS, CARREIRAS, NiVEIS E
VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS), CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N° 2.515/2012, E DA TABELA DE ESCALA DE NiVEIS E

VENCIMENTOS CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.524/2012,

CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, apresentado em 33

laudas, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem:



Prefeitura Municipéi de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar a Tabela de
Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos (Pessoal Efetivo e Estaveis), a Tabela de Cargos
de Provimento em Comissdo, ambas constantes da Lei Complementar n°® 2.515/2012, bem
como a Tabela de Escala de Niveis e Vencimentos, constante da Lei Complementar n°
2.524/2012.

As referidas alteragdes estdo sendo realizadas para a
reestruturagdo salarial dos servidores municipais, necessarias para manter o equilibrio da
Prefeitura Municipal, em razdo das perdas que ocorreram nos ultimos meses nos salarios
dos servidores da Administragdo Municipal.

A elaboracdo do projeto obedeceu ao critério de manutengio
salarial, tomando como base os meses anteriores, objetivando o menor impacto possivel e
ainda respeitando o critério das aliquotas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos
do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar
a Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprego e distinta consideragdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

. PUARYE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

RODRIGO SIMOES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

2de 35
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 8\ ;

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA TABELA DE CARGOS, CARREIRAS,
NiVEIS E VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS), CONSTANTE
DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.515/2012, E DA TABELA DE ESCALA DE
NiVEIS E VENCIMENTOS CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N°
2.524/2012, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Altera a Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis ¢ Vencimentos (Pessoal Efetivo ou
Estaveis), constante da Lei Complementar n°® 2.515, de 28 de margo de 2012,

conforme Anexo [ da presente lei complementar.

Art. 2° Altera a Tabela de Escala de Niveis e Vencimentos, constante da Lei

Complementar n°® 2.524, de 05 de abril de 2012, conforme Anexo II da presente lei

complementar.

Art. 3° Altera a Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo, constante da Lei
Complementar n®2.515, de 28 de margo de 2012, conforme Anexo I1I da presente lei

complementar.

Art. 4°. Altera a referéncia e o nivel de vencimento inicial da carreira dos seguintes cargos
efetivos constantes da Lei Complementar n® 2.515/2012 e seus anexos, de acordo
com o Anexo IV da presente lei complementar, sendo reenquadrados conforme

segue:

I — Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico

Emergencialista, Meédico Fitoterapeuta, Meédico  Ginecologista, Meédico

Oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,

Meédico Sanitarista: Referéncia 18, nivel inicial 18.1.01; ,
X
F

II - Médico de Estratégia de Saude da Familia: Referéncia 18, nivel inicial 18.1.20;

3de35
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Prefeitura Municipaﬂl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

III - Cirurgido Dentista: Referéncia 19, nivel inicial 19.1.01;

IV - Fiscal Fazendario: Referéncia 20, nivel inicial 20.1.01.

Art. 5° Ficam incluidas no Anexo V — Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos
(Pessoal Efetivo ou Estaveis) da Lei Complementar n® 2.515/2012 as tabelas relativas

as Referéncias 18, 19 e 20, conforme Anexo IV da presente lei complementar.

Art. 6°. As gratificagdes, aulas eventuais, aulas suplementares, gratificacdo de servigo
notumo e outras vantagens pecunidrias dos servidores publicos municipais serdo
calculadas no percentual conforme especificam suas leis de criagdo com suas
respectivas alteragdes, sobre o nivel correspondente do Anexo V - Tabela de

Gratificagdes, que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 7°. Os vencimentos dos professores contratados em carater temporario PEB I ¢ PEB
IT ficam vinculados ao nivel 201 e PEB 1II ao nivel 208, da Tabela de Gratificagdes —

Anexo V, item 2, da presente lei complementar.
Art. 8°. Excetuam-se do artigo 6° as seguintes gratificagdes:

I — adicional de insalubridade: calculado conforme legislacdo vigente;

II - opg¢do de 20% constante do ait. 184 da Lei n° 3.181/76, com nova redagio dada
pela Lei Complementar n® 2.518/2012: calculada com base na tabela do Anexo I da
presente lei complementar;

III — gratificagdes de Encarregadoria criadas pelas Leis Complementares n°s
95/1991, 138/1992, 1.352/2002 e 2.690/2014: calculadas com base na tabela do

Anexo | da presente lei complementar; A\

IV — licenga prémio, prevista na Lei n°®3.181/1976.

Art. 9°. As alteragdes nas tabelas de vencimentos de que trata a presente lei complementar,

conforme Anexos I, II, III, IV e V, se aplicam aos vencimentos dos servidores
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

publicos municipais ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta,

Autarquias e Fundagdes Municipais.

Art. 10. As tabelas dos Anexos I, II, IIl, IV e V da presente lei complementar, nas

concessdes de reajustes dos vencimentos dos servidores publicos municipais ativos,

inativos e pensionistas da Administragdo Direta, Autarquias e Funda¢gdes Municipais,

sempre serdo corrigidas na mesma data com os mesmos indices.

Art. 11. Altera a redacdo do artigo 209 da Lei n®3.181/1976 e suas alterag¢des, passando a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 209 - O funciondrio tera direito, apos cada periodo de 05 (cinco) anos de

efetivo exercicio municipal, & percep¢do do adicional por tempo de servigo,

calculado de acordo com um dos indices percentuais a seguir relacionados, sobre o

nivel respectivo da Tabela de Gratificagdbes — Anexo V da presente lei

complementar, e que se incorpora para todos os efeitos legais, a saber:

ADICIONAL
1° quinquénio
2° quinquénio
3° quinquénio
4° quinquénio
5° quinquénio
6° quinquénio
7° quinquénio

8° quinquénio

TEMPO DE SERVICO
05 anos
10 anos
15 anos
20 anos
25 anos
30 anos
35 anos

40 anos

INDICES
5%

10,25%
15,76%
21,55%
27.63%
34,01%
40,71%
47,75%

Paragrafo unico. Ficam mantidas na base de calculo do adicional por tempo de servigo a

Gratificacdo por Especializacdo Académica — GEA, a gratifica¢do de produtividade

SrdesdH



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

de Fiscal Fazendario e a gratificagdo de produtividade de Agente de Fiscalizagdo.”

Art. 12. Altera a redagdo do artigo 210 da Lei n® 3.181/1976 e suas alteragdes, passando a

vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 210 - O funcionario que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
municipal, perceberd a sexta parte, calculada sobre o nivel respectivo da Tabela de
Gratificagdes da presente lei complementar somado ao adicional por tempo de

servigo, incorporando-se para todos os efeitos legais.

Paragrafo inico. Ficam mantidas na base de célculo da sexta parte a Gratificagdo por
Especializagdo Académica — GEA, a gratificagdo de produtividade de Fiscal

Fazenddrio e a gratifica¢do de produtividade de Agente de Fiscaliza¢do.”

Art. 13. Altera a redagdo do artigo 228 da Lei n°® 3.181/1976 e suas alteragdes, passando a

vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 228 - O funciondrio terd direito a 6 (seis) faltas durante o ano, nunca superior a
uma falta por més. abonadas pelo chefe imediato da repartigdo em que estiver

lotado.

Paragrafo unico. ...........ccceovviviieennn, APMISSIS e i i T o - T B &

Art. 14. Fica instituida para todos os servidores efetivos lotados no Departamento de Agua
e Esgotos de Ribeirdo Preto- DAERP, a Gratificagdo de Exercicio das Fungdes de
Saneamento, correspondente a 14% (catorze por cento) do nivel 1.1.01 da Tabela de
Gratificagdes — Anexo V da presente lei complementar, que n@o se incorpora, sob

nenhuma hipotese, aos vencimentos do servidor e ndo serve de base de calculo para

y
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

15. Fica instituida para os servidores efetivos lotados na Divisdo de Atendimento ao
Piiblico e na Segdo de Divida Ativa do Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo
Preto- DAERP, que exercam a fun¢do de Pronto Atendimento, a Gratificagdo de
Pronto Atendimento, correspondente a 10% (dez por cento) do nivel 12.1.01 da
Tabela de Gratificagdes — Anexo V da presente lei complementar, que ndo se
incorpora, sob nenhuma hipétese, aos vencimentos do servidor e ndo serve de base de

calculo para incidéncia de contribui¢do previdenciaria e ao SASSOM.

16. Altera a redagdo do artigo 2° da Lei Complementar n® 2.669, de 15 de julho de

2014, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2°. Fica alterado o nivel de veitcimento da Guarda Municipal, passando dos
niveis 107 e 112 para o nivel 12.1.01, estendendo-se, inclusive. os demais beneficios

previstos na Lei Complementar n®2.515, de 28 de margo de 2012.”

Art. 17. Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal, na Lei Municipal n°® 13.180,

de 19 de dezembro de 2013 (PPA), periodo 2014/2017, Lei Municipal n° 13.851, de
01 de agosto de 2016 (LDO) e a Lei n° 13.934, 27 de dezembro de 2016, as

alteragOes acima para o exercicio de 2017.

Art. 18. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de novembro de 2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

 DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municip'él de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO I

Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos

(Pessoal Efetivo ou Estaveis) — LC 2515/2012

(01) Agente de Operacdes

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
01.1.01 1.723,62 01.2.01 2.238,36 01.3.01 2.613,81 01.4.01 3.052,24
01.1.02 1.759,79 01.2.02 2.265,20 01.3.02 2.645,18 01.4.02 3.083,23
01.1.03 1.796,73 01.2.03 2.292,37 01.3.03 2.676,91 01.4.03 3.113,07
01.1.04 1.834,49 01.2.04 2.319,88 01.3.04 2.709,03 01.4.04 3.143,24
01.1.05 1.873,01 01.2.05 2.34772 01.3.05 2.74155 01.4.05 3.173,80
01.1.06 1.912,34 01.2.06 2.375,92 01.3.06 2.774.45 01.4.06 3.204,70
01.1.07 1.952,51 01.2.07 2.404,41 01.3.07 2.807.73 01.4.07 3.235,99
01.1.08 1.993,49 01.2.08 2.433.26 01.3.08 2.841,44 01.4.08 3.267,64
01.1.09 2.035,37 01.2.09 2.462.46 01.3.09 2.875,53 01.4.09 3.299,69
01.1.10 2.078,11 01.2.10 249203 01.3.10 2.910,04 01.4.10 3.332,10
01.1.11 2.121,76 01.2.11 2.52194 01.3.11 2.944 94 01.4.11 3.364,93
01.1.12 2.166,32 01.2.12 2.552.19 01.3.12 2.980,30 01.4.12 3.398,15
01.1.13 2.211.,81 01.2.13 2.582.82 01:3.43 3.016,06 01.4.13 3.431,74

(02) Oficial de Obras
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
02.1.01 2.121,76 02.2.01 2.755,40 02.3.01 3.186,81 02401 | 3.621,11
02.1.02 2.166,32 02.2.02 2.788,45 02.3.02 3.217.89 02.4.02 3.657.40
02.1.03 2.211.81 02.2.03 2.821,91 02.3.03 3.249,31 02.4.03 3.694,11
02.1.04 2.258.,25 02.2.04 2.855,79 02.3.04 3.281,16 02.4.04 3.731,27
02.1.05 2.305,68 02.2.05 2.890,06 02.3.05 3.313,33 02.4.05 3.768,87
02.1.06 2.354,08 02.2.06 292473 02.3.06 3.34593 02.4.06 3.806,94
02.1.07 240353 02.2.07 2.959.84 02.3.07 3.378,91 02.4.07 3.845.44
02.1.08 2.454,00 02.2.08 2.995.36 02.3.08 3.412,27 02.4.08 3.884,40
02.1.09 2.505,53 02.2.09 3.031,29 02.3.09 3.446,06 02.4.09 3.923,85
02.1.10 2.558,14 02.2.10 3.066,16 02.3.10 3.480,24 02.4.10 3.963,77
02.1.11 2.611.86 02.2.11 3.095,78 02.3.11 3.514,82 02.4.11 4.004,16
02.1.12 2.666,73 02.2.12 3.125,76 02.3.12 3.549,83 02.4.12 4.045,04
02.1.13 2.722.71 02.2.13 3.156,09 02.3.13 3.5685,26 02.4.13 4.086,40
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(03) Oficial de Manutengdao Automotiva

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
03.1.01 1.873,01 03.2.01 2.432.35 03.3.01 2.840,37 03.4.01 3.266,66
03.1.02 1.912,34 03.2.02 2.46155 03.3.02 2.874,45 03.4.02 3.298,69
03.1.03 1.952 .51 03.2.03 2.491,11 03.3.03 2.908,97 03.4.03 3.331,10
03.1.04 1.99349 03.2.04 2.520,98 03.3.04 2.943,87 03.4.04 3.363,90
03.1.05 2.035.37 03.2.05 2255i1.25 03.3.05 2.979.20 03.4.05 3.397,09
03.1.06 2.078,11 03.2.06 2.581,84 03.3.06 3.014,95 03.4.06 3.430,70
03.1.07 2.121,76 03.2.07 2.612,86 03.3.07 3.051,12 03.4.07 3.464,69
03.1.08 2.166,32 03.2.08 2.644,22 03.3.08 3.082,31 03.4.08 3.499,09
03.1.09 2.211,81 03.2.09 2.675,94 03.3.09 3.112.11 03.4.09 3.5633,92
03.1.10 2.258,25 03.2.10 2.708,04 03.3.10 3.142,30 03.4.10 3.569,14
03.1.11 2.305,68 03.2.11 2.740.55 03.3.11 3.172,84 03.4.11 3.604,79
03.1.12 2.354,08 03.2.12 277344 03.3.12 3.203,73 03.4.12 3.640,88
03.1.13 2.403,53 03.2.13 2.806,70 03.3.13 3.235,01 03.4.13 3.677.40

(04) Agente de Seguranca
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
04.1.01 1.796,73 04.2.01 2.238,36 04.3.01 2.552,19 04.4.01 2.910,04
04.1.02 1.834 49 04.2.02 2.265,20 04.3.02 2.582,82 04.4.02 2944 94
04.1.03 1.873,01 04.2.03 229237 04.3.03 2.613,81 04.4.03 2.980,30
04.1.04 1.912,34 04.2.04 2.319,88 04.3.04 2.645,18 04.4.04 3.016,06
04.1.05 1.952,51 04.2.05 2.347.72 04.3.05 2.676,91 04.4.05 3.052.24
04.1.06 1.993,49 04.2.06 2.37592 04.3.06 2.709,03 04.4.06 3.083,23
04.1.07 2.035,37 04.2.07 2.404 41 04.3.07 2.741,55 04.4.07 3.113,07
04.1.08 2.078,11 04208 2.43326 04.3.08 2.774,45 04.4.08 3.143.24
04.1.09 2.121,76 04.2.09 2.462,46 04.3.09 2.807.,73 04.4.09 3.173,80
04.1.10 2.166,32 04.2.10 2.492,03 04.3.10 2.841.44 04.4.10 3.204,70
04.1.11 2.211,81 04.2.11 252194 04.3.11 2.875,53 04.4.11 3.235,99

(05) Agente de Transporte
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
05.1.01 1.873,01 05.2.01 2.333.35 05.3.01 2.660,51 05.4.01 3.033,53
05.1.02 1.912,34 05.2.02 2.361.33 05.3.02 2.692 41 05.4.02 3.068,00
05.1.03 1.952,51 05.2.03 2.389.,68 05.3.03 2.72473 05.4.03 3.097,63
05.1.04 1.993,49 05.2.04 2.418,35 05.3.04 2.757 .42 05.4.04 3.127,63
05.1.05 2.035,37 05.2.05 244737 05.3.05 2.790,52 05.4.05 3.158,00
05.1.06 2.078.11 05.2.06 2.476,74 05.3.06 2.824,02 05.4.06 3.188,73
05.1.07 2.121,76 05.2.07 2506,47 05.3.07 2.857,90 05.4.07 3.219.81
05.1.08 2.166,32 05.2.08 2.536,55 05.3.08 2.892,19 05.4.08 3.251,28
05.1.09 2.211,81 05.2.09 2.566,97 05.3.09 2.926,92 05.4.09 3.283,11
05.1.10 2.258,25 05.2.10 2.597.78 05.3.10 2.962,02 05.4.10 3.315,35
05.1.11 2.305,68 05.2.11 2.628,96 05.3.11 2.997,56 05.4.11 3.347.96
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(06) Agente de Enfermagem
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
06.1.01 2.211,81 06.2.01 2.755,40 06.3.01 3.125,76 06.4.01 3.480,24
06.1.02 2.258.25 06.2.02 2.788,45 06.3.02 3.156,09 06.4.02 3.514,82
06.1.03 2.305,68 06.2.03 2.821,91 06.3.03 3.186.81 064.03 354983
06.1.04 | 235408 06.2.04 2.855,79 06.3.04 3.217,89 06.4.04 3.585,26
06.1.05 2.403.53 06.2.05 2.890,06 06.3.05 3.249,31 06.4.05 3.621,11
06.1.06 2.454,00 06.2.06 2.924,73 06.3.06 3.281,16 06.4.06 3.657,40
06.1.07 | 250553 06.2.07 2.959.84 06.3.07 3.313,33 06.4.07 3.694,11
06.1.08 2.558,14 06.2.08 2.995,36 06.3.08 3.345,93 06.4.08 3.731,27
06.1.09 2.611,86 06.2.09 3.031.29 06.3.09 3.378,91 06.4.09 3.768,87
06.1.10 2.666,73 06.2.10 3.066,16 06.3.10 3.412,27 06.4.10 3.806,94
06.1.11 2.722,71 06.2.11 3.095,78 06.3.11 3.446,06 06.4.11 3.845,44
(07) Agente de Combate &s Endemias
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
07.1.01 2.035.37 07.2.01 2.535,59 07.3.01 2.891,13 07.4.01 3.250,29
07.1.02 2.078,11 07.2.02 2.566,02 07.3.02 2.925,82 07.4.02 3.282,13
07.1.03 2.121,76 07.2.03 2.596,82 07.3.03 2.960,92 07.4.03 3.314,33
07.1.04 2.166,32 07.2.04 2.627,98 07.3.04 2.996,46 07.4.04 3.346,95
07.1.05 2.211,81 07.2.05 2.659,53 07.3.05 3.032,42 07.4.05 3.379,93
07.1.06 2.258.25 07.2.06 2.69143 07.3.06 3.067,09 07.4.06 3.413,33
07.1.07 2.305,68 07.2.07 272373 07.3.07 3.096,69 07.4.07 3.447 10
07.1.08 2.354,08 07.2.08 2.756.,41 07.3.08 3.126,71 07.4.08 3.481.29
07.1.09 2.403,53 07.2.09 2.789.49 07.3.09 3.157,05 07.409 | 3.515,91
07.1.10 2.454,00 07.2.10 2.82297 07.3.10 3.187,78 07.4.10 3.550.93
07.1.11 2.505.,53 07.2.11 2.856.83 07.3.11 3.218.86 07.4.11 3.586,38
(08) Agente Comunitario de Saude
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
08.1.01 2.035,37 08.2.01 2.535,59 08.3.01 2.891.13 08.4.01 3.250.29
08.1.02 2.078,11 08.2.02 2.566.02 08.3.02 2.925,82 08.4.02 3.282,13
08.1.03 2.121,76 08.2.03 2.596,82 08.3.03 2.960,92 08.4.03 3.314,33
08.1.04 2.166,32 08.2.04 2.627,98 08.3.04 2.996,46 08.4.04 3.346,95
08.1.05 2.211,81 08.2.05 2.659,53 08.3.05 3.032,42 08.4.05 3.379,93
08.1.06 2.258,25 08.2.06 2.691,43 08.3.06 3.067,09 08.4.06 3.413,33
08.1.07 2.305,68 08.2.07 2.723,73 08.3.07 3.096.69 08.4.07 3.447 .10
08.1.08 2.354,08 08.2.08 2.756,41 08.3.08 3.126,71 08.4.08 3.481.29
08.1.09 2.403,53 08.2.09 2.789,49 08.3.09 3.157.05 08.4.09 3.515,91
08.1.10 2.454,00 08.2.10 2.822,97 08.3.10 3.187,78 08.4.10 3.550,93
08.1.11 2.505,53 08.2.11 2.856,83 08.3.11 3.218.86 08.4.11 3.586,38
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(10) Agente Educacional
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
10.1.01 2.305,68 10.2.01 2.872,34 10.3.01 3.233,06 10.4.01 3.602,58
10.1.02 2.354,08 10.2.02 2.906,82 10.3.02 3.264,69 10.4.02 3.638,65
10.1.03 2.403,53 10.2.03 2.941,69 10.3.03 3.296,68 10.4.03 3.675,12
10.1.04 2.454,00 10.2.04 2.976,99 10.3.04 3.329,08 10.4.04 3.712,06
10.1.05 2.505,53 10.2.05 3.012,72 10.3.05 3.361,86 10.4.05 3.749,43
10.1.06 2.558,14 10.2.06 3.048.87 10.3.06 3.395,03 10.4.06 3.787.26
10.1.07 2.611,86 10.2.07 3.080.48 10.3.07 3.428,59 10.4.07 3.825,52
10.1.08 2.666,73 10.2.08 3.110,27 10.3.08 3.462,57 10.4.08 3.864,26
10.1.09 2.722,71 10.2.09 3.140.42 10.3.09 3.496,94 10.4.09 3.903.46
10.1.10 2.779.89 10.2.10 3.170,94 10.3.10 3.631,74 10.4.10 3.943,13
10.1.11 2.838.28 10.2.11 3.201,81 10.3.11 3.566,95 10.4.11 3.983,27
(11) Agente de Equipamento Social
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
11.1.01 2.035,37 11.2.01 2.535,59 11.3.01 2.891,13 11.4.01 3.250,29
11.1.02 2.078,11 11.2.02 2.566,02 11.3.02 2.925,82 11.4.02 3.282,13
11.1.03 2.121,76 11.2.03 2.596,82 11.3.03 2.960,92 11.4.03 3.314,33
11.1.04 2.166,32 11.2.04 2.627,98 11.3.04 2.996,46 11.4.04 3.346,95
11.1.05 2.211,81 11.2.05 2.659,53 11.3.05 3.03242 11.4.05 3.379.93
11.1.06 2.258,25 11.2.06 2.69143 11.3.06 3.067,09 11.4.06 3.413,33
11.1.07 2.305,68 11.2.07 2.723,73 11.3.07 3.096,69 11.4.07 3.447 .10
11.1.08 2.354,08 11.2.08 2.756,41 11.3.08 3.126,71 11.4.08 3.481,29
11.1.09 2.403,53 11.2.09 2.789.49 11.3.09 3.157,05 11.4.09 3.515.91
11.1.10 2.454,00 11.2.10 2.822,97 11.3.10 3.187,78 11.4.10 3.650,93
11.1.11 2.505,53 11.2.11 2.856.83 11.3.11 3.218,86 11.4.1 3.586.,38
(12) Agente de Administracao
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
12.1.01 2.722,71 12.2.01 3.327.05 12.3.01 3.709.76 12.4.01 4.146,12
12.1.02 2.779,89 12.2.02 3.359,81 12.3.02 3.747,11 12.4.02 4.188,70
12.1.03 2.838.28 12.2.03 3.39295 12.3.03 3.784,91 12.4.03 4.231,78
12.1.04 2.897,89 12.2.04 342651 | 123.04 | 3.823,14 | 12.4.04 4.275,40
12.1.05 2.958,73 12.2.05 3.460.47 12.3.05 3.861,85 12.4.05 4.319,54
12.1.06 3.020,88 12.2.06 3.494,81 12.3.06 3.901,02 12.4.06 4.364,18
12.1.07 3.079,55 12.2.07 3.5629,58 12.3.07 3.940,66 12.4.07 4.409,39
12.1.08 3.131,68 12.2.08 3.564.76 12.3.08 3.980,77 12.4.08 4.45513
12.1.09 3.184.90 12.2.09 3.600,37 12.3.09 4.021,37 12.4.09 4.501,43
12.1.10 3.239,22 12.2.10 3.636.40 12.3.10 4.062,45 12.4.10 4.548,27
12.1.11 3.294,70 12.2.11 3.672,85 12.3.11 4.104,04 12.4.11 4.595,67
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(13) Monitor de qualificagao profissional
B . jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
13.1.01 2.722,71 13.2.01 3.327,05 13.3.01 3.709,76 13.4.01 4.146,12
13.1.02 2.779.89 13.2.02 3.359,81 13.3.02 3.747.11 13.4.02 4.188,70
13.1.03 2.838,28 13.2.03 3.392,95 13.3.03 3.784 .91 13.4.03 4.231,78
13.1.04 2.897,89 13.2.04 3.426,51 13.3.04 3.823,14 13.4.04 4.275,40
13.1.05 2.958,73 13.2.05 3.460,47 13.3.05 3.861,85 13.4.05 4.319,54
13.1.06 3.020,88 13.2.06 3.494 81 13.3.06 3.901,02 13.4.06 4.364,18
13.1.07 3.079,55 13.2.07 3.529,58 13.3.07 3.940.66 13.4.07 4.409,39
13.1.08 3.131,68 13.2.08 3.564,76 13.3.08 3.980,77 13.4.08 4.455,13
13.1.09 3.184,90 13.2.09 3.600,37 13.3.09 4.021,37 13.4.09 4.501,43
13.1.10 3.239,22 13.2.10 3.636,40 13.3.10 4.062 45 13.4.10 454827
13.1.11 3.294,70 13.2.11 3.672,85 13.3.11 4.104,04 13.4.11 459567
(14) Agente de Fiscalizagao
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
14.1.01 2.283,93 14.2.01 2.845 26 14.3.01 3.244 .19 14.4.01 3.699,08
14.1.02 2.331,90 14.2.02 2.879.39 14.3.02 3.283,14 14.4.02 3.743,47
14.1.03 2.380,86 14.2.03 2.913,95 14.3.03 3.322,52 14.4.03 3.788,36
14.1.04 2.430,87 14.2.04 294892 14.3.04 336237 14.4.04 3.833,85
14.1.05 2.481,91 14.2.05 2.984.30 14.3.05 3.402,74 14.4.05 3.879.85
14.1.06 2.534,04 14.2.06 3.020,11 14.3.06 3.443,58 14.4.06 3.926,42
14.1.07 2.587.26 14.2.07 3.056,35 14.3.07 3.484,89 14.4.07 3.973,51
14.1.08 2.641,58 14.2.08 3.093.03 14.3.08 3.526,72 14.4.08 4.021,21
14.1.09 2.697,06 14.2.09 3.130,15 14.3.09 3.569,03 14.4.09 4.069.47
14.1.10 2.753,69 14.2.10 3.167,71 14.3.10 3.611,86 14.4 .10 4.118,29
14.1.11 2.811,51 14.2 .11 3.205,72 14.3.11 3.655,21 14.4 11 4.167,71
(15) Agente Técnico
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.01 2.958,73 15.2.01 3.563,64 15.3.01 3.979,53 15.4.01 445370
15.1.02 3.020,88 15.2.02 3.599.25 15.3.02 4.020,11 15.4.02 4.499,99
15.1.03 3.079,55 15.2.03 3.635,27 15.3.03 4.061,16 15.4.03 4.546,81
15.1.04 3.131,68 15.2.04 3.671,71 15.3.04 4.102,72 15.4.04 4.594 .21
15.1.05 3.184 90 15.2.05 3.708,62 15.3.05 4.144,80 15.4.05 4.642,15
15.1.06 3.239.22 15.2.06 3.745,93 15.3.06 4,187,36 15.4.06 4.690,68
15.1.07 3.294,70 15.2.07 3.783,73 15.3.07 4.230,44 15.4.07 4.739,81
15.1.08 3.351,34 15.2.08 3.82197 15.3.08 4.274,03 15.4.08 4.789.51
15.1.09 3.409,15 15.2.09 3.860,64 15.3.09 4.318,16 15.4.09 483982
15.1.10 3.468,20 15.2.10 3.899,79 15.3.10 4.362,80 15.4.10 4.890,72
15.1.11 3.528,48 15.2.11 3.939,43 15.3.11 4.407,98 15.4.11 494224
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(15) Agente Técnico (Niveis especiais)
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.41 2.703,52 15.2.41 3.307,82 15.3.41 3.687.82 15.4.41 4.121,11
15.1.42 2.760,32 15.2.42 3.340,34 15.3.42 3.724.91 15.4.42 4.163,38
15.1.43 2.818.29 15.2.43 3373,25 15.3.43 3.762,43 15.4.43 4.206,18
15.1.44 2.877.46 15.2.44 3.406,57 15.3.44 3.800,41 15.4.44 4249 49
15.1.45 2.937.86 15.2.45 3.440,28 15.3.45 3.838.84 15.4.45 4.293,30
15.1.46 2.999.57 15.2.46 3.474,37 15.3.46 3.877,73 15.4.46 4.337,65
15.1.47 3.062,06 15.2.47 3.508,90 15.3.47 3.917 .11 15.4.47 4,382,52
15.1.48 3.113,80 15.2.48 3.543,84 15.3.48 3.956,93 15.4.48 4.427,95
15.1.49 3.166.,66 15.2.49 3.579,19 15.3.49 3.997.24 15.4.49 4.473,90
15.1.50 3.220,60 15.2.50 3.614,98 15.3.50 4.038,03 15.4.50 4520,43
15.1.51 3.275,70 15.2.51 3.651,17 15.3.51 4.079,32 15.4.51 4.567,50
(15) Agente Técnico (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.61 4.223.48 15.2.61 5.114,61 15.3.61 5.747,93 15.4.61 6.470,08
15.1.62 4.299.62 15.2.62 5.168,81 15.3.62 5.809.75 15.4.62 6.540,55
15.1.63 437737 15.2.63 5.223,66 15.3.63 5.872,30 15.4.63 6.611,86
15.1.64 4.456,75 15.2.64 5.279,18 15364 5.935,59 15.4 64 6.684,03
15.1.65 453778 15.2.65 5.335,37 1513165 5.999,62 15.4.65 6.757,08
15.1.66 462052 15.2.66 5.392.21 15.3.66 6.064,45 15.4.66 6.830,98
15.1.67 4.705,00 15.2.67 5.449,75 15.3.67 6.130,06 15.4.67 6.905,79
15.1.68 4.791,27 15.2.68 5.5607,97 15.3.68 6.196.47 15.4.68 6.981,49
15.1.69 4.879,33 15.2.69 5.566,90 15.3.69 6.263,63 15.4.69 7.058,08
15.1.70 4.969,24 15.2.70 5.626,53 15.3.70 6.331,62 15.4.70 7.135,60
15.1.71 5.061,05 15.2.71 5.686.86 15.3.71 6.400,45 15.4.71 7.214,07
(16) Nivel Superior
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.01 4.281,26 16.2.01 5.186,59 16.3.01 5.830,03 16.4.01 6.563,66
16.1.02 4.358,63 16.2.02 5.24166 16.3.02 5.892,81 16.4.02 6.635,26
16.1.03 4.437.61 16.2.03 5.297,39 16.3.03 5.956,34 16.4.03 6.707,71
16.1.04 4.518.25 16.2.04 5.353,78 16.3.04 6.020.66 16.4.04 6.781,03
16.1.05 4600,58 16.2.05 5.410,86 16.3.05 6.085,73 16.4.05 6.855.23
16.1.06 4.684,64 16.2.06 5.468,62 16.3.06 6.151,59 16.4.06 6.930,32
16.1.07 4.770,46 16.2.07 5.527,07 16.3.07 6.218,23 16.4.07 7.006,31
16.1.08 4.858.10 16.2.08 5586,23 16.3.08 6.285,69 16.4.08 7.083,22
16.1.09 4.94756 16.2.09 5.646,09 16.3.09 6.353,93 16.4.09 7.161,04
16.1.10 5.038.,92 16.2.10 5.706,66 16.3.10 6.423,02 16.4.10 7.239.81
16.1.11 5.132,19 16.2.11 5.767,98 16.3.11 6.492,92 16.4.11 7.319.49
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(16) Nivel Superior

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.20 7.964,88 16.2.20 9.775,54 16.3.20 | 11.062,41 16.4.20 | 12.529,68
16.1.21 8.119.60 16.2.21 9.885,66 16.3.21 | 11.187,97 16.4.21 | 12.672,86
16.1.22 8.27757 16.2.22 9.997,13 16.3.22 | 11.315,04 16.4.22 | 12.817,76
16.1.23 8.438.,85 16.2.23 | 10.109,92 16.3.23 | 11.443,67 16.4.23 | 12.964,41
16.1.24 8.603,50 16.2.24 | 10.224,07 16.3.24 | 11.573,81 16.4.24 | 13.112,81
16.1.25 8.77163 16.2.25 | 10.339,59 16.3.25 | 11.705,54 16.4.25 | 13.262,99
16.1.26 8.943,28 16.2.26 | 10.456,49 16.3.26 | 11.838,81 16.4.26 | 13.414,97
16.1.27 9.118,54 16.2.27 | 10.574,81 16.3.27 | 11.973,72 16.4.27 | 13.568,77
16.1.28 9.297,48 16.2.28 | 10.694,52 16.3.28 | 12.110,22 16.4.28 | 1372444
16.1.29 9.480,19 16.2.29 | 10.815,68 16.3.29 | 12.248,39 16.4.29 | 13.881,96
16.1.30 9.666,72 16.2.30 | 10.938,31 16.3.30 | 12.388,19 16.4.30 | 14.041,33

(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 30 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.41 4.030,66 16.2.41 4.874,37 16.3.41 5.474,03 16.4.41 6.157,75
16.1.42 410274 16.2.42 4.925,69 16.3.42 5.532,55 16.4.42 6.224,47
16.1.43 4.176,35 16.2.43 497763 16.3.43 559178 16.4.43 6.292,00
16.1.44 4.251,50 16.2.44 5.030,20 16.3.44 5.651,70 16.4.44 6.360,33
16.1.45 4.328,24 16.2.45 5.083,40 16.3.45 5.712,35 16.4.45 6.429,48
16.1.46 4.406,59 16.2.46 5.137.21 16.3.46 577372 16.4.46 6.499,46
16.1.47 4.486,57 16.2.47 5.191,69 16.3.47 5.835,82 16.4.47 6.570,31
16.1.48 4.568,22 16.2.48 5.246,83 16.3.48 5.898.68 16.4.48 6.641,95
16.1.49 4.651,61 16.2.49 5.302,61 16.3.49 5.962,30 16.4.49 6.714,52
16.1.50 4736,74 16.2.50 5.359,06 16.3.50 6.026,68 16.4.50 6.787,90
16.1.51 4823,67 16.2.51 5.416,20 16.3.51 6.091,83 16.4.51 6.862,18

(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.61 4.862,89 16.2.61 5.911,18 16.3.61 6.656,18 16.4.61 7.505,68
16.1.62 4.952,46 16.2.62 5.97492 16.3.62 6.728.87 16.4.62 7.588,55
16.1.63 5.043,93 16.2.63 6.039,45 16.3.63 6.802,46 16.4.63 7.672,45
16.1.64 5.137,31 16.2.64 6.104,76 16.3.64 6.876,92 16.4.64 7.757.37
16.1.65 5.232,62 16.2.65 6.170,85 16.3.65 6.952,28 16.4.65 7.843,27
16.1.66 5.329,95 16.2.66 6.237.72 16.3.66 7.028,52 16.4.66 7.930,20
16.1.67 5.429,33 16.2.67 6.305,40 16.3.67 7.105,69 16.4.67 8.018,20
16.1.68 5.530,80 16.2.68 6.373.89 16.3.68 7.183,79 16.4.68 8.107 .24
16.1.69 5.634,39 16.2.69 6.443,20 16.3.69 7.262,83 16.4.69 8.197 37
16.1.70 5.740,16 16.2.70 6.513,36 16.3.70 7.342,80 16.4.70 8.288,56
16.1.71 5.848,15 16.2.71 6.584,36 16.3.71 7.423,76 16.4.71 8.380,86

14 de 35
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(17) Agente de Reparacdo e Manutencéo
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
17.1.01 2.211,78 17.2.01 2.755,40 17.3.01 3.125,76 17.4.01 3.480,23
17.1.02 | 2.258,22 17.2.02 | 278845 17.3.02 3.156,09 17.4.02 3.514,82
17.1.03 | 2.305,67 17.2.03 | 2.821,92 17.3.03 3.186.81 17.4.03 3.549,82
17.1.04 | 2.354,08 17204 | 2.855,78 17.3.04 3.217.88 17.4.04 3.585.,25
17.1.05 | 240352 17.2.05 2.890,06 17.3.05 3.249.31 17.4.05 3.621,10
17.1.06 | 245400 17.2.06 292472 17.3.06 3.281,11 17.4.06 3.657.40
17.1.07 | 250553 17.2.07 2.959 83 17.3.07 3.313,32 17.4.07 3.694,10
17.1.08 | 2558,13 17.2.08 2.995,35 17.3.08 3.345,92 17.4.08 3.731,26
17109 | 2.611,86 17.2.09 | 3.031,29 17.3.09 3.378,90 17.4.09 3.768,86
17.1.10 | 2.666.,75 17.2.10 | 3.066,15 17.3.10 3.412,27 17.4.10 3.806,92
17111 | 272270 17.2.11 3.095.78 17.3.11 3.446,05 17.4.11 3.84543
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO II
Tabela de Escala de Niveis e Vencimentos -LC 2.524/2012

de Ribeirao Preto

PEB |/ PEB Il / MONITORES:

CEEEF Egydio Pedreschi / PEB 1i PEB It
EMEPB Dr. Celso Charuri

210 hi/a 145 hla 290 hi/a

'g::l Nivel Valor rg::' Nivel Valor lg:fe.l Nivel Valor
201 00.4.01 4.404,53 201 00.4.31 | 3.226,21 201 00.4.61 5.854,77
202 00.4.02 4.497,54 202 00.4.32 | 3.290,43 202 00.4.62 5.983,21
203 00.4.03 462732 203 00.4.33 | 3.380,04 203 00.4.63 6.162.43
204 00.4.04 475494 204 00.4.34 | 3.468,16 204 00.4.64 6.338,66
205 00.4.05 484146 205 00.4.35 | 352790 205 00.4.65 6.458,14
206 00.4.06 4.964,75 206 00.4.36 | 3.613,03 206 00.4.66 6.628,40
207 00.4.07 5.081,55 207 00.4.37 | 3.693,68 207 00.4.67 6.789,70
208 00.4.08 5.181,05 208 004.38 | 3.762,38 208 00.4.68 6.927,10
209 00.4.09 573:1:7:32 209 00.4.39 | 3.856,47 209 00.4.69 7.115,28
210 00.4.10 5.438,44 210 00.4.40 | 3.940,10 210 00.4.70 7.282,56
211 004.11 5.5655,25 211 00.4.41 | 4.020,75 211 00.4.71 7.443,85
212 00.4.12 5.674,21 212 00.4.42 | 4.102,89 212 00.4.72 7.608,14
213 00.4.13 5.849,41 213 00.4.43 | 422387 213 00.4.73 7.850,09
214 00.4.14 6.037,60 214 00.4.44 | 4.353.80 214 00.4.74 8.109,96
215 00.4.15 6.208,47 215 00.4.45 | 4.47179 215 00.4.75 8.345,93
216 00.4.16 6.396,65 216 00.4.46 | 4.601,72 216 00.4.76 8.605,80
217 00.4.17 6.589.16 217 00.4.47 | 4.734 65 217 00.4.77 8.871,64
218 00.4.18 6.781.67 218 00.4.48 | 4.867.57 218 00.4.78 9.137,48
219 00.4.19 7.000,13 219 00.4.49 | 5.018,41 219 00.4.79 9.439,17
220 00.4.20 7.214.27 220 00.4.50 | 5.166,27 220 00.4.80 9.734,88
221 00.4.21 7.432,73 221 00.451 | 5.317,11 221 00.4.81 | 10.036,57
222 00.4.22 7.672.82 222 00452 | 548289 222 00.4.82 | 10.368,13
223 00.4.23 8.021,07 223 00.453 | 5.723,34 223 00.4.83 | 10.849,03
224 00.4.24 8.319,56 224 00.454 | 5.929,45 224 00.4.84 | 11.261,24
225 00.4.25 8.613,73 225 00.4.55 | 6.132,56 225 00.4.85 | 11.667.47_
226 00.4.26 8.910,06 226 00456 | 6.337,17 226 00.4.86 | 12.076,69
227 00.4.27 9.206,39 227 00.4.57 | 6.541,78 227 00.4.87 | 12.485,91
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

PEB I PEB Il PEB Il
90 hia 135 hia 180 hia

':.:;’f_' Nivel | Valor 'g::' Nivel | Valor 'g;:' Nivel | Valor
208 | 00501 | 2.441,09 208 | 00521 | 3544.12 208 | 00541| 452628
209 | 00502 | 251366 209 | 00522 | 3.631.72 209 | 00542 | 464308
210 | 00503 | 2578.18 210 | 00523 | 370959 210 | 00543 | 474690
211 | 005.04 | 264038 211 | 00524 | 378468 211 | 00544 | 4847.02
212 | 00505 | 270375 212 | 00525 | 3.861,15 212 | 00545| 494899
213 | 00506 | 2.797.06 213 | 00526 | 3.973.78 213 | 005.46 | 509916
214 | 00507 | 2897.29 214 | 00527 | 409476 214 | 00547 | 526046
215 | 00508 | 298829 215 | 00528 | 420461 215 | 005.48 | 5406,93
216 | 00509 | 308294 216 | 00.5.29 | 4.325,58 216 | 00549 | 556822
217 | 00510 | 3.165.44 217 | 00530 | 444934 217 | 00550 | 573323
218 | 005.11| 3247.94 218 | 00531 | 4573.09 218 | 00551 | 589824
219 | 00512 | 334157 219 | 00532 | 4.713.53 219 | 00552 | 6.085.49
220 | 00513 | 343334 220 | 00533 | 4.851,19 220 | 00553 | 6.269,04
221 | 00514 | 352697 221 | 00534 | 499163 221 | 005.54| 645629
222 | 00515| 362987 222 | 00535 | 514598 222 | 00555| 666208
223 | 00516 | 3.779.11 223 | 005.36 | 5.369,85 223 | 00556 | 6.960,58
24 | 005.17 | 3.907,04 24 | 00537 | 556174 24 | 00557 | 7.216.43
225 | 00518 | 403311 225 | 005.38 | 5.750,84 225 | 00558 | 746857
226 | 005.19 | 4.160,11 226 | 00539 | 594134 226 | 00559 | 7.722.57
227 | 00520 | 4287,11 227 | 00540 | 613184 227 | 00560| 7.976,57
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Prefeitura Munici

pal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

PEB IlI PEB Il
225 h/a 290 h/a

'3::' Nivel Valor 'g;:l Nivel Valor
208 00.5.61 5.508,43 208 00.5.81 6.927,10
209 00.5.62 5.654,44 209 00.5.82 7.115,28
210 00.5.63 5.784,22 210 00.5.83 7.282,56
211 00.5.64 5.909,36 211 00.5.84 7.443,85
212 00.5.65 6.036,82 212 00.5.85 7.608,14
213 00.5.66 622454 213 00.5.86 7.850,09
214 00567 | 6.426,16 214 00.5.87 8.109,96
215 00.5.68 6.609,25 215 00.5.88 8.34593
216 00.569 | 6.810,87 216 00.5.89 | 8.605,80
217 00.5.70 7.017,13 217 00.5.90 8.87164
218 00.5.71 7.223,38 218 00.5.91 9.137,48
219 00.5.72 7.457,45 219 00.5.92 9.439,17
220 00.5.73 | 7.686,88 220 005.93 | 973488
221 00.5.74 7.920,95 22 00.5.94 | 10.036,57
222 00.5.75 8.178,19 222 00.5.95 | 10.368,13
223 00576 | 8.551,31 223 00.5.96 | 10.849,03
224 005.77 8.871,13 224 00.597 | 11.261,24
225 005.78 9.186,31 225 00.5.98 | 11.667,47
226 00.5.79 9.503,80 226 00.5.99 | 12.076,69
227 00.5.80 9.821,30 227 00.6.00 | 12.485,91
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Prefeitura Munici

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ORIENT.EDUC./COORD.
PEDAGOGICO/VICE-DIRETOR DE ASSESSOR EDUCACIONAL | ASSESSOR EDUCACIONAL I
ESCOLA
300 h/a 200 h/a 320 h/a
Nivel Ref. | Nivel Valor Nivel Ref. | Nivel Valor Nivel Ref. [ Nivel Valor
208 00.6.01| 7.14536 208 00.6.21 | 4.962,79 208 00.6.41| 7.581,87
209 00.6.02 [ 7.340,03 209 00.6.22 | 5.092,57 209 00.6.42| 7.78952
210 00.6.03] 7.513,07 210 00.6.23| 5.207,93 210 00.6.43| 7.974,10
21 00.6.04| 7.679,93 211 00.6.24| 5.319,17 211 00.6.44| 8.152,08
212 00.6.05| 7.849.88 212 00.6.25| 5.432,47 212 00.6.45| 8.333,36
213 00.6.06| 8.100,17 213 00.6.26| 5.599,33 213 00.6.46| 8.600,34
214 00.6.07| 8.369,00 214 00.6.27) 5.778,55 214 00.6.47| 8.887,09
215 00.6.08| 8.613,11 215 00.6.28| 5.941,29 215 00.6.48| 9.147,47
216 00.6.09| 8.881,94 216 006.29| 6.120,51 216 00.6.49| 9.434.23
217 00.6.10| 9.156,95 217 00.6.30( 6.303,85 217 00.6.50| 9.727,57
218 00.6.11| 9.431,96 218 00.6.31| 6.487,19 218 00.6.51 | 10.020,91
219 00.6.12| 9.744,05 219 00.6.32| 6.695,25 219 00.6.52 | 10.353,81
220 00.6.13 | 10.049,96 220 00.6.33| 6.899,19 220 00.6.53[ 10.680,11
221 00.6.14 | 10.362,05 221 00.6.34| 7.107.25 221 00.6.54 | 11.013,01
222 00.6.15| 10.705,04 222 00.6.35| 7.33591 222 00.6.55| 11.378,87
223 00.6.16| 11.202,53 223 00.6.36[ 7.667,57 223 00.6.56 | 11.909.52
224 00.6.17| 11.628,95 224 00.6.37| 7.951,85 224 00.6.57| 12.364,37
225 00.6.18| 12.049,19 225 00.6.38| 8.232,01 225 00.6.58( 12.812,63
226 00.6.19| 12.472,52 226 00.6.39| 8.514,23 226 00.6.59| 13.264,18
227 00.6.20| 12.895,85 227 00.6.40| 8.796,45 227 00.6.60| 13.715,73
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Prefeitura Munici

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

;I de Ribeirao Preto

DIRETOR DE EMEI E CE! SUPERVISOR DE ENSINO
330 h/a 340 h/a
Nivel Ref. | Nivel Valor Nivel Ref. | Nivel Valor
208 00.6.61| 7.800,13 208 00.6.81| 8.018,39
209 006.62| 8.014,27 209 00.6.82| 8.239,01
210 006.63| 8.204,61 210 00.6.83| 8.435,13
211 00.6.64| 8.388,16 211 00.6.84| 8.624,23
212 00.6.65| 8.575,10 212 00.6.85| 8.816,84
213 00.6.66| 8.850,42 213 00.6.86| 9.100,51
214 00.6.67| 9.146,14 214 00.6.87| 9.405,18
215 00.6.68| 9.41466 215 00.6.88| 9.681,84
216 00.6.69| 9.710,37 216 00.6.89| 9.986.51
217 00.6.70| 10.012,88 217 00.6.90| 10.298,19
218 00.6.71] 10.315,39 218 00.6.91 | 10.609,87
219 00.6.72| 10.658,69 219 00.6.92| 10.963,57
220 00.6.73| 10.995,19 220 00.6.93| 11.310,27
221 00.6.74 | 11.338,49 221 00.6.94| 11.663,97
222 00.6.75| 11.715,78 222 00.6.95| 12.052,69
223 00.6.76| 12.263,02 223 00.6.96| 12.616,51
224 00.6.77| 12.732,08 224 00.6.97| 13.099,79
225 00.6.78| 13.194,34 225 00.6.98| 13.576,06
226 00.6.79] 13.660,01 226 00.6.99| 14.055,84
227 00.6.80| 14.125,67 227 00.7.00| 14.535,61
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al de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DIRETOR DE EMEF E

EMEPB /

DIRETOR DO CEEEF - EGYDIO

ASSESSOR EDUCACIONAL il /
DIRETOR DE CEMEI|/ DIRETOR

PEDRESCHI DE EMEFEI\S!ODCI:FZE:I’OR GERAL
348 h/a 360 h/a
Nivel Ref. | Nivel Vaior Nivel Ref. | Nivel Valor

208 00.7.01 | 8.192,99 208 00.7.21 8.454 90
209 00.7.02| 8.418,81 209 00.7.22 8.688,51
210 00.7.03| 8.619,54 210 00.7.23 8.896,15
211 00.7.04 | 8.813,09 211 00.7.24 9.096,39
212 00.7.05| 9.010,24 212 00.7.25( 9.300,33
213 00.7.06 | 9.300,57 213 00.7.26 9.600,67
214 00.7.07| 9.612.42 214 00.7.27 9.923,27
215 00.7.08 | 9.895,58 215 00.7.28 | 10.216,20
216 00.7.09 | 10.207,43 216 00.7.29( 10.538.,80
217 00.7.10 | 10.526,44 217 00.7.30( 10.868,81
218 00.7.11 | 10.845,45 218 00.7.31| 11.198,82
219 00.7.12 | 11.207.47 219 00.7.32| 11.573,33
220 00.7.13 | 11.562,33 220 00.7.33| 11.940,42
221 00.7.14 | 11.924,35 221 00.7.34 [ 12.314,93
222 00.7.15| 12.322,22 222 00.7.35( 12.726,52
223 00.7.16 | 12.899,31 223 00.7.36 | 13.323,51
224 00.7.17 | 13.393,96 224 00.7.37 | 13.835,21
225 00.7.18 | 13.881,44 225 00.7.38 | 14.339,50
226 00.7.19] 14.372,50 226 00.7.39| 14.847.49
227 00.7.20 | 14.863,56 227 00.7.40| 15.355.,49
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO III

Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo - LC 2515/12

Cargos de Provimento
em Comissao

Simbolo Valor
F-1S 10.425.95
F-2S 10.425.95
F-3S 9.971.91
C 8.609,98
C-1 7.839,61
C-2 7.189,87
C-3 6.530,26
C-4 5.870,82
C-5 5.545.88
C-6 5.221.19
C-7 4.886,40
C-8 4.572.65
C-9 4.273.15
C-10 3.964.32
C-11 2.542,02
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO IV

Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos
(Pessoal Efetivo ou Estaveis) — LC 2515/2012

Novas Referéncias Criadas

(18) Nivel Superior - Médicos
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 ]
18.1.01 5.784,71 18.2.01 7.206,43 | 18.3.01 8.216,88 | 18.4.01 9.368,96
18.1.02 5.906,20 18.2.02 7.292,90 |18.3.02 8.315.47 | 18.4.02 948140
18.1.03 6.030,23 18.2.03 7.380.43 | 18.3.03 8.415.24 | 18.4.03 9.595,17
18.1.04 6.156.87 18.2.04 7.468,98 | 18.3.04 8.516,23 | 18.4.04 9.710,32
18.1.05 6.286,15 18.2.05 7.558.61 | 18.3.05 8.618,43 | 18.4.05 9.826,85
18.1.06 6.418,18 18.2.06 764932 |18.3.06 8.721,85 | 18.4.06 9.944,76
18.1.07 6.552,95 18.2.07 7.741,11 |18.3.07 8.826,50 | 18.4.07| 10.064,09
18.1.08 6.690,56 18.2.08 7.834,02 |18.3.08 8.932,43 |18.408| 10.184,86
18.1.09 6.831,.06 18.2.09 7.928,01 |18.3.09 9.039,61 |18.4.09| 10.307,08
18.1.10 6.974,53 18.2.10 8.023,14 |18.3.10 9.148,09 | 18.4.10| 10.430,77
18.1.11 7.121,00 18.2.11 8.119.43 [18.3.11 9.25787 |[18.4.11| 10.555,90
(18) Nivel Superior — Médico de Estratégia de Saude da Familia
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

18.1.20 11.569,43 18.2.20 14.412,86 |18.3.20 | 16.433,75 |[18.4.20( 18.737,93
18.1.21 11.812,39 18.2.21 14.585,79 |18.3.21| 1663092 |18.4.21| 18.962,78
18.1.22 12.060,47 18.2.22 14.76084 |18.3.22 | 16.830.48 |18.422| 19.190,33
18.1.23 12.313,74 18.2.23 14.937,97 |18.3.23 | 17.032,47 | 18.4.23 | 19.42063
18.1.24 12.572,29 18.2.24 15.117.22 | 18.3.24 | 17.236,84 | 18.4.24 | 19.653,68
18.1.25 12.836.33 18.2.25 1529864 | 18.3.25| 17.443,70 | 18.4.25| 19.889,51
18.1.26 13.105.89 18.2.26 15.482,21 | 18.3.26| 17.65299 | 18.426| 20.128,17
18.1.27 13.381,11 18.2.27 15.668,03 | 18.3.27 | 17.864,85 | 18.4.27 | 20.369,71
18.1.28 13.662,12 18.2.28 15.856,01 | 18.3.28 | 18.079.22 | 18.4.28 | 20.614,16
18.1.29 13.949,05 18.2.29 16.046,28 | 18.3.29| 18.296,19 | 18.4.29| 20.861,53
18.1.30 14.241,97 18.2.30 16.238,86 | 18.3.30| 18.515,73 | 18.4.30] 21.111.80
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

(19) Nivel Superior - Cirurgiao Dentista

jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

19.1.01 4.935,34 19.2.01 6.148.30 | 19.3.01 7.010.39 | 19.4.01 7.993,31

19.1.02 5.038.99 19.2.02 6.222,08 [19.3.02| 7.094,50 [19.4.02| 8.089,23

19.1.03 5.144.81 19.2.03 6.296,75 | 19.3.03 7.179,62 | 19.4.03 8.186,30

19.1.04 5.252,85 19.2.04 6.372,30 [ 19.3.04 7.265,78 | 19.4.04 8.284,54

19.1.06 5.363,15 19.2.06 6.448,77 |19.3.05| 7.35297 |19.4.05| 8.383,96

19.1.06 5.475,78 19.2.06 6.526,16 | 19.3.06 7.441,21 | 19.4.06 8.484,56

19.1.07 5.590.77 19.2.07 6.604.47 | 19.3.07 7.530,49 | 19.4.07 8.586,36

19.1.08 5.708,18 19.2.08 6.683.74 |19.3.08 7.620,87 | 19.4.08 8.689.,40

19.1.09 5.828.04 19.2.09 6.763.93 | 19.3.09 7.712,31 | 19.4.09 8.793,68

19.1.10 5.950.45 19.2.10 6.845.09 [19.3.10| 7.804,87 [19.4.10| 8.899.21

19.1.11 6.075.41 19.2.11 6.927,24 |19.3.11 7.898,53 | 19.4.11 9.005,96

(20) Nivel Superior - Fiscal Fazendario

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

20.1.20 7.367.24 20.2.20 9.177,90 [20.3.20 | 10.464.77 |20.4.20 | 11.932,04

20121 7.521,96 20221 9.288,01 [20.3.21 | 10.590,33 |20.4.21 | 12.075,22

20.1.22 7.679.93 20.2.22 9.399,48 |20.3.22| 10.717.40 |20.4.22| 12.220,12

20.1.23 7.841,20 20.2.23 9.5612,28 |20.3.23 | 10.846,02 |204.23 | 12.366,77

20.1.24 8.005,85 20.2.24 9.626.42 |20.3.24| 10.976.16 |20.4.24 | 12.515,17

20.1.25 8.173.99 20.2.25 9.74195 |20.3.25| 11.107,89 | 20.4.25| 12.665.,34

20.1.26 8.345.64 20.2.26 9.858,84 |20.3.26 | 11.241,16 | 20.4.26 | 12.817,32

20.1.27 8.520,89 20.2.27 9.977,17 |20.3.27 | 11.376,07 | 20.4.27 | 12.971,13

20.1.28 8.699,83 20.2.28 10.096,87 |20.3.28 | 11.512,58 | 20.4.28 | 13.126.,79

20.1.29 8.882,54 20.2.29 10.218.03 [20.3.29 | 11.650,74 | 20.4.29 | 13.284.31

20.1.30 9.069.08 20.2.30 10.34066 [20.3.30| 11.790,54 | 20.4.30 | 13.443.68

Niveis especiais para Médicos
contratados por prazo determinado

20 hs

00.1.19 semanais 5.784,72
24 hs

00.1.31 semanais 6.941,66
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C)

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO V
Tabela de Gratificacoes

al de Ribeirao Preto

1 - Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos - Pessoal Efetivo ou Estavel — LC 2515/2012

(01) Agente de Operacdes
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
01.1.01 1.346,58 01.2.01 1.748,72 01.3.01 2.042,04 01.4.01 2.384,57
01.1.02 1.374,84 01.2.02 1.769,69 01.3.02 2.066,55 01.4.02 2.413,19
01.1.03 1.403,70 01.2.03 1.790.92 01.3.03 2.091,34 01.4.03 2.442,16
01.1.04 1.433,20 01.2.04 1.812,41 01.3.04 2.116,43 01.4.04 2.471.45
01.1.05 1.463,29 01.2.05 1.834,16 01.3.05 2.141,84 01.4.05 2.501,12
01.1.06 1.494,02 01.2.06 1.856,19 01.3.06 2.167,54 01.4.06 2.531,12
01.1.07 1.525,40 01.2.07 1.878,45 01.3.07 2.193,54 01.4.07 2.561,50
01.1.08 1.557,42 01.2.08 1.900,99 01.3.08 2.219,88 01.4.08 2.592,23
01.1.09 1.590,14 01.2.09 1.923,80 01.3.09 2.246,51 01.4.09 2.623,34
01.1.10 1.623,53 01.2.10 1.946,90 01.3.10 2.273,47 01.4.10 2.654.81
01.1.1M 1.657.63 01.2.11 1.970,27 01.3.11 2.300,74 01.4.11 2.686.68
01.1.12 1.69244 01.2.12 1.993.90 01.3.12 2.328,36 01.4.12 2.718,94
01.1.13 1.727.98 01.2.13 2.017.83 01.3.13 2.356,30 01.4.13 2.751,55
(02) Oficial de Obras
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
02.1.01 1.657.63 02.2.01 2.152,66 02.3.01 2.513,75 02.4.01 2.935,40
02.1.02 1.692,44 02.2.02 2.178,48 02.3.02 2.543.93 02.4.02 2.970,64
02.1.03 1.727,98 02.2.03 220462 02.3.03 2574,43 02.4.03 3.006,28
02.1.04 1.764,26 02.2.04 2.231,09 02.3.04 2.605,35 02.4.04 3.042,35
02.1.05 1.801,32 02.2.05 2.257.86 02.3.05 2.636.,59 02.4.05 3.078,86
02.1.06 1.839.13 02.2.06 2.284,95 02.3.06 2.668.24 02.4.06 3.115,82
| 02.1.07 1.877.76 02.2.07 2.312,38 02.3.07 2.700,26 02.4.07 3.153,20
02.1.08 1.917.19 02.2.08 2.340,13 02.3.08 2.732,65 02.4.08 3.191,02
02.1.09 1.957.45 02.2.09 2.368,20 02.3.09 2.765,45 02.4.09 3.229,33
02.1.10 1.998,55 02.2.10 2.396,62 02.3.10 2.798,64 02.4.10 3.268,08
02.1.11 2.040,52 022.11 2.425,37 02.3.11 2.832,21 02.4.11 3.307.30
02.1.12 2.083,39 02.2.12 2.454,48 02.3.12 2.866,20 02.4.12 3.346,99
02.1.13 212712 02.2.13 2.483,93 02.3.13 2.900,60 02.4.13 3.387,14
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(03) Oficial de Manuten¢ao Automotiva
jornada de 40 horas semanais
Ciasse 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
03.1.01 1.463,29 03.2.01 1.900,28 03.3.01 2.219,04 03.4.01 2.591,28
03.1.02 1.494,02 03.2.02 1.923,09 03.3.02 224567 03.4.02 262237
03.1.03 1.525.40 03.2.03 1.946,18 03.3.03 227264 03.4.03 2.653,84
03.1.04 1.557.42 03.2.04 1.969,52 03.3.04 2.299,90 03.4.04 2.685,68
03.1.05 1.590,14 03.2.05 1993,17 03.3.05 2.327.50 03.4.05 2.717,91
03.1.06 1.623,53 03.2.06 2.017,07 03.3.06 2.355,43 03.4.06 2.750,54
03.1.07 1.657.63 03.2.07 2.041,30 03.3.07 2.383.69 03.4.07 2.783,54
03.1.08 1.692,44 03.2.08 2.065,80 03.3.08 2.412.30 03.4.08 2.816,94
03.1.09 1.727,98 03.2.09 2.090,58 03.3.09 2.441,23 03.4.09 2.850.75
03.1.10 1.764.26 03.2.10 2.115,66 03.3.10 2.470,54 03.4.10 2.884,95
03.1.11 1.801,32 03.2.11 2.141,06 03.3.11 2.500,19 03.4.11 2.919,56
03.1.12 1.839,13 03.2.12 2.166,75 03.3.12 2.530,18 03.4.12 2.954,60
03.1.13 1.877.76 03.2.13 219274 03.3.13 2.560,55 03.4.13 2.990,05
(04) Agente de Seguranga ’
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
04.1.01 1.403,70 04.2.01 1.748.72 04.3.01 1.993,90 04.4.01 2.273.47
04.1.02 1.433.20 04.2.02 1.769,69 04.3.02 2.017,83 04.4.02 2.300,74
04.1.03 1.463,29 04.2.03 1.790,92 04.3.03 2.042,04 04.4.03 2.328,36
04.1.04 1.494 02 04.2.04 1.812,41 04.3.04 2.066,55 04.4.04 2.356,30
04.1.05 1.525,40 04.2.05 1.834,16 04.3.05 2.091,34 04.4.05 2.384,57
04.1.06 1.557.42 04.2.06 1.856,19 04.3.06 2.116,43 04.4.06 2.413,19
04.1.07 1.590,14 04.2.07 1.878.45 04.3.07 2.141,84 04.4.07 244216
04.1.08 1.623,53 04.2.08 1.900,99 04.3.08 2.167,54 04.4.08 2.471,45
04.1.09 1.657,63 04.2.09 1.923.80 04.3.09 2.193,54 04.4.09 2.501,12
04.1.10 1.692,44 04.2.10 1.946,90 04.3.10 2.219.88 04.4.10 2.531,12
04.1.11 1.727,98 04.2.11 1.970,27 04.3.11 2.246,51 04.4.11 2.561,50
(05) Agente de Transporte
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
05.1.01 1.463,29 05.2.01 1.822,93 05.3.01 2.078,53 05.4.01 2.369,95
05.1.02 1.494,02 05.2.02 1.844,79 05.3.02 2.103.45 05.4.02 2.398,40
05.1.03 1.525,40 05.2.03 1.866,94 05.3.03 2.128,70 05.4.03 2.427.17
05.1.04 1.557.42 05.2.04 1.889,34 05.3.04 2.154.24 05.4.04 2.456,30
05.1.05 1.590,14 05.2.05 1.912,01 05.3.05 2.180,10 05.4.05 2.485,78
05.1.06 162353 05.2.06 1.934,96 05.3.06 2.206,27 05.4.06 2.51562
05.1.07 1.657.63 05.2.07 1.958,18 05.3.07 2.232,74 05.4.07 2.54579
05.1.08 1.692,44 05.2.08 1.981,68 05.3.08 2.259,63 05.4.08 2.576,34
05.1.09 1.727.98 05.2.09 2.005,45 05.3.09 2.286.66 05.4.09 2.607,25
05.1.10 1.764,26 05.2.10 2.029,52 05.3.10 2.314,08 05.4.10 2.638,55
05.1.11 1.801,32 05.2.11 2.053,88 05.3.11 2.341,85 05.4.11 2.670,21
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(06) Agente de Enfermagem
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
06.1.01 1.727,98 06.2.01 2.152,66 06.3.01 2.454 48 06.4.01 2.798,64
06.1.02 1.764,26 06.2.02 2.178,48 06.3.02 2.483,93 06.4.02 2.832,21
06.1.03 1.801,32 06.2.03 2.204.62 06.3.03 2.513,75 06.4.03 2.866,20
06.1.04 1.839,13 06.2.04 2.231,09 06.3.04 2.543,93 06.4.04 2.900,60
06.1.05 1.877,76 06.2.05 2.257.86 06.3.05 2.574,43 06.4.05 2.935,40
06.1.06 1.917,19 06.2.06 2.284 .95 06.3.06 2.605,35 06.4.06 2.970,64
06.1.07 1.957,45 06.2.07 2.312,38 06.3.07 2.636,59 06.4.07 3.006,28
06.1.08 1.998,55 06.2.08 2.340,13 06.3.08 2668.24 06.4.08 3.042,35
06.1.09 2.040,52 06.2.09 2.368,20 06.3.09 2.700,26 06.4.09 3.078,86
06.1.10 2.083,39 06.2.10 2.396,62 06.3.10 2.732,65 06.4.10 3.115,82
06.1.11 212712 06.2.11 2.425,37 06.3.11 2.765,45 06.4.11 3.153,20
(07) Agente de Combate as Endemias
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
07.1.01 1.590,14 07.2.01 1.980,93 07.3.01 2.258,70 07.4.01 2.575,38
07.1.02 1.623,53 07.2.02 2.004,71 07.3.02 2.285,80 07.4.02 2.606,30
07.1.03 1.657,63 07.2.03 2.028,77 07.3.03 2.313,22 07.4.03 2.637,56
07.1.04 1.692.44 07.2.04 20531 07.3.04 2.340,99 07.4.04 2.669,23
07.1.05 1.727.98 07.2.05 2.077,76 07.3.05 2.369,08 07.4.05 2.701,25
07.1.06 1.764,26 07.2.06 2.102,68 07.3.06 2.397,52 07.4.06 273367
07.1.07 1.801,32 07.2.07 2.127,92 07.3.07 2.426,26 07.4.07 2.766,46
07.1.08 1.839,13 07.2.08 2.153,45 07.3.08 2.455,40 07.4.08 2.799,66
07.1.09 1.877,76 07.2.09 2.179,29 07.3.09 2.484,86 07.4.09 2.833,27
07.1.10 1.917.19 07.2.10 2.205,45 07.3.10 2.514,69 07.4.10 2.867.27
07.1.11 1.957.45 07.2.11 2.231,90 07.3.11 2.544 87 07.4.11 2.90168
(08) Agente Comunitario de Saude
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
08.1.01 1.590,14 08.2.01 1.980,93 08.3.01 2.258,70 08.4.01 2.575.38
08.1.02 1.623,53 08.2.02 2.004,71 08.3.02 2.285,80 08.4.02 2606,30
08.1.03 1.657,63 08.2.03 2.028,77 08.3.03 2.313,22 08.4.03 2.637,56
08.1.04 1.692.44 08.2.04 2.053,11 08.3.04 2.340,99 08.4.04 2.669,23
08.1.05 172798 08.2.05 2.077,76 08.3.05 2.369,08 08.4.05 2.701,25
08.1.06 1.764,26 08.2.06 2.102,68 08.3.06 2.397,52 08.4.06 2.733,67
08.1.07 1.801,32 08.2.07 2.127,92 08.3.07 2.426.26 08.4.07 2.766,46
08.1.08 1.839,13 08.2.08 2.153,45 08.3.08 2.455 40 08.4.08 2.799,66
08.1.09 1.877,76 08.2.09 2.179.29 08.3.09 2.484,86 08.4.09 2.833,27
08.1.10 1.917,19 08.2.10 2.205,45 08.3.10 2.514 .69 08.4.10 2.867,27
08.1.11 1.957,45 08.2.11 2.231,90 08.3.11 2.544 87 08.4.11 2.901,68
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(10) Agente Educacional
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
10.1.01 1.801,32 10.2.01 224402 10.3.01 2.558,66 10.4.01 2.917,41
10.1.02 1.839,13 10.2.02 2.270,96 10.3.02 2.589,36 10.4.02 2.952,43
10.1.03 1.877,76 10.2.03 2.298,20 10.3.03 2.620,42 10.4.03 2.987,84
10.1.04 1.917,19 10.2.04 2.325,78 10.3.04 2.651,88 10.4.04 3.023,70
10.1.05 1.957.45 10.2.05 2.353,69 10.3.05 2.683,70 10.4.05 3.059,99
10.1.06 1.998,55 10.2.06 2.381,93 10.3.06 2.715,91 10.4.06 3.096,71
10.1.07 2.040,52 10.2.07 2.410,52 10.3.07 2.748.49 10.4.07 3.133.86
10.1.08 2.083,39 10.2.08 2.439.44 10.3.08 2.781,48 10.4.08 3.171,47
10.1.09 212712 10.2.09 2.468,71 10.3.09 2.814,85 10.4.09 3.209,53
10.1.10 2.171,79 10.2.10 2.498 34 10.3.10 2.848,64 10.4.10 3.248,04
10.1.11 2.217.41 10.2.11 2.528,32 10.3.11 2.882,82 10.4.11 3.287,01
(11) Agente de Equipamento Social
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
11.1.01 1.590,14 11.2.01 1.980,93 11.3.01 2.258,70 11.4.01 2.575.,38
11.1.02 162353 11.2.02 2.004,71 11.3.02 2.285,80 11.4.02 2.606,30
11.1.03 165763 11.2.03 2.028,77 11.3.03 2.313,22 11.4.03 263756
11.1.04 1.692 44 11.2.04 2.053,11 11.3.04 2.340,99 11.4.04 2.669,23
11.1.05 1.727,98 11.2.05 2.077,76 11.3.05 2.369,08 11.4.05 2.701,25
11.1.06 1.764,26 11.2.06 2.102,68 11.3.06 2.397,52 11.4.06 2.733,67
11.1.07 1.801,32 11.2.07 2.127,92 11.3.07 2.426,26 11.4.07 2.766,46
11.1.08 1.839,13 11.2.08 2.153,45 11.3.08 2.455,40 11.4.08 2.799,66
11.1.09 1.877,76 11.2.09 2.179.29 11.3.09 2.484,86 11.4.09 2.833.27
11.1.10 1.917.19 11.2.10 2.205,45 11.3.10 2.514,69 11.4.10 2.867,27
11.1.11 1.957.45 11.2.11 2.231,90 11.3.11 2.544,87 11.4.11 2.901,68
(12) Agente de Administracdo
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
12.1.01 212712 12.2.01 2.649,91 12.3.01 3.021,47 12.4.01 3.445 12
12.1.02 2.171,79 12.2.02 2.681,71 12.3.02 3.057,73 12.4.02 3.486.46
12.1.03 2.217 .41 12.2.03 2.713,89 12.3.03 3.094,43 12.4.03 3.528,29
12.1.04 2.263,98 12.2.04 2.746,47 12.3.04 3.131,55 12.4.04 3.570,64
12.1.05 2.311,51 12.2.05 2.779,44 12.3.05 3.169,13 12.4.05 3.613,49
12.1.06 2.360,07 12.2.06 2.812,78 12.3.06 3.207,16 12.4.06 3.656,83
12.1.07 2.40962 12.2.07 2.846,54 12.3.07 3.245,65 12.4.07 3.700,72
12.1.08 2.460,23 12.2.08 2.880,69 12.3.08 3.284,59 12.4.08 3.74513
12.1.09 2.511,90 12.2.09 2.915,27 12.3.09 3.324,00 12.4.09 3.790,08
12.1.10 256464 12.2.10 2.950,25 12.3.10 3.363,89 12.4.10 3.835,56
12.1.11 2.618,50 12.2.11 2.985,64 12.3.11 3.404,27 12.4.11 3.881,58
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(13) Monitor de qualificagdo profissional
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
13.1.01 2.127.12 13.2.01 2.649,91 13.3.01 3.021,47 13.4.01 3.445 .12
13.1.02 2.171,79 13.2.02 2.681,71 13.3.02 3.057.73 13.4.02 3.486,46
13.1.03 2.217.41 13.2.03 2.713,89 13.3.03 3.094.43 13.4.03 3.528,29
13.1.04 2.263,98 13.2.04 2.746,47 13.3.04 3.131,55 13.4.04 3.570,64
13.1.05 2.311,51 13.2.05 2.779.44 13.3.05 3.169,13 13.4.05 3.613,49
13.1.06 2.360,07 13.2.06 2.812,78 13.3.06 3.207,16 13.4.06 3.656,83
13.1.07 2.409,62 13.2.07 2.846,54 13.3.07 3.24565 13.4.07 3.700,72
13.1.08 2.460.23 13.2.08 2.880.,69 13.3.08 3.284 59 13.4.08 3.745,13
13.1.09 2.511,90 13.2.09 2.915,27 13.3.09 3.324,00 13.4.09 3.790,08
13.1.10 2.564.64 13.2.10 2.950,25 13.3.10 3.363,89 13.4.10 3.835,56
13.1.11 2.618,50 13.2.11 2985,64 13.3.11 3.404,27 13.4.11 | 3.881,58
(14) Agente de Fiscalizagao
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
14.1.01 2.217,41 14.2.01 2.762,39 14.3.01 3.149,70 14.4.01 3.591,34
14.1.02 2.263,98 14.2.02 2.795,52 14.3.02 3.187.51 14.4.02 3.634,44
14.1.03 2.311,51 14.2.03 2.829,08 14.3.03 3.22575 14.4.03 3.678,02
14.1.04 2.360.07 14.2.04 2.863,03 14.3.04 3.264,44 14.4.04 3.722,18
14.1.05 2.409.62 14.2.05 2.897,38 14.3.05 3.303,63 14.4.05 3.766.84
| 14.1.06 2.460.23 14.2.06 2.932,15 14.3.06 3.343,28 14.4.06 3.812,06
14.1.07 2.511,90 14.2.07 2.967,33 14.3.07 3.383,39 14.4.07 3.857,78
14.1.08 2.564,64 14.2.08 3.002,94 14.3.08 3.424,00 14.4.08 3.904,09
14.1.09 2.618,50 14.2.09 3.038,98 14.3.09 3.465,08 14.4.09 3.950,84
14.1.10 267349 14.2.10 3.075.45 14.3.10 3.506,66 14.4.10 3.998,34
14.1.11 2.729,62 14.2.11 3.112,35 14.3.11 3.548,75 14.4.11 4.046,32
(15) Agente Técnico
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe4
15.1.01 2.311,51 15.2.01 2.879,61 15.3.01 3.283.38 15.4.01 3.74374
15.1.02 2.360,07 15.2.02 2.914,18 15.3.02 332278 15.4.02 3.788,68
15.1.03 2.409.62 15.2.03 2.949,15 1513103 3.362,64 15.4.03 3.834,14
15.1.04 2.460,23 15.2.04 2.984,53 15.3.04 3.402,99 15.4.04 3.880.16
15.1.05 2.511,90 15.2.05 3.020,36 15.3.05 3.443 84 15.4.05 3.926,70
15.1.06 2.564.64 15.2.06 3.056,59 15.3.06 3.485,16 15.4.06 3.973,82
15.1.07 2.618,50 15.2.07 3.093.29 15.3.07 3.526,99 15.4.07 4.021.52
15.1.08 267349 15.2.08 3.130.41 15.3.08 3.569,31 15.4.08 4.069,77
15.1.09 2.729,62 15.2.09 3.167,96 15.3.09 3.612,15 15.4.09 4.118,62
15.1.10 2.786,95 15.2.10 3.205,97 15.3.10 3.655,49 15.4.10 4.168,03
5=t 2.845.47 1572214 3.244,45 15.3.11 3.699,35 15.4.11 4.218,05
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(15) Agente Técnico (Niveis especiais)

jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe4
15.1.41 2.112,13 15.2.41 2.631,24 15.3.41 3.000,17 15.4.41 3.420.84
15.1.42 2.156,50 15.2.42 2.662,81 156.3.42 3.036,18 15.4.42 3.46188
15.1.43 2.201,79 15.2.43 2.694.76 15.3.43 3.072,61 15.4.43 3.503,43
15.1.44 2.248,02 15.2.44 2.727,11 15.3.44 3.109,48 15.4.44 3.545,48
15.1.45 2.295.21 15.2.45 2.759,84 16.3.45 3.146,79 15.4.45 3.588,01
15.1.46 2.343,42 15.2.46 279294 15.3.46 3.184,55 15.4.46 3.631,07
15.1.47 2.392 64 15.2.47 2.826,46 15.3.47 3.222,78 15.4.47 367464
15.1.48 244287 15.2.48 2.860,38 15.3.48 3.261,44 15.4.48 3.718,74
15.1.49 2494 19 15.2.49 2.894,70 15.3.49 3.300,58 15.4.49 3.763,35
15.1.50 2.546,56 16.2.50 2.929,45 15.3.50 3.340,18 15.4.50 3.808.53
15.1.51 2.600,05 15.2.51 2.964,59 15.3.51 3.380.27 15.4.51 3.854,23

(15) Agente Técnico (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.61 3.520,23 15.2.61 4.385,40 15.3.61 5.000,28 15.4.61 5.701,39
15.1.62 3.594,15 15.2.62 4.438,02 15.3.62 5.060,30 15.4.62 5.769,81
15.1.63 3.669,64 16.2.63 4.491,28 15.3.63 5.121,02 15.4.63 5.839,04
15.1.64 3.746,70 15.2.64 4.545,18 15.3.64 5.182.47 15.4.64 5.909,11
15.1.65 3.825,37 16.2.65 459973 15.3.65 524464 15.4.65 5.980,03
15.1.66 3.905,70 16.2.66 4.654,92 15.3.66 5.307,58 15.4.66 6.051,78
15.1.67 3.987,72 15.2.67 4.710,78 15.3.67 5.371,28 15.4.67 6.124,41
15.1.68 4.071,48 15.2.68 4.767,31 15.3.68 5.43575 15.4.68 6.197,91
15.1.69 4.156,98 16.2.69 482452 15.3.69 5.500,96 15.4.69 6.272,27
15.1.70 424427 16.2.70 4.882,41 15.3.70 5.5666,97 15.4.70 6.347,53

| 15.1.71 4.333,40 15.2.71 4.940,99 15.3.71 5.633,79 16.4.71 6.423,71
(16) Nivel Superior
jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.01 3.576.33 16.2.01 4.45529 16.3.01 5.079,99 16.4.01 5.792,25
16.1.02 3.651,44 16.2.02 4.508,75 16.3.02 5.140,94 16.4.02 5.861,76
16.1.03 3.728,12 16.2.03 4.562 86 16.3.03 5202,62 16.4.03 5.932,10
16.1.04 3.806.41 16.2.04 4.617.61 16.3.04 5.265,06 16.4.04 6.003,29
16.1.05 3.886.34 16.2.05 467302 16.3.05 5.328,24 16.4.05 6.075,33
16.1.06 3.967.96 16.2.06 4729,10 16.3.06 5.392,18 16.4.06 6.148.23
16.1.07 4.051,28 16.2.07 4.785,85 16.3.07 5.456,88 16.4.07 6.222,00
16.1.08 4.136,36 16.2.08 484329 16.3.08 5.622,37 16.4.08 6.296,67
16.1.09 4,223,22 16.2.09 4.901,40 16.3.09 5.588,63 16.4.09 6.372,23
16.1.10 4.311,92 16.2.10 4.960,21 16.3.10 5.655,70 16.4.10 6.448,70
16.1.11 4.402 47 16.2.11 5.019,74 16.3.11 5.723,57 16.4.11 6.526,06
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(16) Nivel Superior
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.20 7.152,66 16.2.20 8.910,58 16.3.20 | 10.159,97 16.4.20 | 11.584,50
16.1.21 7.302,87 16.2.21 9.017,49 16.3.21 | 10.281,87 16.4.21 | 11.723,51
16.1.22 7.456,24 16.2.22 9.125,71 16.3.22 | 10.405.24 16.4.22 | 11.864,19
16.1.23 7.612,82 16.2.23 9.235,22 16.3.23 | 10.530,12 16.4.23 | 12.006,57
16.1.24 7.772,67 16.2.24 9.346,04 16.3.24 | 10.656,47 16.4.24 | 12.150,65
16.1.25 7.935,91 16.2.25 9.458,20 16.3.25 | 10.784.36 16.4.25 | 12.296,45
16.1.26 8.102,56 16.2.26 9.571,69 16.3.26 | 10.913,75 16.4.26 | 12.444,00
164127 8.272,71 16.2.27 9.686,57 16.3.27 | 11.04473 16.4.27 | 12.593,33
16.1.28 8.446,44 16.2.28 9.802,79 16.3.28 | 11.177,26 16.4.28 | 12.744,46
16.1.29 8.623.83 16.2.29 9.920,42 16.3.29 | 11.311,40 16.4.29 | 12.897,39
16.1.30 8.804,93 16.2.30 | 10.039,48 16.3.30 | 11.447.13 16.4.30 | 13.052,12
(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 30 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.41 3.333,02 16.2.41 4.152,16 16.3.41 4.734,35 16.4.41 5.398,16
16.1.42 3.403,00 16.2.42 4.201.99 16.3.42 4.791,17 16.4.42 5.462,94
16.1.43 3.474,47 16.2.43 4.252 41 16.3.43 484867 16.4.43 5.528,50
16.1.44 3.547,43 16.2 .44 4.303,45 16.3.44 4.906,85 16.4.44 5.594 84
16.1.45 3.621,94 16.2.45 4.355,10 16.3.45 496573 16.4.45 566198
16.1.46 3.698.00 16.2.46 4.407,34 16.3.46 5.025,32 16.4.46 5.729,92
16.1.47 3.775,66 16.2.47 4.460,24 16.3.47 5.085,61 16.4.47 5.798,70
16.1.48 3.854,93 16.2.48 4.513,77 16.3.48 5.146,64 16.4.48 5.868,26
16.1.49 3.935,89 16.2.49 4.567,93 16.3.49 5.208,40 16.4.49 5.938,71
16.1.50 4.018,54 16.2.50 462273 16.3.50 5.270,91 16.4.50 6.009,96
16.1.51 410294 16.2.51 4.678,21 16.3.51 5.334,16 16.4.51 6.082,07
(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.61 4.141,01 16.2.61 5.158,77 16.3.61 5.882,07 16.4.61 6.706,83
16.1.62 4.227,98 16.2.62 5.220,66 16.3.62 5.952 65 16.4.62 6.787.29
16.1.63 4.316,78 16.2.63 5.283,31 16.3.63 6.024,09 16.4.63 6.868,74
16.1.64 4407 44 16.2.64 5.346,71 16.3.64 6.096,38 16.4.64 6.951,19
16.1.65 4.499 98 16.2.65 5.410,88 16.3.65 6.169,55 16.4.65 7.034,59
16.1.66 4594 47 16.2.66 5.475,80 16.3.66 6.243,57 16.4.66 7.118,99
16.1.67 4.690,96 16.2.67 5.541,51 16.3.67 6.318.49 16.4.67 7.204 42
16.1.68 4,789 47 16.2.68 5.608,00 16.3.68 6.394,32 16.4.68 7.290,87
16.1.69 4.890,04 16.2.69 5.675,30 16.3.69 6.471,05 16.4.69 7.378,37
16.1.70 4.992,73 16.2.70 5.743,41 16.3.70 6.548,69 16.4.70 7.466,91
16.1.71 5.097,58 16.2.71 5.812,34 16.3.71 6.627.30 16.4.71 7.556,52
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(17) Agente de Reparagdo e Manutengio
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

17.1.01 1.727,96 17.2.01 2.152,66 17.3.01 2.454 48 17.4.01 2.798,63
17.1.02 1.764.24 17.2.02 | 2.178,48 17.3.02 | 2.483,93 17.4.02 | 2.832,21
17.1.03 1.801,31 17.2.03 | 220463 17.3.03 | 2.513.75 17.4.03 | 2.866,19
17.1.04 1.839,13 17.2.04 | 2.231,08 17.3.04 | 254392 17.4.04 | 2.900,59
17.1.05 1.877,75 17.2.05 | 2.257.86 17.3.05 | 2574,43 17.4.05 | 2.935,39
17.1.06 1.917.,19 17.2.06 | 2.284,94 17.3.06 [ 2605,31 17.4.06 | 297064
17.1.07 1.957,45 17.2.07 2.312,37 17.3.07 | 2.636,58 17.4.07 3.006,27
17.1.08 1.998,54 17.2.08 | 2.340,12 17.3.08 | 2.668.23 17.4.08 3.042,34
17.1.09 | 2.040,52 17.2.09 | 2.368,20 17.3.09 | 2.700,25 17.4.09 3.078,85
17.1.10 | 2.083,40 17.2.10 | 2.396,61 17.3.10 | 2.732,65 17.4.10 | 3.115,80
17.1.11 2.127 1 17.2.11 2.425,37 17.3.11 2.765,44 17.4 .11 3.163,19

(18) Nivel Superior - Médicos

jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

18.1.01 3.676,33 18.2.01 4.455,29 18.3.01 5.079,99 18.4.01 5.792,25
18.1.02 3.651,44 18.2.02 4.508,75 18.3.02 5.140,94 18.4.02 5.861,76
18.1.03 3.728,12 18.2.03 4.562,86 18.3.03 5.202,62 18.4.03 5.932,10
18.1.04 3.806,41 18.2.04 4.617.61 18.3.04 5.265,06 18.4.04 6.003,29
18.1.05 3.886,34 18.2.05 4.673,02 18.3.05 5.328,24 18.4.05 6.075,33
18.1.06 3.967.96 18.2.06 4.729,10 18.3.06 5.392,18 18.4.06 6.148,23
18.1.07 4.051,28 18.2.07 4.785.85 18.3.07 5.456,88 18.4.07 6.222,00
18.1.08 4.136,36 18.2.08 4.843,29 18.3.08 5.622,37 18.4.08 6.296,67
18.1.09 4.223,22 18.2.09 4.901,40 18.3.09 5.588,63 18.4.09 6.37223
18.1.10 4.311,92 18.2.10 4.960,21 18.3.10 5.655,70 18.4.10 6.448,70
18.1.11 4.402,47 18.2.11 5.019,74 18.3.11 5.723,57 18.4.11 6.526,06

(18) Nivel Superior — Médico de Estratégia de Saude da Familia
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
18.1.20 7.152,66 18.2.20 8.910,58 18.3.20 [ 10.159,97 18.4.20 | 11.584,50
18.1.21 7.302,87 18.2.21 9.017,49 18.3.21 | 10.281,87 18.4.21 | 11.723,51
18.1.22 7.456,24 18.2.22 9.125,71 18.3.22 | 10.405,24 18.4.22 | 11.864.,19
18.1.23 7.612,82 18.2.23 9.235,22 18.3.23 | 10.530,12 18.4.23 | 12.006,57
18.1.24 777267 18.2.24 9.346,04 18.3.24 | 10.656,47 18.4.24 | 12.150,65
18.1.25 7.935,91 18.2.25 9.458,20 18.3.25 | 10.784,36 18.4.25 | 12.296.45
18.1.26 8.102,56 18.2.26 9.571,69 18.3.26 | 10.913,75 18.4.26 | 12.444,00
18.1.27 8.272,71 18.2.27 9.686,57 18.3.27 | 11.044,73 18.4.27 | 12.593,33
18.1.28 8.446 44 18.2.28 9.802,79 18.3.28 | 11.177.26 18.4.28 | 12.744.46
18.1.29 8.623,83 18.2.29 9.920,42 18.3.29 [ 11.311,40 18.4.29 | 12.897,39
18.1.30 8.804,93 18.2.30 | 10.039,48 18.3.30 [ 11.447.13 18.4.30 | 13.052,12
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(19) Nivel Superior - Cirurgido Dentista
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

19.1.01 3.576,33 19.2.01 4.455,29 19.3.01 5.079,99 19.4.01 5.792,25

19.1.02 3.651,44 19.2.02 4.508,75 19.3.02 5.140,94 19.4.02 5.861,76

19.1.03 3.728,12 19.2.03 4.562,86 19.3.03 5.202,62 19.4.03 5.932,10

19.1.04 3.806,41 19.2.04 4.617.61 19.3.04 5.265,06 19.4.04 6.003,29

19.1.05 3.886,34 19.2.05 4.673,02 19.3.05 5.328,.24 19.4.05 6.075,33

19.1.06 3.967,96 19.2.06 472910 19.3.06 5.392,18 19.4.06 6.148,23

19.1.07 4.051,28 19.2.07 4.785.85 19.3.07 5.456,88 19.4.07 6.222,00

19.1.08 4.136,36 19.2.08 4.843,29 19.3.08 5.522,37 19.4.08 6.296.67
19.1.09 422322 19.2.09 4.901,40 19.3.09 5.588,63 19.4.09 6.372,23
19.1.10 4.311,92 19.2.10 4,960,21 19.3.10 5.655,70 19.4.10 6.448.70
19.1.11 4.402,47 19.2.11 5.019,74 19.3.11 5.723,57 19.4.11 6.526,06

(20) Nivel Superior - Fiscal Fazendario
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

20.1.20 7.152,66 20.2.20 8.910,58 |20.3.20 | 10.159,97 | 20.4.20 | 11.584,50
20.1.21 7.302,87 20.2.21 9.017,49 |20.3.21| 10.281,87 |20.4.21 | 11.723,51
20.1.22 7.456,24 20.2.22 912571 |20.3.22| 10.40524 |20.422 | 11.864,19
20.1.23 7.612,82 20.2.23 923522 [20.3.23| 10.530,12 | 20.4.23 | 12.006,57
20.1.24 7.772,67 20.2.24 9.346,04 [20.3.24 | 10656,47 |20.424 | 12.150,65
20.1.25 7.935,91 20.2.25 9.458,20 |20.3.25| 10.784,36 |20.4.25| 12.296,45
20.1.26 8.102,56 20.2.26 957169 [20.3.26 | 10.913,75 |20.4.26| 12.444,00
20.1.27 8.272,71 20.2.27 9.686,57 [20.3.27 | 11.04473 [20.4.27| 12.593,33
20.1.28 8.446,44 20.2.28 9.802,79 [20.3.28( 11.177,26 |20.4.28| 12.744.46
20.1.29 8.623,83 20.2.29 9.920,42 [20.3.29( 11.311,.40 |[20.4.29| 12.897.39
20.1.30 8.804,93 20.2.30 10.039,48 |20.3.30| 11.447,13 |20.4.30| 13.052,12

Niveis especiais para Médicos
contratados por prazo determinado
20 hs
00.1.19 semanais 3.576,34

24 hs
00.1.31 semanais 4.291,60

B de3s



T

Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

2 — Tabela de Escala de Niveis e Vencimentos — LC 2524/2012

Magistério
(Hora-Aula)
Niveis Valor
201 17,60
202 18,03
203 18,63
204 19,22
205 19.62
206 20,19
207 20,73
208 21,19
209 21,82
210 22 38
211 2292
212 23,47
213 24,28
214 25,15
215 25,94
216 26,81
217 27,70
218 28,59
219 29,60
220 30,59
221 31.60
222 32,71
223 34,32
224 35,70
225 37,06
226 38,43
227 39,80
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3 — Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo — LC 2515/2012

Cargos de Provimento
em Comissao
Simbolo Valor
F-1S 9.542,04
F-2S 9.542,04
F-3S 9.101,23
C 7.77897
C-1 7.031,03
C-2 6.400,22
C-3 5.759,82
C-4 5.119,59
C-5 4.804,11
C-6 4.488,88
C-7 4.163,84
C-8 3.859,23
C-9 3.568,45
C-10 3.268,62
C-1 1.985,96
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IMPACTO FINANCEIRO
CONTRATADOS
SITUACAO COM A MANUTENGCAO DO PREMIO INCENTIVO 2.487.619,12
NOVOVALOR A PARTIR DA APLICAGAO DO PROJETO DE LEI 2.492.233,93
DIFERENGA APURADA FOLHA 4.614,81

EFETIVOS

SITUACAO COM A MANUTENCAO DO PREMIO INCENTIVO

52.769.198,09

NOVO VALOR A PARTIR DA APLICAGAO DO PROJETO DE LEI

53.399.725,11

DIFERENCA APURADA FOLHA 630.527,02
TOTAL GERAL DIFERENCA FOLHA 635.141,83
ENCARGOS
INSS 23% 1.061,41
IPM 22% 138.715,94
SASSOM 5% 31.526,35
TOTAL ENCARGOS 171.303,70
TOTAL GERAL DA DIFERENCA COM ENCARGOS 806.445,53
PROVISAO DE FERIAS £ 132
FERIAS 89.582,66
13¢ 67.203,79
TOTAL PROVISOES 156.786,45
ADIANTAMENTO DE PREMIO INCENTIVO ESTAGIO PROBATORIO -585.000,00
Valores a serem compensados em futuras agoes - estimado
CUSTO FINAL DA APLICACAO DO PROJETO DE LEI (MENSAL) 378.231,98
IMPACTO
2017 945.577,50
2018 4.538.783,76
2019 4.629.559,43
()
S

FONTE: CODERP Folha simulada em 27/11/2017 as 16007
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IMPACTO FINANCEIRO - FOLHA IPM

Vencimentos Folha Outubro

Total 14.618.969,88
Médicos 575.571,59
Dentistas 458.297,84

Vencimentos Folha Novembro

Total 14.606.100,97
Meédicos 488.743,95
Dentistas 460.209,65

Vencimentos Nova Lei

Total 14.944.284,00 3% 338.183,03
Médicos 775.881,02 58,75% 287.137,07
Dentistas 621.283,03 35% 161.073,38

IMPACTO BRUTO DA NOVA LEf NO IPM 786.393,48

PERDAS NA FOLHA DE NOVEMBRO:
Cddigo 315 Equiparac¢3o Prémio 47% 6.313,04
cédigo 373 Adicional Judicial 111.585,16
Aumento de Contribui¢do 271.673,95
IMPACTO LIQUIDO DA NOVA LEI NO IPM 396.821,33

IMPACTO ANUAL DA NOVA LEI NO IPM - 2018

IMPACTO ANUAL DA NOVA LEI NO IPM - 2018

TOTAL ANUAL DO IMPACTO - 2018.......c0vnviresrsrsrnsecrensonsnnsnnnes

TOTAL ANUAL DO IMPACTO = 2019 . ..ovevvssrnnnesrsrsrannrsesannnenanns

4;"‘ ‘O v /{/CT
Maria Regina Ricardo

Dtretora Superintendente

LP.M.

4.761.855,96

4.857.093,08 .
\
/';I
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F N &
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9.300.639,72 ,}F \é@g:‘;&*‘
®
O a o
9.486.652,51 et e
o
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Ribeirao Preto, 11 de dezembro de 2017.
OF. 669/17 - GP

30 TT LT 304 DR HaHWED

v PP
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1S3900003 22391 LEDZ:

Senhor Presidente,

Pelo presente, cumprimentando-o cordialmente, venho
informar a Vossa Exceléncia em relagao a “proposta de redagao”, objeto de

reuniao entre Secretario Municipal de Governo e os vereadores da Camara
Municipal de Ribeirao Preto, o seguinte:

a- Apresenta-se VIAVEL a proposta de redagéo do “art. 13- Aos servidores
do quadro efetivo de pessoal deste Municipio que, até a data da
promulgagédo desta lei complementar, recebam o adicional por tempo de
servigo e/ou a sexta-parte sobre a remuneragdo, fica assegurada a

manutengdo da forma de calculo dos referidos adicionais sobre a
remunerag3o”.

b- Com relagdo ao paragrafo unico do art. 13 “Fica assegurada a

manutengo da forma de calculo do adicional por tempo de servigo e/ou
da sexta-parte aqueles setvidores que distribuiram agao judicial, perante
o Poder Judiciario, até a data da promulgagao dssta lei complementar,
caso obtenham decisdo com transito em julgado favoravel a forma de
calculo dos referidos adicionais sobre a remuneragdo”, entendemos ser
INVIAVEL, pois, estabelece condicionantes nao previstas na Lei de
Introdugao as Normas de Direito Brasileiro (LINDB), portanto, contrario a
legislagao federal-que € norma de carater geral. I

A

Praga Bardo do Rio Branco s/n° - Centro - Cep 14010-140 — Ribeiré@o Preto - SP
Fone: (16) 3977-9000
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Ou seja, o referido paragrafo Unico cria norma de transigao
contraria ao disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 6° da Lei de Introdugao as
Normas de Direito Brasileiro, de modo a tornar-se incongruente com o proéprio
caput, uma vez que condiciona os efeitos de uma decisao judicial no tempo, o
que nao é possivel por lei municipal.

Assim, entendemos que o acolhimento da proposta de
redagao do caput do artigo 13 (e ndo acolhimento do paragrafo unico do art.
13), sugerido por esta Casa de leis € medida que tem por escopo apeifeicoar a
propositura a ser enviada & Camara e que assegura o interesse ptblico,
obedece a lei e proporciona seguranc¢a juridica.

Solicito o obsequio de encaminhar esta informagao a todos
0s seus pares.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos da oportunidade
para externar os mais altos protestos de estima e elevada consideragao.

Atenciosamente,

ARTE NOGUEIRA
Prefeito Mugicipal de Ribeirao Preto

Excelentissimo Senhor
RODRIGO SIMOES
Presidente Camara Municipal
Ribeirao Preto - SP

Pr-ag;a Bardo do Rio Branco s/n° - Centro — Cep 14010-140 — Ribeirdo Preto - SP
Fone: (16) 3977-9000
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Prefeitura Municip;I de Ribeirao Preto

Estado de S3o Paulo
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Ribeirdo Preto, 12 de dezembro de 2017.
Of. N° 1.364/2.017-C.M.

Senhor Presidente,

Nos termos do Artigo 44, da Lei Orgéanica do Municipio de
Ribeirdo Preto, comunico a Vossa Exceléncia, que estou apondo Veto Total ao
Projeto de Lei Complementar n° 87/2017 que: “DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA TABELA DE CARGOS, CARREIRAS, NIVEIS E
VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS), CONSTANTE DA
LEI COMPLEMENTAR N° 2.515/2012, E DA TABELA DE ESCALA DE
NIVEIS E VENCIMENTOS CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N°
2.524/2012, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”,
consubstanciado no Autégrafo n° 236/2017, encaminhado a este Executivo, i ) a

I r{;f"'
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justificando-se o Veto pelas razdes que adiante seguem.
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JUSTIFICATIVAS DO VETO:

Inicialmente, informamos que a emenda parlamentar

supressiva implica_em um_aumento_de, aproximadamente, RS 2.998.000,00

mensais em relacio a folha de pagsamento atual e no valor anual de RS

38.974.000,00.

A emenda parlamentar realizada no projeto de lei invade a
esfera de competéncia de iniciativa do Poder Executivo, padecendo de vicio de
iniciativa, tendo em vista que € competéncia privativa do Poder Executivo a iniciativa
de lei que disponha sobre remuneracdo de ocupantes de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administragdo direta e autarquica, bem como sobre regime juridico de
servidores. Nesse sentido, o textual do art. 24, § 2° itens 1 e 4 da Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo, que se aplica aos Municipios em razdo da simetria prevista no

art. 144,

Tendo em vista a alteragdo realizada, o projeto de lei afronta os
artigos 5% 24, § 2° itens 1 e 4 e § 5% inciso I, 25, 47, incisos V, XIl e XIV, 144 ¢ 176,

inciso [ da Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo:

Art. 5°- Sdo Poderes do Estado, independentes e harménicos

entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Artigo 24 - A iniciativa das leis complementares e ordindrias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Assembleia
Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justiga,
ao Procurador-Geral de Justiga e aos cidaddos, na forma e

nos casos previstos nesta Constituigdo.
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§ 2° - Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a

iniciativa das leis que disponham sobre:

I - criagdo e extingdo de cargos, fungbes ou empregos publicos
na administragdo direta e autdrquica, bem como a fixagdo da
respectiva remuneragado;

4 - servidores publicos do Estado, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;(NR)

$ 5%- Ndo serd admitido o aumento da despesa prevista.

1 - nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador,

ressalvado o disposto no art. 174, §§ 1°e 2%

Artigo 25 - Nenhum projeto de lei que implique a criagdo ou o
aumento de despesa publica sera sancionado sem que dele
conste a indicagdo dos recursos disponiveis, proprios para

atender aos novos encargos.

Art. 47 - Compete privativamente ao Governador, além de
outras atribuigées previstas nesta Constitui¢do:

(..)

V - prover os cargos publicos do Estado, com as restrigdes da
Constitui¢do Federal e desta Constitui¢cdo, na forma pela qual
a lei estabelecer,

()

XII - fixar ou alterar, por decreto, os quadros, vencimentos e
vantagens do pessoal das fundagdes instituidas ou mantidas

pelo Estado, nos termos da lei;

(.)
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X1V - praticar os demais atos de administra¢do, nos limites da

competéncia do Executivo,

Art. 144 - Os Municipios, com autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira se auto organizardo por Lei
Orgénica, atendidos os principios estabelecidos na

Constitui¢do Federal e nesta Constitui¢do.
Artigo 176 - Sdo vedados:

I - o inicio de programas, projetos e atividades ndo incluidos

na lei or¢amentaria anual;

A matéria regulamentada pela norma de iniciativa parlamentar
insere-se no ambito da competéncia legislativa atribuida pela Constituicdo Estadual
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, existindo, vicio de iniciativa a violar o
principio da separagdo dos poderes, nos termos dos artigos 5°, 24, § 2° itens le 4 e §
5°, inciso I, 25, 47, incisos V, XII e XIV, 144 e 176, inciso I, todos da Constituigdo
do Estado de Sdo Paulo.

Por esse motivo, a Constituicdo Estadual conferiu ao
Governador do Estado a iniciativa privativa das leis que disponham sobre as
atribui¢cdes da administragdo publica, em especial os servidores publicos, seu regime
juridico, provimento de cargos, remuneragdo estabilidade e aposentadoria. Trata-se de
questdo relativa ao processo legislativo, cujos principios sdo de observancia {
obrigatdria pelos Municipios, em face do artigo 144, da Constituicdo do Estado \\

J of
q‘:b

(principio da simetria), tal como tem decidido o Supremo Tribunal Federal:

\§
1AW
|'.‘ IN
JN O\
O modelo estruturador do processo legislativo, tal como

delineado em seus aspectos fundamentais pela Constituigdo da
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Republica - inclusive no que se refere as hipoteses de iniciativa
do processo de formagdo das leis - impoe-se, enquanto padrdo
normativo de compulsorio atendimento, a incondicional
observancia dos Estados-Membros. Precedentes: RTJ 146/388
—RTJ 158/482 (STF, ADIn n° 1434-0, medida liminar, relator
Ministro Celso de Mello, DJU, n° 227, p 45684).

Se a regra € impositiva para os Estados-membros, €
induvidoso que também o € para os Municipios. Sob este aspecto denota-se a violagéo
ao principio da separagéo dos poderes pela usurpac¢do da reserva da administragdo. A
importéncia da reserva da Administragdo € bem aquilatada pelo Supremo Tribunal

Federal:

RESERVA DE ADMINISTRACAO E SEPARACAO DE
PODERES. - O principio constitucional da reserva de
administragdo impede a ingeréncia normativa do Poder
Legislativo em matérias sujeitas a exclusiva competéncia
administrativa do Poder Executivo. E que, em tais matérias, o
Legislativo ndo se qualifica como instdncia de revisdo dos atos
administrativos emanados do Poder Executivo. Precedentes.
Nédo cabe, desse modo, ao Poder Legislativo, sob pena de
grave desrespeito ao postulado da separagdo de poderes,
desconstituir, por lei, atos de cardter administrativo que
tenham sido editados pelo Poder Executivo, no estrito
desempenho de suas privativas atribuigées institucionais. Essa
pratica legislativa, quando efetivada, subverte a fungdo
primdria da lei, transgride o principio da divisdo funcional do
poder, representa comportamento heterodoxo da institui¢do
parlamentar e importa em atuagdo ultra vires do Poder
Legislativo, que ndo pode, em sua atuagdo politico-juridica,

exorbitar dos limites que definem o exercicio de suas
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prerrogativas institucionais” (STF, ADI-MC 2.364-AL,
Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso de Mello, 01-08-2001, DJ 14-
12-2001, p. 23).

Conforme anota HELY LOPES MEIRELLES, “a Prefeitura

ndo pode legislar, como a Camara ndo pode administrar. (..) O legislativo edita

normas, o Executivo pratica atos segundo as normas. Nesta sinergia de fungdes é que
residem a harmonia e independéncia dos Poderes, principio constitucional (art. 2°)
extensivo ao governo local. Qualquer atividade, da Pre feitura ou Camara, realizada
com usur pag@o de fungdes é nula e inoperante”, e conclui que “todo ato do Prefeito
que infringir prerrogativa da Camara como também toda deliberagdo da Camara que
invadir ou retirar atribuigdo da Prefeitura ou do Prefeito é nulo, por ofensivo ao
principio da separagdo de fungées dos orgdos do governo local (CF, art. 2° ¢/c o art.
31), podendo ser invalidado pelo Poder Judiciario”. Como ja decidiu o Supremo

Tribunal Federal:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
ARTIGOS 1° E 2° DA LEI N° 6.697 DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE. Permanéncia no cargo de servidores
contratados por prazo determinado e sem a realizagdo de
certame publico. Vicio de iniciativa. Violagdo do principio do
concurso publico (art. 37, I, CF/88). A¢do julgada
procedente. 1. Os arts. 1°e 2°da Lei n°6.697 do Estado do Rio
Grande do Norte asseguraram a permanéncia dos servidores
da Fundag¢do Universidade Regional do Rio Grande do Norte
admitidos em cardter temporario entre o periodo de 8 de
Jjaneiro de 1987 a 17 de junho de 1993 sem a prévia aprovagdo
em concurso publico, tornando ainda sem efeitos os atos de
diregdo da universidade que, de qualquer forma, importassem

em exclusdo desses servidores do quadro de pessoal. 2. A

proposicdo legislativa decorreu _de iniciativa parlamentar,

6
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tendo sido uswrpada a  prerrogativa  conferida

constitucionalmente ao chefe do Poder Executivo gquanto as

matérias afetas ao regime juridico dos servidores publicos

fart. 61. § 1° inciso Il alineas ¢, da CF/88). Precedentes. 3.

Ofensa, ainda, ao principio do concurso publico (art. 37, II,
CF/88), haja vista a estabilizagdo de servidores contratados
apenas temporariamente. O art. 19 do ADCT concedeu
estabilidade excepcional somente aos servidores que, ao tempo
da promulgagdo do texto, estavam em exercicio ha mais de
cinco anos. Precedentes. 4. Modulagdo dos efeitos da
declaragdo de inconstitucionalidade, nos termos do art. 27 da
Lei n° 9.868/99, para dar efeitos prospectivos a decisdo, de
modo a somente produzir efeitos a partir de doze meses,
contados da data da publicagdo da ata de julgamento, tempo
habil para a realizagdo de concurso publico, a nomeagdo e a
posse de novos servidores, evitando-se, assim, prejuizo a
prestagdo do servigo publico de ensino superior na
Universidade Regional do Rio Grande do Norte (URRN).
Ademais, de forma semelhante ao que realizado por esta Corte
na ADI n° 4.876/MG, ficam ressalvados dos efeitos desta
decisd@o os servidores que ja estejam aposentados e aqueles
que, até a data de publicagdo da ata deste julgamento, tenham
preenchido  os  requisitos para a  aposentadoria,
exclusivamente para efeitos de aposentadoria. 5. Agdo direta
Jjulgada procedente. (STF, ADI 1241, Relator(a): Min. DIAS
TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 22/09/2016,
ACORDAO ELETRONICO DJe-170 DIVULG 02-08-2017
PUBLIC 03-08-2017)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
MEDIDA CAUTELAR. ART. 3° DA LEI 15.215, DE
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17.6.2010, DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
GRATIFICACAO CONCEDIDA A  SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
E AUTARQUICA. NORMA LEGAL DE INICIATIVA
PARLAMENTAR. PLAUSIBILIDADE DA ALEGACAO
DE OFENSA AOS ARTS. 61, § 19,11, a, e 63, I, TODOS DA
CONSTITUICAO FEDERAL. PERIGO NA DEMORA DA
PRESTACAO JURISDICIONAL IGUALMENTE
DEMONSTRADO. /. & firme no Supremo Tribunal Federal o

entendimento _de que compete exclusivamente ao chefe do

Poder Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre a

remuneracdo_de pessoal. O desrespeito a essa reserva. de

observancia obrigatdria pelos Estados-membros, dada sua

estreita _ligacdo _com o postu[ado da _separagdo e

independéncia dos Poderes. viola o art. 61, § 1° Il a. da

Constituicdo Federal. 2. A atuagdo dos membros das

Assembleias Legislativas estaduais acha-se submetida, no
processo de formagdo das leis, ao art. 63, I, da Carta Magna,
que veda o oferecimento de emendas parlamentares das quais
resulte aumento da despesa prevista nos projetos de exclusivo
poder de iniciativa do Governador. 3. Sdo vdrios os
precedentes  desta Casa que declararam a
inconstitucionalidade formal, por vicio de iniciativa, de leis
que, ao instituirem novas gratificagbes, aumentaram a
remuneragdo de determinadas categorias de servidores
publicos. Nesse sentido, por exemplo, a ADI 3.791, rel. Min.
Ayres Britto, DJe publicado em 27.8.2010, a ADI 2.249, rel.
Min. Gilmar Mendes, DJde 17.2.2006,; e aADI 1.954, rel. Min.

Carlos Velloso, DJ de 18.6.2004. 4. Conveniéncia da .

suspensdo liminar da eficacia de norma legal que, além de

gerar relevante encargo aos co fres publicos estaduais, impoe
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o pagamento de parcela remuneratoria de inequivoca natureza
alimentar, de dificil restituigdo. 5. Medida cautelar deferida
por unanimidade. (STF, ADI 4433 MC, Relator(a): Min.
ELLEN GRACIE, Tribunal Pleno, julgado em 06/10/2010,
PROCESSO ELETRONICO DJe-215 DIVULG 09-11-2010
PUBLIC 10-11-2010 RT v. 100, n. 904, 2011, p. 148-151)

Importa observar que o art. 63, inciso I da Constituigdo Federal
¢ norma de reprodugdo obrigatdria nas Constituigdes Estaduais (Poder Constituinte

Decorrente), consistindo no art. 24, § 5°, item 1 da Constitui¢do Estadual.

Destarte, por configurar usurpagdo indevida na esfera de
competéncia privativa do Poder Executivo, evidenciando afronta ao principio de
separagdo de poderes, a emenda supressiva € incompativel com a Constituig@o
Estadual. Em casos analogos, ja decidiu o Orgdo Especial do Tribunal de Justiga de

Sdo Paulo:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
OBJETIVANDO A DESCONSTITUICAO DE LEI,
TOTALMENTE VETADA PELO PREFEITO, CUJO VETO
REJEITADO PELA CAMARA MUNICIPAL,
CONSUBSTANCIANDO EMENDAS ADITIVAS. DE
NUMEROS 1/2002 A 11/2002. EMENDAS SUPRESSIVAS.
DE NS. 1/2002 A 10/2002, EMENDAS SUBSTITUTIVAS.
DE NS. 1/2002 A 5/2002, E EMENDAS MODIFICATIVAS.
DE NS. 2/2002 A 17/2002. A LEI COMPLEMENTAR N.
5/2002. DE 1 DE JULHO DE 2002, DO MUNIC{PIO DE
TAPIRAI, INCLUIDAS PELO PODER LEGISLATIVO NO
PROJETO DE AUTORIA DO CHETFE DO EXECUTIVO,
QUE "DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DO
QUADRO E DO PLANO DE CARREIRA DO

9
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MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TAPIRAIL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS". EMENDAS QUE, EM SUMA,
CRIARAM CARGOS E DEFINIRAM A
REGULAMENTACAO DOS  SERVIDORES EM
DIVERSOS ASPECTOS; SUPRIMIRAM, MODIFICARAM
OU ACRESCENTARAM TERMOS E DEFINICOES, E
DETERMINARAM A PRESENCA DE REPRESENTANTES
DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES E DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO EM
DETERMINADA COMISSAO. - Alteracdo gue, ¢ evidéncia,

acarreta aumento de despesa publica (Const. Est, art. 24, § 5°,

1), além de desficurar o projeto, por dispor sobre o quadro e

plano de carreira do magistério publico municipal, que, em

face de mandamento constitucional, era, e &, de iniciativa

privativa do Chefe do Poder Executivo (Const. Est.. art. 24, §

20. 1). - Vedagcdo de emendas parlamentares que gerem
aumento da despesa prevista nos projetos de iniciativa
exclusiva do Chefe do Poder Executivo (Const. Est, art. 24, §
So, n. 1). - Precedentes do Colendo Supremo Tribunal Federal.
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI COMPLEMENTAR N.
5/2002, DE 1 DE JULHO DE 2002, DO MUNICIPIO DE
TAPIRAL POR AFRONTA AOS ARTIGOS 24, § 50, 1, E 24, §
20, 1, DA CONSTITUICAO ESTADUAL. Ag¢éo procedente.
(TISP; Acgdo Direta de Inconstitucionalidade de Lei 0113123-
11.2002.8.26.0000; Relator (a): Mohamed Amaro; Orgio

Julgador: 1* Camara de Direito Criminal; Foro Central Civel - N

Sdo Paulo; Data do Julgamento: N/A; Data de Registro: f“'i p
\ QY

02/04/2004). A\

\‘. WX
I | .y
A b
1 %S

1

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -’

Possibilidade juridica do pedido - Caracterizacio -
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Emenda supressiva do Legislativo - Projeto de iniciativa
exclusiva do Podcr Executivo - Iniciativa parlamentar
criou proibi¢io que afronta o principio constitucional de
independéncia e harmonia entre os poderes - Atuagdo do
Tribunal como legislador positivo - Inocorréncia -
Acolhimento da agdo gera repristinagdo do texto legal
emendado - Preliminar rejeitada. AGAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONAUDADE - Emenda _ parlamentar

supressiva - Indevida ingeréncia nas atribuicdes exclusivas do

Poder Executivo - Caracterizacdo - Principio da separacdo

dos poderes - Ofensa - Emenda torna o Chefe do Executivo

dependente de autorizacdo legislativa para governar - Afronta

aos principios da razoabilidade, finalidade, motivagdo,
interesse publico e eficiéncia - Inconstitucionalidade
declarada - Ag¢do procedente. (TJSP; Acdo Direta de
Inconstitucionalidade de Lei 9039659-19.2007.8.26.0000;
Relator (a): Sousa Lima; Orgdo Julgador: Orgdo Especial; Foro
Central Civel - Sdo Paulo; Data do Julgamento: 12/12/2007;
Data de Registro: 15/01/2008).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
EMENDA N° 2/2005 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE GUATAPARA. Projeto de autoria de Vereador. Diploma
que restaurou dispositivo que dispunha sobre incorporagdo de
diferengas de remuneragao de servidores.

Inconstitucionalidade _ reconhecida,  ja _que ___cabe

exclusivamente ao Executivo a iniciativa de lei que disponha

sobre remuneracdo de servidores e seu regime juridico.

Artigos 5° e 24 § 2° itens 1 e 4 da Constituicdo paulista. A¢do

procedente com efeito "ex tunc", dispensada a devolugdo dos

valores recebidos até a data da liminar. (TJSP; Direta de

1)
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Inconstitucionalidade 2053879-92.2017.8.26.0000; Relator
(a): Arantes Theodoro; Orgdo Julgador: Orgdo Especial;
Tribunal de Justiga de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento:
30/08/2017; Data de Registro: 31/08/2017)

Em agédo do préprio Municipio de Ribeirdo Preto, o Tribunal

de Justica de Sdo Paulo decidiu:

Acio Direta de Inconstitucionalidade. Alinea "i'', do § 20
do art.14; incisos I e V, do § Io do art. 27; alinea "\"" do § Io
do art. 36, e art. 85, todos da Lei Complementar n® 2.524,
de 05 de abril de 2012, do Municipio de Ribeirio Preto que
"Dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneracio e
sobre o estatuto do Magistério Piublico Municipal de
Ribeirao preto e da outras providenciais' Dispositivos

oriundos de_alteracdo legislativa implementada por emendas

da Cdmara Municipal ao Projeto de Lei do Executivo —

Alteracbes vetadas pelo Prefeito, porém, promulgadas pela

Camara. Indevida ingeréncia do legislativo em matéria de

competéncia privativa do executivo. Violacdo ao principvio da

separagdo dos poderes com encargo ao erario. Agdo
procedente, (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 0149076-
50.2013.8.26.0000; Relator (a): Cauduro Padin; Orgio
Julgador: Orgéo Especial; Tribunal de Justia de Sdo Paulo -
N/A; Data do Julgamento: 13/11/2013; Data de Registro: \_‘
29/11/2013) . \\gj

L & Lt " r - . j
Nessa linha, o Poder Executivo seria “o uwnico apto a cumprir

a formulagdo politica e a redagdo técnica dos projetos de lei, cujos fins s@o
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intimamente conexos com a atividade administrativa’”, exatamente como ocorre no

presente caso, que trata da remuneragé@o de servidores municipais.

Note-se que a emenda supressiva altera totalmente o projeto

original, desconfigurando a proposta inicial do Poder Executivo. A emenda supressiva

excluiu os artigos 11, 12 e 13. inclusive seus respectivos paragrafos. provocando a

desfiguragdo do projeto original ao promover o desequilibrio financeiro-
remuneratdrio no qual o projeto em sua totalidade buscou estabelecer, principalmente
com base nos estudos e apontamentos da Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria

Municipal de Administragdo, por meio do Departamento de Recursos Humanos.

O Poder Executivo ao propor o aumento de remunerac¢éo dos
servidores mencionados no projeto, circunscrevia a previsdo de despesa e fixava a
forma da sua execugdo. O projeto do Poder Executivo apresentava uma estrutura
légica que ajustava a despesa criada a outras normas contidas no mesmo projeto. O
desenho do projeto expressava uma forma harmoénica de validade entre o sistema
remuneratorio dos servidores municipais existente e a existir, contemplando a
totalidade da categoria. Os dispositivos mantinham dependéncia reciproca, impedindo
a sua divisibilidade sob pena de acréscimos pecunidrios indevidos, como constatado

pelo levantamento financeiro apresentado inicialmente.

O poder de emendar os projetos de lei € privativo dos
parlamentares. N@o tem, contudo, carater ilimitado. Assim, ndo poderia emenda
parlamentar, seja supressiva ou modificativa, dispor sobre a forma de pagamento das
diferengas de vencimentos de servidores publicos municipais, projetada pela

preposi¢do normativa de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.

T
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1 AFONSO DA SILVA, José. Principios do Processo de
Formagio das Leis no Direito Constitucional, 1964. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, p. 116,
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Portanto, a iniciativa da Cdmara Municipal invade a drea de
atuagdo privativa do Poder Executivo, violando principio constitucionalmente
protegido da separagdo dos poderes, sendo, pois, de rigor o veto total do autdgrafo.
Igualmente, por criar despesa sem previsd@o orgamentdria, contraria também o
principio do equilibrio financeiro-orgamentario previsto nos arts. 25 e 176, inciso I da

Constituigdo Bandeirante.

Isso porque ao retirar do Projeto de lei os artigos 11, 12 e 13

com a emenda supressiva acabou por criarr despesas ao erario publico municipal sem

indica¢do da fonte de recursos que custeariam tal extensdo de beneficio, em flagrante

violagdo ao equilibrio econdmico-orgamentario previsto nos arts. 25 e 176, inciso I da

Constituigdo Estadual.

O Supremo Tribunal Federal tem advertido, em orientagédo
jurisprudencial consolidada, que as diretrizes inscritas na Constitui¢do da Republica -
que regem, em seus aspectos essenciais, o processo de formagdo das leis - impdem-se
a compulsoria observéncia dos Estados-membros e dos Municipios, inclusive no que
se refere a clausula de iniciativa, consideradas, para tanto, as hipoteses taxativamente
definidas, em “numerus clausus” na Carta Politica (RTJ 174/75, Rel. Min.
MAURICIO CORREA - RTJ 178/621, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE - RTJ
185/408-409, Rel. Min. ELLEN GRACIE - ADI 1.060-MC/RS, Rel. Min. CARLOS
VELLOSO - ADI 1.729-MC/RN, Rel. Min. NELSON JOBIM - ADI 2.569/CE, Rel.
Min. CARLOS VELLOSO - ADI 2.731/ES, Rel. Min. CARLOS VELLOSO).

Expostas dessa forma, a razdo que me levou a vetar o

Autografo N° 236/2017 ora encaminhado, submeto o Veto Total ora aposto a

apreciagdo dessa Egrégia Cimara Municipal, para os fins e efeitos de direito. \
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Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprego e distinta consideragao,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

"
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D ARTE NOGUEIRA
Ppefelto Municipal

A SUA EXCELENCIA

RODRIGO SIMOES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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