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DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA TABELA DE : CA(RGOS CARREIRAS
NiVEIS E VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS), CONSTANTE
DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.515/2012, E DA TABELA DE ESCALA DE
NIVEIS E VENCIMENTOS CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N°
2.524/2012, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art.

Art.

Art.

1°. Altera a Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos (Pessoal Efetivo ou
Estaveis), constante da Lei Complementar n® 2.515, de 28 de margo de 2012,

conforme Anexo I da presente lei complementar.

2° Altera a Tabela de Escala de Niveis e Vencimentos, constante da Lei
Complementar n° 2.524, de 05 de abril de 2012, conforme Anexo II da presente lei

complementar.

3° Altera a Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo, constante da Lei
Complementar n° 2.515, de 28 de margo de 2012, conforme Anexo III da presente lei

complementar.

Art. 4°. Altera a referéncia e o nivel de vencimento inicial da carreira dos seguintes cargos

efetivos constantes da Lei Complementar n® 2.515/2012 e seus anexos, de acordo
com o Anexo IV da presente lei complementar, sendo reenquadrados conforme

segue:

I — Meédico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico
Emergencialista, Meédico Fitoterapeuta, Meédico Ginecologista, M¢édico

Oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,

/
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II - Médico de Estratégia de Saude da Familia: Referéncia 18, nivel inicial 18.1.20;
III - Cirurgido Dentista: Referéncia 19, nivel inicial 19.1.01;

IV — Fiscal Fazendario: Referéncia 20, nivel inicial 20.1.01.

Art. 5° Ficam incluidas no Anexo V — Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis € Vencimentos
(Pessoal Efetivo ou Estaveis) da Lei Complementar n®2.515/2012 as tabelas relativas

as Referéncias 18, 19 e 20, conforme Anexo IV da presente lei complementar.

Art. 6°. As gratificagdes, aulas eventuais, aulas suplementares, gratificacdo de servigo
noturno € outras vantagens pecunidrias dos servidores publicos municipais serdo
calculadas no percentual conforme especificam suas leis de criagdo com suas
respectivas alteragdes, sobre o nivel correspondente do Anexo V - Tabela de

Gratificag¢des, que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 7°. Os vencimentos dos professores contratados em carater temporario PEB I e PEB
IT ficam vinculados ao nivel 201 e PEB III ao nivel 208, da Tabela de Gratificagdes —

Anexo V, item 2, da presente lei complementar.
Art. 8°. Excetuam-se do artigo 6° as seguintes gratificagdes:

I - adicional de insalubridade: calculado conforme legislagdo vigente;

II — opcdo de 20% constante do art. 184 da Lei n°® 3.181/76, com nova reda¢do dada
pela Lei Complementar n® 2.518/2012: calculada com base na tabela do Anexo I da
presente lei complementar;

IIT - gratificagdes de Encarregadoria criadas pelas Leis Complementares n°s
95/1991, 138/1992, 1.352/2002 e 2.690/2014: calculadas com base na tabela do
Anexo I da presente lei complementar;

IV —licenga prémio, prevista na Lei n°® 3.181/1976. k
J

Art. 9°.  As alteragdes nas tabelas de vencimentos de que trata a presente lei
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complementar, conforme Anexos I, II, III, IV e V, se aplicam aos vencimentos dos

servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas da Administragdo

Direta, Autarquias e Fundag¢des Municipais.

10. As tabelas dos Anexos I, II, III, IV e V da presente lei complementar, nas

concessdes de reajustes dos vencimentos dos servidores publicos municipais ativos,

inativos e pensionistas da Administragdo Direta, Autarquias e Funda¢des Municipais,

sempre serdo corrigidas na mesma data com os mesmos indices.

11. Altera a redagdo do artigo 209 da Lei n° 3.181/1976 e suas alteragdes, passando a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 209 - O funciondrio terd direito, ap6s cada periodo de 05 (cinco) anos de

efetivo exercicio municipal, a percep¢do do adicional por tempo de servigo,

calculado de acordo com um dos indices percentuais a seguir relacionados, sobre o

nivel respectivo da Tabela de Gratificagdes — Anexo V da presente lei

complementar, e que se incorpora para todos os efeitos legais, a saber:

ADICIONAL
1° quinquénio
2° quinquénio
3° quinquénio
4° quinquénio
5° quinquénio
~ 6° quinquénio
o 7° quinquénio

8° quinquénio

TEMPO DE SERVICO
05 anos
10 anos
15 anos
20 anos
25 anos
30 anos
35 anos

40 anos

INDICES

5%
10,25%
15,76%

21,55%

27,63%
34,01%

40.71%

47,75%

/
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Paragrafo tinico - Ficam mantidas na base de célculo do adicional por tempo de servigo a
Gratifica¢do por Especializacdo Académica — GEA, a gratificagdo de produtividade

de Fiscal Fazendario e a gratifica¢@o de produtividade de Agente de Fiscalizagdo.”

Art. 12. Altera a redacdo do artigo 210 da Lei n° 3.181/1976 e suas alteragdes, passando a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 210 - O funcionario que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
municipal, percebera a sexta parte, calculada sobre o nivel respectivo da Tabela de
GratificagGes da presente lei complementar somado ao adicional por tempo de

servigo, incorporando-se para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico - Ficam mantidas na base de calculo da sexta parte a Gratificagdo por
Especializagdo Académica — GEA, a gratificagdo de produtividade de Fiscal

Fazendario e a gratificacdo de produtividade de Agente de Fiscaliza¢do.”

Art. 13. Aos servidores do quadro efetivo de pessoal deste Municipio que, até a data da
promulgagdo desta lei complementar, recebam o adicional por tempo de servigo e/ou
sexta-parte sobre a remuneracdo, fica assegurada a manutenc¢io da forma de célculo
dos referidos adicionais sobre a remunera¢do, bem como aqueles que, por decisdo
judicial, ato juridico perfeito ou coisa julgada, tenham adquirido o direito a igual

forma de calculo.

Art. 14. Altera a redac¢do do artigo 228 da Lei n® 3.181/1976 e suas alteragdes, passando a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 228 - O funcionario tera direito a 6 (seis) faltas durante o ano. nunca superior a
uma falta por més, abonadas pelo chefe imcdiato da reparticdo em que estiver

lotado.
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Art. 1S. Fica instituida para todos os servidores efetivos lotados no Departamento de
Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto- DAERP, a Gratificagdo de Exercicio das Fungdes
de Saneamento, correspondente a 14% (catorze por cento) do nivel 1.1.01 da Tabela
de Gratificagdes — Anexo V da presente lei complementar, que ndo se incorpora, sob
nenhuma hipédtese. aos vencimentos do servidor € ndo serve de base de calculo para

incidéncia de contribuigdo previdenciaria e ao SASSOM.

Art. 16. Fica instituida para os servidores efetivos lotados na Divisdo de Atendimento ao
Piiblico e na Segdo de Divida Ativa do Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo
Preto- DAERP, que exercam a fung¢do de Pronto Atendimento, a Gratificagdo de
Pronto Atendimento, correspondente a 10% (dez por cento) do nivel 12.1.01 da
Tabela de Gratificagdes — Anexo V da presente lei complementar, que ndo se
incorpora, sob nenhuma hipétese, aos vencimentos do servidor e ndo serve de base de

calculo para incidéncia de contribuigdo previdenciaria e ao SASSOM.

Art. 17. Altera a redagdo do artigo 2° da Lei Complementar n°® 2.669, de 15 de julho de

2014, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 2° Fica alterado o nivel de vencimento da Guarda Municipal, passando dos
niveis 107 e 112 para o nivel 12.1.01, estendendo-se, inclusive, os demais beneficios

previstos na Lei Complementar n® 2.515, de 28 de margo de 2012.”

Art. 18. Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal, na Lei Municipal n® 13.180,
de 19 de dezembro de 2013 (PPA), periodo 2014/2017, Lei Municipal n° 13.851, de
01 de agosto de 2016 (LDO) e a Lei n° 13.934, 27 de dezembro de 2016, as
alteracdes acima para o exercicio de 2017. // - -
/
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Art. 19. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de novembro de 2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

“DUARTE NOGUEIRA

efeito Municipal
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ANEXO 1

Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos

(Pessoal Efetivo ou Estaveis)— LC 2515/2012

(01) Agente de Operacdes

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
01.1.01 1.723,62 01.2.01 2.238,36 01.3.01 2.613,81 01.4.01 3.052,24
01.1.02 1.759,79 01.2.02 2.265,20 01.3.02 2.645,18 01.4.02 3.083,23
01.1.03 1.796,73 01.2.03 2.292,37 01.3.03 2.676,91 01.4.03 3.113,07
01.1.04 1.834,49 01.2.04 2.319,88 01.3.04 2.709,03 01.4.04 3.143,24
01.1.05 1.873,01 01.2.05 2.347,72 01.3.05 2.74155 01.4.05 3.173.80
01.1.06 1.912,34 01.2.06 2.375,92 01.3.06 2.774,45 01.4.06 3.204,70
01.1.07 1.952,51 01.2.07 2.404 41 01.3.07 2.807,73 01.4.07 3.235,99
01.1.08 1.993 49 01.2.08 2.433,26 01.3.08 2.841,44 01.4.08 3.267,64
01.1.09 2.035,37 01.2.09 2.462,46 01.3.09 2.875,53 01.4.09 3.299,69
01.1.10 2.078.11 01.2.10 2.492,03 01.3.10 2.910,04 01.4.10 3.332,10
01.1.11 2.121,76 01.2.11 2.521,94 01.3.11 294494 01.4.11 3.364,93
01.1.12 2.166,32 01.2.12 2.552,19 01.3.12 2.980,30 01.4.12 3.398,15
01.4.18 2.211,81 01.2.13 2.582,82 01.3.13 3.016,06 01.4.13 3.431,74

(02) Oficial de Obras
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
02.1.01 2.121,76 02.2.01 2.755,40 02.3.01 3.186,81 02.4.01 3.621,11
02.1.02 2.166,32 02.2.02 2.788,45 02.3.02 3.217,89 02.4.02 3.657,40
02.1.03 2.211,81 02.2.03 2.821,91 02.3.03 3.249,31 02.4.03 3.694,11
02.1.04 2.258,25 02.2.04 2.855,79 02.3.04 3.281,16 02.4.04 3.731,27
02.1.05 2.305,68 02.2.05 2.890,06 02.3.05 3.313,33 02.4.05 3.768,87
02.1.06 2.354,08 02.2.06 2924,73 02.3.06 3.345,93 02.4.06 3.806,94
02.1.07 2.403,53 02.2.07 2.959,84 02.3.07 3.378,91 02.4.07 3.845,44
02.1.08 2.454,00 02.2.08 2.995,36 02.3.08 3.412,27 02.4.08 3.884,40
02.1.09 2.505,53 02.2.09 3.031,29 02.3.09 3.446,06 02.4.09 3.923.85
02.1.10 2.558,14 02.2.10 3.066,16 02.3.10 3.480,24 02.4.10 3.963,77
02.1.11 2.611,86 02.2.11 3.095,78 02.3.11 3.514,82 02.4.11 4.004,16
02.1.12 2.666,73 02.2.12 3.125.76 02.3.12 3.549.83 02.4.12 4.045,04
02.1.13 2.722,71 02.2.13 3.156,09 02.3.13 3.585,26 02.4.13 4.086.40
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(03) Oficial de Manuten¢ao Automotiva
jornada de 40 Horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
03.1.01 1.873,01 03.2.01 243235 03.3.01 2.840,37 03.4.01 3.266,66
03.1.02 1.912,34 03.2.02 2.461,55 03.3.02 2.874,45 03.4.02 3.298,69
03.1.03 1.952 51 03.2.03 2.491, 11 03.3.03 2.908,97 03.4.03 3.331,10
03.1.04 1.993,49 03.2.04 2.520,98 03.3.04 2.943,87 03.4.04 3.363,90
03.1.05 2.035,37 03.2.05 2.551,25 03.3.05 2.979,20 03.4.05 3.397.09
03.1.06 2.078,11 03.2.06 2.581,84 03.3.06 3.014,95 03.4.06 3.430,70
03.1.07 2.121,76 03.2.07 2.612,86 03.3.07 3.051,12 03.4.07 3.464,69
03.1.08 2.166,32 03.2.08 2.644,22 03.3.08 3.082,31 03.4.08 3.499,09
03.1.09 2.211,81 03.2.09 2.675,94 03.3.09 3.112,11 03.4.09 3.533,92
03.1.10 2.258,25 03.2.10 2.708,04 03.3.10 3.142,30 03.4.10 3.569,14
03.1.11 2.305,68 03.2.11 2.740,55 03.3.11 3.172,84 03.4.11 3.604,79
03.1.12 2.354,08 03.2.12 2.773.44 03.3.12 3.203.73 03.4.12 3.640,88
03.1.13 2.403,53 03.2.13 2.806,70 03.3.13 3.235,01 03.4.13 3.677,40
(04) Agente de Seguranga
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
04.1.01 1.796,73 04.2.01 2.238,36 04.3.01 2.552,19 04.4.01 2.910,04
04.1.02 1.834,49 04.2.02 2.265,20 04.3.02 2.582.82 04.4.02 2.944 94
04.1.03 1.873,01 04.2.03 2.292,37 04.3.03 2.613,81 04.4.03 2.980,30
04.1.04 1.912,34 04.2.04 2.319,88 04.3.04 2.645,18 04.4.04 3.016,06
04.1.05 1.952 51 04.2.05 2.347,72 04.3.05 2.676,91 04.4.05 3.052,24
04.1.06 1.993.49 04.2.06 2.375,92 04.3.06 2.709,03 04.4.06 3.083.23
04.1.07 2.035,37 04.2.07 2.404,41 04.3.07 2.741,55 04.4.07 3.113,07
04.1.08 2.078,11 04.2.08 2.433,26 04.3.08 2.774,45 04.4.08 3.143,24
04.1.09 2.121,76 04.2.09 2.462.46 04.3.09 2.807.73 04.4.09 3.173,80
04.1.10 2.166,32 04.2.10 2.492,03 04.3.10 2.841,44 04.4.10 3.204,70
04.1.11 2.211,81 04.2.11 2.52194 04.3.11 2.875,53 04.4.11 3.235,99
(05) Agente de Transporte
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
05.1.01 1.873,01 05.2.01 2.333,35 05.3.01 2.660,51 05.4.01 3.033.53
05.1.02 1.912,34 05.2.02 2.361,33 05.3.02 2.692,41 05.4.02 3.068,00
05.1.03 1.952,51 05.2.03 2.389,68 05.3.03 2.724,73 05.4.03 3.097.63
05.1.04 1.993,49 05.2.04 2.418,35 05.3.04 2.757.42 05.4.04 3.127,63
05.1.05 2.035,37 05.2.05 2.447 .37 05.3.05 2.790,52 05.4.05 3.158,00
05.1.06 2.078,11 05.2.06 2.476,74 05.3.06 2.82402 05.4.06 3.188,73
05.1.07 2.121,76 05.2.07 2.506.47 05.3.07 2.857.90 05.4.07 3.219,81
05.1.08 2.166,32 05.2.08 2.536,55 05.3.08 2.892,19 05.4.08 3.251,28
05.1.09 2.211.81 05.2.09 2.566,97 05.3.09 2.926,92 05.4.09 3.283.11
05.1.10 2.258,25 05.2.10 2.597,78 05.3.10 2.962,02 05.4.10 3.315,35
05.1.11 2.305,68 05.2.11 2.628,96 05.3.11 2.997,56 05.4.11 3.347,96
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(06) Agente de Enfermagem
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
06.1.01 2.211,81 06.2.01 2.755,40 06.3.01 3.125,76 06.4.01 3.480,24
06.1.02 2.258,25 06.2.02 2.788.45 06.3.02 3.156,09 06.4.02 3.514,82
06.1.03 2.305,68 06.2.03 2.821,91 06.3.03 3.186.81 06.4.03 3.549,83
06.1.04 2.354,08 06.2.04 2.855,79 06.3.04 3.217,89 06.4.04 3.585,26
06.1.05 2.403,53 06.2.05 2.890,06 06.3.05 3.249.31 06.4.05 3.621,11
06.1.06 2.454,00 06.2.06 292473 06.3.06 3.281,16 06.4.06 3.657,40
06.1.07 2.505,53 06.2.07 2.959,84 06.3.07 3E3M333) 06.4.07 3.694,11
06.1.08 2.558,14 06.2.08 2.995,36 06.3.08 3.345,93 06.4.08 3.731,27
06.1.09 2.611,86 06.2.09 3.031.29 06.3.09 3.378,91 06.4.09 3.768,87
06.1.10 2.666,73 06.2.10 3.066,16 06.3.10 3.412,27 06.4.10 3.806,94
06.1.11 272271 06.2.11 3.095,78 06.3.11 3.446,06 06.4.11 3.845 44
(07) Agente de Combate as Endemias
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
07.1.01 2.035,37 07.2.01 2.5635.59 07.3.01 2.891,13 07.4.01 3.250,29
07.1.02 2.078,11 07.2.02 2.566,02 07.3.02 2.925,82 07.4.02 3.282,13
07.1.03 2.121,76 07.2.03 2.596,82 07.3.03 2.960,92 07.4.03 3.314,33
07.1.04 2.166,32 07.2.04 2.627,98 07.3.04 2.996,46 07.4.04 3.346.95
07.1.05 2.211.81 07.2.05 2.659,53 07.3.05 3.032,42 07.4.05 3.379.93
07.1.06 2.258,25 07.2.06 2.691,43 07.3.06 3.067,09 07.4.06 3.413.33
07.1.07 2.305,68 07.2.07 2.723,73 07.3.07 3.096.69 07.4.07 3.447 .10
07.1.08 2.354,08 07.2.08 2.756,41 07.3.08 3.126,71 07.4.08 3.481,29
07.1.09 2403.53 07.2.09 2.789,49 07.3.09 3.157.05 07.4.09 3.515,91
07.1.10 2.454,00 07.2.10 2.822,97 07.3.10 3.187.78 07.4.10 3.550,93
07.1.11 2.505,53 07.2.11 2.856,83 07.3.11 3.218,86 07.4.11 3.586,38
(08) Agente Comunitario de Salde
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
08.1.01 2.035,37 08.2.01 2.535,59 08.3.01 2.891,13 08.4.01 3.250,29
08.1.02 2.078,11 08.2.02 2.566,02 08.3.02 2.925,82 08.4.02 3.282.13
08.1.03 2.121,76 08.2.03 2.596,82 08.3.03 2.960,92 08.4.03 3.314,33
08.1.04 2.166,32 08.2.04 2.627,98 08.3.04 2.996,46 08.4.04 3.346,95
08.1.05 2.211,81 08.2.05 2.659,53 08.3.05 3.032,42 08.4.05 3.379.93
08.1.06 2.258.25 08.2.06 269143 08.3.06 3.067,09 08.4.06 3.413.33
08.1.07 2.305,68 08.2.07 2.723,73 08.3.07 3.096,69 08.4.07 3.447 10
08.1.08 2.354,08 08.2.08 2.756,41 08.3.08 3.126,71 08.4.08 3.481,29
08.1.09 240353 08.2.09 2.789,49 08.3.09 3.157,05 08.4.09 3.515,91
08.1.10 2.454,00 08.2.10 2.822,97 08.3.10 3.187,78 08.4.10 3.550,93
08.1.11 2.505,53 08.2.11 2.856,83 08.3.11 3.218.86 08.4.11 3.586,38
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(10) Agente Educacional
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
10.1.01 2.305,68 10.2.01 2.872,34 10.3.01 3.233,06 10.4.01 3.602,58
10.1.02 2.354,08 10.2.02 2.906,82 10.3.02 3.264,69 10.4.02 3.638,65
10.1.03 2.403,53 10.2.03 2.941.69 10.3.03 3.296,68 10.4.03 3.675,12
10.1.04 2.454,00 10.2.04 2.976,99 10.3.04 3.329,08 10.4.04 3.712,06
10.1.05 2.505,53 10.2.05 3.012,72 10.3.05 3.361,86 10.4.05 3.749,43
10.1.06 2.558,14 10.2.06 3.048.87 10.3.06 3.395,03 10.4.06 3.787,26
10.1.07 2.611,86 10.2.07 3.080,48 10.3.07 3.428,59 10.4.07 3.82552
10.1.08 2.666,73 10.2.08 3.110,27 10.3.08 3.462,57 10.4.08 3.864,26
10.1.09 2.722,71 10.2.09 3.140,42 10.3.09 3.496,94 10.4.09 3.903.46
10.1.10 2.779.89 10.2.10 3.170,94 10.3.10 3.531,74 10.4.10 3.943,13
10.1.11 2.838.,28 10.2.11 3.201,81 10.3.11 3.566,95 10.4.11 3.983,27
TI‘I) Agente de Equipame__nto Social
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
11.1.01 203537 11.2.01 2.535,59 11.3.01 2.891,13 11.4.01 3.250,29
11.1.02 2.078,11 11.2.02 2.566,02 11.3.02 2.925,82 11.4.02 3.282,13
11.1.03 2.121,76 11.2.03 2.596.82 11.3.03 2.960,92 11.4.03 3.314,33
11.1.04 2.166,32 11.2.04 2.627,98 11.3.04 2.996,46 11.4.04 3.346,95
11.1.05 2.211,81 11.2.05 2.659,53 11.3.05 3.032,42 11.4.05 3.37993
11.1.06 2.258.25 11.2.06 2.691,43 11.3.06 3.067,09 11.4.06 3.413,33
11.1.07 2.305,68 11.2.07 2.723,73 11.3.07 3.096,69 11.4.07 3.447.10
11.1.08 2.354,08 11.2.08 2.756,41 11.3.08 3.126,71 11.4.08 3.481,29
11.1.09 2.403,53 11.2.09 2.789,49 11.3.09 3.157.05 11.4.09 3.515,91
11.1.10 2.454,00 11.2.10 2.822,97 11.3.10 3.187,78 11.4.10 3.550,93
11.1.11 2.505,53 11.2.11 2.856,83 11.3.11 3.218,86 11.4.11 3.586,38
(12) Agente de Administragao
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
12.1.01 272271 12.2.01 3.327.05 12.3.01 3.709,76 12.4.01 4.146,12
12.1.02 2.779,89 12.2.02 3.359,81 12.3.02 3.747.11 12.4.02 4.188,70
12.1.03 2.838,28 12.2.03 3.392,95 12.3.03 3.784.91 12.4.03 4.231,78
12.1.04 2.897,89 12.2.04 3.426,51 12.3.04 3.823,14 12.4.04 4.275,40
12.1.05 2.958,73 12.2.05 3.460,47 12.3.05 3.861.85 12.4.05 4.319,54
12.1.06 3.020,88 12.2.06 3.494,81 12.3.06 3.901,02 12.4.06 4.364,18
12.1.07 3.079,55 12.2.07 3.529,58 12.3.07 3.940,66 12.4.07 4.409,39
12.1.08 3.131,68 12.2.08 3.564,76 12.3.08 3.980,77 12.4.08 4.455,13
12.1.09 3.184,90 12.2.09 3.600,37 12.3.09 4.021,37 12.4.09 4,501,43
12.1.10 3.239,22 12.2.10 3.636,40 12.3.10 4.062,45 12.4.10 454827
12.1.11 3.294,70 12.2.11 3.672.85 12.3.11 4.104,04 12.4.11 4.595,67
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(13) Monitor de qualificacao profissional
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
13.1.01 2.722,71 13.2.01 3.327,05 1:8¥3:01 3.709,76 13.4.01 4.146,12
13.1.02 2.779,89 13.2.02 3.359,81 13.3.02 3.747,11 13.4.02 4,188,70
13.1.03 | 2.838.28 13.2.03 3.392,95 13.3.03 3.784,91 13.4.03 4.231,78
13.1.04 2.897.89 13.2.04 3.426,51 13.3.04 3.823,14 13.4.04 4.275,40
13.1.05 2.958,73 13.2.05 346047 13.3.05 3.861.85 13.4.05 4.319,54
13.1.06 3.020,88 13.2.06 3.494,81 13.3.06 3.901,02 13.4.06 4.364,18
13.1.07 3.079,55 13.2.07 3.529,58 13.3.07 3.940,66 13.4.07 4.409,39
13.1.08 3.131,68 13.2.08 3.564,76 13.3.08 3.980,77 13.4.08 4.455,13
13.1.09 3.184,90 13.2.09 3.600,37 13.3.09 4.021,37 13.4.09 4501,43
13.1.10 3.239,22 13.2.10 3.636.40 13.3.10 4.062.45 13.4.10 4.548,27
13.1.11 3.294.70 13.2.11 3.672,85 13.3.11 4.104,04 13.4.11 459567
(14) Agente de Fiscalizacao
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
14.1.01 2.28393 14.2.01 2.845,26 14.3.01 3.244,19 14.4.01 3.699,08
14.1.02 2.33190 14.2.02 2.879.39 14.3.02 3.283,14 14.4.02 3.74347
14.1.03 2.380.86 14.2.03 2913.95 14.3.03 3.322,52 14.4.03 3.788,36
14.1.04 2.430,87 14.2.04 2.948,92 14.3.04 3.362,37 14.4.04 3.833,85
14.1.05 2.481,91 14.2.05 2.984.30 14.3.05 3.402,74 14.4.05 3.879,85
14.1.06 2.534,04 14.2.06 3.020,11 14.3.06 3.443,58 14.4,06 3.926,42
14.1.07 2.587,26 14.2.07 3.056,35 14.3.07 3.484,89 14.4.07 3.973,51
14.1.08 2.641,58 14.2.08 3.093,03 14.3.08 3.526,72 14.4.08 4.021,21
14.1.09 2.697.06 14.2.09 3.130,15 14.3.09 3.569,03 14.4.09 4.069,47
14.1.10 2.753,69 14.2.10 3.167.71 14.3.10 3.611,.86 14.4 .10 4.118,29
14.1.11 2.811,51 14.2.11 3.205,72 14.3.11 3.655,21 14.4.11 4167,71
(15) Agente Técnico
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.01 2.958,73 15.2.01 3.563,64 15.3.01 3.979,53 15.4.01 4.453,70
15.1.02 3.020,88 15.2.02 3.599,25 15.3.02 4.020,11 15.4.02 4.499,99
15.1.03 3.079.55 15.2.03 3.635,27 15.3.03 4.061,16 15.4.03 4.546,81
15.1.04 3.131,68 15.2.04 3.671,71 15.3.04 4.102,72 15.4.04 4,594 21
15.1.05 3.184,90 15.2.05 3.708.62 15.3.05 4.144,80 15.4.05 464215
15.1.06 3.239,22 15.2.06 3.745,93 15.3.06 4.187,36 15.4.06 4.690.68
15.1.07 3.294.70 15.2.07 3.783.73 15.3.07 4.230.44 15.4.07 4.739,81
15.1.08 3.351,34 15.2.08 3.821,97 15.3.08 4.274,03 15.4.08 4.789,51
15.1.09 3.409,15 15.2.09 3.860,64 15.3.09 4.318,16 15.4.09 4.839,82
15.1.10 3.468,20 15.2.10 3.899,79 15:3.10 4.362,80 15.4.10 4.890,72
15.1.11 3.528,48 15.2.11 3.939,43 15.3.11 4.407,98 15.4.11 4,942,24
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(15) Agente Técnico (Niveis especiais)

jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.41 2.703.52 15.2.41 3.307.82 15.3.41 3.687,82 15.4.41 4.121,11
15.1.42 2.760,32 15.2.42 3.340,34 15.3.42 3.724,91 15.4.42 4.163,38
15.1.43 2.818,29 15.2.43 3.373,25 15.3.43 3.762,43 15.4.43 4.206,18
15.1.44 2.877.46 15.2.44 3.406,57 15.3.44 3.800,41 15.4.44 4.249 49
15.1.45 2.937.86 15.2.45 3.440,28 15.3.45 3.838,84 15.4.45 4.293,30
15.1.46 2.999,57 15.2.46 3.474,37 15.3.46 3.877.73 15.4.46 4.337 .65
15.1.47 3.062,06 15.2.47 3.508,90 15.3.47 3.917.11 15.4.47 438252
15.1.48 3.113,80 15.2.48 3.543,84 15.3.48 3.956,93 15.4.48 4,427 95
15.1.49 3.166,66 15.2.49 3.579,19 15.3.49 3.997.24 15.4.49 4.47390
15.1.50 3.220,60 15.2.50 3.614,98 15.3.50 4.038,03 15.4.50 4520,43
15.1.51 3.275,70 15.2.51 3.651,17 15.3.51 4.079.32 | 15.4.51 456750

(15) Agente Técnico (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.61 4.223,48 15.2.61 5.114.61 15.3.61 5.74793 15.4.61 6.470,08
15.1.62 4.299,62 15.2.62 5.168,81 15.3.62 5.809,75 15.4.62 6.540,55
15.1.63 437737 15.2.63 5.223,66 15.3.63 5.872.30 15.4.63 6.611.86
15.1.64 4 456,75 15.2.64 5.279,18 15.3.64 5.935,59 15.4.64 6.684,03
15.1.65 453778 15:2765 5.335,37 15.3.65 5.999.62 15.4.65 6.757.08
15.1.66 4.620,52 15.2.66 5.392 21 15.3.66 6.064,45 15.4.66 6.830,98
15.1.67 4.705,00 15.2.67 5.449,75 15.3.67 6.130,06 15.4.67 6.905,79
15.1.68 4.791,27 15.2.68 5.507,97 15.3.68 6.196,47 15.4.68 6.981,49
15.1.69 4.879,33 15.2.69 5.566,90 15.3.69 6.263,63 15.4.69 7.058,08
15.1.70 4,969 24 15.2.70 5.626,53 15.3.70 6.331,62 15.4.70 7.135,60
15.1.71 5.061,05 15.2.71 5.686,86 15.3.71 6.400,45 15.4.71 7.214,07

(16) Nivel Superior
jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.01 4.281,26 16.2.01 5.186,59 16.3.01 5.830.03 16.4.01 6.563,66
16.1.02 4.358,63 16.2.02 5.241,66 16.3.02 5.892.81 16.4.02 6.635,26
16.1.03 4,437 61 16.2.03 5.297,39 16.3.03 5.956,34 16.4.03 6.707.71
16.1.04 4.518,25 16.2.04 5.353,78 16.3.04 6.020,66 16.4.04 6.781,03
16.1.05 4.600,58 16.2.05 5.410,86 16.3.05 6.085,73 16.4.05 6.855,23
16.1.06 4. 684,64 16.2.06 5.468,62 16.3.06 6.151,59 16.4.06 6.930,32
16.1.07 4.770,46 16.2.07 5.527,07 16.3.07 6.218,23 16.4.07 7.006,31
16.1.08 4.858,10 16.2.08 5.586,23 16.3.08 6.285,69 16.4.08 7.083.22
16.1.09 4947 56 16.2.09 5.646,09 16.3.09 6.353,93 16.4.09 7.161,04
16.1.10 5.038,92 16.2.10 5.706,66 16.3.10 6.423,02 16.4.10 7.239,81
16.1.11 5.132,19 16.2.11 5.767,98 16.3.11 6.492,92 16.4.11 7.319,49
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Estado de S3o Paulo
Gabinete do Prefeito
(16) Nivel Superior
_jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.20 7.964,88 16.2.20 9.775,54 16.3.20 | 11.062.41 16.4.20 | 12.529,68
16.1.21 8.119,60 16.2.21 | 9.885,66 16.3.21 | 11.187,97 16.4.21 | 12.672,86
16.1.22 8.277.57 16.2.22 9.997,13 16.3.22 | 11.315,04 16.4.22 | 12.817,76
16.1.23 8.438,85 16.2.23 | 10.109,92 16.3.23 | 11.443,67 16.4.23 | 12.964,41
16.1.24 8.603,50 16.2.24 | 10.224,07 16.3.24 | 11.573,81 16.4.24 | 13.112,81
16.1.25 8.771,63 16.2.25 | 10.339.,59 16.3.25 | 11.705,54 16.4.25 | 13.262,99
16.1.26 8.943,28 16.2.26 | 10.456,49 16.3.26 | 11.838,81 16.4.26 | 13.414,97
16.1.27 9.118,54 16.2.27 | 10.574,81 16.3.27 | 11.973,72 16.4.27 | 13.568,77
16.1.28 9.297,48 16.2.28 | 10.694,52 16.3.28 | 12.11022 16.4.28 | 13.724,44
16.1.29 9.480,19 16.2.29 | 10.815,68 16.3.29 | 12.248,39 16.4.29 | 13.881,96
16.1.30 9.666,72 16.2.30 | 10.938,31 16.3.30 | 12.388,19 16.4.30 | 14.041,33
(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 30 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.41 4.030,66 16.2.41 4.874,37 16.3.41 5.474,03 16.4.41 6.157.75
16.1.42 4.102,74 16.2.42 4.925,69 16.3.42 5.532,55 16.4.42 6.224,47
16.1.43 4.176,35 16.2.43 497763 16.3.43 5.591,78 16.4.43 6.292,00
16.1.44 4.251,50 16.2.44 5.030.20 16.3.44 5.651,70 16.4.44 6.360,33
16.1.45 4.328,24 16.2.45 5.083,40 16.3.45 5.712,35 16.4.45 6.429,48
16.1.46 4.406,59 16.2.46 53721 16.3.46 577372 16.4.46 6.499,46
16.1.47 4.486,57 16.2.47 5.191,69 16.3.47 5.835,82 16.4.47 6.570,31
16.1.48 4.568,22 16.2.48 5.246,83 16.3.48 5.898.68 16.4.48 6.641,95
16.1.49 4.651,61 16.2.49 5.302,61 16.3.49 5.962,30 16.4.49 6.714,52
16.1.50 4736,74 16.2.50 5.359,06 16.3.50 6.026.68 16.4.50 6.787,90
16.1.51 4.823,67 16.2.51 5.416,20 16.3.51 6.091,83 16.4.51 6.862,18
(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.61 4.862,89 16.2.61 5911,18 16.3.61 6.656,18 16.4.61 7.505,68
16.1.62 4952,46 16.2.62 5.974,92 16.3.62 6.728,87 16.4.62 7.588,55
16.1.63 5.043,93 16.2.63 6.039,45 16.3.63 6.802,46 16.4.63 7.672,45
16.1.64 5.137.31 16.2.64 6.104,76 16.3.64 6.876.92 16.4.64 TSA S
16.1.65 5.232,62 16.2.65 6.170,85 16.3.65 6.952.28 16.4.65 7.843, 27
16.1.66 5.329.95 16.2.66 6.237,72 16.3.66 7.028,52 16.4.66 7.930,20
16.1.67 5.429,33 16.2.67 6.305,40 16.3.67 7.105,69 16.4.67 8.018,20
16.1.68 5.530,80 16.2.68 6.373,89 16.3.68 7.183.79 16.4.68 8.107.24
16.1.69 5.634,39 16.2.69 6.443,20 16.3.69 7.262,83 16.4.69 8.197.37
16.1.70 5.740,16 16.2.70 6.513,36 16.3.70 7.342,80 16.4.70 8.288,56
16.1.71 5.848,15 16.2.71 6.584,36 16.3.71 7.423,76 16.4.71 8.380,86
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(17) Agente de Reparacdo e Manutengao
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
17.1.01 | 2.211,78 17.2.01 2.755.40 17.3.01 3.125,76 17.4.01 3.480.23
17.1.02 | 2.258,22 17.2.02 | 2.788.45 17.3.02 3.156,09 17.4.02 3.514,82
17.1.03 | 2.305,67 17.2.03 | 2.82192 173108, 3.186,81 17.4.03 3.549,82
17.1.04 | 2.354,08 17.2.04 | 2.855,78 17.3.04 3.217.88 17.4.04 3.585,25
17.1.05 | 2.403,52 17.2.05 | 2.890.06 17.3.05 3.249.31 17.4.05 3.621,10
17.1.06 | 2.454,00 17.206 | 2.924,72 17.3.06 3.281,11 17.4.06 3.657.40
17.1.07 | 2.505,53 17.2.07 | 2.959,83 17.3.07 3.313,32 17.4.07 3.694,10
17.1.08 | 2.558,13 17.2.08 | 2.995,35 17.3.08 3.34592 17.4.08 3.731,26
17.1.09 | 2.611,86 17.2.09 | 3.031.29 17.3.09 3.378.90 17.4.09 3.768.86
17.1.10 | 2.666,75 17.2.10 | 3.066,15 17.3.10 3.412,27 17.4.10 3.806,92
17.1.11 | 2.722,70 17.2.11 3.095,78 17.3.11 3.446,05 17.4.11 3.84543
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11
Tabela de Escala de Niveis e Vencimentos -L.C 2.524/2012

PEB |/ PEB Il / MONITORES:
CEEEF Egydio Pedreschi / PEB Il PEB Il
EMEPB Dr. Celso Charuri

210 hia 145 h/a 290 hl/a

':::I Nivel Valor r}g::l Nivel Valor hg::l Nivel Valor
201 00.4.01 4.404,53 201 00.4.37 | 3.226,21 201 00.4.61 5.854,77
202 00.4.02 4.497,54 202 00.4.32 | 3.290,43 202 00.4.62 5.983,21
203 00.4.03 4.627,32 203 00.4.33 | 3.380,04 203 00.4.63 6.162,43
204 00.4.04 4.754,94 204 00.4.34 | 3.468,16 204 00.4.64 6.338,66
205 00.4.05 4.841,46 205 00.4.35 | 3.527,90 205 00.4.65 6.458,14

206 00.406 | 4.964,75 206 00.4.36 | 3.613,03 206 00.4.66 6.628,40
207 00.4.07 5.081,55 207 00.4.37 | 3.693,68 207 00.4.67 6.789,70
208 00.4.08 5.181,05 208 00.4.38 | 3.762,38 208 00.4.68 6.927,10
209 00.4.09 5.317,32 209 00.4.39 | 3.856,47 209 00.4.69 7.115,28
210 00.4.10 5.438.44 210 00.4.40 | 3.940,10 210 00.4.70 7.282,56
211 00.4.11 5.555,25 211 00.4.41 | 4.020,75 211 00.4.71 7.443 .85
212 00.4.12 567421 212 00.4.42 | 4.102,89 212 00.4.72 7.608,14
213 00.4.13 | 5.849 41 213 00.4.43 | 4.223.87 213 00.4.73 7.850,09
214 00.4.14 6.037.60 214 00.4.44 | 4.353.80 214 00.4.74 8.109,96
215 00.4.15 6.208.47 215 00.4.45 | 4.471,79 215 00.4.75 8.345,93
216 00.4.16 6.396.65 216 00.4.46 | 4.601,72 216 00.4.76 8.605,80
217 00.4.17 6.589,16 217 00.4.47 | 4.734,65 217 00.477 8.871,64
218 00.4.18 6.781,67 218 00.4.48 | 4.867,57 218 00.4.78 9.137.48
219 00.4.19 7.000,13 219 00.4.49 | 5.018. 41 219 00.4.79 9.439,17
220 00.4.20 7.214,27 220 00.4.50 | 5.166,27 220 00.4.80 9.734,88
221 00.4.21 7.432,73 221 00.4.51 | 5.317,11 221 00.4.81 | 10.036,57
222 00.4.22 767282 222 00.452 | 5.482,89 222 00.482 | 10.368,13
223 00.4.23 8.021,07 223 00.4.53 | 5.723.34 223 00.4.83 [ 10.849,03
224 00.4.24 8.319,56 224 00.4.54 | 5.929,45 224 00.4.84 | 11.261,24
225 00.4.25 8.613,73 225 00.4.55 | 6.132,56 225 00.4.85 | 11.667,47
226 00.4.26 8.910,06 226 00.456 | 6.337,17 226 00.4.86 | 12.076,69
227 00.4.27 9.206,39 227 00.4.57 | 6.541,78 227 00.4.87 | 12.485,91
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PEB lli PEB lli PEB Il
90 h/a 135 h/a 180 h/a

’:Z:I Nivel Valor ":.\:::I Nivel Valor 'g\;e.[ Nivel Valor

208 00.5.01 2.441,09 208 00.5.21 | 3.544,12 208 00.5.41 4.526,28
209 00.5.02 | 251366 209 00.5.22 | 3.631,72 209 00.5.42 | 4643,08
210 00.5.03 | 2.578,18 210 00.5.23 | 3.709,59 210 00.5.43 | 4.746,90
211 00.5.04 | 2.640,38 211 00.5.24 | 3.78468 211 00.5.44 | 4.847,02
212 00505 | 270375 212 00.5.25 | 3.861,15 212 00.5.45 | 4.948,99
213 005.06 | 2.797,06 213 00.5.26 | 3.973,78 213 00.546 | 5.099,16
214 00.5.07 | 2.897.29 214 00.5.27 | 4.094,76 214 00.5.47 | 5.260,46
215 00.5.08 | 2.988,29 215 00.5.28 | 4.204 61 215 005.48 | 5.406,93
216 00.5.09 | 3.082,94 216 00.5.29 | 4.325,58 216 00549 | 5.568,22
217 00.5.10 | 3.165,44 217 00.5.30 | 4.449,34 217 00.550| 5.733,23
218 00.5.11 3.247,94 218 00.5.31 | 4573,09 218 00.5.51 5.898,24
219 00.5.12 | 3.34157 219 00.5.32 | 4.713,53 219 00.5.52 | 6.085,49
220 00.5.13 | 3.433,34 220 00.5.33 | 4.851,19 220 00.5.53 | 6.269,04
221 00.5.14 | 3.526,97 221 00.5.34 | 4.991,63 221 00554 | 6.456,29
222 00.5.15 | 3.629,87 222 00.5.35 | 5.145,98 222 00555 | 666208
223 005.16 | 3.779,11 223 00.5.36 | 5.369,85 223 00.556 [ 6.960,58
224 00.517 | 3.907,04 224 00.5.37 | 5.561,74 224 00557 | 7.216,43
225 00.5.18 | 4.033,11 225 00.5.38 | 5.750,84 225 00558 | 7.468,57
226 005.19 | 4.160,11 226 00.5.39 | 5.941,34 226 00559 | 7.72257
227 00520 | 4.287,11 227 00.5.40 | 6.131,84 227 00.5.60 | 7.976,57
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Prefeitura Municiéi de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

PEB Ili PEB Il
225 hla 290 h/a

':::I Nivel Valor ":.‘:::I Nivel Valor

208 00.561 | 550843 208 00.5.81 | 6.927,10
209 00.562 | 565444 | 209 00.582 | 7.115,28
210 00.563 | 5784,22 210 00.5.83 | 7.282,56
211 00.5.64 | 5.909,36 211 00.5.84 | 7.443,85
212 00.565| 6.036,82 212 00.5.85| 7.608,14
213 00.566 | 6.224,54 213 00.5.86 | 7.850,09
214 00.567 | 6.426,16 214 00.5.87 | 8.109,96
215 00.568 | 6.609,25 215 00.5.88 | 8.345,93
216 00.5.69 | 6.810,87 216 00.589 | 8.605,80
217 00.5.70 | 7.017,13 217 00.590 | 8.871,64
218 00.5.71 | 7.223,38 218 00.5.91 | 9.137.48
219 00.5.72 | 7.457.45 219 00.592 | 9.439,17
220 00.5.73 | 7.686,88 220 00.593 | 9.734,88
221 00.5.74 | 792095 221 00.5.94 | 10.036,57
222 00.5.75| 8.178,19 222 00.5.95| 10.368,13
223 00.5.76 | 8.551,31 223 00.5.96 | 10.849,03
224 00.5.77 | 8.871,13 224 00.5.97 | 11.261,24
225 00.5.78 | 9.186,31 225 00.5.98 | 11.667,47
226 00.5.79 | 9.503,80 226 00.5.99 | 12.076,69
227 00.5.80 | 9.821,30 227 00.6.00 | 12.485,91
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Prefeitura Municipél de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ORIENT.EDUC./COORD.
PEDAGOGICO/VICE-DIRETOR DE ASSESSOR EDUCACIONAL 1 ASSESSOR EDUCACIONAL Il
ESCOLA
300 h/a 200 h/a 320 hi/a
Nivel Ref. | Nivel Valor Nivel Ref. [ Nivel Valor Nivel Ref. | Nivel Valor
208 00.6.01| 7.145,36 208 00.6.21| 4.962,79 208 00.641| 7.581,87
209 00.6.02| 7.340.03 209 00.6.22 | 5.09257 209 00.6.42| 7.789,52
210 00.6.03| 7.513.07 210 00.6.23 | 5.207,93 210 00.6.43| 7.97410
211 00.6.04| 7.679,93 211 00.6.24 | 5.319,17 21 00.6.44| 8.152,08
212 00.6.05| 7.849,88 212 00.6.25| 543247 212 00.645| 8.333,36
213 00.6.06| 8.100,17 213 00.6.26 | 5.599.33 213 00646 | 8.600,34
214 00.6.07| 8.369,00 214 00.6.27 | 5.778,55 214 00.6.47| 8.887,09
215 00.6.08| 8.613,11 215 00.6.28 | 5.941,29 215 00.648| 9.147.47
216 00.6.09( 8.881,94 216 00.6.29 | 6.120,51 216 00.649| 9.434,23
217 006.10| 9.156,95 217 00.6.30| 6.303.85 217 00.650| 9.72757
218 00.6.11| 9.431,96 218 00.6.31| 6.487,19 218 00.6.51 | 10.020,91
219 00.6.12| 9.744,05 219 00.6.32 | 6.695,25 219 00.6.52 | 10.353,81
220 00.6.13 | 10.049,96 220 00.6.33 | 6.899,19 220 00.6.53| 10.680,11
221 00.6.14 | 10.362,05 221 00.6.34 | 7.107,25 221 00.6.54| 11.013,01
222 00.6.15| 10.705,04 222 00.6.35 [ 7.335,91 222 00.6.55| 11.378,87
223 00.6.16 [ 11.202,53 223 00.6.36 | 7.667,57 223 00.6.56 | 11.909,52
224 00.6.17 | 11.628,95 224 00.6.37 | 7.951,85 224 00.6.57 | 12.364,37
225 00.6.18| 12.049,19 225 00.6.38 | 8.232,01 225 00.6.58| 12.812,63
226 006.19| 12.47252 226 00.6.39| 8.514,23 226 00.6.59| 13.264,18
227 00.6.20| 12.895,85 227 00.6.40| 8.796,45 227 00660 | 13.715,73
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Prefeitura Munici

S

.{

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

de Ribeirao Preto

DIRETOR DE EMEI E CE!

SUPERVISOR DE ENSINO

330 h/a 340 h/a
Nivel Ref. [ Nivel Valor Nivel Ref. | Nivel Valor
208 00.6.61| 7.800,13 208 00.6.81| 8.018,39
209 00.6.62| 8.014,27 209 00.6.82| 8.239,01
210 00.6.63| 8.204.61 210 00.6.83| 8.435,13
211 00.6.64| 8.388,16 211 00.6.84| 8.624,23
212 00.6.65| 8.575,10 212 00.6.85| 8.816,84
213 00.6.66| 8.850.42 213 00.6.86| 9.100,51
214 00.6.67| 9.146,14 214 00.6.87 | 9.405,18
215 00.6.68| 9.414,66 215 00.6.88| 9.681,84
216 00.6.69| 9.710,37 216 00.6.89 | 9.986,51
217 00.6.70| 10.012,88 217 00.6.90| 10.298,19
218 00.6.71| 10.315,39 218 00.6.91| 10.609,87
219 00.6.72 | 10.658,69 219 00.6.92 | 10.963,57
220 00.6.73 | 10.995,19 220 00.6.93| 11.310,27
221 00.6.74] 11.338.49 221 00.6.94 | 11.663,97
222 00.6.75| 11.715,78 222 00.6.95| 12.052,69
223 00.6.76 | 12.263,02 223 00.6.96| 12.616,51
224 00.6.77| 12.732,08 224 00.6.97 | 13.099,79
225 00.6.78| 13.194.34 225 00.6.98| 13.576,06
226 00.6.79( 13.660,01 226 00.6.99| 14.055,84
227 00.6.80| 14.125,67 227 00.7.00| 14.535,61
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Prefeitura Municipa

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DIRETOR DE EMEF E

EMEPB /

DIRETOR DO CEEEF -EGYDIO

ASSESSOR EDUCACIONAL it/
DIRETOR DE CEMEI/ DIRETOR
DE EMEFEM / DIRETOR GERAL

PEDRESCH! DO CAIC
348 h/a 360 h/a

Nivel Ref. Nivel Valor Nivel Ref. | Nivel Valor
208 00.7.01| 8.192,99 208 00.7.21 8.454,90
209 00.7.02| 8.418,81 209 00.7.22 8.688,51
210 00.7.03| 8.619,54 210 00.7.23 8.896,15
211 00.7.04 | 8.813,09 211 00.7.24 9.096,39

212 00.7.05| 9.010,24 212 00.7.25 9.300,33
213 00.7.06 | 9.300,57 213 00.7.26 9.600.67
214 00.7.07 | 9.612,42 214 00.7.27 9.923,27
215 00.7.08 | 9.895,58 215 00.7.28| 10.216,20
216 00.7.09 | 10.207,43 216 00.7.29| 10.538,80
207 00.7.10 | 10.526,44 217 00.7.30| 10.868,81
218 00.7.11 | 10.845,45 218 00.7.31| 11.198,82
219 00.7.12 | 11.207.47 219 00.7.32| 11.573,33
220 00.7.13 | 11.562,33 220 00.7.33| 11.940,42
221 00.7.14 | 11.924,35 221 00.7.34| 12.314,93
222 00.7.15 | 12.322,22 222 00.7.35| 12.726,52
223 00.7.16 | 12.899,31 223 00.7.36| 13.323,51
224 00.7.17 | 13.393,96 224 00.7.37| 13.835,21
225 00.7.18 | 13.881,44 225 00.7.38| 14.339,50
226 00.7.19 | 14.372,50 226 00.7.39| 14.847.,49
227 00.7.20 | 14.863,56 227 00.7.40| 15.355.49

22 de 36



L

Prefeitura Municipéi de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO III

Tabela de Cargos de Provimento em Comissao - LC 2515/12

Cargos de Provimento
em Comissdo

Simbolo Valor
F-1S 10.425.95
F-28 10.425.95
F-3S 9.971,91
C 8.609,98
C-1 7.839,6l1
C-2 7.189,87
C-3 6.530,26
C-4 5.870,82
C-5 5.545.88
C-6 5.221,19
C-7 4.886,40
C-8 4.572,65
C-9 4.273,15
C-10 3.964,32
C-11 2.542,02
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Prefeitura Municial de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO IV

Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos
(Pessoal Efetivo ou Estaveis) — LC 2515/2012

Novas Referéncias Criadas

(18) Nivel Superior - Médicos
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
18.1.01 5.784,71 18.2.01 7.206,43 | 18.3.01 8.216.88 | 18.4.01 9.368,96
18.1.02 5.906,20 18.2.02 7.292,90 |18.3.02 8.315,47 |18.4.02 9.481,40
18.1.03 6.030,23 18.2.03 7.380,43 |18.3.03 8.415,24 |18.4.03 9.595,17
18.1.04 6.156,87 18.2.04 7.468,98 | 18.3.04 8.516,23 | 18.4.04 9.710,32
18.1.05 6.286,15 18.2.05 7.558,61 |18.3.05 8.618,43 | 18.4.05 9.826,85
18.1.06 6.418,18 18.2.06 7.649,32 |18.3.06 8.721,85 [18.4.06 9.944,76
18.1.07 6.552,95 18.2.07 774111 |[18.3.07 8.826,50 | 18.4.07 [ 10.064,09
18.1.08 6.690,56 18.2.08 7.834,02 |18.3.08 8.932,43 |18.408 | 10.184,86
18.1.09 6.831,06 18.2.09 7.928,01 |18.3.09 9.039,61 |18.4.09( 10.307,08
18.1.10 6.974,53 18.2.10 8.023,14 | 18.3.10 9.148,09 |18.410( 10.430,77
18.1.11 7.121,00 18.2.11 8.119,43 [18.3.11 925787 |18.4.11| 10.555,90
(18) Nivet Superior — Médico de Estratégia de Saude da Familia
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

18.1.20 11.569,43 18.2.20 14.412,86 | 18.3.20 | 16.433,75 |18.4.20| 18.737,93
18.1.21 11.812,39 18.2.21 14585,79 | 18.3.21| 1663092 |18.4.21 | 18.962,78
18.1.22 12.060,47 18.2.22 14.760,84 | 18.3.22 | 16.830,48 | 18.4.22| 19.190,33
18.1.23 12.313,74 18.2.23 14.937,97 |18.3.23 | 17.03247 | 18.4.23| 19.420,63
18.1.24 12.572,29 18.2.24 15.117,22 [ 18.3.24 | 17.236,84 | 18.4.24 | 19.653,68
18.1.25 12.836,33 18.2.25 15.298,64 | 18.3.25| 17.443,70 |18.4.25| 19.889,51
18.1.26 13.105,89 18.2.26 15.482,21 [18.3.26| 17.65299 |18.4.26 | 20.128,17
18.1.27 13.381,11 18.2.27 15.668.03 [ 18.3.27 | 17.864.85 | 18.4.27 | 20.369,71
18.1.28 13.662,12 18.2.28 15.856.01 | 18.3.28 | 18.079.22 | 18.4.28 | 20.614,16
18.1.29 13.949,05 18.2.29 16.046.28 | 18.3.29 | 18.296,19 | 18.4.29 | 20.861,53
18.1.30 14.241,97 18.2.30 16.238,86 | 18.3.30| 18.515,73 |18.4.30| 21.111,80
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Estado de S3o0 Pauio
Gabinete do Prefeito

(19) Nivel Superior - Cirurgido Dentista

jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
19.1.01 4.935,34 19.2.01 6.148,30 | 19.3.01 7.010,39 | 19.4.01 7.993,31
19.1.02 5.038,99 19.2.02 6.222,08 | 19.3.02 7.094,50 |19.4.02 8.089,23
19.1.03 5.144,81 19.2.03 6.296,75 | 19.3.03 7.179.62 [ 19.4.03 8.186,30
19.1.04 5.252,85 19.2.04 6.372,30 [19.3.04 7.265,78 | 19.4.04 8.284,54
19.1.05 5.363,15 19.2.05 6.448,77 | 19.3.05 7.352,97 | 19.4.05 8.383,96
19.1.06 5.475,78 19.2.06 6.526,16 | 19.3.06 7.441.21 | 19.4.06 8.484,56
19.1.07 5.590,77 19.2.07 6.604.47 | 19.3.07 7.530,49 | 19.4.07 8.586,36
19.1.08 5.708,18 19.2.08 6.683,74 | 19.3.08 7.620.87 | 19.4.08 8.689.40
19.1.09 5.828,04 19.2.09 6.763,93 | 19.3.09 7.712,31 | 19.4.09 8.793,68
19.1.10 5.950,45 19.2.10 6.845,09 [ 19.3.10 7.804,87 | 19.4.10 8.899.21
19.1.11 6.075,41 19.2.11 6.927,24 [ 19.3.11 7.898,53 | 19.4.11 9.005,96

(20) Nivel Superior - Fiscal Fazendario
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
20.1.20 7.367,24 20.2.20 9.177,90 |20.3.20 | 10.464,77 |204.20| 11.932,04
20.1.21 7.521,96 20.2.21 9.288,01 [20.3.21| 10.590,33 |20.4.29| 12.075,22
20.1.22 7.679,93 20.2.22 9.39948 |20.3.22| 10.717,40 |20.4.22 | 12.220,12
20.1.23 7.841,20 20.2.23 9.512,28 |20.3.23 | 10.846,02 |20.4.23 | 12.366,77
20.1.24 8.005,85 20.2.24 9.62642 [20.3.24| 10.976,16 | 20.4.24| 12.515,17
20.1.25 8.173,99 20.2.25 9.74195 |120.3.25| 11.107.89 [20.4.25| 12.665,34
20.1.26 8.345,64 20.2.26 9.858,84 [20.3.26| 11.241,16 |20.4.26 | 12.817,32
20.1.27 8.520,89 20.2.27 9.977,17 |20.3.27 | 11.376,07 |1204.27 | 12.971,13
20.1.28 8.699,83 20.2.28 10.096,87 |20.3.28 | 11.512,58 |20.4.28 | 13.126,79
20.1.29 8.882,54 20.2.29 10.218,03 [20.3.29 | 11.650,74 |20.4.29 | 13.284,31
20.1.30 9.069.08 20.2.30 10.340,66 | 20.3.30| 11.790,54 | 20.4.30| 13.44368

Niveis especiais para Médicos
contratados por prazo determinado

20 hs

00.1.19 semanais 5.784,72
24 hs

el semanais 6.941,66
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Gabinete do Prefeito

ANEXO V

Tabela de Gratificacdes

| de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

1 - Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos - Pessoal Efetivo ou Estavel — LC 2515/2012

(01) Agente de Operagdes
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
01.1.01 1.346,58 01.2.01 1.748,72 01.3.01 2.042,04 01.4.01 2.384,57
01.1.02 1.374,84 01.2.02 1.769,69 01.3.02 2.066,55 01.4.02 2.413,19
01.1.03 1.403,70 01.2.03 1.790,92 01.3.03 2.091,34 01.4.03 2.442,16
01.1.04 1.433.20 01.2.04 1.812.41 01.3.04 2.116,43 01.4.04 2.471,45
01.1.05 1.463,29 01.2.05 1.834,16 01.3.05 2.141,84 01.4.05 2.501,12
01.1.06 1.494,02 01.2.06 1.856.19 01.3.06 2.167,54 01.4.06 2.531,12
01.1.07 1.525,40 01.2.07 1.878.45 01.3.07 2.193,54 01.4.07 2.561,50
01.1.08 1.657,42 01.2.08 1.900,99 01.3.08 2.219,88 01.4.08 2.592,23
01.1.09 1.590,14 01.2.09 1.923,80 01.3.09 2.246,51 01.4.09 2.623,34
01.1.10 1.623,53 01.2.10 1.946,90 01.3.10 2.273,47 01.4.10 2.654,81
01.1.11 1.657.63 01.2.11 1.970,27 01.3.11 2.300,74 01.4.11 2.686.68
01.1.12 1.692,44 01.2.12 1.993,90 01.3.12 2.328,36 01.4.12 2.718,94
01.1.13 1.727,98 01.2.13 2.017.83 01.3.13 2.356,30 01.4.13 2.751,55
(02) Oficial de Obras
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 _____Classe? Classe3d Classe 4
02.1.01 1.657.63 02.2.01 2.152,66 02.3.01 2.513,75 02.4.01 2.935.40
02.1.02 1.692,44 02.2.02 2.178,48 02.3.02 2.543,93 02.4.02 2.970,64
02.1.03 1.727.98 02.2.03 2.204,62 02.3.03 2.574,43 02.4.03 3.006.28
02.1.04 1.764,26 02.2.04 2.231,09 02.3.04 2.605,35 02.4.04 3.042,35
02.1.05 1.801,32 02.2.05 2.257,86 02.3.05 2.636,59 02.4.05 3.078,86
02.1.06 1.839,13 02.2.06 2.284.95 02.3.06 2.668,24 02.4.06 3.115,82
02.1.07 1.877,76 02.2.07 2.312,38 02.3.07 2.700.26 02.4.07 3.1563,20
02.1.08 1.917,19 02.2.08 2.340,13 02.3.08 2.732.65 02.4.08 3.191,02
02.1.09 1.957.45 02.2.09 2.368,20 02.3.09 2.765.45 02.4.09 3.229,33
02.1.10 1.998,55 02.2.10 2.396,62 02.3.10 2.798,64 02.4.10 3.268,08
02.1.11 2.040,52 02.2.11 2.425,37 02.3.11 2.832,21 02.4.11 3.307,30
02.1.12 2.083,39 02.2.12 2.454,48 02.3.12 2.866,20 02.4.12 3.346.99
02.1.13 2.127 12 02.2.13 2.483,93 02.3.13 2.900,60 02.4.13 3.387,14
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

| de Ribeirao Preto

(03) Oficial de Manuten¢ao Automotiva
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
03.1.01 1.463,29 03.2.01 1.900,28 03.3.01 2.219,04 03.4.01 2.591,28
03.1.02 1.494,02 03.2.02 1.923,09 03.3.02 2.245,67 03.4.02 2.622,37
03.1.03 1.525,40 03.2.03 1.946,18 03.3.03 2.272,64 03.4.03 2.653.,84
03.1.04 1.557.42 03.2.04 1.969,52 03.3.04 2.299,90 03.4.04 2.685,68
03.1.05 1.590,14 03.2.05 1.993,17 03.3.05 2.327,50 03.4.05 2.717 .91
03.1.06 1.623,53 03.2.06 2.017.07 03.3.06 2.355,43 03.4.06 | 2.750,54
03.1.07 1.657,63 03.2.07 2.041,30 03.3.07 2.383,69 03.4.07 2.78354
03.1.08 1.692.44 03.2.08 2.065,80 03.3.08 2.412,30 03.4.08 2.816,94
03.1.09 1.727 .98 03.2.09 2.090,58 03.3.09 2.441,23 03.4.09 2.850,75
03.1.10 1.764,26 03.2.10 2.115,66 03.3.10 2.470,54 03.4.10 2.884,95
03.1.11 1.801,32 03.2.11 2.141,06 03.3.11 2.500,19 03.4.11 2.919,56
03.1.12 1.839,13 03.2.12 2.166,75 03.3.12 2.530,18 03.4.12 2.954,60
03.1.13 1.877,76 03.2.13 2.19274 03.3.13 2.560,55 03.4.13 2.990,05
(04) Agente de Seguranga
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
04.1.01 1.403,70 04.2.01 1.748,72 04.3.01 1.993,90 04.4.01 227347
04.1.02 1.433,20 04.2.02 1.769,69 04.3.02 2.017,83 04.4.02 2.300,74
04.1.03 1.463,29 04.2.03 1.790,92 04.3.03 2.042,04 04.4.03 2.328,36
04.1.04 1.494,02 04.2.04 1.812,41 04.3.04 2.066,55 04.4.04 2.356,30
04.1.05 1.525,40 04.2.05 1.834,16 04.3.05 2.091,34 04.4.05 2.384.57
04.1.06 1.5657,42 04.2.06 1.856,19 04.3.06 2.116.43 04.4.06 2.413.19
04.1.07 1.590,14 04.2.07 1.878,45 04.3.07 2.141,84 04.4.07 2.442 16
04.1.08 1.623,53 04.2.08 1.900,99 04.3.08 2.167,54 04.4.08 2.471,45
04.1.09 1.657,63 04.2.09 1.923,80 04.3.09 2.193,54 04.4.09 2.501,12
04.1.10 1.692 44 04.2.10 1.946,90 04.3.10 2.219,88 04.4.10 2.531,12
04.1.11 1.727,98 04.2.11 1.970,27 04.3.11 2.246,51 04.4.11 2.561,50
(05) Agente de Transporte
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
05.1.01 1.463,29 05.2.01 1.82293 05.3.01 2.078,53 05.4.01 2.369,95
05.1.02 1.494,02 05.2.02 1.844,79 05.3.02 2.103,45 05.4.02 2.398,40
05.1.03 1.525,40 05.2.03 1.866,94 05.3.03 2.128,70 05.4.03 2.427 .17
05.1.04 1.557,42 05.2.04 1.889,34 05.3.04 2.154.24 05.4.04 2.456,30
05.1.05 1.590,14 05.2.05 1.912,01 05.3.05 2.180,10 05.4.05 2.485,78
05.1.06 1.623,53 05.2.06 1.934,96 05.3.06 2.206,27 05.4.06 2.515,62
05.1.07 1.657,63 05.2.07 1.958,18 05.3.07 223274 05.4.07 2.545,79
05.1.08 1.692,44 05.2.08 1.981,68 05.3.08 2.259,53 05.4.08 2.576,34
05.1.09 1.727.98 05.2.09 2.005,45 05.3.09 2.286,66 05.4.09 2.607,25
05.1.10 1.764,26 05.2.10 2.029,52 05.3.10 2.314,08 05.4.10 2.638,55
05.1.11 1.801,32 05.2.11 2.053,88 05.3.11 2.341,85 05.4.11 2.670,21
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(06) Agente de Enfermagem
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
06.1.01 1.727,98 06.2.01 2.152,66 06.3.01 2.454,48 06.4.01 2.798,64
06.1.02 1.764,26 06.2.02 2.178,48 06.3.02 2.483,93 06.4.02 2.832.21
06.1.03 1.801,32 06.2.03 220462 06.3.03 2.513,75 06.4.03 2.866,20
06.1.04 1.839,13 06.2.04 2.231,09 06.3.04 2.543,93 06.4.04 2.900,60
06.1.05 1.877,76 06.2.05 2.257,86 06.3.05 2.574,43 06.4.05 2.935,40
06.1.06 1.917,19 06.2.06 2.284,95 06.3.06 2.605,35 06.4.06 2.970.64
06.1.07 1.957,45 06.2.07 2.312,38 06.3.07 2.636,59 06.4.07 3.006,28
06.1.08 1.998,55 06.2.08 2.340,13 06.3.08 2.668,24 06.4.08 3.042 35
06.1.09 204052 06.2.09 2.368,20 06.3.09 2.700,26 06.4.09 3.078.86
06.1.10 2.083,39 06.2.10 2.396,62 06.3.10 2.732,65 06.4.10 3.115.82
06.1.11 2.127,12 06.2.11 2.425,37 06.3.11 2.765,45 06.4.11 3.153,20
(07) Agente de Combate as Endemias
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
07.1.01 1.590,14 07.2.01 1.980,93 07.3.01 2.258,70 07.4.01 2.575,38
07.1.02 1.623,53 07.2.02 2.004,71 07.3.02 2.285,80 07.4.02 2.606,30
07.1.03 1.657,63 07.2.03 2.028,77 07.3.03 2.313,22 07.4.03 2.637,56
07.1.04 1.692 44 07.2.04 2.053.11 07.3.04 2.340,99 07.4.04 2.669,23
07.1.05 1.727,98 07.2.05 2077,76 07.3.05 2.369,08 07.4.05 2.701,25
07.1.06 1.764,26 07.2.06 2.102,68 07.3.06 2.397,52 07.4.06 273367
07.1.07 1.801,32 07.2.07 2.127,92 07.3.07 2.426,26 07.4.07 2.766,46
07.1.08 1.839,13 07.2.08 2.153,45 07.3.08 2.455,40 07.4.08 2.799.66
07.1.09 1.877,76 07.2.09 2.179,29 07.3.09 2.484,86 07.4.09 2.833,27
07.1.10 1.917,19 07.2.10 2.205,45 07.3.10 2.514,69 07.4.10 2.867,27
07.1.11 1.957,45 07.2.11 2.231,90 07.3.11 254487 07.4.11 2.901,68
(08) Agente Comunitario de Salde
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
08.1.01 1.590,14 08.2.01 1.980,93 08.3.01 2.258,70 08.4.01 2.575.38
08.1.02 1.623,53 08.2.02 2.004,71 08.3.02 2.285,80 08.4.02 2.606,30
08.1.03 1.657,63 08.2.03 2.028,77 08.3.03 2.313,22 08.4.03 2.637,56
08.1.04 1.692, 44 08.2.04 2.053,11 08.3.04 2.340,99 08.4.04 2.669,23
08.1.05 1.727,98 08.2.05 2.077,76 08.3.05 2.369.08 08.4.05 2.701,25
08.1.06 1.764,26 08.2.06 2.102,68 08.3.06 2.397.,52 08.4.06 2.73367
08.1.07 1.801,32 08.2.07 2.127,92 08.3.07 2.426,26 08.4.07 2.766,46
08.1.08 1.839,13 08.2.08 2.153,45 08.3.08 2.455,40 08.4.08 2.799.66
08.1.09 1.877,76 08.2.09 2.179.29 08.3.09 2.484,86 08.4.09 2.833,27
08.1.10 1.917,19 08.2.10 2.205,45 08.3.10 2.514,69 08.4.10 2.867.27
08.1.11 1.957,45 08.2.11 2.231,90 08.3.11 2.544.87 08.4.11 2.901,68
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Estado de S30 Paulo
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al de Ribeiréo Preto

(10) Agente Educacional

jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
10.1.01 1.801,32 10.2.01 2.244,02 10.3.01 2.558.66 10.4.01 2.917.41
10.1.02 1.839,13 10.2.02 2.270,96 10.3.02 2.589.36 10.4.02 2.952,43
10.1.03 1.877,76 10.2.03 2.298,20 10.3.03 2.620.,42 10.4.03 2.987,84
10.1.04 1.917,19 10.2.04 2.325,78 10.3.04 2.651,88 10.4.04 3.023,70
10.1.05 1.957,45 10.2.05 2.353,69 10.3.05 2.683.70 10.4.05 3.059,99
10.1.06 1.998,55 10.2.06 2.381,93 10.3.06 2.715,91 10.4.06 3.096,71
10.1.07 2.040,52 10.2.07 2.410,52 10.3.07 2.748,49 10.4.07 3.133,86
10.1.08 2.083,39 10.2.08 2.439,44 10.3.08 2.781,48 10.4.08 3.171.47
10.1.09 2.127,12 10.2.09 2.468.71 10.3.09 2.814,85 10.4.09 3.209,53
10.1.10 2.171.79 10.2.10 2.498,34 10.3.10 2.848,64 10.4.10 3.248,04
10.1.11 2.217.41 10.2.11 2.528,32 10.3.11 2.882,82 10.4.11 3.287,01
(11) Agente de Equipamento Social
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
11.1.01 1.590,14 11.2.01 1.980,93 11.3.01 2.258,70 11.4.01 2.575,38
11.1.02 1.623,53 11.2.02 2.004,71 11.3.02 2.285,80 11.4.02 2606,30
11.1.03 1.657.,63 11.2.03 2.028,77 11.3.03 2.313,22 11.4.03 2.637,56
11.1.04 1.692,44 11.2.04 2063, 11 11.3.04 2.340,99 11.4.04 2.669,23
11.1.05 1.727,98 11.2.05 2.077,76 11.3.05 2.369,08 11.4.05 2.701,25
11.1.06 1.764,26 11.2.06 2.102,68 11.3.06 2.397,52 11.4.06 2.733,67
11.1.07 1.801,32 11.2.07 2.127,92 11.3.07 2.426,26 11.4.07 2.766,46
11.1.08 1.839,13 11.2.08 2.153.,45 11.3.08 2.455,40 11.4.08 2.799,66
11.1.09 1.877.76 11.2.09 2.179,29 11.3.09 2.484,86 11.4.09 2.833.27
11.1.10 1.917.19 11.2.10 2.205,45 11.3.10 2.514.69 11.4.10 2.867,27
11.1.11 1.957,45 11.2.11 2.23190 11.3.11 2.544,87 11.4.1 2.901,68
(12) Agente de Administracao
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
12.1.01 2.127 12 12.2.01 2.649,91 12.3.01 3.021,47 12.4.01 3.445,12
12.1.02 2.171,79 12.2.02 2.681,71 12.3.02 3.057,73 12.4.02 3.486,46
12.1.03 2.217.41 12.2.03 2.713.89 12.3.03 3.094.43 12.4.03 3.528,29
12.1.04 2.263,98 12.2.04 2.746.47 12.3.04 3.131,55 12.4.04 3.570,64
12.1.05 2.311,51 12.2.05 2.779.44 12.3.05 3.169,13 12.4.05 3.613,49
12.1.06 2.360,07 12.2.06 2.812,78 12.3.06 3.207,16 12.4.06 3.656,83
12.1.07 2.409,62 12.2.07 2.846,54 12.3.07 3.245,65 12.4.07 3.700,72
12.1.08 2.460,23 12.2.08 2.880.69 12.3.08 3.284,59 12.4.08 3.745,13
12.1.09 2.511,90 12.2.09 2.915.27 12.3.09 3.324 00 12.4.09 3.790,08
12.1.10 2.564,64 12.2.10 | 2.950,25 12.3.10 3.363.89 [12.410 | 3.835,56
12.1.11 2.618,50 12.2.11 2.985,64 12.3.11 3.404,27 12.4.11 3.881,58
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Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

(13) Monitor de qualificagdo profissional

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

13.1.01 2.127,12 13.2.01 2.649,91 13.3.01 3.02147 13.4.01 3.445,12

13.1.02 2.171,79 13.2.02 2.681,71 13.3.02 3.057.73 13.4.02 3.486.,46

13.1.03 2.217.41 13.2.03 2.713.89 13.3.03 3.094,43 13.4.03 3.528.29

13.1.04 2.263.98 13.2.04 2.746,47 13.3.04 3.131.55 13.4.04 3.570.64

13.1.05 2.311.51 13.2.05 2.779,44 13.3.05 3.169,13 13.4.05 3.613,49

13.1.06 2.360.07 13.2.06 2.812,78 13.3.06 3.207,16 13.4.06 3.656.83

13.1.07 2.409,62 13.2.07 2.846,54 13.3.07 3.245,65 13.4.07 3.700,72

13.1.08 2.460,23 13.2.08 2.880,69 13.3.08 3.284,59 13.4.08 3.745.13

13.1.09 2.511.90 13.2.09 2.915,27 13.3.09 3.324,00 13.4.09 3.790,08

13.1.10 2.564.64 13.2.10 2.950.25 13.3.10 3.363.89 13.4.10 3.835,56

13.1.11 2.618,50 13.2.11 2.985,64 113314 3.404,27 13.4.11 3.881,58

(14) Agente de Fiscalizagao

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

14.1.01 221741 14.2.01 2.762,39 14.3.01 3.149,70 14.4.01 3.5691,34

14.1.02 2.263,98 14.2.02 2.795,52 14.3.02 3.187.51 14.4.02 3.634,44

14.1.03 2.311.51 14.2.03 2.829,08 14.3.03 3.225,75 14.4.03 3.678,02

14.1.04 2.360,07 14.2.04 2.863,03 14.3.04 3.264.44 14.4.04 3.722,18

14.1.05 2.409,62 14.2.05 2.897,38 14.3.05 3.303.63 14.4.05 3.766.84

14.1.06 2.460,23 14.2.06 2.932,15 14.3.06 3.343.28 14.4.06 3.812,06

14.1.07 2.511,90 14.2.07 2.967.33 14.3.07 3.383.39 14.4.07 3.857,78

14.1.08 2.564,64 14.2.08 3.002,94 14.3.08 3.424,00 14.4.08 3.904,09

14.1.09 2.618,50 14.2.09 3.038,98 14.3.09 3.465,08 14.4.09 3.950,94

14.1.10 2.673,49 14.2.10 3.075.45 14.3.10 3.506.66 14.4.10 3.998,34

14.1.11 2.729,62 14.2.11 3.112,35 14.3.11 3.548,75 14411 | 4.046,32

(15) Agente Técnico

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

15.1.01 2.311.,51 15.2.01 2.879.61 15.3.01 3.283,38 15.4.01 3.743,74

15.1.02 2.360.07 15.2.02 2.914,18 15.3.02 3.322,78 15.4.02 3.788,68

15.1.03 2.409,62 15.2.03 2.949,15 15.3.03 3.362,64 15.4.03 3.834,14

15.1.04 2.460,23 15.2.04 2.984,53 15.3.04 3.402.99 15.4.04 3.880,16

15.1.05 2.511,90 15.2.05 3.020,36 15.3.05 3.443,84 15.4.05 3.926,70

15.1.06 2.564,64 15.2.06 3.056,59 15.3.06 3.485,16 15.4.06 3.973,82

15.1.07 2.618,50 15.2.07 3.093,29 16.3.07 3.526,99 15.4.07 4.021,52

15.1.08 2.673,49 15.2.08 3.130,41 15.3.08 3.569,31 15.4.08 4.069.77

15.1.09 2.729.62 15.2.09 3.167,96 15.3.09 3.612,15 15.4.09 4.118,62

15.1.10 2.786,95 15.2.10 3.205,97 15.3.10 3.655,49 15.4.10 4.168.03

156.1.11 2.845,47 15.2.11 3.244 45 15.3.11 3.699,35 15.4.11 4.218,05
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(15) Agente Técnico (Niveis especiais)
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.41 2.112,13 15.2.41 2.631,24 15.3.41 3.000,17 15.4.41 3.420,84
15.1.42 2.156,50 15.2.42 2.662,81 15.3.42 3.036,18 154.42 3.461,88
15.1.43 220179 15.2.43 2.694,76 15.3.43 3.072,61 15.4.43 3.503,43
15.1.44 2.248.,02 15.2.44 2.727.11 15.3.44 3.109.48 15.4.44 3.545,48
15.1.45 2.295.21 15.2.45 2.759,84 15.3.45 3.146,79 15.4.45 3.588.01
15.1.46 2.343,42 15.2.46 2.792,94 15.3.46 3.184,55 15.4.46 3.631,07
15.1.47 2.392 .64 15.2.47 2.826,46 15.3.47 3.222,78 15.4.47 3.674.64
15.1.48 2.442 87 15.2.48 2.860,38 15.3.48 3.261.44 15.4.48 3.718,74
15.1.49 2.494 19 15.2.49 2.894,70 15.3.49 3.300,58 15.4.49 3.763,35
15.1.50 2.546,56 15.2.50 2.929,45 15.3.50 3.340,18 15.4.50 3.808,53
15.1.51 2.600,05 15.2.51 2.964,59 15.3.51 3.380,27 15.4.51 3.854,23
(15) Agente Técnico (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
15.1.61 3.520,23 15.2.61 4.385,40 15.3.61 5.000,28 15.4.61 5.701,39
15.1.62 3.594,15 15.2.62 4.438,02 15.3.62 5.060,30 15.4.62 5.769.81
15.1.63 3.669,64 15.2.63 4.491,28 15.3.63 5.121,02 15.4.63 5.839.04
15.1.64 3.746,70 15.2.64 4.545,18 15.3.64 5.182.47 15.4.64 5.909,11
15.1.65 3:825,37 15.2.65 4.599,73 15.3.65 5.244 64 15.4.65 5.980,03
15.1.66 3.905,70 15.2.66 4.654,92 15.3.66 5.307,58 15.4.66 6.051,78
15.1.67 3.987,72 15:2/67 4.710,78 15.3.67 5.371,28 15.4.67 6.124,41
15.1.68 4.071,48 15.2.68 4.767.31 15.3.68 5.435,75 15.4.68 6.197,91
15.1.69 4.156,98 15.2.69 4.824,52 15.3.69 5.500,96 15.4.69 6.272,27
15.1.70 4.244 27 156.2.70 4.882.41 15.3.70 5.566,97 15.4.70 6.347,53
15.1.71 4.333,40 16.2.71 4.940,99 15.3.71 5.633,79 15.4.71 6.423,71
(16) Nivel Superior
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.01 3.576,33 16.2.01 4.455,29 16.3.01 5.079,99 16.4.01 5.792,25
16.1.02 3.651,44 16.2.02 4.508,75 16.3.02 5.140,94 16.4.02 5.861,76
16.1.03 3.728,12 16.2.03 4.562,86 16.3.03 5.202.62 16.4.03 5.932,10
16.1.04 3.806,41 16.2.04 461761 16.3.04 5.265,06 16.4.04 6.003,29
16.1.05 3.886,34 16.2.05 4.673,02 16.3.05 5.328,24 16.4.05 6:075.38
16.1.06 3.967,96 16.2.06 4.729,10 16.3.06 5.392,18 16.4.06 6.148,23
16.1.07 4.051,28 16.2.07 4.785,85 16.3.07 5.456,88 16.4.07 6.222,00
16.1.08 4.136,36 16.2.08 4.843,29 16.3.08 5.522 37 16.4.08 6.296,67
16.1.09 4.223,22 16.2.09 4.901.40 16.3.09 5.588.63 16.4.09 6.372.23
16.1.10 4.311,92 16.2.10 4.960.21 16.3.10 5.655,70 16.4.10 6.448.70
16.1.11 4.402,47 16.2.11 5.019,74 16.3.11 5.723,57 16.4.11 6.526,06
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(16) Nivel Superior
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.20 7.152,66 16.2.20 8.910,58 16.3.20 | 10.159,97 16.4.20 | 11.584,50
16.1.21 7.302,87 16.2.21 9.017,49 16.3.21 | 10.281,87 16.4.21 | 11.723,51
16.1.22 7.456,24 16.2.22 9.125,71 16.3.22 | 10.405,24 16.4.22 | 11.864,19
16.1.23 7.612,82 16.2.23 9.235,22 16.3.23 | 10.530,12 16.4.23 | 12.006,57
16.1.24 7.772,67 16.2.24 9.346,04 16.3.24 | 10.656,47 16.4.24 | 12.150,65
16.1.25 7.935,91 16.2.25 9.458,20 16.3.25 | 10.784,36 16.4.25 | 12.296,45
16.1.26 8.102,56 16.2.26 9.571,69 16.3.26 | 10.913,75 16.4.26 | 12.444 00
16.1.27 8.272,71 16.2.27 9.686,57 16.3.27 | 11.044,73 16.4.27 | 12.593,33
16.1.28 8.446 44 16.2.28 9.802,79 16.3.28 | 11.177.26 16.4.28 | 12.744 46
16.1.29 8.623,83 16.2.29 9.920.42 16.3.29 | 11.311,40 16.4.29 | 12.897,39
16.1.30 8.804,93 16.2.30 | 10.039,48 16.3.30 | 11.447,13 16.4.30 | 13.052,12
(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 30 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.41 3.333,02 16.2.41 4.152,16 16.3.41 4.734,35 16.4.41 5.398,16
16.1.42 3.403,00 16.2.42 4.201,99 16.3.42 4.791,17 16.4.42 5.462,94
16.1.43 3.474,47 16.2.43 4.252 41 16.3.43 4.848.67 16.4.43 5.528,50
16.1.44 3.547,43 16.2.44 4.303,45 16.3.44 4.906,85 16.4.44 5.594,84
16.1.45 3.621,94 16.2.45 4.355,10 16.3.45 4.965,73 16.4.45 5.661,98
16.1.46 3.698,00 16.2.46 4.407,34 16.3.46 5.025,32 16.4.46 5.729,92
16.1.47 3.775,66 16.2.47 4.460,24 16.3.47 5.085,61 16.4.47 5.798,70
16.1.48 3.854,93 16.2.48 4.513,77 16.3.48 5.146,64 16.4.48 5.868,26
16.1.49 3.935,89 16.2.49 4.567.93 16.3.49 5.208,40 16.4.49 5.938,71
16.1.50 4.018,54 16.2.50 4.622,73 16.3.50 5.270,91 16.4.50 6.009,96
16.1.51 4.102,94 16.2.51 4.678,21 16.3.51 5.334,16 16.4.51 6.082,07
(16) Nivel Superior (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
16.1.61 4.141,01 16.2.61 5.158,77 16.3.61 5.882,07 16.4.61 6.706,83
16.1.62 4.227,98 16.2.62 5.220,66 16.3.62 5.952 65 16.4.62 6.787,29
16.1.63 4.316,78 16.2.63 5.283,31 16.3.63 6.024,09 16.4.63 6.868,74
16.1.64 4.407 44 16.2.64 5.346,71 16.3.64 6.096,38 16.4.64 6.951,19
16.1.65 4.499,98 16.2.65 5.410,88 16.3.65 6.169,55 16.4.65 7.034,59
16.1.66 4.594 47 16.2.66 5.475,80 16.3.66 6.243,57 16.4.66 7.118,99
16.1.67 4.690,96 16.2.67 5.541,51 16.3.67 6.318,49 16.4.67 7.204,42
16.1.68 4.789,47 16.2.68 5.608,00 16.3.68 6.394,32 16.4.68 7.290,87
16.1.69 4.890,04 16.2.69 5.675,30 16.3.69 6.471,05 16.4.69 7.378,37
16.1.70 4.992,73 16.2.70 5.743,41 16.3.70 6.548,69 16.4.70 7.466,91
16.1.71 5.097,58 16.2.71 5.812,34 16.3.71 6.627,30 16.4.71 7.556,52
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(17) Agente de Reparacédo e Manutengao

jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

17.1.01 1.727,96 17.2.01 2.152,66 17.3.01 2.454.48 17.4.01 2.798,63
17.1.02 1.764,24 17.2.02 2.178,48 17.3.02 2.483,93 17.4.02 2.832.21
17.1.03 1.801.31 17.2.03 2.20463 17.3.03 2.513,75 17.4.03 2.866,19
17.1.04 1.839,13 17.2.04 2.231,08 17.3.04 | 2.543,92 17.4.04 2.900,59
17.1.05 1.877.75 17.2.05 2.257,86 17.3.05 | 2.574,43 17.4.05 2.935,39
17.1.06 1.917,19 17.2.06 | 2.284,94 17.3.06 2.605,31 17.4.06 2.970,64
17.1.07 1.957.45 17.2.07 2.312,37 17.3.07 | 2.636,58 17.4.07 3.006,27
17.1.08 1.998,54 17.2.08 2.340,12 17.3.08 2.668,23 17.4.08 3.042 34
17.1.09 2.040,52 17.2.09 2.368.20 17.3.09 | 2.700,25 17.4.09 3.078,85
_17.1.10 2.083.40 17.2.10 | 2.396,61 17.3.10 | 2.732,65 17.4.10 | 3.115,80
17.1.11 2.127,11 17.2.11 2.425,37 17.3.11 2.765,44 17.4.11 3.153,19

(18) Nivel Superior - Médicos

jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

18.1.01 3.576,33 18.2.01 4.455,29 18.3.01 5.079,99 18.4.01 5.792,25
18.1.02 3.651,44 18.2.02 4.508,75 18.3.02 5.140,94 18.4.02 5.861,76
18.1.03 3.728,12 18.2.03 4.562,86 18.3.03 5.202,62 18.4.03 5.932,10
18.1.04 3.806.,41 18.2.04 4.617.61 18.3.04 5.265.06 18.4.04 6.003,29
18.1.05 3.886,34 18.2.05 4.673,02 18.3.05 5.328,24 18.4.05 6.075.33
18.1.06 3.967.96 18.2.06 4.729,10 18.3.06 5.392,18 18.4.06 6.148,23
. 18,407 4.051.28 18.2.07 4.785,85 18.3.07 5.456,88 18.4.07 6.222,00
18.1.08 4.136,36 18.2.08 4.843,29 18.3.08 5.522,37 18.4.08 6.296.67
18.1.09 4.223,22 18.2.09 4.901,40 18.3.09 5.588,63 18.4.09 6.372,23
18.1.10 4.311,92 18.2.10 4.960.21 18.3.10 5.655,70 18.4.10 6.448,70
18.1.11 4.402,47 18.2.11 5.019,74 18.3.11 5.723,57 18.4.11 6.526,06

(18) Nivel Superior — Médico de Estratégia de Saude da Familia

jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
18.1.20 7.152,66 18.2.20 8.910,58 18.3.20 | 10.159,97 18.4.20 | 11.584,50
18.1.21 7.302,87 18.2.21 9.017,49 18.3.21 | 10.281,87 18.4.21 | 11.72351
18.1.22 7.456,24 18.2.22 9.125,71 18.3.22 | 10.405,24 18.4.22 | 11.864,19
18.1.23 7.612,82 18.2.23 9.235,22 18.3.23 | 10.530,12 18.4.23 | 12.006,57
18.1.24 7.772,67 18.2.24 9.346,04 18.3.24 | 10.656.47 18.4.24 | 12.150,65
18.1.25 7.935.91 18.2.25 9.458,20 18.3.25 | 10.784.36 18.4.25 | 12.296,45
18.1.26 8.102,56 18.2.26 9.571.69 18.3.26 | 10.913,75 18.4.26 | 12.444,00
18.1.27 8.272.71 18.2.27 9.686,57 18.3.27 | 11.044,73 18.4.27 | 12.593,33
18.1.28 8.446.44 18.2.28 9.802.79 18.3.28 | 11.177,26 18.4.28 | 12.744.46
18.1.29 8.623,83 18.2.29 9.920,42 18.3.29 | 11.311,40 18.4.29 | 12.897,39
18.1.30 8.804.93 18.2.30 | 10.039,48 18.3.30 | 11.447,13 18.4.30 | 13.052 12
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Estado de
Gabinete do Prefeito

Sao Paulo

(19) Nivel Superior - Cirurgidao Dentista
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

19.1.01 3.576,33 19.2.01 4.455,29 19.3.01 5.079,99 19.4.01 5.792,25
19.1.02 3.651,44 19.2.02 4.508,75 19.3.02 5.140,94 19.4.02 5.861,76
19.1.03 3.728,12 19.2.03 4.562,86 19.3.03 5.202,62 19.4.03 5.932,10
19.1.04 3.806,41 19.2.04 4617,61 19.3.04 5.265,06 19.4.04 6.003,29
19.1.05 3.886,34 19.2.05 4.673,02 19.3.05 5.328,24 19.4.05 6.075,33
19.1.06 3.967,96 19.2.06 4.729,10 19.3.06 5.392,18 19.4.06 6.148,23
19.1.07 4.051,28 19.2.07 4.785,85 19.3.07 5.456,88 19.4.07 6.222,00

19.1.08 4.136,36 19.2.08 4.843,29 19.3.08 5.522,37 19.4.08 6.296.67

19.1.09 4.223,22 19.2.09 4.901,40 19.3.09 5.588,63 19.4.09 6.372,23

19.1.10 4.311,92 19.2.10 4.960,21 19.3.10 5.655,70 19.4.10 6.448,70

19.1.11 4.402 47 19.2.11 5.019,74 19.3.11 5.723,57 19.4.11 6.526,06

(20) Nivel Superior - Fiscal Fazendario
jornada de 40 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

20.1.20 7.152,66 20.2.20 8.910,58 [20.3.20 | 10.159,97 |20.4.20| 11.584,50
- 20.1.21 7.302,87 20.2.21 9.017.49 [20.3.21| 10.281,87 [20.4.21| 11.723,51
20.1.22 7.456.24 20.2.22 9.125,71 [20.3.22 [ 10.405,24 [20.4.22( 11.864,19
20.1.23 7.612,82 20.2.23 9.235,22 |20.3.23| 10.530,12 | 20.4.23| 12.006,57
20.1.24 7.772,67 20.2.24 9.346,04 |20.3.24 | 10.656,47 |20.4.24| 12.150,65
20.1.25 7.935,91 20.2.25 9.458,20 |20.3.25| 10.784,36 [20.4.25| 12.296,45
20.1.26 8.102,56 20.2.26 9.571,69 [20.3.26 [ 10.913,75 [20.4.26 | 12.444,00
20.1.27 8.272,71 20.2.27 9.686,57 |[20.3.27 ( 11.044,73 |20.4.27 | 12.593,33
20.1.28 8.446,44 20.2.28 9.802,79 [20.3.28( 11.177,26 |20.4.28 | 12.744,46
20.1.29 8.623.83 20.2.29 9.920,42 (20.3.29 | 11.311,40 [20.4.29 | 12.897,39
20.1.30 8.804,93 20.2.30 10.03948 [20.3.30 | 11.447,13 |20.4.30| 13.052,12

Niveis especiais para Médicos
contratados por prazo determinado
20 hs
DEHIAIS semanais 3.576,34
24 hs
00.1.31 semanais 4.291,60
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Prefeitura Municipé'l de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

2 — Tabela de Escala de Niveis e Vencimentos — LC 2524/2012

Magistério
(Hora-Aula)
Niveis Valor
201 17,60
202 18,03
203 18,63
204 19,22
205 19,62
206 20,19
207 20,73
208 21,19
209 21,82
210 22,38
211 22,92
212 2347
213 24,28
214 2515
215 2594
216 26,81
217 27,70
218 28,59
219 29,60
220 30,59
221 31,60
222 32,71
223 34,32
224 35,70
225 37,06
226 38.43
227 39,80
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

3 —Tabela de Cargos de Provimento em Comissio — LC 2515/2012

Cargos de Provimento
em Comissao
Simbolo Valor
F-1S 9.542,04
F-28 9.542,04
F-3S 9.101.23
C 7.778,97
C-1 7.031,03
C-2 6.400,22
C-3 5.759,82
C-4 5.119.59
C-5 4.804,11
C-6 4.488,88
C-7 4.163,84
C-8 3.859,23
C-9 3.568,45
C-10 3.268,62
C-11 1.985,96
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Séo Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 12 de dezembro de 2017.

Of. n.° 1.367/2.017-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que: “DISPOE
SOBRE A ALTERACAO DA TABELA DE CARGOS, CARREIRAS, NiVEIS E
VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS), CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N° 2.515/2012, E DA TABELA DE ESCALA DE NiVEIS E
VENCIMENTOS CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N°® 2.524/2012,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, apresentado em 36

laudas, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem:



sy

T
Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

O presente projeto de lei tem por objetivo alterar a Tabela de
Cargos, Carreiras, Niveis € Vencimentos (Pessoal Efetivo e Estaveis), a Tabela de Cargos
de Provimento em Comissdo, ambas constantes da Lei Complementar n°® 2.515/2012, bem
como a Tabela de Escala de Niveis € Vencimentos, constante da Lei Complementar n°
2.524/2012.

As referidas alteragdes estdo sendo realizadas para a
reestruturagio salarial dos servidores municipais, necessarias para manter o equilibrio da
Prefeitura Municipal, em razdo das perdas que ocorreram nos Gltimos meses nos salarios
dos servidores da Administragdo Municipal.

A claboragio do projeto obedeceu ao critério de manutengio
salarial, tomando como base os meses anteriores, objetivando o menor impacto possivel e
ainda respeitando o critério das aliquotas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos
do artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar
a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apre¢o e distinta consideragio, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

NOGUEIRA

Y

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

RODRIGO SIMOES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Camara Municipal de Ribeirdao Preto
Estado ve Sao Paulo

COMISS/:\O PERMANENTE DE
CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDAGAO

PARECER N°
REF.: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12017
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: - DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA TABELA DE CARGOS, CARREIRAS,
NiVEIS E VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS), CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N° 2.515/2012, E DA TABELA DE ESCALA DE NiVEIS E VENCIMENTOS
CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 2524/2012, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente propositura da lavra do senhor Prefeito Municipal tem por
objetivo a alteragdo da tabela de cargos, carreiras, niveis e vencimentos, como descrito na
ementa.

Iniciativa Regular. Vejamos.

Compete ao Chefe do Executivo Municipal, privativamente,
apresentar projeto de lei complementar que disponha sobre a “criagdo e extingdo de cargos,
fungbes ou empregos publicos na administragido direta e autarquica ou aumento de sua
remuneragdo” (art39, |, da Lei Organica do Municipio). A matéria € pertinente a Lei
Complementar, como no caso, pelo que se extrai da leitura do artigo 35, §2° da Lei Organica do
Municipio.

Merece, nestes termos, prosperar a presente propositura do nobre
vereador autor, visto que a matéria tratada e a forma legislativa utiizada estdo em consonancia
com a exigéncia legal Desta maneira, em face do acima exposto, nosso PARECER e
FAVORAVEL 3 aprovagéo da presente propositura.

Sala das Comissaes, 12 de dezembro de 2017
ISAAC ANTUNES

Presidente i
MAU&% LA ABRANCHES

/3

I SAMPAIO RENATO ZUCOLOTO



oy, Camara Municipal de Ribeirdo Preto
Estavo de Sao Paulo

AGER)
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS,
ORCAMENTO, FISCALIZACAO, CONTROLE E
TRIBUTARIA

PARECER N°
REF.: PROJETO DE LEt COMPLEMENTAR N° ___ /2017
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: - DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA TABELA DE CARGOS, CARREIRAS,
NIVEIS E VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS), CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N° 2.515/2012, E DA TABELA DE ESCALA DE NiVEIS E VENCIMENTOS
CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.524/2012, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

A propositura em apreciag@o nesta Comissdo, de iniciativa do
Executivo Municipal, visa atingir o objeto proposto e tratado pela ementa do projeto.
A douta Comissdo de Justica manifestou-se pela legalidade e cumprimento das
formalidades regulamentadoras para a apresentacdo desta propositura.

Esta Comissdo Permanente de Finangas, Orgamento,
Fiscalizagdo, Controle e Tributdria, no ambito de suas atribui¢cdes estabelecidas no
artigo 73 do Regimento Interno (Resolugdo n°® 174/2015) analisou a matéria sob o
prisma financeiro, contabil e or¢gamentario.

Apesar de nd@o ter apresentado o estudo de impacto
orcamentario-financeiro. conforme dispde o artigo 16 da LRF, mas tdo somente um
esbogo simples, essa Comissdo prefere encaminhar o presente projeto para discussdo
em plendrio, evitando a emissdo de parecer negativo. Desta forma, apos a analise e
discussdo da propositura opina FAVORAVELMENTE para o seu encaminhamento
para a deliberagéo do Egrégio Plenario.

Sala das Comissdgs, |12 de.dezembro de 2017

\ \

ACS\??L’H:

/) :) ' | Plesidente
AUCIA B NICE IGOR OLIVEIRA

V.icé‘-']’resﬂente

FABIANO GUIMARAES




