Prefeif’ura Mummpal de Ribeirao Preto

Estado.de S&o Paulo
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI

CRIA GRATIFICACAO NOS TERMOS QUE ESPECIFICA, A SER PAGA AOS
MILITARES DO ESTADO QUE EXERCEM ATIVIDADE MUNICIPAL
DELEGADA AO ESTADO DE SA0 PAULO, POR FORCA DE CONVENIO A SER
CELEBRADO COM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Arxt, 1° Fica criada a Gratificagio por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos
especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia Militar que
exercerem atividades, em hordrio de folga, previstas na legislagdo municipal e
proprias do Municipio de Ribeirfio Preto, delegadas por forga de Convénio a ser
celebrado com o Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria de Seguranca

Pablica.
§ 1°. A gratificagfo serd calculada sobre os seguintes valores:

I - até 100% (cem por cento) da UFESP, por hora trabalhada ao Coronel, Tenente-
Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente, Aspirante a Oficial, Subtenente,
Sargentos;

II - até 90% (noventa por cento) da UFESP, por hora trabalhada ao Cabo e
Soldado.

§ 2° O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, de acordo com a natureza e a complexidade das atividades objeto de
cada convénio, respeitadas as disponibilidades orcamentérias e financeiras
verificadas e levadas em consideragio por ocasido da assinatura do ajuste ao qual sef; °

refira.
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§ 3° Os valores da gratificagio serfio revistos anualmente de acordo com a legislacio
que a disciplina.

§ 4°. Caberé ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o caput deste artigo, néo

podendo ser delegada 2 celebragiio desse ajhste.

Art. 2° As despesas com a execugfo desta lei correrfio por conta das dotagBes

orgamentarias proprias.
Art. 3° Hsta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO RIO BRANCO
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sao0 Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirfio Preto, 19 de dezembro de 2017.

Of. n.° 1.408/2.017-CM -

Senhor Presidente,

[ LE07/230 T DB AT DI A

{aL00000 £ 55

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Bxceléncia,
para apreciagio desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que: “CRIA

GRATIFICACAO NOS TERMOS QUE ESPECIFICA, A SER PAGA AOS
MILITARES DO ESTADO QUE EXERCEM ATIVIDADE MUNICIPAL
DELEGADA AO ESTADO DE SAO PAULO, POR FORCA DE CONVENIO A SER
CELEBRADO COM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS?, apresentado em 05 laudas, justificando-se a propositura pelas raz
que adiante seguem:
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O presente Projeto de Lei tem por objetivo a h}ﬁpiﬁﬁt&gﬁoi do
Programa de Atividade Delegada, criando a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Delegada, a ser paga mensalmente aos integrantes da Policia Militar que exercerem.
atividades, em horério de folga, previstas na legislagio municipal e préprias do Municipio
de Ribeirdo Preto, delegadas ao Estado por forga de Convénio a ser celebrado com o

Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria de Seguranga Phiblica.

Referido Convénio, cuja minuta padrio segue anexa, advém da
necessidade de conjugar esforgos visando a fiscalizacio contra as atividades do coméreio
ambulante irregular ou ilegal, atividades que gerem poluigio sonora em estabelecimentos
comerciais e espagos locados para eventos, areas piblicas utilizadas indevidamente para a
prética de comércio, invasSes em dreas publicas do municipio, coméreio clandestino em
ruas e avenidas,” comércio em grandes eventos, atividades irregulares de transportes
clandestinos, atividades irregulares em 4rea ambiental, descartes irregulares de residuos
solidos no municipio, interdigio em obras clandestinas efou irregulares, lacrago de
coméreio ilegal efou irregular, em regides do Municipio de Ribeirdo Preto, sendo, pé_ra
tanto, necessdrioc o emprego de policiais militares do Estado, mediante delegacdo
compartilhada das atribui¢Bes previstas no Plano de Trabalho (minuta padrio também

anexa).

Vale acrescentar que os valores a serem pagos aos policiais
militares, conforme previsto no Projeto de Lei, sfio igualmente padronizados, e observam
os mesmos critérios de varios Convénios semelthantes celebrados por outros Municipios

com o Bstado de S&o Paulo.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,

aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos

do artigo 42 da Lei Organica do Municipio.
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Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprego ¢ distinta consideragéio, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
A SUA EXCELENCIA
RODRIGO SIMOES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
CONVENIO

Convénio que éntre si celebram o Estado de S0
Paulo e o Municipic de Ribeirdo Prelo, visando 3
implanfagdo do FPrograma de Alividade Delegada,
com o emprego de policials rilifares.

O Estado de Sao Paulo; por meio da Secretaria da Seguranca Publica, neste ato
representada pelo Titular da Pasta, o Doutor, MAGINO ALVES BARBOSA FILHQO, nos termos do § 2°
do arfigo 1°.'dé Decreto §9.215, de 21-05-2013, tendo como executora a Policia Militar, representada
neste. ato pelo seu Comandante Geral, e o Municipio de Ribeirdo Preto, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO DUARTE NOGUEIRA JUNIOR |, nos termos da Lei Organica do
Municipio, doravante denominados, respectivamente, ESTADO, S8P, PMESP e MUNICIPIO, com
fundamento no artigo 116 da Lei federal 8.666, de 21-06-1993, e demais normas legais e
regulamentares vigentes, por este € na melhor forma de direito, resoivem celebrar o presente Convénio,
mediante as clausulas e condigdas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto
O presente Convénic tem por objeto a conjugacdo de esforgos para impiementar o
Programa de Atividade Delegada no MUNICIPIO com o emprego de Policiais Militares do Estado,
fardados & munidos do equipamento de protecio individual, em escala especial e em locais a serem
especificados em Plano de Trabalho, mediante delegagéo compartithada das atribuicdes aprovada pela
Lei municipal n° ... Alem das demais normas legais e regulamentares que se

referem.

§ 1* - a participagdo do policial militar estadual dar-se-& nos termos definidos pela
PMESP, sendo direcionada exclusivamente & atividade objeto deste convénio e ao Plano de Trabatho
anexo, que passa a fazer parte integrante deste instrumento, previamente ajustado entre a PMESP e
o MUNICIPIO.

§ 2° - as atividades realizadas pelo policial militar-do Estado por forga da execugao do
objeto do presente convénio, objetivando a gestdo associada de servigos publicos municipais atribuidos
mediante delegagdo municipal, por forga da Lei Complementar n° 1,188, de 27-11-2012, caracterizam-
se como Regime Especial de Trabatho Policial, 0 gue garante ao policial militar & garantia de todos
direitos pelo-exercicio de fungdo. policial militar. |



§ 39~ a jornada de cada policial militar do Estado empregado na atividade delegada,
respeitadas as caracteristicas e exigéncias do objeto, para efeito de pagamento da Gratificagéo por
Desempenho da Atividade Delegada, obedecera aos seguintes parametros:

| - a jornada com até 8 (oHto) horas didrias tera o limite de até 80 (oitenta) horas dentro
do més considerado;

Il - a jornada com 12 (doze) horas didrias terd o limite de até 86 (noventa & seis) horas
mensais dentro do més considerado.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigagtes Comuns e Especificas dos Participes

A execucao do presente convénio dar-se-a nos termes do Plano de Trabalho, cabendo
a0 ESTADO e ac MUNICIPIO as seguintes obrigagdes:

| - cabera ao ESTADO e ao MUNICIPIO, em cooperagao;

a) estabelecer os critérios nécesséarios & consolidagdo do presente gjuste, mediante
Plano de Trabalho, conforme estipulado pelo § 2° da Clausula Primeira, visando facilitar a implantagéo
das atividades do objeto do convénio referenciade, garantindo a operacionalizagdo no padrao e
qualidade adotados tanto pela PMESP, quanto pelo MUNICIPIO, 0 que for mais restritivo;

by manter permanentemente. uma Comissdo Paritaria de Confrole e Fiscalizagao,
composta por-integrantes da PMESP e do MUNICIPIO, com responsabilidade pelo acompanhamento
da execucdo do convénio nos rifvels acordados e, primordiaimente; pela solugéo de problemas no
previstos;

c) estabelecer as dirétrizes administrativas, técnicas & oOperacionais e promover
assessoria mitua nos assuntos que houver necessidade; inclusive guanto ao treinamento do pessoal
empregado nas atividades previstas no objeto do convénio;

d) propor a reformulacdo do Plano de Trabatho previsto no § 2° da Clausula Primeira,
desde gue ndo implique mudanga do objeto deste convénio;

e} atestar a perfeita regularidade da parceria, propondo, se for 0 caso; as medidas que
se mostrarem pertinentes frente a eventuais irregularidades constatadas;

fy cumprir as diretrizes e normas técnicas expedidas para implementacdo e
operacionalizagdo das atividades previstas no-objete do convénio em questo, bem como proceder 8
uniformizagao dos procedimentos ref:fprocaé* respeitatdas as atribuigdes e competéncias
constitucionais e legais dos érgaos envolvidos;

1l - cabera ao ESTADO:

a) fornecer acs policiais militares do Estado empenhados os Equipamentos de Protegéo
Individuat (EP1), armamentos e oulros. meios necessédrios para o desenvolvimento das afividades
conforme: ¢ objeto do convénio;

b} arcar com custos & despesas para a realizagio do objeto deste convénio relacionadas
2 aquisicdo e disponibilizagio de viaturas; a respectiva manifenciio veicular, o fornecimento de
combustivel & quaisquer outros dispéndios & operacionalizagdo do referido objeto, com excegdo do
pagamento de Gratificagdio por Desempenho de Atividade Delegada nos termos da Lei municipal n®

7

¢) autorizar 0 emprego ¢ a utilizagéo do suporte administrativo e operacional da PMESP

necessarios ao funcionamento deste Convénio;



d} dispor do acessc ao Centro de OperacSes da Policia’ Militar da regifo para
comunicagéo de emergéncias e imediatas providéncias para atendimento de ocorréncias de seguranga
publica, prestacdo de socorro a vitimas e outras que gerem a necessidade de apoio ao policial militar
do Estado;

@) acompanhar e supervisionar a implementacao e ¢ desenvolvimento das atividades do
objeto do convénio em todas suas etapas;

f) selecionar, treinar, capacitar e promover cursos de capacitagdo especifica e
atualizagdo aos policials militares que serSo empregados nas atividades que compdem ¢ objeto do
convénio, bem como promover a orientagio aos servidores e funcionarios da Prefeitura

g) elaborar relatérios e estatisticas contendo os resuitados obtidos com a éxecugdo do
convenio;

h}criar procedimentos para informagdes & Prefeitura de ocorréncias que poderao causar
repercussao, bem como promover a interacdo com seus integrantes visando & conjugagao de esforgos
‘para o aprimoramento deste convénic;

1) garantir @ continuidade da prestagfo de servico nos termos do objete, salvo em
situacdes excepcionais de grave perturbagéo da ordem plblica;

i} implementar sisterma de supervisao do servigo, com emprego de Oficiais especiaimente
destinados, nas areas com muitiplicidade de locais contemplados com a implantagio das atividades.
previstas no ebjeto do convénio,

k) dar transparéncia do guantitativo de policials militares. empregados nas atividades
delegadas;

I} regrar, no ambito da PMESP, o emprego do policial militar do Estado no objeto do
presente convénio de forma que nao prejudique o regime de trabalho policial-militar, especialmente no
que conceme ao descanso minimo entre as escalas de servigo.

il - caberd ao MUNIGIPIO:

a) coordenar As agbes necessarias para efetivago do convénio, com participagao direta
¢ efefiva da PMESP nas tratativas que forem desencadeadas para a implementagéo das atividades
previstas em seu objeto, nos locais onde serdo implantadas as referidas atividades:

b) fornecer as informagbes necessarias para g instalagdo e operacionalizagao das
atividades do ebjeto do convénio,;

¢} permitir o compartithamento de dados, informagdes e imagens que porventura sejam
necessarios 4 realizagdo das atividades previstas no objeto do convénic;

d) disponibilizar total infraestrutura necessdria para orientagéo a ser ministrada pela
PMESP aos.integrantes funcionais da Prefeitura e eventuais Subprefeituras envolvidas no tocante aos
objetivos doPrograma objeto deste Convénio;

) permitir 0 uso dos imoveis de dominio do MUNICIPIO para uso das instalagbes
destinadas & prestar o suporte operacional aos policiais militares do Estado, sem prejuiza da edigao
dos respectivos decretos e da formalizagdo dos termos de permisséo de uso;

f} apontar os locais que necessitem pricritariamente da presenga permanente da
fiscalizago do militar do Estads, ficando. a cargo da PMESP avaliar tecnicamente o pedido ¢ a
efetivacéo da presenga do policial militar do Estade no local indicado.

g) remunerar os policiais militares do Estado empregados nas atividades contempladas
‘pelo objete do presente convénio, inclusive os que forem direfamente responsaveis pela gestéo,



coordenacgio e fiscalizacdo do desenvolvimento do Programa, conforme disciplinado pela Comisséo
Paritaria de Controle e Fiscalizagdo;

hy efetuar a remuneragdo mencionada no item g, mediante o pagamento da Gratificaglo
por Desempenho de Atividade Delegada, por intermédio do depdsito integral do valor correspondente
ao total das horas mensais efetivamente irabalhadas pelo policial militar do Estado na conta-corrente
indicada por ele; & luz da legislagdo vigente;

i) efetuar, no ¢aso de grmméve’r unilateralinente & dentincia do convénio, o pagamento
aos policiais militares do Estado pelas horas trabalhadas até a data anterior a publicagdo da
consolidagéo da dentncia, obedecendo ao ciclo do processamento do pagamento da Gratificagao por
Desempenho de Atividade Delegada.

CLAUSULA TERCEIRA
Da gratificagdo por desempenho de atividade delegada
| ~ O pagamento da ,Gratiﬁca;écz. por Desempenho de Alividade Delegads, autorizado
pela Lei Municipal n® | ..€ no Decreto Municipal n® ............ . Serd, para esie convénio,

nos seguintes valores:

a) Ao Coronel, Tenente-Caronel, Maior, Capitdo, 1° Tenente & 2° Tenents, Aspirante a
Oficial, Subtenente e Sargentos, de 1 (uma) UFESP por hora trabalhada;

by Ao Cabo e Soldado, de 90%. {noventa por cento) de 1 {uma) UFESP por hora
trabathada.

1 - Para viabilizar o pagamento da Gratificagdc por Desempenho de Alividade Delegada,
a PMESP, por intermédio da Companhia PM territorial responséavel pela(s) drea(s) contemplada(s) com
aimplantagao das atividades previstas no objeto do convénio no MUNICIPIO, encaminhara & Comissao
Paritaria de Controle e Fiscalizagso, planithas com os dados de cada policial militar do Estado, no
exclusivo exercicio da atividade delegada, com o respectivo nimero de haras despendidas e dados da
conta-corrente, bem como o moentante mensal total de acordo com os valores fixados no item anterior,

I} - Atestada a regularidade das informagbes pels Comisséo Paritdria de Controle e
Fiscalizagdo, o MUNICIPIO efetuara o deposito do valor correspondente as horas mensais efetivas e
exclusivamente trabalhadas pelo militar do Estado na atividade objeto deste convénio, em conta-
corrente indicada por ele, 8 luz da legisiagao vigente.

CLAUSULA QUARTA
Do Controle e ds Fiscalizagao

[ - O MUNICIPIO detém a autoridade normativa e exerce o controle e fiscalizagdo sobre
a execucdo do presente convénio, respeitadas as normas operacionais da PMESP,

it - Para efeito de acompanhamento da execugdo do presente ajuste, os participes terdo
0s seguintes representantes, em Comisséo Paritaria de Controle e Fiscalizagio,

a) do ESTADO: o Comandante e o Subcomandante da Organizacao Policial Militar, nivel
de Batalhao, responséavel pelas dreas do Municigio contempladas com a implantagao da(s) atividade(s)
prevista(s)-no objeto do convénio;

b} do. MUNICIPIO: dois servidores do MUNICIPIO, indicados. pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafo inico - A Presidéncia da Comiss&o Paritaria de Controle e Fiscalizagio cabera
ao servidor municipal asgim designado, que tera voto qualificado nas deliberagdes colegiadas.



it~ A Comissao Paritaria de Controle e Fiscalizagdo referida no inciso anterior incumbira

a) propor alteragbes no plano de trabatho que integra o presente convénio;

b) acompanhar a execucao do convenio;

¢) avaliar a quantidade necessaria de efetivo para o desempenho da atividade delegada
& encaminha-la ao Comando Geral da Policia Militar;

d) conferir 0 emprego de pessoal disponibilizade pela PMESP, atestando o nimero de
horas despendidas por cada policial militar estadual no exclusive exercicio da atividade delegada, bem
como o montante total arcado pelo Municipio, de acardo com os valores previstos na Clausula Terceira.

€} propor as-adequacbes gue se fizerem necessarias;

f) definir a quantidade de horas de emprego dos policiais militares do Estado, em horario
de folga, responsaveis pela gestdio, coordenacdo e fiscalizagao do objete do convénio para fins de
pagamento da Gratificacfio por Desempenho de Atividade Delegada, de forma a n&o ser iguail. ao
maximo mensal definido no Plano de Trabalho e menor que sua décima parte,

CLAUSULA QUINTA
Da Prestagdo de Contas
Os participes prestaro contas, na forma da lei, aos seus 6rgéos internos de controle &
ao Tribunal de Contas do ESTADO ou a0 Tribunal de Contas proprio, se possuir.

CLAUSULA SEXTA
Da Apuracio de Responsabilidade Civil por Danos Materiais
| - Os participes deverfio apurar, na forma de sua legislagéo prapria, eventuais danos
causados a0s bens do-outro participe colocados & sua disposigéo, cientificando-o da decisdo.
, 1l -Cada participe‘respanderé pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem
a terceiros, nos termos do-art, 37, § 8°, da Constituigao Federal.

CLAUSULA SETIMA
Da Vigéncia, da Rescisdo e da Dendncia

O presente Convénio vigorard pelo prazo de 07 (um) ano, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 5 {cinco) anos, mediante termo especifico e acordo
mituo entre os participes.

§ 1° - Este Convénio serd rescindide por infragéo legal ou descumprimento de suas
clausulas.

§ 2° . Este Convénio podera ser denunciado por desisténcia unilateral ou consensual,
‘mediante aviso escrito, com antecedéncia minima-de 60 .(_sassenta} dias, imputando acs convenentes
as responsabilidades das obrigagtes decorrentes do prazo em qué tenham vigido e creditando-thes,
iguaimente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA OITAVA
Da Revisdo e do Adifamento
Havendo legislagBo superveniente ou interesse dos participes, mediante solicitagdo
escrita; este Convénio podera ser revisto ou aditado.

CLAUSULA NONA



Das Disposigbes Comuns
As dividas que eventualmente surgirem na execug@o do Convénio, assim como as
divergéncias e casos omissos, serdo dirimidas pela Comiss3o Paritaria de Controle e Fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA
Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir as questSes decorrentes da
execucao deste Convénio, que ndo-forem resolvidas na forma prevista na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Dos Recursos Financeiros
O custo mensal total estimado do presente convénio, considerando o nimero de até 30
{trinta) militares do Estado envolvidos nas atividades objeto do presente convénio, bem como os valores
da G‘ra‘tiﬁ{:ar;ﬁo por Atividade Delegada sera de R$ . Cujos recursos financeiros
onerardo a dotagdo orgamentaria d'o Municipio de Ribeirdo Prefo classificada sob o n® (Numero),

podendo haver suplementagdo de recursgs, se necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Valor
O custo total estimado do presente convénio, considerando o periodo de vigéncia do
convénioserd de R$ . para. o ano.
E, para constar, foi lavrade o presente termo, em 03 (trés) vias, digitadas apenas no
anverso, assinadas pelos participes, na presenga das duas testemunhas abaixo nomeadas e

assinadas, para que surtam todos os efeitos legals.
S#o Paulo, (Dia} de (Més) de.(Ana).

MAGINO ALVES BARBOSA FILHO ANTONIO DUARTE NOGUEIRA JUNIOR
Secretdrio de Seguran¢a Plblica Prefeifo do Municipio de Ribeirdo Preto
NIVALDO CESAR RESTIVO

Cel PM Comandante Geral da PMESP

Testemunhas:
1. _ 2.
R.G. n® R.G. n%

CPF n% CPF n™
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PLANO DE TRABALHO

1. DAS RAZOES QUE JUSTIFICAM A CELEBRAGAO DO CONVENIO

I - o convénio proposto se justific

esforgos visando a fiscalizagéo contra as ati
ilegal, atividades que gerem poluicdo sonora
locados para eventos, areas plblicas utilizada
invasbes em &reas publicas do municipio, ¢
comercio em grandes eventos, atividades

ca em razéo da necessidade de conjugar
dades do comércio ambulante irregular ou
:m estabelecimentos comerciais e espagos
indevidamente para a"pjfé'tica de comércio,
omércio clandestino em ruas e avenidas,
iregulares de transportes clandestinos,

atividades irregulares em édrea ambiental, descartes irregulares de residuos sdlidos no

municipio, interdicdo em obras clandestinas

ou irregulares, lacragdo de comércio ilegal

‘efou irregular sendo, para tanto, necessério o emprego de policiais militares do Estado;

Il - a intervengdo do policial milita

r do Estado se faz necesséria, ndo s6 em

razdo do maior poder de fiscalizagéo confetido pela possibilidade da revista pessoal,

prerrogativa esta néo conferida aos agentes M
preventivo, dado o inegavel respeito € sensa

onde quer que se apresente,

2. IDENTIFICAGAQ DO OBJETO A SER EXE
| - Premissas:

unicipais, mas principalmente pelo aspecio
cdo de seguranca imposto pela Instituicdo

CUTADO

a) estabelecimento de um cronograma fisico-administrativo e financeiro para as

atividades a serem executadas dentro das cons

b) implantacao das atividades prev

até 30 :'(frfs':ta} dias apés a sua celebracéo, o

técnicas e'administrativas necessarias para col

il - Detalhamento:
a) as atividades desenvolvidas pel

de folga, s&o as autorizadas na Lei municipal n

as fiscalizagbes contra as atividades do comér

JicOes estabelecidas no convénio;

stas no objeto do convénio em curto prazo,
ompreendendo a adequacéo das medidas
1secucio do objeto proposto.

0s policiais militares do Estado, em horario
Y 13.007, de 28 de junho de 2013, referente

cio ambulante irregular ou ilegal, atividades
1
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EBSTADO DE SAO PAULO
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que gerem poluicdo sonora em estabelecimentos comerciais € espacos locados para
eventos, areas publicas utilizadas indevidamente para a pratica de comércio, invasdes em
greas publicas do municipio, interdigdo em obras clandestinas ou irregulares, comércio
clandestino em ruas e avenidas, comércio em grandes eventos, atividades irregulares de
transportes clandestinos, lacracdo de comeércio ilegal efou irregular, executadas pelos
servidores municipais, sendo tais atividades devidamente detalhadas no plano de ag:ac a
ser elaborado pelo 3° BPM/ e 51° BPM/I,

by a PMESP regulard a atuacgéo do policial m;iltar do Estado nas atividades
delegadas, em reforgo ou apoio as escalas ordindrias ou :extra_ordmanas de suas
Organizagtes Policiais Militares, mediante remunerac;ao do MUNICIPIO, agindo sob
comando e amparado pela legislagdo acidentaria e prev:denc;ana vrgente para o policial
militar estadual, devendo distribuir o efetivo: afeto a este cnnvenso de forma a garaniir a
contmmdadedc servico publico delegado;

¢} a estimativa do nimero de policiais ‘militares do Estade empenhados
diariamente nas atividades previstas no objeto do convénio para desenvolver as
fiscalizagbes contra as atividades do comércio ambulante irregular ou ilegal, atividades que
gerem poluicdo sonora em estabelecimentos comerciais & espacos locados para eventos,
areas publicas utiiizadas'inde.vkiamenia 'pafa a pratica de comércio, invasfes em areas
plblicas do municipio, comércio cfaﬁfi!es'ﬁno em ruas e avenidas, comércio em grandes
eventos, atividades ’i%reg’ui’éres de tr?éﬁsportes clandestinos, atividades irregulares em area
ambiental, descartes irregulares de residuos sélidos no municipio, interdicdo em obras
clandestinas é?él-;' érr.eguiarés, lacragéo de comércio ilegal efou irregular & de 30 {trinta) por
»dia,zp-’c'adends tal efetivo ser ampliado em razdo da expansdo das atividades, reduzido diante
de eventual recuo da atividade irregular ou ajustado de forma a compatibiliza-lo com custo
mensal estimado;

d) o policial militar do Estado no servigo ativo faréd jus & gratificacdo ao ser
escalado e atuar na atividade objeto deste convénio, segundo os critérios definidos pela Lei
municipal n®13.007, de 28 de junho de 2013, mediante controle da Administragio Policial
Militar por meio de Diretriz especifica;
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&) a atuagdo do policial militar do Estado, em principio, facultativa, podera ser
extensiva a todos os policiais militares do %Est‘ado. no servico ativo, inclusive os que
desempenham servigos administrativos;

f) ndo seré considerada como emprego decorrente do convénio a continuidade
do turno de servigo, em decorréncia da rotina. aperacaonaf

g) a jornada de cada policial. meittar do Estado empregado na atividade estd

sujeita ao limite de até 8 (oito) horas diarias, ndo sendo ultrapassado o teto de 80 (oitenta)
horas mensais individuais, para efeito de pagémento da g_fa_fifif:&g:éﬂ por desempenho da
atividade delegada, dentro do més consuierado |

h} em situagdes de grave perturbagac} da ordem pubhca local ou geral, o
emprego do militar do Estado podera ser suspenso-até o retorno da normalidade;

i} as escalas de servico de\feréd ser elaboradas paflOﬁcia na fungdo de
Comandante de Companhia ou Superior, 0 qua! devera controlar a quantidade de horas
{rabalhadas para cada policial militar do Estada aiabm&mﬁo ao final de cada més, relatério
com a identificacéo dos policiais mmtares do Estada & suas respectivas cargas horarias
para conhecimento e controle dos escalbes su;mﬂoras bem como o envio a Comissao
Paritaria de Controle e Fiscalizagdo; i

i} o processamento do ba’gameﬁm da Grafificacdo por Desempenho de
Atividade Delegada -re‘a%fzada pelo policial militairde Estado sera efetuado pelo MUNICIPIO,
por intermédio de -d-epésita em conta C{)'l*fenteé indicada pelo respectivo policial militar do
Estado, bem-como as medidas de auditoria e jéiontroie;

. k) elaborada e publicada a escala de servigo, esta passara a ser obrigatéria

4

H
i

para. o policial militar do Estado, sujeitando-g as sangbes administrativas, disciplinares,
penais ou penais militares que sua escusa implicar.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS :

| - Implementacéo as fiscalizagdes 'fqoatra as atividades do comércio ambulante
irregular ou ilegal, atividades que gerem .paiuigié-o sonora em estabelecimentos comerciais
e espacos locados para eventos, érea,s.pé‘bficaésiuti!izadasiﬁ‘d_evidamente para a pratica de

3
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comércio, invasdes em areas publicas do munijcipio, interdicbes em obras clandestinas ou
irregulares, comércio clandestino em ruas e|avenidas, comércio em grandes eventos,
atividades de transportes clandestinos, lacragéo de comércio ilegal efou irregular no
Municipio de Ribeirdo Preto;

Il - Aumento da sensagao de seguranga da comunidade beneficiada pelas
atividades previstas no objeto do convénio por meio da presenca ostensiva da PMESP,
conforme a doutrina de Policia Comunitaria e de Programas de policiamento,

4. EXECUCAO

I - Descrigdo geral

a) a implantacdo da atividade d

!eg"a’da:"fprevista neste convénio dar-se-a
conforme necessidade e viabilidade dessa atividade, em até 30 (trinta) dias apés a
assinatura do presente convénio; | |

b) as atividades previstas no objeto do convénio serdo implementadas em
‘areas a serem definidas, a fim de avaliar o impacto e adequagéo de rotinas administrativas
e operacionais; _

¢) a implantagdo das atividades previstas no objeto do Convénio dar-se-a
paulatinamente, apods avéi'iagéo do _im-i&acfc-' as rotinas operacionais e administrativas
detectados na Area 'F"i!otoi sendé estendidas as demais regides eventualmente
identificadas pelo MBNiCiPIC)‘ como carecedoras dessa atividade:

d) a delimitagao territorial das Areas Piloto serd objeto de plano de agéo

especifico para cada uma delas;

e) o planejamento das agdes es:peci_ﬁéas devera considerar a necessaria
integragao entre o Comando do policiamento lo¢al e o Municipio de Ribeirao Preto, de forma
a garantir a integridade das agdes no Municipid em tela.

Il - Controle e pagamento dos regursos humanos empregados:

Os participes adotardo, mensalmente, os seguintes procedimentos para a
execugdo do objeto do convénio e o consequerite pagamento da Gratificagao por Atividade
Delegada.




ESTADO BE SAQ PAULO
SQCRET RIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAQ PAULO

1° ap 10° dia do més que
antecede gomés de referéncia

Cmi de Cia PM

Logoda
Prefeitura
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Disponibifiza o(s) local{ais) e horérios
disponiveis aos PM do Estado pertencentes a(s)
OPM(s) situada(s) ho. Municipio

11° ap 20° dia do-més que

“Policial Militar do

O policial militar do Estado realiza a(s) opgdo

Fiscalizacio

: Estado (Bes) e indica a conta corrente para recebimento
antecede ao més de referéncia. interessado do pagamento
Até o Oltimo dia Gt do més gue : 5 !
antecede a0 més de -‘fieferé‘r?cia Divulgagdo da:escala
‘Encaminha para a Comisséo Paritaria de
10 O A s - s e R Controle & Fiscalizagio o relatdrio com.a
, sixiﬁiigu:iz :?g;g’?g o Cmt de Cia PM . ;den%ifi_gagéo dos militares do Estado, suas
T eferdncia respectivas escgi_gas, carggs'horanaswe;dades de
' ' _conta hancaria para fins de depdsito da
. grafificacéo
Até o Gltir 0 o AR A g Comisséo . : P
\té o titimo.010° dia Gtil do més Paritaria de Avslia; aprova e-encaminha as escalas e cargas
subsequente a0 més de Coritrole @ hcfénas de trabatho dos militares do Estado ac
referéncia e ' Mumcipso

‘a0 més de referéncia

Até o (iltimo dia més sibsequente

Municipic

Efetua o deposito refer_ente‘ ac pagamento da
-gratificagdo.em conta-corrente na instituigdo
bancaria indicada pelo pol licial militar do Estado
que fizer jus & gratificacéo,

* Més.de referemia més de efeliva-execucdo da prestagio da atividade del egada;

5, PLANO DE APLICACAD DOS-’RECURS-O_S FINANCEIROS
I - o convénio ndo prevé ﬂ-frepa_sse::ci:e verba do MUNICIPIO para o ESTADO:

Il - o pagamento da Gratificagéo por Atividade Delegada sera efetuado pelo

MUNICIPIO em conta corrente En’di{ﬁé’da _péic policial militar do Estado que participar das

aches decorrentes*idg atividade deiég_ad_a, conforme planitha aprovada pela Comisséo

Paritiria de Controle e Fiscalizacéo;

i -

‘0 calculo do custo didric e mensal estimado do efetive empregado nas

.ativ;dacies prewstas ne objate do convénio sera com base nas varidveis consideradas e

discriminadas na tabela a seguir:

- Ofic A
BubTen?t | ' ®
Sgt PM @

()

AxDxE) = (H)

(HxKy= ()

(9}
©) )

{1

BXDXFy={ (1xK) = (M)
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BN {C) ) {CxDX G}__ = {J} {J xKy= (N}

IV - O custo mensal total estimado do presente convénio, considerando o
nimero previsto de policiais militares do Estado envolvidos nas atividades objeto do
presente convénio, bem como os valores da Gratificagdo por Atividade Delegada sera de

V - O ocusto total estimado do presente convénio sera de

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O Municipio de Ribeiro Preto, porintermédio de dotagao orgamentario prpria,
mensalmente disponibilizara o montante estimado em R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais) para efetuar o pagamento da Gratificagio por Atividade Delegada devida a cada
policial militar do Estado empregado na execugéo do objeto deste Convénio, na conta

corrente previamente indicada pelo interessado, observado o disposto na Lei municipal n®

7. PREVISAO DE INIiCIO E FIM DA EXECUGACO DO OBJETO
A adogéo das providéncias de implantagéo e operacionalizagéo sera exequivel
a partir da assinatura do presente Convénio e sua finalizacéo na vigéncia deste convénio.

Ribeiréo Preto, de de
Marcelo Antdnio Jerénimo de Melo Francisco Mango Neto
Ten Cel PM Comandante do 3° BPM/ Ten Cel PM Comandante do 51° BPM/

frdnio Duarte Noguesira Janior
Prefeito Municipal de Ribelrdo Preto
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 28 de fevereiro de 2018.

Of. n.” 1.556/2.018-CM JINTE-SE AQ PROCESSO

Rit Prolo, ..

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar o impacto
orgamentdrio-financeiro referente a implantagdo da atividade delegada no Municipio de
Ribeirdo Preto, que devera acompanhar o Projeto de Lei n® 382/2017, que: “CRIA
GRATIFICACAO NOS TERMOS QUE ESPECIFICA, A SER PAGA AOS
MILITARES DO ESTADO QUE EXERCEM ATIVIDADE MUNICIPAL
DELEGADA AO ESTADO DE SAO PAULO, POR FORCA DE CONVENIO A SER
CELEBRADO COM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, encaminhado através do Oficio n° 1.408/2017-C.M, de autoria deste
Executivo, para votagdo nos termos do artigo 42 da LOMRP.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragio, su.bscrevemcjzlos.

Atenciosamente.

7
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A SUA EXCELENCIA

IGOR OLIVEIRA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA FAZEKRDA

AVALJIACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

Conforme solicitado pela Secretaria da Casa Civil por meio do Expediente Interno 039/17-ASTEL
relacionamos os calculos que demonstram o impacto or¢amentdrio-financeiro da criagfio de
gratificacfio a ser paga aos militares do Estados que exercem Atividade Municipal Delegada ao
Estado de Sdo Paulo por forca de Convénio, conforme determina o Art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. 4 criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da
despesa serd acompanhado de:

1 - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subseqiientes;
11 - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira
com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
oFcamentarias.

Os valores encaminhados para calculo do Impacto-Orgamentario sdo os constantes do Projeto de
Lei, Art. 1, pardgrafo 1, que estabelece que:

" 4 gratificacdo serd calculada sobre os seguintes valores:

I — até 100% (cem por cento) da UFESP, por hora trabalhada ao Coronel,
Tenente Coronel, Major, Capitdo, 1° Tentente, 2° Tentente, Aspirante a Oficial,
Subtenente, Sargentos;

I~ até 90% (noventa por cento) da UFESP, por hora trabalhada ao Cabo e Soldado.

E da Clausula Décima Primeira do Termo de Convénio: _
" O custo mensal total estimado do presente convénio, considerando o niimero de até 30
(trinta militares do Estado envolvidos nas atividades objeto do presente convénio,...."

Com base nessas informagGes foram considerados para céalculo do Impacto o método mais
conservador: utilizando o percentual de 100% da UFESP e o maximo de Postos Militares, 30, 8
horas didrias, 20 dias Gteis por més. Assim, com base nessas premissas foram calculados os custos
anuais da gratificac#o;

ESTIMATIVAS DESPESAS
Premissas utilizadas

1) 100% da UFESP (ART. | Pardgrafo 1) 25,70

2) 8 horas didrias 8,00

Subtotal Valor do Posto Militar por dia 205,60

Subtotal Valor do Posto Militar mensal (20 dias

tteis) 4.112,00

3) Até 30 Postos Militares por més 123.360,00 ; :
Total 30 Postos Militares por ano 1.480.320,00 ,) @/

Pig, 1/3



PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA FAZENDA

Impacto orcamentario-financeiro

O Déficit financeiro registrado no exercicio de 2017 € da ordem de R$ 113 Milh&es, isso significa
que ao finalizar o ano de 2017, o Municipio j& tem esse montante em “restos a pagar”
comprometendo antecipadamente o fluxo de caixa de 2018.

Sob esse aspecto a Prefeitura nfo poderia contrair nenhum tipo de compromisso adicional para o
Exercicio de 2018.

Ano de 2018:

Os limites de gastos com pessoal, para efeitos fiscais, estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, sdo: :

Limite max. (Art.20 LRF) - 54%
Limite prudencial (Art.20 LRF) - 51,30%
Limite de Alerta (Art. 59 parag.1) 90% do limite maximo (48,60%)

A Prefeitura encontra-se atualmente abaixo do limite de alerta (48,60%) com Despesa com
pessoal, conforme Demonstrativo do 3° Quadrimestre de 2017 que apura um percentual de
47,49%.

A seguir apresenta-se o quadro de impacto or¢amentédrio considerando a inclusdo dessa despesa
em 2018.

Receita Corrente Liquida estimada para 2018 2.186.848.380,86
Gasto estimado para 2018 1.480.320,00
Impacto % sobre a RCL 0,0677%
Gastos com pessoal - posi¢do publicada em dez/2017 47,49%
Previsdo Gastos pessoal dez/2018 48,89%
Gastos com pessoal - com acréscimo 48,96 %

No ano de 2018, para a projegio de Gastos com Pessoal para Dez/2018 foram utilizados o 2,94%
de IPCA, para os proximos foram utilizados as metas de inflagfio estabelecidas pelo Banco
Central, para previsdo de Receita Corrente Liquida — RCL de 2018 e 2019 foi utilizado a projetada
na Lei de Orgamento Anual — LOA e para 2020 atualizada também conforme indices de inflag8o
estabelecidas pelas Resolugdes do Banco Central do Brasil.

O calculo de impacto orgamentario para os anos de 2019 e 2020, sdo:

Receita Corrente Liquida estimada para 2019 2.388.120.560,00

Gasto estimado para 2019 1.543.233,60 ﬁ

Impacto % sobre a RCL 0.0646% ‘fll;h.f

Previsfio Gastos pessoal dez/2018 48,96% 7
Gastos com pessoal - com acréscimo 49,02 ‘P’Q Q)V

Pag, 2/3
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Receita Corrente Liquida estimada para 2020 2.483.645.382,40
Gasto estimado para 2020 1.604.962,94
Impacto % sobre a RCL 0,0646%
Previsiio Gastos pessoal dez/2020 49,02%
Gastos com pessoal - com acréscimo 49.09%

Para os anos de 2018, 2019 e 2020, o que se apresenta ¢ 0 impacto muito pequeno na RCL e um
aumento marginal no percentual de Despesa de Pessoal, em torno de 0,0646%, que adicionados
aos gastos de pessoal j4 existentes leva o Municipio a patamares superiores ao Limite de Alerta
(48,96%), estabelecido pela LRF. No entanto ainda abaixo do Limite Prudencial, considerando
que a margem de erro se situa num intervalo de 0,10% para mais e para menos.

Ribeirdo Preto, 27 de fevereiro de 2018

; . p— I/M i
& AN EN { , ‘}M’\w -
Cibelle M. do}Amorim Ferreira EdnéaElana dos Santos
Auditora Municipal Diretora de Or¢amento e Despesa
i

Manoel de Jesus Gdncalves
Secretario Municipal daiFazenda
PMRP

Pég. 3/3



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Relatorio de Gestao Fiscal - Poder Executivo
{(Artigo 54 e 55 da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro/2017 a Dezembro/2017 Poder Executivo
QUADRO COMPARATIVO COM OS5 LIMITES DA LRF Valores em R$ Yo

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 2.236,181.462,40 100,00%
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
MONTANTE 1.062.055.024,80 47,49 %
LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF} 1.207.537.989,70 54,00 %
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF) 1.147.161.090,21 51,30%
EXCESS0O A REGULARIZAR 0,00 0,00 %
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
SALDO DEVEDOR 273.070,176,60 1221 %
LIMITE LEGAL (ART.S 32 £ 49 RES. 40 SENADO) 2.683.417.754,88 120,60 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 %
CONCESSOES DE GARANTIA
MONTANTE 141.639,391,20 6,33 %
LIMITE LEGAL {ART. 9¢ RES. 43 SENADO) 481.8959.921,73 22,00 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 %
OPERACOES DE CREDITO (EXCETO ARO)
REALIZADAS NO PERIODO 50.469.923,17 2,26 %
LIMITE LEGAL {INC. | DO ART. 72 RES, 43 SENADOC) 357.789.033,98 16,00 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0.00 0,00 %
ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
SALDO DEVEDOR 0,00 0,00 %
LIMITE LEGAL (ART. 102 RES. 43 SENADO} 156.532.702,37 7.00%
EXCESSC A REGULARIZAR 0,00 0,00 %

Nota Explicativa:
Referente as "Despesas Totais com Pessoal”, desconsiderando o item extraordinério da Receita Arrecadada decorrente da Alienacio da folha de
pagamento no valor de R$ 39.000.000,00 (trinta & nove mithdes), o percentual apurado é de 48,34%,

%

MAIRA ASSAF ANDERE  ITORIO TONETTQ FILHO ROSEMEIRE BUOSI CIBELLE M. DO AMORIM FERREIRA MANGEL EJEJESUS‘;GONCALVES ANTONIQ DUARTE NOGUEIRA JUNIOR
Contadora Chefe Divisdo de Contabilidade  Diretora Depto. Contadaria Geral Responsdvel Controle Interno  Secretdrio Municipal da Fazenda Prefeito Municipal
CRC 18P 234.831/0-9 LRC 1SP 299.814/0-2 CRC 10F - 031470(/C-0 T 7 5P

PGP - Portal de Gestdo Pablica ' Pagina: 1/1 - srwez.szsr
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

RESOLUCAO N°4.582, DE 29 DE JUNHO DE 2017

Fixa a meta para a inflagio e seu intervalo de
tolerdncia para os anos de 2019 e 2020.

O Banco Central do Brasil, na forma do art. 9° da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro
de 1964, torna publico que o Consetho Monetéario Nacional, em sessdo extraordinaria realizada em
29 de junho de 2017, tendo em vista o disposto no § 2° do art. 1° do Decreto n® 3.088, de 21 de
junho de 1999,

RESOLVEU:

Art. 19 Ficam estabelecidas as seguintes metas para a inflagio, juntamente com os
seus intervalos de tolerincia:

1- para 0 ano de 2019, meta para a inflagdo de 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento), com intervalo de tolerfincia de menos 1,50% (um e meio ponto percentual)
e de mais 1,50% (um e meio ponto percentual); e

II - para o ano de 2020, meta para a inflagdo de 4,00% (quatro por cento), com
intervalo de tolerdncia de menos 1,50% (um e meio ponto percentual) e de mais 1,50% (um e meio
ponto percentual).

Art. 2° O Banco Central do Brasil efetivard as necessédrias modificagdes em seus
regulamentos e normas, visando & execugdo do contido nesta Resolucio.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Han Goldfajn
Presidente do Banco Central do Brasil
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

RESOLUGCAO N° 4.499, DE 30 DE JUNHO DE 2016

Fixa a meta para a inflagdo e seu intervalo de
tolerdncia para o ano de 2018.

O Banco Central do Brasil, na forma do art. 9° da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro
de 1964, torna piiblico que o Conselho Monetério Nacional, em sessdo realizada em 30 de junho
de 2016, tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.088, de 21 de junho de 1999,

RESOLVEU:

Art. 1° E fixada, para o ano de 2018, a meta para a inflagio de 4,5% (quatro
inteiros e cinco décimos por cento), com intervalo de tolerfncia de menos um e meio ponto
percentual e de mais um e meio ponto percentual, de acordo com o § 2° do art. 1° do Decreto n°
3.088, de 21 de junho de 1999.

Art. 2° Fica determinada ao Banco Central do Brasil a efetivagiio das necessarias
modifica¢des em regulamentos e normas, visando & execugio do contido nesta Resolugio.

Art. 3° Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicacio.

Ilan Goldfajn
Presidente do Banco Central do Brasil




