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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

ALTERA A DENOMINACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO E
INTEGRACAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA DE RIBEIRAO
PRETO PARA CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
OUTORGA CARATER DELIBERATIVO AO CONSELHO, AUTORIZA A
CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. O Conselho Municipal de Promogdo e Integragdo das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia de Ribeirdio Preto - COMPPID passa a ser denominado Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD; terd, doravante, carater deliberativo ¢

normativo e sera vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2°. E da competéncia do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD:

I — deliberar, no ambito do Municipio, sobre as politicas de interesse das pessoas com
deficiéneia, assim entendidas como aquelas tipificadas no artigo 2° da Lei Federal n°
13.146 de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), encaminhando ao Prefeito
Municipal e & Cimara Municipal as deliberagdes adotadas, para que sejam
transformadas em projetos de lei ou em outros atos normativos;

II- acompanhar a elaboragio e a execugfio das propostas orgamentarias municipais
pertinentes & consecug#o da politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia, facultada a
apresentagdo de propostas ndo vinculantes;

III — promover discussdes amplas nas reunides ordindrias e extraordinérias do 6rgo
acerca das questdes que devem integrar a politica municipal dos interesses das pessoas
com deficiéncia;

IV — zelar pela efetiva execugfio das politicas voltadas para os interesses das pesseafs

i

com deficiéncia; é é -.
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V — denunciar & Promotoria de Justica da Pessoa com Deficiéncia eventuais violagdes
aos interesses da pessoa com deficiéncia, no dmbito individual ou no dmbito coletivo,
no sentido lato sensuy;

VI - promover, incentivar ¢ apoiar atividades que contribuam para a efetiva
participagio das pessoas com deficiéncia na vida comunitéria;

VII - velar pela inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
respeitados os termos da Lei Federal n° 8.213 de 1991, denunciando, quando
necessario, eventuais violagfes ao Ministério Pablico do Trabalho;

VIII - velar pela inclusdo das pessoas com deficiéneia no ensino regular ¢ acompanhar
a qualidade dos servigos prestados pelas instituigdes de ensino plblicas e privadas no
processo de inclusfo;

IX - velar pelo acesso da pessoa com deficiéncia a cultura, ao esporte, ao turismo e ao
lazer;

X - velar para que a pessoa com deficiéncia tenha acesso, em condigdes de igualdade
com as demais pessoas, ao transporte ¢ a mobilidade urbana, de um modo geral, por
meio de identificagfo ¢ eliminagfio de obstaculos barreiras ao seu acesso;

XTI - velar pelo cumprimento do quanto previsto nos artigos 118, inciso I € 193 da Lei
Orgénica do Municipio;

XII - organizar e manter atualizado o cadastro das entidades governamentais, entidades
ndo governamentais € movimentos sociais que tém como objeto a protegdo aos
interesses das pessoas com deficiéneia, estabelecendo com tais entidades e movimentos
cooperagdo para a realizag@io do senso municipal das pessoas com deficiéncia; para a
capacitagdio das pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho; para a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no ensino regular, assim como cooperagfo para a realiza¢do de
pesquisas e campanhas de conscientizagfio da sociedade civil a respeito dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

XHI - gerir e deliberar pela aplicagdo da renda constante do Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia a ser criado, respeitando em tal gestdo todos os termos da Lei
Federal n® 13.019 de 2014, sob pena de incursdo em responsabilidade administrativa,
civil e criminal; ’

X1V - elaborar regimento interno, consentineo com o texto desta lei;
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XV- regulamentar, organizar e realizar o processo eleitoral para elei¢do e posse dos
membros do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XVI - solicitar do Prefeito Municipal a indicagfio dos representantes da administragdo
plblica € seus suplentes para a composic¢éo do Conselho;

XVII - comunicar ao Prefeito Municipal eventual vacincia de cargo de conselheiro

integrante da administragfo piblica, com solicitagfo de indicagdo de substituto.

Art. 3°. O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD serd paritério,
constituido por 12 (doze) membros e 12 (doze) suplentes, para o mandato de 02 (dois)

anos, admitida uma reeleigéo, sendo:

I - 06 (seis) representantes de orghos da administragdo direta e indireta, assim
escolhidos:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

f) 01 (um) representante da FUNDET — Fundagfio para o Desenvolvimento do

Trabalho.

II - 06 (seis) representantes das pessoas com deficiéneia, entidades filantrépicas,
regularmente constituidas que desenvolvam trabalhos em beneficio de pessoas com
deficiéncia e Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, sendo:

a) 02 (dois) representantes de pessoas com comprovada deficiéncia fisica, visual ou

auditiva;

b) 01 (um) representante legal de pessoa com deficiéncia mental ou intelectual;

¢) 02 (dois) representantes de entidades filantropicas, com sede no Municipio de

.

Ribeirfio Preto, regularmente constituidas, que desenvolvam trabalhos em beneﬁc:g;v

N
das pessoas com deficiéneia; ﬁ/
d) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, secéionai\é

local.
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§ 1° Os conselheiros representantes das pessoas com deficiéncia serfio escolhidos em
eleigdo direta, por voto secreto, em assembleia convocada pelo Presidente em

exercicio, especificamente para essa finalidade.

§ 2°. Cada categoria de representantes das pessoas com deficiéneia elegerd o

conselheiro titular ¢ o conselheiro suplente.

§ 3°. Em assembleia propria, convocada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, os conselheiros indicados pelo Poder Executivo e os eleitos na assembleia
anterior elegerdo o Presidente, o Vice-Presidente, o Primeiro Secretdrio e o Segundo

Secretario do Conselho.

§ 4° Na eleigdo a que se refere o pardgrafo anterior observar-se-4 a paridade entre
Conselheiros indicados pelo Poder Executivo e Conselheiros representantes da

sociedade civil.

§ 5° A eleiglo serd realizada com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho.

§ 6°. A funcéio de membro do conselho € considerada de interesse publico relevante e

n#o sera remunerada.

§ 7°. A assembleia para a escolha dos Conselheiros; a posse dos membros do Conselho,
com a indicagdo de sua composigfo, e o resultado da elei¢do dos dirigentes a que se
refere o paragrafo 3°, serdo publicados, a seu tempo, no Didrio Oficial do Municipio,
sendo que o chamamento para as elei¢des, tanto da assembleia para a escolha dos
Conselheiros, como da assembleia para a escolha dos dirigentes devera ser publicado

no Diario Oficial do Municipio com antecedéncia de, pelo menos, dez dias Gteis. f

Wy
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§ 8° As atribui¢es do Presidente, do Vice-Presidente, do Primeiro Secretario e do
Segundo Secretério serdo definidas no Regimento Interno do Conselho Municipal da

pessoa com Deficiéncia - CMPD.

Art. 4°. A substitui¢@o de Conselheiro titular ou suplente, independentemente de sua origem

e indicagdo, ocorrerd por iniciativa pessoal do Conselheiro, por decisfio judicial ou por
processo administrativo, observada a ampla defesa, instaurado por dentncia de

qualquer cidaddo, instruida com as provas respectivas.

§ 1° Instaurado o processo administrativo por portaria baixada pelo Presidente do
Conselho ¢ observado o principio do contraditério e da ampla defesa, o Conselheiro
sera julgado em assembleia designada especificamente para essa finalidade e o

afastamento se dard por maioria absoluta dos votos.

§ 2°. A assembleia a que se refere o paragrafo anterior sera conduzida pelo Presidente

do Conselho, que nfo tera direito a voto, salvo para desempate.

§ 3°. Da decisfio de afastamento cabera recurso ao Secretario Municipal de Assisténcia

Social, no prazo de dez dias ateis, contados da data da assembleia de julgamento.

Art. 5°. No caso de afastamento ou impedimento temporério de um dos membros titulares do

Conselho sera imediatamente convocado o suplente.

Art. 6°. O Conselho dispord de local adequado para seu funcionamento que atenda as

normas técnicas de acessibilidade, com mobiliario adaptado, telefone, equipamento de
informatica e quadro de pessoal, a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que também garantird que a comunicagdo com as pessoas com

deficiéncia ocorrerd dentro de suas especificidades, em Lingua Brasileira de Sinais,

escrita Braile e outras. I
%
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Art. 7°, O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes por més, em datas previamente
estabelecidas e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdio do

Presidente ou de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1°. Se no hordrio designado para o inicio da reunifo nfo houver quérum que
represente a maioria absoluta dos integrantes do Conselho, aguardar-se-4 por trinta

minutos para a presenga necesséria ao inicio dos trabalhos.

§ 2°. Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior sem o quérum necessério para o
inicio da reunifio, o Presidente do Conselho convocara nova reunifo que sera realizada

no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas.

§ 3°. A reunifio de que trata o pardgrafo segundo sera realizada com qualquer nimero

de conselheiros presentes.

Art. 8°. As reunides do Conselho serfio abertas a todas as pessoas interessadas, com direito a

voz, mas somente os membros do Conselho terdo direito a voto.

Art. 9°. A convocagfio das reunides quinzenais ordindrias, bem como das reunides

extraordindrias do Conselho, ser4 feita publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 10. Das deliberagdes do Conselho, em suas vérias instdncias, serfo lavradas atas a
serem registradas em livro préprio e arquivadas na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que encaminhara cdpias das atas no prazo de quinze dias & Secretaria Municipal
da Casa Civil para providenciar sua divulgagfo na pagina eletrdnica do site oficial da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, inclusive com adaptagio sonora do conteudo

das atas.

SV
Art. 11. O Conselho podera convidar para participar de suas reunides, dependendo dos temas

constantes da pauta, autoridades da administragfo direta, da administragfo indireta, da

Cémara Municipal e outras vinculadas ao Estado Membro ou a Unifo.
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Art. 12. Uma vez publicada a presente lei complementar, o Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia deverd ser instalado no prazo de trinta dias, independentemente da
vigéncia do mandato do Conselho Municipal de Promogio e Integragdo das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia — COMPPID, que ficard automaticamente extinto, facultada

aos integrantes da sociedade civil a candidatura ao Conselho ora instituido.

Paragrafo inico. A instituigo do Conselho obedecers aos termos do artigo 3°, seus incisos,

alineas e paragrafos, desta lei complementar.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Fundo Municipal da Pessoa com

Deficiéneia, com conta corrente e rubrica proprias.

Art. 14. O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia serd constituido pelas seguintes

fontes de receita;

I - por valores relativos a condenagdes judiciais nas hipdteses de violagdo dos direitos
das pessoas com deficiéncia, independentemente dos autores/réus das ac¢Ses judiciais
ou subscritores de eventuais termos de acordo em juizo;

IT - por valores obtidos pelo Ministério Publico Estadual, Ministério Publico do
Trabalho ¢ Ministério Publico Federal, Prefeitura Municipal e Defensoria Publica
Estadual e da Unido, em Termos de Compromisso de Ajustamento de Conduta ou
acordos judiciais e extrajudiciais, nas hipéteses de violagdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia;

IH - por doagdes de pessoas fisicas e pessoas juridicas.

IV - por doagdes de entidades ou organismos internacionais;

V - por valores advindos de acordos, contratos, consércios e convénios, termos de
cooperagdo ¢ outras modalidades de ajustes onde exista previsdo expressa de
destinagdo ao Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

VI - pelos rendimentos e receitas provenientes de quaisquer aplicagdes financeiras c‘log3
Seus recursos; Iy ;
VII - por quaisquer outras receitas que possam ser destinadas ao setor de proteé%fg atés

direitos da pessoa com deficiéncia.
11de 13
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§1°. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social tomar as medidas
administrativas, financeiras e or¢amentdrias para a gestdo do Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, com anuéncia e fiscalizagdo do Conselho Municipal da Pessoa

com Deficiéncia.

§ 2°. A conta bancaria do Fundo serd movimentada conjuntamente pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social e pelo funcionario designado pelo Prefeito Municipal,
respeitadas as deliberagSes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e sob sua

fiscalizagfo.

§ 3°. Todos os recursos destinados ao Fundo deverdo ser contabilizados como receita
orgamentaria municipal e a ele alocados através de dotages consignadas na lei
orgamentaria ou de crédito adicional, obedecendo sua aplicagdo as normas gerais do

direito financeiro.

§ 4°. Anualmente, serd elaborado o balango geral da receita e despesa do Fundo, pela
Secretaria Municipal da Fazenda, com o encaminhamento ao Secretério Municipal de
Governo, ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e ao CMPD, até o dia quinze

de janeiro do ano subsequente.

Art. 15. Em havendo recursos financeiros no Fundo a que se refere o artigo anterior, o
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia promovera, se possivel anualmente,
chamamentos plblicos para a apresentacio de projetos pelas institui¢Ses filantrépicas
que desenvolvem trabalhos para pessoas com deficiéncia, legalmente constituidas,
objetivando a distribui¢do dos recursos, observados estritamente os termos da Lei / L

Federal n° 13.019 de 2014.
A

s
Art. 16. Os representantes das entidades que atendem pessoas com deficiéncia, titular é?u
suplente, ndo poderfio compor comissdes de avaliagfo e monitoramento de projetos que
envolvam repasses financeiros, desenvolvidos pelas entidades com as quais mantém

vinculo de direg8o ou relagio de emprego.
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Art. 17. As despesas decorrentes da‘aplicagéo desta lei correrfio & conta das dotagdes

préprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢fes em

contrario.

PALACIO RIO BRANCO

Prefe Municipal
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Ribeirdo Preto, 06 de marco de 2018.

Of. n.” 1.583/2018-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para aprecia¢do desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar
que: “ALTERA A DENOMINACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAOQO E INTEGRACAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
DE RIBEIRAO PRETO PARA CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, OUTORGA CARATER DELIBERATIVO AO CONSELHO,
AUTORIZA A CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, apresentado em 13 laudas,
justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem. {A&pa i~

H
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O presente projeto de lei complementar tem por objetivo
transformar o Conselho Municipal de Promogéo e de Integragiio das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia de Ribeirdo Preto — COMPPID em Conselho Municipal da Pessoa com

Deficiéncia — CMPD, outorgando caréter deliberativo ao Conselho.

A Constituicdo Federal, em sua Se¢do IV, que disciplina a
Assisténcia Social, no artigo 203, inciso IV, proclamou especial protegdo as pessoas com
deficiéncia, estabelecendo como objetivo a habilitagio e reabilitagio das pessoas com

deficiéncia e a promogdo ¢ integragdo delas & vida comunitéria.

O mencionado dispositivo constitucional possui raizes no
principio da dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da Reptiblica, nos termos do
artigo 1°, inciso III, da Carta Magna, assim como no principio da igualdade, constante no

caput do artigo 5° da Lei Maior.

A Lei Federal n® 7.853/1989, que dispds sobre as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integraciio social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integrac@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, instituiu a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplinou a atuacfio do Ministério Publico,

definiu crimes e deu outras providéncias.

No plano internacional, a promog@o e protecdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia foram contemplados na Convengdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, aproifada em Assembleia Geral da ONU em 13 de dezembro
de 2006, cujos termos foram aprovados no Pais através do Decreto Federal n® 6.949/2009 e,

posteriormente, recepcionados pela Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).
No ambito municipal, vérias leis trouxeram previsio de direito
e servigos a serem aproveitados pelas pessoas com deficiéncia, inclusive a Lei

Complementar n° 348/1994, que criou o COMPPID. No entanto, grande parte das normas
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municipais ndo foi recepcionada pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéneia, principalmente no

que diz respeito a conceituagio de deficiéncia.

Ademais, a importdncia dos direitos e garantias previstos no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia reclama a existéncia de um Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia mais efetivo, mais organizado, com poderes deliberativos e com

recursos para o custeio de projetos voltados para a defesa dos interesses da categoria.

Dai a iniciativa de se transformar o Conselho Municipal de
Promog@o e de Integracéo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, timidamente instituido pela
Lei Complementar n® 348/1994, no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, com
poderes ampliados, inclusive para deliberagdes sobre politicas pablicas € com recursos
financeiros para o fomento a bons projetos voltados para a 4rea. Observe-se que o prdprio
termo “pessoa portadora de deficiéneia” foi abolido no sistema juridico brasileiro,

substituido por “pessoa com deficiéncia”.

O Projeto de lei ainda autoriza a criagio do Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia. Tal criacdo ¢ de grande importincia, uma que vez, na atualidade,
existem diversas fontes de recursos que podem abastecer o Fundo, a comegar por eventuais

condenagdes judiciais por violag@io dos direitos das pessoas com deficiéncia, dentre outras.

Portanto, o Projeto de lei representa modernizagdo dos
mecanismos de protecfio as pessoas com deficiéneia do Municipio, tanto em termos de
representatividade, como no poder deliberativo para a instituigdio de politicas plblicas para
essa categoria de pessoas e para utilizagfo de recursos captados para o Fundo Municipal da

Pessoa com Deficiéncia.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,

aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do
artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio. W .
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Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprego e distinta consideragdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeio Municipal
A SUA EXCELENCIA
IGOR OLIVEIRA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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