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PROJETO DE DESPACHO
RESOLUÇÃO EM PAUTA PAS ECA SINENTO DE EMENDAS

Rib. Preto, dede“08 jmAUTORIZA A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO A

CELEBRAR CONTRATO COM O CENTRO DE INTEGRAÇÃO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE, PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO E

CONCESSÃO DE BOLSA DE ESTÁGIO A ESTUDANTES,
CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS,

Senhor Presidente

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, e nos termas dos artigos 8º, alinea "b”, inciso Iv, e 22, da Lei Orgânica do
Município de Ribeirão Preto, do artigo 109, inciso Ill, do Regimento Interno (Resolução n.

174, de 22 de maio de 2015),

Apresenta à consideração da Casa o seguinte:

Art, 18 Fica a Câmara Municipal de Ribeirão Preto autorizada a celebrar contrato com o
Centro de Integração Empresa-Escola CIEE, para realização de estágio e concessão de
bolsa de estágio a estudantes, visando o desenvolvimento de atividades para promoção
da integração ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituição Federal (Art. 203,
Inciso Ill e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalização de programas de Estágio de
Estudante, nos termos da minuta inserta no Anexo Único, parte integrante desta
Resolução.

Parágrafo único. O Estágio de Estudantes, obrigatório ou não, será desenvolvido conforme
determinação das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do
projeto pedagógico do curso, informadas pelas Instituições de Ensino, nos termosda Lei

Federal nº, 11.788/08, tendo como finalidade a preparação para o trabalho produtivo de
educandos

Art. 2º A definição do período de estágio leva em conta o currículo do curso, o calendário
escolar e a programação da unidade organizacional que recebeoestagiário, observando
o limite mínimo de 1 (um) semestre, não podendo estender-se por mais de4(quatro)
semestres, conforme estabelece a Lei Federal nº.11.788/08 |

Art, 3º As despesas com a execução das disposições desta Resolução correrão à conta de
dotações orçamentárias próprias consignadas no orçamento vigente
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Art, 4º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário.

Sala das sessões, 14 de fevereiro de 2019

Câmara/Municipal de Ribeirão Preto
LINCOLN FERNANDES

Presidente

/
A

&

Cpu; Mom!
OTONIEL LIMA ADAUTO MARMITA

1º Vice-Presidente 2º Vice-Presidente

JEAN CORAUCI
1º Secretário
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto

ANEXO ÚNICO

CONTRATO PARA A REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO E CONCESSÃO DE
DE BOISA DE ESTÁGIO A ESTUDANTES QUE, ENTRE Si,
CELEBRAM A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO E O

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA - CIEE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.
CONTRATO Nº. 35347

A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO pessoa jurídica de direito público interno,

localizada na Av. Jerônimo Gonçalves, 1200, Bairro Centro, Cidade de Ribeirão Preto, CEP 14010-
040, SP, inscrito no CNPJ nº. 49.217.383/0001-43, neste ato representado, pelo seu Presidente,
Senhor XXX, brasileiro, portador do RG nº. XXX SP e CPFIME nº. XXX, doravante denominada
CONTRATANTE e o CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA — CIEE Agente de
Integração, pessoa jurídica constituída sob a forma de associação civil, sem fins lucrativos e de

fins não econômicos, inscrita no CNPJIMF sobnº. 61.800.839/0001-55, com sede à Rua Tabapuá,
540, Itaim, CEP 04533-001, São Paulo/SP, e com Unidade de Operação em Ribeirão Preto,
localizada na Rua Inácio Luiz Pinto, 388, Bairro Alto da Boa Vista, Cidade Ribeirão Preto, CEP
14025.680, SP, inscrito no CNPJ nº 61.600.839/0028-75, neste ato representado pelo seu
Superintendente de Atendimento do Estado de São Paulo, Senhor XXX, brasileiro, portador do RG

nº XXX e CPFIME nº XXX, doravante denominado CONTRATADA, tendo em vista o disposto na
Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no que couber, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de
1993, celebram entre si este CONTRATO, de acordo com o estabelecido nas cláusulas e condições
seguintes:

CLÁUSULA 1º - Do Objeto: Este Contrato estabelece Cooperação Reciproca entre as partes,
visando o desenvolvimento de atividades para promoçãoda integração ao mercado de trabalho,
de acordo com a Constituição Federal (Art. 203, Inciso Ill e Art, 214, Inciso IV), através da
operacionalização de programas de Estágio de Estudantes,

$1º- O Estágio de Estudantes, obrigatório ou não, será desenvolvido conforme determinação das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do curso,
informadas pelas Instituições de Ensino, nos termos da Leinº. 11.788/08, tendo como finalidade a
preparação para o trabalho produtivo de educandos.

CLÁUSULA 2º - Caberá a Contratada:
a) Manter convênios específicos com as Instituições de Ensino, contendo as condições exigidas

para a caracterização e definição do estágio de seus alunos;
b) Obter da Contratante a identificação e características dos programase das oportunidades de

estágio a serem concedidas;
c) Encaminhar à Contratante os estudantes cadastrados é interessados nas oportunidades de

estágio;
d) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realização de atividades aprovadas pelas

Instiuições de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do
curso de formação do estudante;

e) Preparar toda a documentação legal referente ao estágio, incluindo:
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+ Termo de Compromisso de Estágio - TCE, entre a Contratante, o estudante e a
Instituição de Ensino;
« Encaminhar a contratação do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiários.

b) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatórios de atividades preenchidos pelo
Supervisor de estágio da Contratante,

<) Informar à Instituição de Ensino a emissão do relatório de atividades devidamente preenchido
pela Contratante;

d) Controlar a informaçãoedisponibilizar para a Contratante e para a Instituição de Ensino a
conclusão da formalização do Termo de Compromisso de Estágio;

e) Controlar e acompanhara atualização do plano de atividades que ocorrerá por meio de Termos
Aditivos;

£) Controlar e acompanhar a elaboração do relatório final de estégio, de responsabilidade da
Contratante;

g) Disponibilizar, na modalidade presencial ou à distância, oficinas de capacitação para os
estagiários;

h) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de
acidentes pessoais, os estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estágio nas
dependências da CONTRATANTE;

1) Avaliar 0 local de estágiofinstalações da Contratante, subsidiando as Instituições de Ensino
conforme determinação da Lei;

CLÁUSULA 3º - Caberá à Contratante de Estágio:
a) Formalizar as oportunidadesde estágio, em conjunto com o CIEE, atendendo as condições

definidas pelas Instituições de Ensino para a realização dos estágios;
b) Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

<) Receber os estudantes interessadose informar ao CIEE o nome dos aprovados para o estágio;
d) Indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na

área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiários simultaneamente;

e) Assinaro Termo de Compromisso de Estágio e os respectivos Aditivos dos planosde atividades
dos estagiários

+) Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxílo, diretamente a seus estagiários;
g) Elaborar, semestralmente, para todos os estagiários, os relatórios de atividades

circunstanciados, dando vista obrigatória dos referidos documentos aos respectivos
estagiários;

h) Encaminhar para a Instituição de Ensino o relatório individual de atividades assinado pelo
Supervisor e pelo Estagiário;

1) Entregar termo de realização de estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas,
dos períodose da avaliação de desempenho por ocasião do desligamento do estagiário;

3) Informar ao CIEE a rescisão antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estágio - TCE,

para as necessárias providências de interrupção dos procedimentos administrativos a cargo do
CIEE;

k) Confirmar a formalização do processo de contratação do estagirio atravésda baixa eletrônica
ou registro na central telefônica, responsabilizando-se pela informação do recebimento das vias
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de Termo de Compromisso de Estágio devidamente assinadas, não permiindo o início do
estágio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (três) partes;

1) Manter em arquivo e à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de
estágio;

m) Manter apólice de seguro em favor do estagiário, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estágio;

n) Conceder recesso remunerado e auxílio transporte nos termos da Lei nº, 11.788/08;

o) Reduzir à jornada de estágio nos periodos de avaliação, previamente informados pelo
estagiário;

p) Respeitar as proporções estabelecidas em lei para a contratação de estagiários do Ensino
Médio;

q) Cumprir todas as responsabilidades, como Contratante, indicadas nos Termos de
Compromisso de Estágio, zelando por seu cumprimento.

CLÁUSULA 4º - Da Duração do Estágio: A definição do periodo de estágio leva em conta o

currículo do curso, o calendário escolar e a programação da unidade organizacional que recebe o
estagiário, observando o limite minimo de 1 (um) semestre, não podendo estender-se por mais de
4 (quatro) semestres, conforme estabelece a Leinº.11.788/08.

CLÁUSULA 5º - Do valor: A Contratante efetuará, mensalmente, ao CIEE, uma contribuição de
R$ 44,40 (quarenta e quatroreais e quarenta centavos) por estudante / mês, contratado ao abrigo
deste Contrato, e ativo no banco de dados do CIEE

$ 1º A Contratante será considerada devedora da contribuição mensal relativa a cada rescisão de |

TCE não informada, até o mês da comunicação formal ao CIEE, nos termos da alinea *j " da |

cláusula 3º.

8 2º Esse valor será atualizado a cada 12 meses, em regime de competência, pela variação do
IGP-M (FGV) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores;

$3º O valor de contribuição,previsto nesta Cláusula 5º e nos seus parágrafos 1º e 2º, a ser pago,
por estagiário, será sempre integral & nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos
períodos de recesso.

CLÁUSULA 6º - da dotação orçamentária: O Valor global do presente contrato, estimado para
12 (doze) mesesde vigência, é de R$ XXX, porémoingresso de bolsistas será efetuado ao longo
do tempo, paulatinamente até completar o total conveniado, onerando a seguinte dotação
orçamentária: XXX.

CLÁUSULA 7º - Da vigência: O presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, mediante formalização de Termo Aditivo, após assentimento prévio
das partes, com antecedência mínima de 30 (trinta) diasdo término da vigência, conforme artigo.
57, inciso Il, da Leinº. 8.666/93.

CLAUSULA 8º - Da Rescisão: O presente Contrato poderá ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, desde que uma daspartes notifique a outra com antecedência mínima de 30
(trinta) dias, para posterior celebração do Termo de Rescisão.
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CLÁUSULA 9º - Da Alteração: O presente Contrato poderá ser alterado nos casos previstos no
art 65 da Lei nº 8.666/93, por acordo entre as partes, desde que não implique na mudança do seu
objeto.

CLÁUSULA 10º - Da Publicação: A Contratante providenciará a publicação resumida do

presente instrumento, nos termos do parágrafo único do art. 61 da Lei nº 8.666/93.

CLÁUSULA 11º - Do Foro: De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Ribeirão
Preto do Estado São Paulo, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja para dirimir qualquer questão que se originar deste Contrato, e que não possa ser resolvida
amigavelmente,

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 3 (três) vias de igual teor.

Ribeirão Preto, XXX de XXX de XXX.

CONTRATANTE DO ESTÁGIO CENTRODE INTEGRAÇÃO EMPRESA-
ESCOLA -CIEE

OX - o

OX
Presidente Superintendente de Atendimento do Estado

de São Paulo

TESTEMUNHAS

NOME:
o o

NOME:
.RG RG:
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Resolução de autoria da Mesa Diretora que
“AUTORIZA A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO A CELEBRAR CONTRATO COM O

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO E

CONCESSÃO DE BOLSA DE ESTÁGIO A ESTUDANTES, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS”, nos termos constantes no anexo único, o qual é parte integrante da
presente proposição legislativa

Pelas razões expostas na presente propositura e também no
Processo Administrativo nº 12.787/2018, encaminhamoso presente projeto à apreciação
das doutas Comissões da Casa e, posteriormente, para deliberação do soberano Plenário

Sala das sessões, 14 de. fevereiro de 2019

Câmara Alinicipal de Ribeirão Preto
LINCOLN FERNANDES

Presidente

/
di, /oM é

OTONIEL LIMA CAR MARMIT)

1º Vice-Presidente 2º Vice-Presidente

,

JEAN CORAUCI PAULO MODAS
1º Secretário 2*Seeretário

EXPEDIENTE.
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Câmara Municipal de Ribeirão Prero
Estado de São Paulo

PROCESSO Nº 12787/2018

PROMOVENTE: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ASSUNTO: CONTRATO Nº 43/16 (EM APENSO) - CENTRO DE INTEGRAÇÃO

EMPRESA ESCOLA - CIEE



Estado de São Paula

Conrdenadoria Administratifra
Câmara Municipal de Ribeirão PretOProtocolo Geral nº 12767/2018

Data: 27/12/2018 Horário: 15:50
Administrativo -

Senhor Presidente,

A Câmara Municipalde Ribeirão Preto possui, há anos, convênio firmado com
o CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA - CIEE, CNPJ nº 61.600.839/0001-55,
que tem por objeto o desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacionalizas
de Programas de Estágio de Estudantes, conformecópia anexa.

Após tratativas como CIEE e comafinalidade de desempenharaeficiente
gestão dos atos administrativos e adequar os procedimentosda parceria, é primordial

que seja firmado novo instrumento (contrato), com atualização dos termose definição
de vigência, devendo seguir os ditames da Lei nº 8.666/93, bem como da Lei nº

11.788/08.

A contratação dos serviços ofertados pelo CIEE é de interesse desta

Administração, visto que contribui coma formação social, educacional e profissional de

jovens estudantes do ensino médio e superior, além de agregar conhecimentos
atualizados e possibilitar a trocade experiê as.

O contrato a ser firmado, conforme minuta anexa, tem por objeto a

Cooperação Recíproca, visando o desenvolvimento de atividades para promoção da

integração ao mercado de trabalho, de acordo coma Constituição Federal (art. 203, Ill e

art. 214, IV), através da operacionalização de programas de Estágio de Estudantes.

O CIEE, conforme consta emseu sítio oficial, é uma associação civil de direito

privado, sem fins lucrativos e de fins não econômicos, reconhecida como entidade de
assistência social que, por meio de diversos programas, dentre eles o de aprendizageme
o estágio de estudantes, possibilita aos adolescentes e jovens uma formação integral,
ingressando-os ao mundo do trabalho. Desta forma, em vista do caráter sem fins

lucrativos e da não caracterização como empresa, tem-se que a contratação, smj,
xIH da Lei nº 8.666/93.

Á
encontra permissivo legal no art. 24, incis



Câmara Municipal de Ribeirão fireto
Estado de São Paulo

Diante do exposto, preliminarmente, encaminhe-se à egrégia presidência

para ciência e deliberação e, posterior encaminhamento à digna Coordenadoria

Legislativa para elaboração de projeto de resolução a ser apresentado pela Mesa

Diretora e apreciado pelo Plenário desta Casa Legislativa, visando a autorização para
contratação, devendo a minuta contratual, após aprovação plenária, ser submetida à

apreciação da digna Coordenadoria Jurídica, nos termos do parágrafo único do art. 38 da

Lei nº 8.666/93

Após, retorne-se,

NÁTAS SAMUELSÍLVA DE SOUzÁ”

“OO DENÁDOR ADMINISTRATIVO



a GE emo DE INTEGRAÇÃO
CONVÊNIO  Nº35347/0 EE EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Ribeirão Preto 10. de março

Termo te Convênio que entre si celebram, nesta data, as partes a seguir qualificadas,

A UNIDADE CONCEDENTE: ToCyEndereco:- Av. Jerônimo Gonçalves,1200 maio: CentroCidade RibeirãoPreto tado:

São
Paulo

—
cep 14010-040

Fone

—
607-4000 Fax 635-8515 —— Códigode Atividade 79

Nome cs atividade; Poder Legislativo — Inscrição CGC/MF:

49.
217.383/0001-43

Inscr Estadual

Isenta
tmscr Municipal

res:ntada por:-DÁC.IO EDUARDO LEANDRDO CAMPOS. Cargo: PresidenteÉ

SOARES ALGARTI Cargo:

ChefeSeção
Rec,

Humanos
O CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA- CIEEISP, sociedade civil de direito privado. de âmbito nacional,

em insulto lucrativo, apolítica, de fins filantrópicos (Processo Nº 44006.004615/97-08 - Conselho Nacional de Assistência
Social) reconhecida como de utilidade pública federal (Decreto nº 69.357/71), estadual e municipal, que desenvolve ações de

Resp. Adm, Convênio: —

caráter educativo, cultural e técnico-cientifico, com sede central à

es irro: Itaim Bibi cer
Fone: (PABX) ADI) 3040-9800 pax: (011) 3040-9900. Inscrição C

1111.554.262.11 e user. Municip
Dx Eé auto =Euce- re

sentado por: — E Cl cargo
04533-001 =3CIMF:-61.600,839/0001.55

1213930 —oparvisor

cu SULA 1º

Este convênio visao desenvolvimento de atividades conjuntas para aope: ionalização de Programas de Estágio de dantes
que, obrigatório ou não, dever ser de interesse curricular, des nvolvidoao longo docursoe permitindo ao estudante receber
um treino prático no papel de futuro profissional, na linha de sua formação, cm situações reais de vidae trabalho, nos termos
estabel.cidos pelo Decreto n"87497/82, que regulamenta a Lein' 6494/77.

PARÁGRAFO ÚNICO

Fica o CIEE autorizado a representar a Unidade Concedente juntoàs Instituições de Ensino, para os procedimentos de caráter

eat, 15

negra
co. burocrático e administrativo necessários à realização dos estágios, conforme preceitua o art. 7º do Decreto

CLÁUSULA 2º

Comeu iaoCIE

a) manter convênios especificos com as Instituições de Ensino, contendo as condições exigidas para acaracterização e definição
docstásio de seusalunos:
b) obter da Unidade Concedente a identif

idas;
e) promover o ajuste das condições de estágio definidas pelas Instituições de Ensino comas disponibilidades da Unidade
Conce lente, indicando as principais atividades à serem desenvolvidas pelos estagiários, observando sua compatibilidade com
oContesto Bi

ahenceminhar à Unidade Concedente os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estágio;

ão e carmelerísticas dos programas e das oportunidades de estágioa serem

ico da Profissão aoqual curso se refere;



+ Termo de Compromisso de Estágio - TCE, entre a Unidade Concedente e o estudante, com interveniência e assinatura da
Inst:uição de Ensino, nos termos do $ 1º do art. 6º do Decreto nº 87497/82;

+ Elsiivação do Seguro Contra Acidentes Pessoais emfavor do estagiário.
1) acompanhar a realização do estágio junto à Unidade G.

informa:66s pertinentes:
'oncedente, subsidiando as respectivas Instituições de Ensino com

E) notificar à Unidade Concedente qualquer irregularidade constatada na situação escolar dosestagiários.
h) Processos Espei - Modularmente o CIEE poderá executar o processode seleção e encaminhar às empresas convenentes
concedentes da(s) Oportunidade(s) de Estágio(s), os estudantes requisitados por cias. Para tanto, formular-se-á um Termo de

Aditamento aeste convênio, dispondo sobreas condições especiais do processo seletivo.

CLÁUSULA3º
Caberá à Unidade Concedente:

a)formstizaras oportunidades de estágio;
bjreceboros estudantes interessados e informar ao CIEE o nome dosaprovados para o estágio,

o
a)efetusr o pagamento mensal das Bolsas- Auxílio, diretamentea seus estagiários;

indicadosna alinca “e” da cláusula 2º;sinaros documentos legais providenciados pelo CIEE,

o) participar da sistemática de acompanhamento, supervisão e avaliação dos estágios, fornecendo dados às Insuituicies di

Ensinoou ao CEE, quando solicitado;
1) informar ao CIEE, por escrito, imediatamente, toda vez que ocorrer rescisão antecipada de qualquer Termo de Compromisso
de Estáxio - TCE, para as necessárias providências legais e interrupção dos procedimentos lécnicos e administrativos a cargo
doCIEF

A Unid

to r
dependencias,ao abrigo deste Convênio.

. por estudante/mês que estiver realizando estágio em suas

& 1º: Esse valorde contribuição prevalecerá até o momento em que contingências econômicas justifiquem sua alteração;

82º: A Unidade Concedente será considerada devedora da contribuição relativa a cada rescisão de TCE não informada, até
adatad: comunicação formalao CEE, nostermos daalinca “da cláusula 3

CLÁUSULAS”

O presente Convênio terá vigência por prazo indeterminado, podendo ser denunciado por uma das partes, mediante comunicado
poreser 10, com antecedência minima de 30 (trinta) dias -

E poro-taremde acordo, as partesassinameste convênio, em 34089) vias de igual ico
CMLA

|Rato CONQEDENTr CENTRO DEINTE 1) A-ESCORA - CI

a
E O na , centRO

4 eco Hã]
pê,ericin&iira)DÁCIO EDUARDO LEANDRO CAMPOS [assinal hj]-— Presidente NêprtTusipaDi DEoPlRAçãO

IDADES DE OPERAÇÃO VINCULADAS AO cIESp Cl EEactanaraceumo Dr irIORAÇÃO Papersa ESCOLA

Cgi CTAUENDIRIO MANAUS Ro RASA O PA IEAB TSE neo wdtm Sumaré
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O que é o CIEE
O Centro de Integração Empresa-Escola — CIEE é uma

associação civil de direito privado, sem fins lucrativos e de fins

não econômicos, reconhecida como entidade de assistência
social que, por meio de diversos programas, dentre eles o de

aprendizagem e o estágio de estudantes, possibilita aos
adolescentes e jovens uma formação integral, ingressando-os
ao mundodo trabalho.
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GE
CONTRATO PARA A REALIZAÇÃO DEESTÁGIO E

CONCESSÃO DE BOLSA DE ESTÁGIO A ESTUDANTES QUE,

ENTRE SI, CELEBRAM A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO

PRETO E O CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA -CIEE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.

CONTRATO Nº. 35347

CONTRATO Nº. 35347

A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO pessoa jurídica de direito público, localizada na Av. Jerônimo
Gonçalves, 1200, Bairro Centro, Cidade de Ribeirão Preto, CEP 14010-040, SP, inscrita no CNPJ nº. 49.217.383/0001-
43, neste ato representado, pelo seu Presidente, Senhor XXX, brasileiro, portador do RG nº. XXX SP e CPFIMF nº.

XXX, doravante denominada CONTRATANTE e o CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA - CIEE Agente de
Integração, pessoa jurídica constituída sob a forma de associação civil, sem fins lucrativos e de fins não econômicos,
inscrita no CNPJIMF sob nº. 61.600.839/0001-55, com sede à Rua Tabapuá, 540, ltaim, CEP 04533-001, São PauloiSP,
e com Unidade de Operação em Ribeirão Preto, localizada na Rua Inácio Luiz Pinto, 388, Bairro Alto da Boa Vista,

= Cidade Ribeirão Preto, CEP 14025-680, SP, inscrito no CNPJ nº 61.600.839/0028-75, neste ato representado pelo seu
Superintendente de Atendimento do Estado de São Paulo, Senhor XXX, brasileiro, portador do RG nº XXX e CPFIME nº

XXX, doravante denominado CONTRATADA, tendo em vista o disposto na Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008

e, no que couber, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, celebram entre si este CONTRATO, de acordo com o
estabelecido nas cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA 1º - Do Objeto: Este Contrato estabelece Cooperação Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades para promoçãoda integração ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituição
Federal (Art. 203, Inciso Ill e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalização de programas de Estágio de Estudantes.

81º - O Estágio de Estudantes, obrigatório ou não, será desenvolvido conforme determinação das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do curso, informadas pelas Instituições de Ensino, nos
termos da Lei nº, 11.788/08, tendo como finalidade a preparação para o trabalho produtivo de educandos.

CLÁUSULA 2º - Caberá a Contratada:
a)—Manter convênios específicos com as Instituições de Ensino, contendo as condições exigidas para a

caracterização e definição do estágio de seus alunos
b) Obter da Contratante a identificação e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estágio a serem

concedidas
c) Encaminhar à Contratante os estudantes cadastradose interessados nas oportunidadesde estágio;
d) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realização de atividades aprovadas pelas Instituições de

Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formação do estudante;
e) Preparar toda a documentação legal referente ao estágio, incluindo:

« Termo de Compromisso de Estágio - TCE, entre a Contratante, o estudante e a Instituição de Ensino;
« Encaminhar a contratação do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiários.

f Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatórios de atividades preenchidos pelo Supervisor de
estágio da Contratante;

9) Informar à Instituição de Ensino a emissão do relatório de atividades devidamente preenchido pela Contratante;
h) Controlar a informação e disponibilizar para a Contratante e para a Instituição de Ensino a conclusão da

formalização do Termo de Compromisso de Estágio;
)— Controlare acompanhar a atualização do plano de atividades que ocorrerá por meio de Termos Aditivos;
il) Controlare acompanhar a elaboração do relatório final de estágio, de responsabilidade da Contratante;
k) Disponibilizar, na modalidade presencial ou à distância, oficinas de capacitação para os estagiários;

| Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de acidentes pessoais, os
estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estágio nas dependências da CONTRATANTE;

m) Avaliar o local de estágiolnstalações da Contratante, subsidiando as Instituições de Ensino conforme
determinação da Lei

“Diretos reservados Proibidaareprodução do todo ou parte, salvo com prévia autorização formal do CIFE. “fopio-v2/os) aj
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CLÁUSULA 3º - Caberá à Contratante deEstágio:

a) Formalizar as oportunidades de estágio, em conjunto com o CIEE, atendendo as condições definidas pelas
Instituições de Ensino para a realização dos estágios;

b) Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural

c) Receber os estudantes interessadose informar ao CIEE o nomedos aprovados para o estégio;
d) Indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento

desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionaraté 10 (dez) estagiários simultaneamente;
e) Assinar o Termo de Compromisso de Estágio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos estagiários;
9) Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus estagiários
9) Elaborar, semestralmente, para todos os estagiários, os relatórios de atividades circunstanciados, dando vista

obrigatória dos referidos documentos aos respectivos estagiários;
h) Encaminhar paraaInstituição de Ensino o relatório individual de atividades assinado pelo Supervisor e pelo

Estagiário;
) Entregar termo de realização de estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da

avaliação de desempenho por ocasião do desligamento do estagiário;
j) Informar ao CIEE a rescisão antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estágio - TCE, para as necessárias

providências de interrupção dos procedimentos administrativos a cargo do CIEE;

k) Confirmar a formalização do processo de contratação do estagiário através da baixa eletrônica ou registro na central
telefônica, responsabilizando-se pela informação do recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estágio
devidamente assinadas, não permitindo o início do estágio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente
assinado pelas 3 (três) partes;

1) Manter em arquivo e à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio;
m) Manter apólice de seguro em favor do estagiário, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estágio;
n) Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei nº. 11.788/08;
o) Reduzir a jornada de estágio nos períodosde avaliação, previamente informados pelo estagiário.
9) Respeitar as proporções estabelecidas em lei para a contratação de estagiários do Ensino Médio;

q) Cumprir todas as responsabilidades, como Contratante, indicadas nos Termos de Compromisso de Estágio, zelando

por seu cumprimento.

CLÁUSULA 4º - Da Duração do Estágio: A definição do período de estágio leva em conta o currículo do curso, o
calendário escolar e a programação da unidade organizacional que recebe o estagiário, observando o limite mínimo de
1 (um) semestre, não podendo estender-se por mais de 4 (quatro) semestres, conforme estabelece a Lei nº.11.788/08,

CLÁUSULA 5º - Do valor: A Contratante efetuará, mensalmente, ao CIEE, uma contribuição de R$ 44,40 (quarenta e
quatro reais e quarenta centavos) por estudante / mês, contratado ao abrigo deste Contrato, e ativo no banco de dados
do CIEE

$ 1º A Contratante será considerada devedora da contribuição mensal relativa a cada rescisão de TCE não informada,

até o mês da comunicação formal ao CIEE, nos termos da alinea *
|

” da cláusula3º
$ 2º Essevalor será atualizado a cada 12 meses, em regime de competência, pela variação do IGP-M (FGV) verificada
nos 12 meses imediatamente anteriores;

83º O valor de contribuição, previsto nesta Cláusula 5º e nos seus parágrafos 1º e 2º, a ser pago, por estagiário, será
sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nosperiodos de recesso

CLÁUSULA 6º - da dotação orçamentária: O Valor global do presente contrato, estimado para 12 (doze) meses de

vigência, é de R$ XXX, porém o ingresso de bolsistas será efetuado ao longo do tempo, paulatinamente até completar o
total conveniado, onerando a seguinte dotação orçamentária: XXX

CLÁUSULA 7º - Da vigência: O presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante
formalização de Termo Aditivo, após assentimento prévio das partes, com antecedência mínima de 30 (tinta) dias do
término da vigência, conforme artigo 57, inciso |, da Lei nº. 8.666/93.

Direitos reservados. Proibida a reprodução do todo ou parte, salvo com prévia autorização formal do CIE£.
— lorio-va/os) 23
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CLAUSULA 8º - Da Rescisão: O presente Contrato poderá ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que
uma das partes notifique a outra com antecedência minima de 30 (trinta) dias, para posterior celebração do Termo de
Rescisão,

CLÁUSULA 9º - Da Alteração: O presente Contrato poderá seralterado nos casos previstos no art. 65 da Lei nº
8.666/93, por acordo entre as partes, desde que não implique na mudança do seu objeto.

CLÁUSULA 10º - Da Publicação: A Contratante providenciará a publicação resumida do presente instrumento, nos
termos do parágrafo único do art, 61 da Leine 8,666193,

CLÁUSULA 11º - Do Foro: De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Ribeirão Preto do Estado São
Paulo, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questão que se
originar deste Contrato, e que não possa ser resolvida amigaveimente.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 3 (três) vias de igual teor.

Ribeirão Preto, XXX de XXX de XXX.

CONTRATANTE DO ESTÁGIO CENTRODE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

XXX XxX
Presidente Superintendente de Atendimento do Estado de São

Paulo

TESTEMUNHAS

NOME: NOME:
—

RG: Rê

Direitos reservados. Proibidaareprodução do todo ou parte, salvo com prévia autorização formal do CIEE. TOPLD-V2/09) 3/3



Câmara Municipal de Ribeirão BetoEstado de São Paulo

Processo nº 12.787/2018

Promovente: Coordenador Administrativo

Assunto; Contrato nº 43/16 (em apenso)—Centro de Integração Empresa Escola CIEE.

ativasEncaminhe-se à Coordenadoria Legislativa para que. ao início das sessões

ordinária, apresente projeto de resolução à Mesa Diretora para votação em Plenário,

observadoo procedimento indicado às fls. 02/03.

Ribeirão Preto, 24 de janeiro de 2019.

n
/

ABI NarStepRirGreer— Ne DÚOE GárcIA
COORDENADOR AbmINISTRATIVO



das

t3 Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

COORDENADORIA LEGISLATIVA

Processo: 12.787/2018

Promovente: Coordenador Administrativo

Assunto: Contrato nº 43/16 (em apenso)- Centro de Integração Empresa Escola - CIEE

Trata-se de processo promovido pelo Ilustre Coordenador Administrativo da Casa à época,
Jonatas Samuel Silva de Souza, objetivando, em síntese, a celebração de contrato da Câmara
com oCentro de Integração Empresa-Escola - CIEE e, para tanto, solicitou o encaminhamento
do expediente à Coordenadoria Legislativa “para elaboração de projeto de resolução a ser
apresentado pela Mesa Diretorae apreciadopelo Plenário desta Casa Legislativa, visando a autorização
para contratação, devendoa minuta contratual, após aprovação plenária, ser submetidaà apreciação da
digna Coordenadoria Jurídica, nos termos do parágrafo único do art. 38 da Lei 8.666/93" (fl. 02 e 03)Oparágrafo único do artigo 38 da Lei 8666/93 aduz o seguinte:

Art.38 [.]

Parágrafo único. As minutas de editais de licitação, bem como as dos contratos,
acordos, convêniosou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria jurídica da Administração (destacou-se).

Nota-se que referida legislação federal preceitua que as minutas, a exemplo da constante no
expediente, devem ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria jurídica da
Administração, porquanto considerações poderão ser realizadas pelo setortécnico comofito
de adequação contratual, como eventuais adaptações em sintonia com a Lei Complementar
Municipal 2.369/2009 e/ou outras legislações correlatas.

Com efeito, cumpre-nossalientar que o Plenário, como a suasoberania máxima, só deliberará
a matéria após a finalização do expediente, o qual deverá estar concluso para tramitação e
com elementos para elaboração, tanto da minuta da propositura(projeto de resolução) quanto
dos respectivos pareceres de competência da doutas Comissões Permanentes.

Destarte, com vistas à geração de eficiência, remeta-se o expediente à digna Coordenadoria
Jurídica da Casa. Após as considerações e finalizaçãodos procedimentos administrativos
inerentes ao contrato, retorne-se para que este setor elabore a minuta do Projeto de Resolução
instrumentalizada e delineada com as eventuais diretrizespropostas pelo setorjurídico.

Ribeirão Preto, 30 de janeiro de 2019

Sua) DO
A

Lacna)
FERNANDO MARCOS RAMOS

Coordenador Legislativo

Av. Jerônimo Gonçalves 1200 — Ribeirão Preto/SP — Caixa postal 315 — CEP 14010-040



Câmera Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Coordenadoria Jurídica

NJ

Processonº 12.787/2018

Promovente: Coordenador Administrativo

Assunto: Contrato nº 43/16 [em apenso) — Centro de Integração Empresa Escola —

CIEE

Cuida-se de expediente que visa firmar novo contrato comoCIEE — Centro de

integração Empresa Escola, para viabilizar que esta Câmara firme termo de

compromisso com estagiários, “de interesse desta Administração, visto que contribui

com a formação social, educacional e profissional de jovens estudantes do ensino

médio e superior, além de agregar conhecimentos atualizados e possibilitar a troca

de experiências”.

Os autos foram remetidos à Coordenadoria Legislativa, para que apresente

projeto de resolução à Mesa Diretora, para votação em Plenário, Setor que

encaminhou os autos a esta Coordenadoria Jurídica, para prévio exame antes do

Tratando-se de contrato padrão (de adesão), por esta Coordenadoria Jurídica

projeto.

não há óbice legal a adesão, após apreciação pelo Plenário, sendo que esta

manifestação não tem a pretensão de imiscuir na análise a ser realizada pela

Comissão Permanente de Constituição, Justiça e Redação.



Câmara Municipal de Ribeirão reto
Estado de São Paulo

F

2935+/
Conrienadoria Jurídica

Por fim, conforme consta na inicial, antes da assinatura do contrato, e,
portanto, após a aprovação do Plenário (se for o caso), a minuta do contrato deve

retornar para ser previamente examinada e aprovada por esta Coordenadoria

Jurídica.

Devolva-se à Coordenadoria Legislativa para que cumprimento do despacho

de fis. 10.

Ribeirão Preto, 04 de fevereiro de 2019.

ODAIR LUIZ

COORDENADOR JURÍDICO6?

OABSP 359.549



= Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

COORDENADORIA LEGISLATIVA

CM.RP.
Processo: 12.787/2018

Promovente: Coordenador Administrativo

Assunto: Contrato nº 43/16 (em apenso)- Centrode Integração Empresa Escola - CIEE

Trata-se de processo promovido pelo Ilustre Coordenador Administrativo da Casa à época,
Jonatas Samuel Silva de Souza, objetivando, em síntese, a celebração de contrato da Câmara
com oCentro de Integração Empresa-Escola - CIEE e, para tanto, solicitou o encaminhamento
do expediente à Coordenadoria Legislativa “para elaboração de projeto de resolução a ser
apresentado pela Mesa Diretora e apreciado pelo Plenário desta Casa Legislativa, visando a autorização
para contratação, devendo à minuta contratual, após aprovação plenária, ser submetidaà apreciação da

digna Coordenadoria Jurídica, nos termos do parágrafo único do art. 38 da Lei 8.666/93" (fl. 02 e 03).

Oencaminhamento paraa elaboração da minuta a ser protocolizada foi devidamente efetuado
pelo digno Coordenador Administrativo, evidentemente após as considerações realizadas
pela douta Coordenadoria Jurídica.

Elabore-se o referido Projeto de Resolução, a fim de autorizar a “CÂMARA MUNICIPAL DE
RIBEIRÃO PRETO A CELEBRAR CONTRATO COM O CENTRO DE INTEGRAÇÃO
EMPRESA-ESCOLA -CIEE, PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO E CONCESSÃODE BOLSA
DE ESTÁGIO A ESTUDANTES”, notadamente para apreciaçãoa ser realizada pela digna
Coordenadoria Jurídica e consequentemente pela douta Mesa Diretora.

À digna Coordenadoria Administrativa para prosseguimento.

Ribeirão Preto, 14 de fevereiro de 2019

ind Ro A dorm
FERNANDO MARCOS RAMOS

Coordenador Legislativo

Av. Jerônimo Gonçalves 1200 — Ribeirão Preto / SP — Caixa postal 315 - CEP 14010-040



Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

PROJETO DE DESPACHO
RESOLUÇÃO

EMENTA:
AUTORIZA A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO A

CELEBRAR CONTRATO COM O CENTRO DE INTEGRAÇÃO

EMPRESA-ESCOLA - CIEE, PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO E

CONCESSÃO DE BOLSA DE ESTÁGIO A ESTUDANTES,
CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Senhor Presidente

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO, no uso de suas atribuições legais e

regimentais, e nos termos dos artigos 8º, alínea "b”, inciso Iv, e 22, da Lei Orgânica do
Município de Ribeirão Preto, do artigo 109, inciso Ill, do Regimento Interno (Resolução n

174, de 22 de maio de 2015),

Apresenta à consideração da Casa o seguinte:

Art. 1º Fica a Câmara Municipal de Ribeirão Preto autorizada a celebrar contrato com o
Centro de Integração Empresa-Escola - CIEE, para realização de estágio e concessão de
bolsa de estágio a estudantes, visando o desenvolvimentodeatividades para promoção
da integração ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituição Federal (Art. 203,
Inciso Ill e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalização de programas de Estágio de
Estudante, nos termos da minuta inserta no Anexo Único, parte integrante desta
Resolução.

Parágrafo único. O Estágio de Estudantes, obrigatório ou não, será desenvolvido conforme
determinação das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do
projeto pedagógico do curso, informadas pelas Instituições de Ensino, nos termos da Lei
Federal nº, 11.788/08, tendo como finalidade a preparação para o trabalho produtivo de
educandos

Art. 2º A definição do período de estágio leva em conta o currículo do curso, o calendário
escolarea programação da unidade organizacional que recebe o estagiário, observando
o limite mínimo de 1 (um) semestre, não podendo estender-se por mais de4(quatro)
semestres, conforme estabelece a Lei Federal nº.11.788/08

Art, 3º As despesas com a execução das disposições desta Resolução correrão à conta de
dotações orçamentárias próprias consignadas no orçamento vigente

EXPEDIENTE:

ATONº OR Nº DATA FUNCIONÁRIO: 1



tado de São Paulo

Art, 4º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação,

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário.

Sala das sessões, 14 de fevereiro de 2019

Câmara Municipal de Ribeirão Preto
LINCOLN FERNANDES

Presidente

OTONIEL LIMA ADAUTO MARMITA
1º Vice-Presidente 2º Vice-Presidente

JEAN CORAUCI PAULO MODAS
1º Secretário 2º Secretário

EXPEDIENTE.

ATONº OF Nº DATA 1 FUNCIONÁRIO:



CONTRATO PARA A REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO E CONCESSÃO DE
DE BOLSA DE ESTÁGIO A ESTUDANTES QUE, ENTRE SI,
CELEBRAM A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO E O

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA - CIEE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.
CONTRATO Nº. 35347

A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO pessoa jurídica de direito público interno,
localizada na Av. Jerônimo Gonçalves, 1200, Bairro Centro, Cidade de Ribeirão Preto, CEP 14010-
040, SP, inscrito no CNPJ nº. 49.217.383/0001-43, neste ato representado, pelo seu Presidente,
Senhor XXX, brasileiro, portador do RG nº. XXX SP e CPFIME nº, XXX, doravante denominada
CONTRATANTE e o CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA- CIEE Agente de
Integração, pessoa jurídica constituída sob a forma de associação civil, sem fins lucrativos e de
fins não econômicos, inscrita no CNPJ/MF sob nº. 61.600.839/0001-55, com sede à Rua Tabapuá,
540, Itaim, CEP 04533-001, São PauloiSP, e com Unidade de Operação em Ribeirão Preto,
localizada na Rua Inácio Luiz Pinto, 388, Bairro Alto da Boa Vista, Cidade Ribeirão Preto, CEP
14025-680, SP, inscrito no CNPJ nº 61.600.839/0028-75, neste ato representado pelo seu
Superintendente de Atendimento do Estado de São Paulo, Senhor XXX, brasileiro, portador do RG

nº XKX e CPFIME nº XXX, doravante denominado CONTRATADA, tendo em vista o disposto na
Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no que couber, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de
1993, celebram entre sieste CONTRATO, de acordo com o estabelecido nas cláusulas e condições
seguintes:
CLÁUSULA 1º - Do Objeto: Este Contrato estabelece Cooperação Reciproca entre as partes,
visando o desenvolvimento de atividades para promoção da integração ao mercado de trabalho,

de acordo com a Constituição Federal (Art. 203, Inciso Ill e Art. 214, Inciso IV), através da

operacionalização de programas de Estégio de Estudantes.

$1º- O Estágio de Estudantes, obrigatório ou não, será desenvolvido conforme determinação das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do curso,
informadas pelas Instituições de Ensino, nos termos da Leinº. 11.788/08, tendo como finalidade a

preparação para o trabalho produtivo de educandos.

CLÁUSULA 2? - Caberá a Contratada
a) Manter convênios específicos com as Instituições de Ensino, contendo as condições exigidas

para a caracterização e definição do estágio de seus alunos;
b) Obter da Contratante a identificação e características dos programas e das oportunidades de

estágio a serem concedidas;
c) Encaminhar à Contratante os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de

estágio;
d) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realização de atividades aprovadas pelas

Instituições de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do

curso de formação do estudante;
e) Preparar toda a documentação legal referente ao estágio, incluindo:
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+ Termo de Compromisso de Estágio - TCE, entre a Contratante, o estudante e a
Instituição de Ensino;
« Encaminhar a contratação do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiários.

b) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatórios de atividades preenchidos pelo
Supenvisor de estágio da Contratante;

<) Informarà Instituição de Ensino a emissão do relatório de atividades devidamente preenchido
pela Contratante;

d) Controlara informação e disponibilizar para a Contratante e para a Instituição de Ensino a
conclusão da formalização do Termo de Compromisso de Estágio;

e) Controlar e acompanhara atualização do plano de atividades que ocorrerá por meio de Termos
Aditivos;

+) Controlar e acompanhar a elaboração do relatório final de estágio, de responsabilidade da
Contratante;

g) Disponibilizar, na modalidade presencial ou à distância, oficinas de capacitação para os
estagiários

.

hy Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de
acidentes pessoais, os estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estágio nas
dependências da CONTRATANTE; r

1) Avaliar 0 local de estágiofinstalações da Contratante, subsidiando as Ingtitui

conforme determinação da Lei; pro
FL.

CLÁUSULA 3º - Caberá à Contratante de Estágio: Rd.
a) Formalizar as oportunidades de estégio, em conjunto com o CIEE, atendendoàs Condições

definidas pelas Instituições de Ensino para a realização dos estágios;
b) Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;
«) Receber os estudantes interessados e informar ao CIEE o nome dos aprovados para o estágio;
d) Indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na

área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiários simultaneamente;

e) Assinaro Termo de Compromisso de Estágio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades
dos estagiários:

+) Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxílio, diretamente a seus estagiários;
g) Elaborar, semestralmente, para todos os estagiários, os relatórios de atividades

circunstanciados, dando vista obrigatória dos referidos documentos aos respectivos
estagiários;

h) Encaminhar para a Instituição de Ensino o relatório individual de atividades assinado pelo
Supenvisor e pelo Estagiário;

4) Entregar termo de realização de estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodose da avaliação de desempenho por ocasião do desligamento do estagiário;

3) Informar ao CIEEarescisão antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estágio - TCE,

para as necessárias providências de interrupção dos procedimentos administrativos a cargo do
CIEE;

k) Confirmar a formalização do processo de contratação do estagiário através da baixa eletrônica
ou registro na central telefônica, responsabiizando-se pela informação do recebimento das vias

EXPEDIENTE.

ATONº OR Nº DATA FUNCIONÁRIO: 4



» Câmara Municipal de Ribeirão Preto

de Termo de Compromisso de Estágio devidamente assinadas, não permitindo o início do
estágio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (três) partes;

1) Manter em arquivo e à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de
estágio;

m) Manter apólice de seguro em favor do estagiário, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estágio;

n) Conceder recesso remunerado e auxílio transporte nos termos da Lei nº. 11.788/08;
o) Reduzir a jornada de estágio nos periodos de avaliação, previamente informados pelo

estagiário;
p) Respeitar as proporções estabelecidas em lei para a contratação de estagiários do Ensino

Médio;

a) Cumprir todas as responsabilidades, como Contratante, indicadas nos Termos de
Compromisso de Estágio, zelando por seu cumprimento.

CLÁUSULA 4º - Da Duração do Estágio: A definição do periodo de estágio leva em conta o
curriculo do curso, o calendário escolar e a programação da unidade organizacional que recebe o
estagiário, observando o limite mínimo de 1 (um) semestre, não podendo estender-se por mais de
4 (quatro) semestres, conforme estabelece a Lei nº.11.788/08.

CLÁUSULA 5º — Do valor: A Contratante efetuará, mensalmente, ao CIEE, uma contribuição de
R$ 44,40 (quarenta e quatro reais e quarenta centavos) por estudante / mês, contratado ao abrigo.
deste Contrato, e ativo no banco de dados do CIEE

$ 1º A Contratante será considerada devedora da contribuição mensal relativa a cada rescisão de
TCE não informada, até o mês da comunicação formal ao CIEE, nos termos da alinea*j

" da
cláusula 3º.

$ 2º Esse valor será atualizado a cada 12 meses, em regime de competência, pela variação do
IGP-M (FGV) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores;

$3ºOvalorde contribuição, previsto nesta Cláusula 5º e nos seus parágrafos 1º e 2º,a ser pago,
por estagiário, será sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos
periodos de recesso.

CLÁUSULA 6º - da dotação orçamentária: O Valor global do presente contrato, estimado para
12 (doze) meses de vigência, é de R$ XXX, porémoingresso de bolsistas será efetuado ao longo
do tempo, paulatinamente até completar o total conveniado, onerandoa seguinte dotação
orçamentária: XXX.

CLÁUSULA 7º - Da vigência: O presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contadosa
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, mediante formalização de Termo Aditivo, após assentimento prévio
das partes, com antecedência minima de 30 (trinta) dias do término da vigência, conforme artigo.
57, inciso II, da Leinº. 8.666/93.

CLAUSULA 8º - Da Rescisão: O presente Contrato poderá ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, desde que uma das pares notífue a cul com aptecegiria de-SD
(trinta) dias, para posterior celebração do Termo de Rescisão,

pros
FI,

a
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CLÁUSULA 9º - Da Alteração: O presente Contrato poderá ser alterado noscasos previstos no
ant 65 da Lei nº 8.666193, por acordo entre as partes, desde que não implique na mudança do seu
objeto.

CLÁUSULA 10º - Da Publicação: A Contratante providenciará a publicação resumida do
presente instrumento, nos termos do parágrafo único do art. 61 da Lei nº 8.666/93.

CLÁUSULA 11º - Do Foro: De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Ribeirão
Preto do Estado São Paulo, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja para dirimir qualquer questão que se originar deste Contrato, e que não possa ser resolvida
amigavelmente.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 3 (três) vias de igual teor.

Ribeirão Preto, XXX de XXX de XXX.

CONTRATANTE DO ESTÁGIO CENTRODE INTEGRAÇÃO EMPRESA-
ESCOLA -CIEE

o XXX
E

XXX

Presidente Superintendente de Atendimento do Estado
de São Paulo

TESTEMUNHAS

NOME: NOME:
RG: RG: —
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Resolução de autoria da Mesa Diretora que
“AUTORIZA A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO A CELEBRAR CONTRATO COM O
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO E
CONCESSÃO DE BOLSA DE ESTÁGIO A ESTUDANTES, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS”, nos termos constantes no anexo único, o qual é parte integrante da
presente proposição legislativa.

Pelas razões expostas na presente propositura e também no
Processo Administrativo nº 12.787/2018, encaminhamos o presente projeto à apreciação
das doutas Comissões da Casa e, posteriormente, para deliberação do soberano Plenário.

Sala das sessões, 14 de fevereiro de 2019

Câmara Municipal de Ribeirão Preto
LINCOLN FERNANDES

Presidente

OTONIEL LIMA ADAUTO MARMITA
1º Vice-Presidente 2º Vice-Presidente

JEAN CORAUCI PAULO MODAS
1º Secretário 2* Secretário
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