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N° EMENTA:

AUTORIZA A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO A FIRMAR
CONVENIO COM A INSTITUICAO FINANCEIRA BANCO DO BRASILS.A.,
PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E/OU FINANCIAMENTOS AOS
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU  PENSIONISTAS, COM
PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e nos termos dos artigos 87, alinea "b", inciso IV, e 22, da Lei Orgdnica do
Municipio de Ribeirdo Preto, do artigo 109, inciso lll, do Regimento interno (Resclugdo n.
174, de 22 de maio de 2015},

Apresenta a consideracdo da Casa o seguinte:

Art. 12 Fica a Camara Municipal de Ribeirdo Preto autorizada a firmar convénio com a
Instituigdo Financeira o Banco do Brasil S.A, para concessdo de empréstimos e/ou
financiamentos aos servidores, aposentados efou pensionistas, com pagamento
mediante consignagdo em folha de pagamento, nos termos da minuta inserta no Anexo
Unico, parte integrante desta Resolucdo.

Paragrafo unico. O prazo de duracdo do convénio é de 60 (sessenta) meses, nos termos
do Anexo Unico, respeitadas as condigdes previstas na Lei Federal n2 8.666/1993, na Lei
Complementar Municipal 2.369/2009 e nas demais disposigdes legais aplicaveis.

Art. 22 Para regular cumprimento do convénio estabelecido nesta Resolucdo, a Cadmara
Municipal de Ribeirdo Preto fica autorizada a prestar a agéncia do Banco do Brasil as
informagdes necessarias para a contratacdo da operacao, inclusive o total ja consignado
em operagoes preexistentes e demais informacdes necessarias para o calculo da margem
consignavel disponivel.

Art. 32 O servidor da Camara Municipal de Ribeirdo Preto devera, obrigatoriamente, antes
da contratagao da operagao, consultar o Setor de Recursos Humanos para verificagdo de
viabilidade em razdo do limite de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo unico. Estando em termos a possibilidade de desconto na forma do caput deste
artigo, o Setor de Recursos Humanos providenciara para que o servidor preste declaragdo
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escrita de plena ciéncia e concordancia com os termos do convénio estabelecido,
autorizando desconto em folha das mensalidades e 0s respectivos repasses.

Art, 42 As despesas com a execucao das disposigoes desta Resolugdo correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 59 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Sala das sessdes, 05 de fevereiro de 2019

F 4

Camara Alunicipal de Ribeirdo Preto
LINCOLN FERNANDES

Presidente

OTONIEL LIMA ADAUTO MARMITA
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

/ /'/- ’

/. e l‘

JEAN CORAUCI  / PAU&MO S
1° Secretario / ecretdrio

s
N
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ANEXO UNICO

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO N.2 .ocvvrcviinnnn, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO E
O BANCO DO BRASIL S.A, OBJETIVANDO A CONCESSAO DE
EMPRESTIMO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS NA FORMA QUE
ESPECIFICA - PROCESSO N.8......vvvnererrennene

A Camara Municipal de Ribeirdo Preto, com sede na Av. Jerénimo Gongalves, 1200, Ribeirdo Preto
/SP, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 45.217.383/0001-43, neste ate representado por Presidente, Sr.
............................ ,portadordoRGne. . .................edoCPF.n2. . ............. eoBanco
do Brasil S.A com sede no SAUN, quadra 05, lote B, Edificic Banco do Brasil, na cidade de Brasilia,
Distrito Federal, inscrito no CNPJ/MF scb o n.2 00.000.000/0001-91, neste ato representado por
seus bastantes procuradores 05 Senhores .......ccccecevricciens ,portador doR.G. N.2 ..
e do CPF. N2 i , firmam o presente convénio e que se reger-se-a nos termos do
artigo 116 da Lei 8.666/93 e pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto deste Convénio propiciar o desconto em folha de pagamento das parcelas de
empréstimo pessoal contratado pelos servidores beneficiados da Camara Municipal de Ribeirdo
Preto, junto ao Banco do Brasil, até ¢ valor necessario a guitagdo de cada uma das parcelas do
empréstimo, nos termos da Lei Complementar 2369/09 e demais disposigdes legais aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO

Denominam-se servidores beneficidrios, para efeito deste convénio, os servidores, ativos e os
inativos, assim como pensionistas, estes maicres de idade, da Camara Municipal de Ribeirdo Preto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NOMEAGAO DE REPRESENTANTE

Fica estabelecido que a Cimara Municipal de Ribeirdo Preto e o Banco do Brasil, nomeardo um
agente como representante para a execugdo de todos os procedimentos necessarios a
operacionalizagdo do presente convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES

| = Cabe ao Banco do Brasil:

a) conceder os empréstimos, observando as taxas convencicnadas e normas legais vigentes na data
da contratacdo dos mesmos e disponibilizar as importdncias respectivas diretamente aos
Beneficiarios;

b) colher informagdes junto a Cdmara Municipal de Ribeirdo Preto do valor mensal maximo
suportave! para desconto em folha de pagamento do respectivo Beneficidrio, observando-se um
limite de 30% (trinta por cento) dos vencimentos liguidos definidos pela Lei Complementar 2368,
de 08 de outubro de 2009.
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¢) preencher o cadastro, o contrato de empréstimo e outros documentos necessarios em
formulério préprio da Instituico;

d) colher as assinaturas do Beneficidrio em todos os documentos necessarios a formalizagdo do
empréstimo;

e) providenciar junto ao Beneficiario, cépia dos documentos pessoais e comprovantes de renda
necessarios a instrucao do processo de empréstimo;

f) encaminhar a Cdmara Municipal de RibeirZo Preto, mensalmente, até o dia 12 (doze) do més de
pagamento dos saldrios dos beneficiarios, listagem dos empréstimos concedidos, juntamente com
as respectivas autorizagOes para desconto em folha de pagamento, constando o numero de
parcelas e valores correspondentes.

Il = Cabe a Camara Municipal de Ribeirdo Preto:

a) Informar ao Banco do Brasil as ocorréncias de ruptura ou suspens3o da relagdo de trabalho dos
Beneficiarios, o que o desvincula automaticamente dos direitos e obrigagdes firmados neste
instrumento.

b) Averbar o desconto das parcelas dos empréstimos concedidos;

¢) Repassar ao Banco do Brasil os valores debitados dos Beneficidrios até o 15° (décimo quinto)
dia uti! subsequente a data do pagamento dos servidores pelo Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Ribeirdo Preto.

d) Efetuar o correto enquadramento dos servidores, conforme condigdes deste Convénio;

e) Recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizagdo deste
Convénio, mediante recibo;

f) Recepcionar e devolver ao BANCO do Brasil o extrato e o arquivo relativos aos contratos a
serem consignados em folha de pagamento, os efetivamente averbados, bem como os
excluidos no prazo maximo de 03 (trés) dias uUteis anteriores ao vencimento das prestagdes;
g) Acatar os parametros e normas operacionais do BANCO do Brasil vigentes e sua
programacao financeira;

h) Prestar a agéncia do BANCO do Brasil as informagdes necessérias para a contratagdo da
operagdo, inclusive o total j& consignado em operagdes preexistentes e as demais
informacgdes necessarias para o célculo da margem consignavel disponivel;

i) Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia do BANCO do Brasil, de
cancelamento das averbagtes das prestacoes do empréstimo, até o integral pagamento do
débito.

j) Autorizar ao BANCO do Brasil a ampla divulgac3o a seus servidores sobre a formalizagdo,
objeto e condi¢des deste Convénio, quanto aos procedimentos necessarios para a obtengao
do empréstimo, bem como por esclarecimentos adicionais que vierem a ser por eles
solicitados, observadas as condigbes internas de procedimento.

PARAGRAFO UNICO

Podera a Camara Municipal de Ribeirdo Preto, deixar de descontar o valor correspondente a parcela
mensal do empréstimo, caso em determinadc més a margem consignavel do servidor seja
insuficiente para realizar a operacao naquele més.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDIGOES DE EMPRESTIMO

As condi¢des do empréstimo serdo definidas pelo Banco do Brasil, de conformidade com as normas
legais vigentes e, quando importarem alteragdes das condigles que sejam necessarias face a
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atuagdo administrativa ou, em qualquer outro caso em que seja necessdria a anuéncia, serao
apresentadas a apreciacdo do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Ribeirdo Preto, atraves
de oficio.

Pardgrafo Primeiro - Os descontos autorizados pelo servidor/devedor na forma deste
Convénio terdo preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que venham a ser
autorizados posteriormente.

CLAUSULA QUINTA — DA DENUNCIA

E facultado 3s partes denunciar o presente convénio a gualguer tempo, mediante simples aviso
escrito com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte € quatro) horas, o que implicard na sustac3o
imediata do processamento dos empréstimos ainda n3o averbados, e desvinculando todo e
gualquer direito ou obrigagdo constante deste convénioc a partir da data da denuncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir da data de formaliza¢do da denuincia, por qualquer das partes, ficam suspensas novas
contratagdes de crédito, com excegdo do previsto no Paragrafo Segundo desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

As propostas em andamento terdo continuidade de analise e poderdo resultar em contratacdo
do crédito em caso de aprovacdo pelo Banco do Brasil, obrigando-se a CONVENENTE a
promover a averbacdo das prestacdes em folha de pagamento até a efetiva liquidagdo dos
empréstimos concedidos, desde que o documento da contratagdo seja entregue na Camara
no prazo maximo de 02 dias uteis contados da data da denuncia.

CLAUSULA SEXTA — DA REPOSIGAO DE CUSTOS

Recaira, no ato de repasse ao Banco do Brasil, consignatario deste convénio, 1% (um por cento)
de desconto, mensalmente, sobre todo o volume de recursos descontados dos servidores
referente a parcelas mensais do empréstimo concedido, para a cobertura dos custos
administrativos suportados pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto com as informagdes e
processamento delineados na cladusula terceira, mais o custo da TED, conforme Lei
Complementar n.2 2369, de 09 de outubro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Poderd a Camara Municipal de Ribeirdo Preto, quando do repasse das parcelas devidas a
instituigdo, efetuar a retengdo do valor estabelecido no caput desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Banco do Brasil podera conferir o valor retido, considerando-se o nome de cada Beneficidrio
e, caso haja alguma divergéncia, devera ser sanada até o pagamento do valor devido no més
subseguente,
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CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A publicac3o do presente instrumento sera efetuada pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto em
extrato no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo praze de 60 (sessenta) meses, contados a partir de
........ s, F€88alVados, Nno término do prazo, os direitos e obrigagdes contraidos na
sua vigéncia.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERAGOES

Este convénio podera ser alterado de comum acordo entre os participes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente convénio, com exclusdo de qualguer outro, por mais privilegiade
que seja.

E, por estarem de acordo com as clausulas & condi¢des ajustadas, firmam o presente termo de
convénio, em quatro vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Ribeirdo Preto, ...... de e de 2015.

Presidente
Camara Municipal de Ribeirde Preto

Banco do Brasil S/A

Testemunhas:

1.Nome:
CPF:

2. Nome:
CPF:
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Resolugdo de autoria da Mesa Diretora que
“AUTORIZA A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO A FIRMAR CONVENIO COM A
INSTITUICAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL S.A., PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS
E/OU FINANCIAMENTOS AOS SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, COM
PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, nos termos constantes no anexo Unico, o qual
é parte integrante da presente proposigao legislativa.

Pelas razboes expostas na presente propositura e também no
Processo Administrativo n? 10.749/2018, encaminhamos o presente projeto a apreciagdo
das doutas Comissdes da Casa e, posteriormente, para deliberagdo do scberano Plenario.

Sala das sessdes, 05 de fevereiro de 2019
/

Camara @lunicipal de RibefFao Preto
LINCOLN FERNANDES

/ Presidente
1 \
|
, ,

/ | /

'l il (
Wk\\ Y
OTONIEL LIMA Iy MARMITA

1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
\\v
JEAN CORAUCI PAULO MODAS
1° Secretario 2% Secretario
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Agéncia 0028 Ribeirdo Preto (SP) - 2018/0090
Ribeirao Preto, 17 de agosto de 2018,

Camara Muni | de Ribeirao Preto
limo. Sr. ", , " ' l , ‘ﬁ," ' " m m
Protocolo Geral n® 10749/2018

Data: 17/08/2018 Horario: 14:18
Administrativo -

Pelo presente, manifestamos Nosso interesse na manutencao do convénio de
Concessao de Empréstimos Consignado aos Servidores, com vinculo estatutario
formalizado e vigente,

Encaminhamos, em anexo, a Minuta do convénio.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar NOSsos protestos de estima e

consideracao.
TTTCTMIRTE
L’roc. Ao —
Fl.
\ Rub.

N

\

}o Brasil S.A.

\
beirdo Preto (SP)

Ban
Ag. Ri

limo. Sr,
Jonatas Samue] Silva de Souza
Coordenador Administrativo

Céamara Municipal de Ribeirdo Preto
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MOmm&-S;seg 82178 it Pf:«
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CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI, O BANCO DO
BRASIL S.A. E (NOME DO ORGAO/ENTIDADE
PUBLICA), PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E/
ou FINANCIAMENTOS  AOS  SERVIDORES,
APOSENTADOS  E/OU  PENSIONISTAS, COM
PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA
DE PAGAMENTO.

O BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista, com sede no SAUN, quadra 05,
lote B, Edificio Banco do Brasil, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o
n“ 00.000.000/0001-91, neste ato devidamente representado na forma do seu estatuto social,
doravante denominado simplesmente BANCO e a CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO, ambito Municipal, com sede na Av. Jeronimo Gongcalves, 1200 , na Cidade de Ribeirao
Preto, Sao Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
- CNPJ/MF, sob o n® 49.217.383/0001-43, doravante denominada CONVENENTE, por seus
representantes legais infra-assinados, o BANCO e a CONVENENTE, doravante denominados
em conjunto “PARTICIPES", celebram o presente Convénio, sujeitando-se & norma disciplinar
da Lei Complemeniar n® 2.369/2009, mediante as clausulas e condigoes adiante estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto estabelecer condicoes gerais e critérios a serem
observados na concessao de empréstimos efou financiamentos com pagamento mediante
consignacao em folha de pagamento, aos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU
PENSIONISTAS tomadores de empréstimos e/ou financiamentos vinculados a CONVENENTE,
que tenham contrato de trabalho/vinculo estatutario formalizado e vigente com a

CONVENENTE, regido pela Lei {informar a Lei). T : L —
Proc. A= v ST (]

\F L\

CLAUSULA SEGUNDA - DOS EMPRESTIMOS E/OU FINANCIAMENTOS L _
O BANCO, desde que respeitadas as suas programacoes or¢camentarias, politica de crédito,
normas operacionais e analise de crédito, podera conceder empréstimos efou financiamentos
diretamente aos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS da CONVENENTE,
com as condicoes livremente negociadas entre os SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU
PENSIONISTAS e o BANCO, cujo pagamento dar-se-a mediante consigna¢ao em folha de
pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os empréstimos efou financiamentos aos SERVIDORES,
APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS serao concedidos por meio(s) fisico(s) (agéncias,
correspondentes bancarios) efou eletronico(s) disponiveis (TAA, Internet, CABB, Mobile, etc).

Paragrafo Segundo - Para a concessao de empréstimos efou financiamentos mencionada no
objeto deste instrumento, os SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS deverao
dispor de margem consignavel suficiente para as prestacoes decorrentes da operagao
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contratada ao amparo deste Convénio, na forma da legislacao em vigor. I

Paragrafo Terceiro - As operacdes contratadas ao amparo deste Convénio poderao ser
repactuadas nos termos e condicoes previamente definidas pelo BANCO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

a) ACONVENENTE se responsabiliza por:

| - divulgar amplamente, junto aos seus SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU
PENSIONISTAS, a formalizacao, o objeto e as condicoes do presente Convénio, orientando-os
guanto aos procedimentos necessarios para a obtencao de empréstimos efou financiamentos
junto ao BANCO,;

Il - esclarecer aos seus SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS que as
condigoes para contratacao da operacao de crédito serdo objeto de livre negociacao entre 0s
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS e o BANCO;

Ill - submeter a prévia aprovacao do BANCO, conforme o caso, as informacoes e o respectivo
material (folder, encarte, textos, etc.) a ser veiculado acerca do presente Convénio;

IV - adotar, no que lhe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a formalizagao das
operacoes entre 0 BANCO e seus SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS,;

V - prestar ao BANCO mediante solicitacdo dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU
PENSIONISTAS, as informagdes necessarias para viabilizar a contracao da operagao de
crédito, contendo o dia habitual de crédito dos salarios, data de fechamento da folha de
pagamento, data do préximo crédito dos salarios, demais informacoes necessarias para o
calculo da margem disponivel para consignagao e preencher para o BANCO as informacoes
nas Condigées Gerais do Convénio — Anexo | deste Convénio. O Anexo | podera ser retificado
em parte, por meio de aditivo assinado pelos PARTICIPES, que passara a integra-lo.

VI — confirmar ao BANCO, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da data da
solicitacao do crédito pelos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, por escrito
ou meio eletrénico, conforme indicado nas Condigdes Gerais do Convénio — Anexo |, a
possibilidade de realizar os descontos do empréstimo e/ou financiamento na folha de
pagamento dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS para que 0s recursos
possam ser liberados, observado o contido no Paragrafo Segundo, da Clausula Segunda deste
Convénio;

VIl - efetuar os descontos em folha de pagamento dos empréstimos e/ou financiamentos
autorizados pelos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, observado o limite
maximo permitido pela legislacao em vigor, e repassar os valores ao BANCO, mediante crédito
na Conta Convénio na data estabelecida para repasse financeiro, na mesma data de crédito
dos salarios e do vencimento das prestagoes, conforme indicado nas Condicoes Gerais do
Convénio —Anexo |.

VIl - informar mensalmente ao BANCO, por meio eletronico, conforme descrito nas Condigbes
Gerais do Convénio — Anexo |, os valores consignados e os nao consignados mediante
justificativa, devidamente identificados, com antecedéncia de 5 (cinco) dias da data estipulada
para o vencimento das prestacoes;

IX — comunicar ao BANCO a ocorréncia de reducao da remuneragcao dos SERVIDORES,

Pagina 2



APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS que inviabilize a consignacao mensal autorizada,
informando o motivo de nao consignagao das prestagoes devidas e permitindo a consignacao
parcial da prestacao mensal,

X — informar ao BANCO a ocorréncia de desligamento (exoneragdo, demissao ou
aposentadoria) dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, por meio do
Autoatendimento Setor Publico — ASP, antes de efetivado o pagamento das verbas decorrentes
do desligamento, de forma a permitir ao BANCO apurar o saldo devedor do(s) empréstimo(s)
e/ou financiamento(s) pendente(s) e solicitar o respectivo desconto, visando a amortiza¢ao ou
liquidacao da divida dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS;

Xl — reter e repassar ao BANCO, por ocasido do desligamento (exoneragdao, demissdo ou
aposentadoria) dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, o valor da divida
de empréstimo e/ou financiamento apresentado pelo BANCO na forma da legislacao vigente;
XII = notificar os SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS para comparecer ao
BANCO com o objetivo de efetuar a negociacao direta do pagamento da divida, no caso de
desligamento (exoneracao, demissao ou aposentadoria) ou outro motivo que acarrete a
~ exclusao da folha de pagamento, quando o valor retido de verba decorrente do desligamento
for insuficiente para liquidar o saldo devedor apresentado pelo BANCO;

Xl — comunicar ao BANCO a ocorréncia de adiantamento da data de crédito dos salarios aos
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS. Neste caso, a cobranca da prestacao
de crédito consignado também se processara na mesma data, devendo o valor consignado ser
repassado conforme definido no inciso VII desta Clausula.

XIV — dar preferéncia, nos termos da Lei (informar a Lei), aos descontos autorizados pelos
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS relativamente aos empréstimos e/ou
financiamentos realizados com o BANCO, em detrimento a outros descontos de mesma
natureza que venham a ser autorizados posteriormente, mantendo a prioridade quando das

repactuacoes dessas dividas junto ao BANCO. iproc - "’f R

{Fl. Dk
b) O BANCO se responsabiliza por: {Rub. -

~ | - atender e orientar os SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS da

CONVENENTE quanto aos procedimentos adotados para a obtencao de créditos concedidos
ao amparo deste Convénio;

Il = informar @ CONVENENTE por meio eletronico, conforme descrito nas Condi¢oes Gerais do
Convénio — ANEXO |, as propostas de empréstimos e/ou financiamentos apresentados pelos
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS diretamente ao BANCO, para
confirmacao da reserva de margem consignavel,

lIl - fornecer 8 CONVENENTE arquivo contendo informacdes necessarias para a consignagao
mensal da(s) prestacao (des) conforme leiaute padrao FEBRABAN — CNAB 240;

IV — prestar a CONVENENTE e aos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS,
as informacdes necessdrias para a liquidagdo antecipada dos empréstimos efou
financiamentos, por ocasiao do desligamento (exonerac¢ao, demissao ou aposentadoria) dos
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS;

V - disponibilizar aos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS da
CONVENENTE informacgoes relativas as respectivas operacoes por eles contratadas ao
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amparo deste Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente Convénio é celebrado por prazo de 60 meses, sendo que quaisquer dos
PARTICIPES poderao rescindi-lo conforme previsto na Clausula Sexta.

CLAUSULA QUINTA — DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONVENIO

O BANCO suspendera a concessao de novos empréstimos e/ou financiamentos consignados
aos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS através de notificacao ao
CONVENENTE, quando:

| — ocorrer o descumprimento por parte da CONVENENTE de qualquer clausula ou
condic¢ao (0es) estipulada(s) neste Convénio;

Il —a CONVENENTE nao repassar ao BANCO os valores consignados informados ao BANCO,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de crédito dos salarios (dia de vencimento das
prestacoes);

lll = o convénio apresentar indices de inadimpléncia e de consignagdo nao admitidos pelo
BANCO;

IV — ocorrer alteragcao (6es) nas Condigoes Gerais do Convénio — Anexo | que interfira nas
condicoes pactuadas;

V — ocorrer atraso ou nao envio das informagdes de consigna¢cao mensal.

Paragrafo Primeiro — A suspenséo do Convénio nao desobriga a CONVENENTE de continuar
realizando as consignacgoes das prestagoes e a retengao das verbas rescisodrias, relativas aos
contratos de empréstimos e/ou financiamentos ja celebrados, permanecendo necessaria a
troca de informacoes de consignacao mensal entre o BANCO e a CONVENENTE e os
repasses devidos até a liquidacao de todos os contratos celebrados.

Paragrafo Segundo — O restabelecimento do Convénio ficara a critério do BANCO, apés a
regularizacao das pendéncias que motivaram a suspensao.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA
E facultado aos PARTICIPES denunciar o presente Convénio, mediante aviso por escrito com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Permanecendo o atraso de repasse dos valores consignados, por mais de
35 dias corridos, o Convénio sera encerrado mediante notificagao, tornando-se vedada a
concessao de novas operagoes de crédito consignado. A partir do encerramento, fica
dispensada a troca de informacoes mensais de consignacao entre o BANCO e a
CONVENENTE.

Paragrafo Segundo — A CONVENENTE devera informar e notificar seus SERVIDORES,
APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS sobre o encerramento do Convénio de Crédito
Consignado e a nova forma de cobranga de suas prestagoes. A nova forma de cobranca
seguira as normas estabelecidas pelas “Clausulas Gerais do Contrato de Abertura de Crédito
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Rotativo — CDC Automatico” ou “Clausulas Gerais do Contrato de Empréstimo com
Amortizagao Mediante Consignacao em Folha de Pagamento — Nao Correntista” firmado pelos

SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS junto ao BANCO. | T M R®

|ch. L

f'l
CLAUSULA SETIMA — DAS DEMAIS CONDlQOES Rub -

A CONVENENTE constitui-se depositaria das importancias consignadas em folha de
pagamento dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS destinadas ao
pagamento dos empréstimos e/ou financiamentos, até o seu efetivo repasse ao BANCO.

Paragrafo Unico - Na hipétese de a CONVENENTE descontar em folha de pagamento os
valores dos empréstimos efou financiamentos contratados pelos SERVIDORES,
APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS e nao repassa-los ao BANCO tempestivamente, o
BANCO podera adotar as medidas judiciais cabiveis, independentemente de qualquer
notificacao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA OITAVA - Todos os avisos, comunicagdes ou notificagdes inerentes a este
Convénio e trocados entre os PARTICIPES (BANCO e CONVENENTE) deverdo ser
formalizados por escrito, com assinatura (manual, digital ou eletronica).

CLAUSULA NONA - Até o integral pagamento do empréstimo efou financiamento, as
autorizagcoes dos descontos somente poderao ser canceladas mediante prévia e conjunta
aquiescéncia do BANCO e dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS.

CLAUSULA DECIMA - Qualquer tolerancia de um dos PARTICIPES em relagdao ao outro
quanto ao cumprimento das obrigagoes assumidas so importara modificacao deste Convénio
se expressamente formalizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Convénio prescinde da anuéncia a entidade
" sindical, uma vez que é celebrado com a finalidade de possibilitar a operacionalizacao da
concessao de empréstimos efou financiamentos diretamente pelos SERVIDORES,
APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS com a instituicao financeira que tenha firmado com a
CONVENENTE acordo definindo as condicoes e demais critérios para a contratacao da
operacao, cujos valores e demais condicoes serao objeto de livre negociagao entre 0s
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS e o BANCO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o foro de Ribeirdo Preto para dirimir eventuais
davidas decorrentes da interpretacao ou cumprimento deste Convénio, as quais nao puderem
ser solucionadas administrativamente pelos PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O presente Convénio é celebrado em conformidade com a

Lei Complementar n° 2.369/2009, declarando os PARTICIPES, neste ato, terem pleno
conhecimento das clausulas e condicoes inseridas nas referidas normas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONVENENTE providenciara a publicagao resumida deste
CONVENIO na imprensa oficial, nos exatos termos do art. 61, paragrafo Unico, da
Lei n® 8.666/1993.

E, estando assim justos e acordados, declaram-se cientes e esclarecidos quanto as clausulas
deste Convénio, firmando o presente em 3 (irés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.

Ribeirao Preto, 10 de agosto de 2018.

BANCO DO BRASIL S.A.

C. M. R %
Proc. b 3 oy 11
Fl. L !Q.‘_; 'l‘
Rub, & . Nome:

CPF:

NOME DA CONVENENTE

IGOR JOSE VINICIUS DE OLIVEIRA
CPF: 316.352.828-70

RECONHECIMENTO DE TERMOS, FIRMAS E PODERES

Nome:

CPF:

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Gimara Municipal de Ribeirdo Preto

Extado de Hdo Paule

Coordenadoria Administratiba

Processon® 1(.749/2018

Promovente: Banco do Brasil ' AL AT '\

Assunto: Convénio Empréstimo Consignado i

Trata-se de manifestacdo de interesse do Banco do Brasil, para manutengio do
convénio d2 Concessio de Empréstimos Consignado aos Servidores, com vinculo

estatutdrio formelizado e vigente.

Em razao do convénio estar no periodo de vigéncia, encaminhe-se a Se¢do de

Recursos Humanos para que faga a juntada do presente convénio, retornando-se apés.

Ribeirdo Preto, 22 de agosto de 2018

‘__j - »_- — -\
(UF; 'mm: - *Humr;pal de Ribeirio ﬁrﬂu
/ JONATAS SAMUEL SILVA OE SOUZA

v COORDENADOR ADMINIST RATIVO



Camara Municipal de Kibeirdo freto
Estado de Sio Paulo

PROCESSO N° 10749/2018.-

DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS:

De conformidade com o parecer retro, exarado pela Coordenadoria
Administrativa, segue anexo copia do contrato do Banco do Brasil em vigéncia,
relativo a concessdo de empréstimos e financiamentos aos servidores, aposentados e
pensionistas desta Camara Municipal (consignagdo em folha)

Nesta data, devolvemos o presente processo a Coordenadoria

Administrativa, para analise e deliberagao.-
Ribeirdo Preto, 28 de agosto de 2018.-

A j
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SECAO DE RECURSOS HUMANOS




CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O BANCO DO BRASIL S.A. E CAMARA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, PARA OPERACIONALIZACAO DA
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS AOS SERVIDORES
DESTA(E), COM PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO. Wo3La 113

| - PARTES n
O BANCO DO BRASIL S.A. e com sede na Capital Federal, inscritos no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n°
00.000.000/0001-91, doravante denominados respectivamente BANCO, e a
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, com sede na cidade de Ribeirao
Preto, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF), sob o n° 49.217.383/0001-43, doravante denominada CONVENENTE,
por seus representantes legais infra-assinados, celebram o presente CONVENIO
sob as clausulas e condi¢des adiante estipuladas:

Il - OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Convénio tem por objeto estabelecer os
procedimentos a serem observados na operacionalizagao da concessao de
emprestimos e financiamentos com pagamento mediante consignagao em folha de
pagamento, aos SERVIDORES DA CONVENENTE, com vinculo estatutario
formalizado e vigente, que optarem pela realizagao da transagao com instituicdes
consignatarias que nao tenham firmado com a CONVENENTE acordo definindo as
condicdes e demais critérios para a contratacao da operacao.

Paragrafo Unico - As condigbes da operagdo de crédito serdo objetos de livre
negociacao entre os beneficiarios e 0 BANCO e/ou ARRENDADORA.

Il - DOS EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

CLAUSULA SEGUNDA - O BANCO, desde que respeitadas as suas programagoes
orcamentarias, normas operacionais e analise de crédito, poderao conceder
empréstimos e financiamentos diretamente aos servidores da CONVENENTE, com
valores e demais condigdes livremente negociados entre os beneficiarios e o
BANCO, com pagamento mediante consigna¢ao em folha de pagamento.

intermédio das agéncias e nos canais de autoatendimento do BANCO, ou pelos
correspondentes BB, nesta hipotese mediante acolhimento de proposta/contrato de”
empréstimos e/ou financiamentos dos servidores para encaminhamento ao BANGO , .
conforme estabelecido entre as partes. |

Paragrafo Primeiro - Os emprestimos e financiamentos serdo concedidos pi/'

Paragrafo Segundo - Para a realizagao das operagoes de crédito mencionadas no
objeto deste Instrumento, os servidores deverao dispor de margem consignavel
suficiente para amparar as prestacoes decorrentes da operacao ampakada neste
Convénio, na forma da legislagao em vigor.

IV - RESPONSABILIDADES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - A CONVENENTE se responsabiliza por:

.
: w1
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i

a)divulgar amplamente, junto aos seus servidores, a formalizagéo, o objeto e as
condicdes do presente Convénio, orientando-os quanto aos procedimentos
necessarios para a obtencao de empréstimos e/ou financiamentos junto ao BANCO ;

b)esclarecer aos seus servidores que as condigdes da operagao de crédito serao
objeto de livre negociagéo entre os beneficiarios e o BANCO;

c)submeter a previa aprovagao do BANCO, conforme o caso, as informacgdes e o
respectivo material (folder, encarte, textos etc.) a ser veiculado acerca do presente
convenio;

d)adotar, no que lhe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a
formalizaga@o das operacdes entre o BANCO e seus servidores;

e)prestar ao servidor e ao BANCO, mediante solicitagcdo do servidor, escrita ou
eletrénica, as informagdes necessarias para a contratagao da operacao, inclusive: (i)
o dia habitual de pagamento mensal de salarios/vencimentos (ii) data de fechamento
da folha; iii) data do proximo pagamento dos salarios/vencimentos; (iv) as demais
informagdes necessarias para o calculo da margem disponivel para consignagao;

f)confirmar ao BANCO, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
solicitagdo do crédito pelo empregado/servidor, por escrito ou meio eletrénico, a
possibilidade de realizar os descontos do empréstimo e/ou financiamento na folha de
pagamento do servidor para que os recursos possam ser liberados, observado o
contido no Paragrafo Segundo, da Clausula Segunda deste Convénio;

g)efetuar os descontos em folha de pagamento dos empréstimos e/ou financiamento
autorizados pelos servidores, observado o limite maximo permitido pela legislagao
em vigor, e repassar os valores ao BANCO, mediante crédito na Conta Convénio n°
110600-7, agéncia 1964-X nas datas estabelecidas para vencimento das parcelas;

h)informar, mensalmente, ao BANCO , conforme o caso, por arquivo magnético ou
meio eletronico, os valores consignados e os nao consignados mediante justificativa,
devidamente identificados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
estipulada para o pagamento das prestacgoes;

i)informar ao BANCO, a ocorréncia de desligamento (demissédo, exoneracago; /
dispensa ou aposentadoria) do servidor, antes de efetivado o pagamento das verljas
decorrentes do desligamento, de forma a permitir ao BANCO apurar o saldo devedor /

do(s) emprestimo(s) pendente(s) e solicitar o respectivo desconto, visando & ,
amortizacéo ou liquidagédo da divida; \

k)dar preferéncia, nos termos legais, aos descontos autorizados pelos servidores\
relativamente aos empréstimos e/ou financiamentos realizados com o BANCO, em
detrimento de outros descontos de mesma natureza que venham a ser autorizados
posteriormente, mantendo essa prioridade quando das repactuagdes dessas dividas
junto ao BANCO.

CLAUSULA QUARTA - O BANCO se responsabilizam, conforme o caso, por:

a)informar a CONVENENTE, por escrito ou meio eletrénico, as propostas de
™
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empréstimos e/ou financiamentos apresentadas pelos servidores diretamente ao
BANCO, conforme o caso, para confirmagao da reserva de margem consignavel;

b)fornecer a CONVENENTE arquivo contendo a identificagdao de cada contrato,
beneficiario, prazo da operagao e valores das prestagdes a serem descontadas;

c)prestar a CONVENENTE e ao servidor beneficiario, as informagdes necessarias
para a liquidagdo antecipada dos empréstimos, por ocasiao do desligamento
(demissao, exoneragéo, dispensa ou aposentadoria) do servidor ;

d)prestar aos servidores da CONVENENTE informagbes relativas as respectivas 2
operacgdes por eles contratadas. freae MOH4AL J1¥

V - DO VENCIMENTO EXTRAORDINARIO TR
CLAUSULA QUINTA - O BANCO poderdo, independentemente de aviso ou ‘»
interpelagdo judicial ou extrajudicial, considerar rescindido antecipadamente o
presente Convénio, ocorrendo, além das hipoteses previstas nos Artigos 333 e 1.425

do Cadigo Civil, quando o caso, quaisquer das seguintes hipoteses:

a) se a CONVENENTE deixar de cumprir qualquer obrigacdo contraida neste
Convénio;

b) se a CONVENENTE entrar em estado de insolvéncia ou sofrer protesto de titulos,
quando o caso,

c) se a CONVENENTE possuir qualquer operagado em situagéo irregular junto ao
BANCO DO BRASIL S.A. ou suas Subsidiarias.

Paragrafo Unico - Ocorrendo rescisdo do Convénio por qualquer das hipoteses
previstas no caput desta Clausula, fica automaticamente suspensa a concessao de
novos empréstimos e/ou financiamentos aos servidores da CONVENENTE,
permanecendo em vigor todas as obrigacbes da CONVENENTE até a total
liquidagao dos empréstimos e/ou financiamentos ja concedidos.

VI - DA DENUNCIA

CLAUSULA SEXTA - E facultado as partes denunciar o presente Convénio a
qualquer tempo, mediante aviso escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
ficando suspensas novas contratacdes de operagdes a partir da dendncia,
permanecendo em vigor todas as obrigagbes da CONVENENTE até a total
liquidagao dos empréstimos e/ou financiamentos ja concedidos. ! /
-7

VIl - DEMAIS CONDIGOES T

CLAUSULA SETIMA - Todos os avisos, comunicagdes ou notificagdes inerentes a
este Convénio e trocados entre as partes (BANCO e CONVENENTE) deverao ser
efetuados por escrito.

CLAUSULA OITAVA - Até o integral pagamento do empréstimo e/ou finapciamento,
as autorizagdes dos descontos somente poderao ser canceladas medianfe prévia e
conjunta aquiescéncia dq BANCO e do servidor beneficiario. LN

£
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CLAUSULA NONA - Qualquer tolerancia de uma das partes em relagéo a outra s
importara modificagdo deste Convénio se expressamente formalizada.

CLAUSULA DECIMA - Este Convénio obriga o BANCO e a CONVENENTE e seus
sucessores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente ajuste prescinde da anuéncia da
entidade sindical uma vez que € celebrado com a finalidade de possibilitar a
operacionalizagao da contratacao de empréstimos e/ou financiamentos diretamente
pelo servidor com a instituicdo financeira que nao tenha firmado com a
CONVENENTE acordo definindo as condigées e demais critérios para a contratagao
da operagao, cujos valores e demais condi¢cdes serao objeto de livre negociacao
entre servidores e o BANCO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente Instrumento vigorara pelo prazo de 60
(sessenta) meses, contados da sua assinatura, ressalvados, no término do prazo, os
direitos e obrigagdes contraidos na sua vigéncia, sendo que quaisquer das partes
poderao rescindi-lo mediante prévio aviso, por escrito, na forma da Clausula Sexta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica eleito o foro da Comarca de Ribeirdo Preto para
dirimir eventuais dlvidas decorrentes da interpretagdo ou cumprimento deste
Convénio, as quais ndo puderem ser solucionadas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - O presente Convénio é celebrado em conformidade
com a legislagédo vigente que dispde sobre a autorizagéo para consignagéo em folha
de pagamento a favor de terceiros, declarando as partes, neste ato, terem pleno
conhecimento das clausulas e condi¢des inseridas nas referidas normas.

E, estando assim justo e acordados, declaram-se cientes e esclarecidos quanto as
clausulas deste Convénio, firmando o presente em 03 (trés) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.

Ribeirdo Preto, de de 2013

BA ooo BRASILS - -
: \\-l/ - : |
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CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO VKT ¥

Nome: ' Nome: '
CPF: CPF: 7 o
A
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(amara Municipal de Ribeirdo Preto

Lutadno de Dio Paule

Coordenadoria Administratiba

°10.749/ .
THRF ]
Promovente: Banco do Brasil Pmﬁ U346 /(8
Fl. 2
A
Rub...oL

Assunto: Convénio Empréstimo Consignado

Tendo em vista que ha interesse por parte desta Edilidade na manutencio do
convénio de Concessiao de Empréstimos Consignado aos Servidores, com vinculo
estatutario, encaminhe-se a digna Coordenadoria Juridica para ciéncia e manifestagio,

bem como analise da minuta encaminhada pelo Banco do Brasil, retornando-se apos.

Ribeirdo Preto, 04 de setembro de 2018

—
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, Camara SMunicipal de Ribeirdo Preto
£stado de Sio Paulo

'es 2018 { oA

1. Cuida-se de manifestagao de “interesse na manuteng¢ao do convénio de
Concessdao de Empréstimos Consignado aos Servidores, com vinculo estatutario
formalizado e vigente”, encaminhando cépia da minuta do convénio, conforme
consta as fls. 2/5v.

2. Examinada a minuta de convénio de fls. 3/5v., entende-se que o paragrafo
unico, da clausula sétima, pode conflitar com o disposto no artigo 3° da Lei
Complementar Municipal n. 2369, de 9 de outubro de 2009, que “dispde sobre as
consignagoes em folha de pagamento dos servidores ptblicos municipais ativos,
inativos e pensionistas do municipio de Ribeirdo Preto”, por permitir a adogao de
medidas judiciais contra a CONVENENTE:

LC n. 2369/2009:

Artigo 3° - Constitui-se sistematica de desconto em folha de pagamento

mera facilidade colocada a disposicio dos servidores publicos e
- pensionistas municipais, nao implicando co-responsabilidade do

ente publico por dividas ou compromissos assumidos com os entes

consignatarios. (destacou-se)

Convénio de fls. 3/5v.:

CLAUSULA SETIMA - DAS DEMAIS CONDICOES

(..)

Paragrafo Unico - Na hipotese de a CONVENENTE descontar em folha
de pagamento os valores dos empréstimos efou financiamentos
contratados  pelos  SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU
PENSIONISTAS e néo repassa-los ao BANCO tempestivamente,

o _BANCO poderia adotar as medidas judiciais cabiveis,
independentemente de qualquer notificacio judicial ou ~
extrajudicial. (destacou-se) ‘




Camary Municipal de Ribeirdo Preto
Latado de Sio Paulo Yiia

-

o [
3. Tem-se, ainda, que a LC n. 2369/2009 determina que o processo
administrativo seja instruido com a documentagio que comprove o atendimento
das condigoes estabelecidas na referida lei!, razio pela qual os autos devem
retornar a digna Coordenadoria Administrativa para que, através dos Setores
competentes, instrua o expediente, retornando-se apos.
Ribeirao Preto, 5 de setembro de 2018

I\\ WA Y

“Camara ‘autll(‘lp}ll de thrlmn Jreto
Alexandra Christino da Silva
Coordenadora Juridica
OAB/SP 231.852

1 LC 2369/2009:

Artigo 7 - A solicitagho de inclusio como consignataria dar-se-a através de processo administrativo instruido
com a documentagio que comprove o atendimento das condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar e de
outras que forem julgadas necessarias a apreciacao do pedido.




Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Legislagdo Municipal
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Ato Namero: 2369 UL EI
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Processo: 00
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Ementa e Contedao

DISPOE SOBRE AS CONSIGNAGOES EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO.

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou o Projeto de Lei Complementar n® 53/2009, de autoria
do Executivo Municipal e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 17 - As consignacoes em folha de pagamento da Administragac Direta, Indireta e Fundagdes
dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Ribeirde Preto, devem observar as
regras estabelecidas nesta Lei Complementar, relativamente as consignagdes compulsérias e
facultativas.

Artigo 2° - Considera-se, para fins desta Lei Complementar:

| - CONSIGNATARIO: destinatario dos créditos resultantes das consignagdes compulsorias e
facultativas;

[l - CONSIGNANTE: orgao da Administragao Municipal direta, indireta e fundacdes que procede os
descontos relativos as consignacdes compulsérias e facultativas na ficha financeira do servidor, em
favor de consignatario;

Il - SERVIDOR: para fins desta Lei Complementar, o servidor publico ativo, inativo e pensionista.

IV - SEC - Sistema Eletrdnico de Consignagdes: sistema utilizado para controle e insercdo de
consignacao na folha de pagamento.

V - CONSIGNAGOES COMPULSORIAS: os descontos e recolhimentos incidentes sobre a remuneracao
dos servidores efetuados por forga de Lei ou mandado judicial, compreendendo:

a) Contribuigdes para o Instituto de Previdéncia dos Servidores;




b) Contribui¢des para a Previdéncia Social;

¢) Pensdées alimenticias;

d) Impostos sobre rendimento do trabalho;
e) Restituicdes e indenizagdes ao erario; E Rt /‘&'—

f) Beneficios e Auxilios prestados aos servidores da Administracao Pablica Municipal;

g) Decisoes judiciais;

h) Outros descontos compulsérios instituidos por Lei,

VI - CONSIGNAGOES FACULTATIVAS: os descontos incidentes sobre a remuneracao dos servidores
gue, mediante anuéncia da Administracao, decorrem de contrate, acordo, convengao ou convénio

entre o servidor e o consignatario, tendo por objeto:

a) Contribuigdes a titulo de mensalidades pela filiacdo junto a associacdes de classe, entidades
sindicais de servidores;

b) Aquisicdo de medicamentos, convénio cdontoldgico, contratos de seguro de vida e previdéncia
complementar mediante prévio convénio da entidade interessada com a Administracdo Municipal;

¢) Financiamento proprio ou através do sistema financeiro de habitagdo, para aquisicao de casa
propria;

d) Convénios, de interesse dos servidores, celebrados entre a Administracdo e empresas de
comercio e servigos em geral;

e) Empréstimo ou financiamento pessoal concedido por instituicdo financeira publica ou privada;

f) Empréstimo cu financiamento por meio de cartao de crédito concedido por instituicao financeira
publica ou privada;

Artigo 3° - Constitui-se sistematica de desconto em folha de pagamento mera facilidade colocada a
disposicdo dos servidores puiblices e pensionistas municipais, nao implicando ce-responsabilidade
do ente publico por dividas ou compromissos assumidos com os entes consignatarios.

Artigo 4° - As consignagoes compulsérias tém prioridade sobre as facultativas;

Artige 5° - Somente poderdo ser admitidas como entidades consignatarias para efeito das
consignacoes facultativas:

I - Orgdos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta;
II- Entidades de classe e associagbes constituidas exclusivamente para servidores publicos;
[l - Instituigdes Financeiras;

IV - Empresas do comércio e prestacao de servigos em geral, conveniadas com o ente publico
consignante.




Artigo 6° - As entidades a que se referem os incisos II, lll e IV supra, para serem admitidas como
consignatarias deverdo preencher os seguintes requisitos: R W

o (o Joymg v
| - Estarem regularmente constituidas; E rroe “\l“

Il - Possuirem autorizacao de funcionamento ha pelo menos 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - Anualmente as entidades consignatarias de que trata este artigo deverdo
comprovar a manutengao do atendimento das condices delas exigidas e atualizar seus cadastros
perante o ente publico correspondente.

Artigo 7° - A solicitacdo de inclusdo como consignataria dar-se-a através de processo administrativo
instruido com a documentacao que comprove o atendimento das condi¢des estabelecidas nesta Lei
Complementar e de outras que forem julgadas necessarias a apreciacdo do pedido.

§ 1° - Apos a verificagdo da regularidade, o ente publico consignante propora a concessdo da rubrica
de desconto e ¢ respective termo de convénio cu outro cabivel,

§ 2° - Compete a cada ente pUblico consignante declarar habilitada a consignatéria e autorizar a
averbacdo da consignacao, mediante a concessao de codigo e sub-cédigos de desconto especifico e
individualizado, desde que presente o interesse plblico, a conveniéncia e a oportunidade da
medida, bem como ¢ atendimento das condi¢Bes exigidas por esta Lei Complementar.

Artigo 8° - Somente sera efetuado o desconto em folha de pagamento quando as entidades
consignatérias forem declaradas habilitadas pela autoridade competente.

Artigo 9° - O servidor podera autorizar o desconto, em carater irrevogavel e irretratavel, conforme
segue:

| -itens "b" e “c”, inciso VI, artigo 2°, em folha de pagamento, até sua total liquidacdo e desde que as
parcelas mensaijs a serem consignadas naoc ultrapassem 30% (trinta por cento) dos vencimentos
liquidos, ficando facultado ao servidor seu uso conforme necessidade e conveniéncia;

Il - itens “d” e "e", inciso VI, artigo 2°, em folha de pagamento, até sua total liquidacao e desde que as
parcelas mensais a serem consignadas nao ultrapassem 30% (trinta por cento) dos vencimentos
liquidos, com ressarcimento de custo;

Il - item “f, inciso VI, artigo 2°, em folha de pagamento, até sua total liguida¢ao e desde que as
parcelas mensais a serem consignadas nao ultrapassem 10% (dez por cento) dos vencimentos
liquidos, com ressarcimento de custo;

§17- Os limites fixados neste artigo serdo calculados tomande-se por base a remuneracdo mensal
do servidor, deduzidos os descontos obrigatdrios por forga de lei, por determinacdo judicial e os
descontos relativos ao Servico de Assisténcia de Salde dos Municipiarios - SASSOM;

§ 2°- A entidade consignante que proceder a retencdo de valor superior ao limite estabelecido neste
artigo perdera todas as garantias que lhe sao conferidas por esta lei complementar;

§ 3°- As consignacdes de que trata o item inciso “II” deste artigo, ndo poderdo exceder o limite de 72
(sessenta) parcelas;




§ 4°- Os limites estabelecidos nos incisos de | a lll, s3o independentes n3o podendo ser transferidos
ou somados para alteragac da margem consignavel;

art24-desta-terCompiementer;(Revogade pela Lei Complemantar n® 2.814/2017)
§ 6° - Caso ocorra reducdo da margem e inexistindo saldo suficiente para liquidacdo das
consignacdes autorizadas pelo servidor, serd adotado o critério de antiguidade da consignagdo e
respeitados, individualmente os limites estabelecidos nos incisos de | a Ill, deste artigo.

§ 7° - Para a hipdtese prevista no paréagrafo anterior, sendo a margem insuficiente, serd repassado o
valor parcial ao Consignatario até o limite estabelecido;

Artigo 10 - A margem consignavel prevista nesta Lei Complementar serd informada por meio do SEC,
utilizado para controle e insercao de consignacdo na folha de pagamento.

Artigo 11 - O registro das consignagoes voluntarias no SEC ou a inser¢ao em folha de pagamento,
somente serao permitidos apoés a validacac de senha do servidor no procedimento proprio, no qual
haja autorizacdo para desconto em folha de pagamentoe, das parcelas e valores contratados.

| - Fica sob a responsabilidade da consignataria, na condi¢dc de depositaria fiel, a guarda do
documento mencionado no caput deste artigo, pelo prazo de 07 (sete) anos;

Il - O documento mencionado no caput deste artigo deve ser apresentado a Secretaria Municipal
e/ou departamento gestor da folha de pagamento, sempre que reqguisitado, no prazo de até 02
(dois) dias Uteis, contados a partir da notificaco.

IIl - Quando ocorrer operacao de compra e venda de contratos de empreéstimos entre as
consignatarias, ficam as instituicdes obrigadas a proceder na forma seguinte:

§1°- A consignatdria que teve o contrato de empréstimo comprado deve informar no sistema
eletronico de consignagdes, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de realizagdo
da compra:

a) O saldo devedor do contrato;

b) O banco, a agencia e o numero da conta corrente onde deverao ser depositados o salde devedor
do contrato.

§ 2°- A consignataria que comprou o contrato devera efetuar e registrar o pagamento do saldo
devedor do contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data em que o saldo
devedor foi informado no SEC;

§ 3°- A consignatdria gue teve seu contrato de empréstimo pessoal ccmprado deve efetuar a
liquidagao do centrato no SEC, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data em que

ocorreu o registro do pagamento do salde devedor do contrato.

Artigo 12 - As consignatarias deverdo ressarcir as despesas com processamento da consignagao em
folha de pagamento, resultantes de convénios, da seguinte forma:

| - S3o isentos de ressarcimento:




a) Contribuicdes para associagbes de classe, entidades sindicais e clubes de servidores; @ = A lin

b) Contratos de seguro de vida e previdéncia complementar; j Vg |(\ .
¢) Financiamento préprio ou atraves do sistema financeiro de habitagdo, para aquisicdo de casa
propria.

Il - Recolherdo o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) do valor total da consignacao mensal:
a) Convénios de interesse dos servidores, realizados no comércio em geral;

Il - Recolherao, durante o contrato, diluido em cada parcela, o percentual de 1% (um por cento) do
valor averbado:

a) Empréstimo ou financiamento pessoal concedido por instituigao financeira Pablica ou privada;

b) Empréstimo ou financiamento por meio de cartdo de crédito concedido por instituicdo financeira
publica ou privada;

Artige 13 - Os ressarcimentos de que trata esta Lei Complementar, serdo deduzidos dos valores que
deverdo ser repassados para as consignatarias.

Artigo 14 - Os recursos arrecadados com o ressarcimento previsto nesta Lei Complementar, serao
aplicados pela Secretaria Municipal da Administracdo no desenvolvimento e na capacitacdo dos

servidores municipais, informatizagao e melhorias no ambiente de trabalho.

Artigo 15 - Fica proibida a cessdo, transferéncia, venda ou aluguel do credenciamento para operar
com consignacao em folha de pagamento, prevista nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A consignante que transgredir as proibi¢des contidas no caput deste artigo,
sofrera as sanc@es previstas nos incisos lll e IV do artigo 16.

Artigo 16 - A insercao de consignacao em folha de pagamentc em desacordo com o disposto nesta
Lei Complementar ou em instrugdes expedidas pelo Executivo Municipal, acarretara nas sancoes,
sem prejuizos de outras previstas em lei:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensao temporaria do credenciamento para operar Com consignacao;

Il - suspensao definitiva do credenciamento para operar com consignagao;

IV -interrupcdo dos descontos das consignacdes em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das sancdes previstas nos incisos Il e IV do caput deste artigo sera
precedida de apuracdoe dos fatos, por comissao especialmente constituida por ato do Secretério
Municipal da Administracao.

Artigo 17 - Eventual repactuacdo do contrato firmado entre servidor e instituicdo financeira no
tocante as consignacoes previstas no item “e”, inciso VI, Artigo 2° somente podera ocorrer apos o

desconto da 1° (primeira) parcela do contrato, paga a favor da instituicdo financeira.

Artigo 18 - As consignatarias que receberem gualquer quantia indevida ficam obrigadas a devolvé-la
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diretamente ao servidor, ) % — :
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Artigo 19 - O desconto em folha a favor das entidades mencionadas nesta Lei Complemeﬁ(ér s6 serd
efetivado pelo ente publico mediante registro no SEC ou da apresenta¢do da Autorizacao para
Desconto em Folha de Pagamento.

Artigo 20 - Estando quitados os compromissos assumidos, fica a consignataria obrigada a dar baixa
no SEC e/ou encaminhar pedide de cancelamento da consignacdo ao ente publico consignante,
tendo ou nao sido formalizada tal solicitacao pelas partes.

Artigo 21 - As consignagdes em folha de que trata a presente Lei Complementar somente poderdo
ser canceladas a pedido do servidor apds previa aquiescéncia da consignataria, salvo se constatada,
por parte da Administra¢do Municipal, pratica inadegquada, nos termos desta Lei Complementar.

Artigo 22 - Contratos e consignagdes ja averbadas até a presente data ficam mantidas até sua total
liquidacgao.

Paragrafo Unico - Novas consignagdes somente poderao ser averbadas, respeitando-se os limites
ora instituidos.

Artigo 23. Fica autorizado ainda, em carater excepcional, a consignacao facultativa em folha de
pagamento dos servidores dos descontos atinentes ac cartdo antecipacdo de salario e para compras
e pagamentos de contas sem juros, consignacao esta isenta das clausulas, restricdes, percentuais e
recolhimentos constantes da presente lei complementar,

Artigo 24 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
préprias do or¢amento da Secretaria Municipal da Administracdo, suplementadas oportunamente,

56 Necessario.

Artigo 25 - Medidas necessarias a regulamentacao e aplicagdo desta Lei Complementar poderdo ser
adotadas mediante decreto,

Artigo 26 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a
Lei Complementar n°® 1.779/2004 e demais disposigdes em contrario.

Palacio Rio Branco

DARCY VERA
Prefeita Municipal

>» Este texto ndo substitul o publicado no Diario Oficial do Municipio.




Uamara Municipal de Ribeirdo Preto

£stado de Hido Paulo

Coordenadoria Administratifa

Processon®10.749/2018
Promovente: Banco do Brasil

Assunto: Convénio Empréstimo Consignado

Apés manifestacao da Coordenadoria Juridica, fls. 13/14, foi encaminhado e-mail
ao Sr. Fabricio Palmieri, gerente de relacionamento governo, do Banco do Brasil,
solicitando adequag¢des na minuta do convénio e providéncias com relagio a

apresentagao de documentos relativos a LC n® 2369/2009.

Na presente data, faco a juntada de nova minuta apresentada pelo Banco Brasil,

bem como dos documentos enviados pela instituigdo financeira.

Retorne-se a digna Coordenadoria Juridica para ciéncia e manifestagao, bem

como analise da minuta encaminhada pelo Banco do Brasil, retornando-se apos.

Ribeirdo Preto, 19 de dezembro de 2018

—~
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Jonatas Souza - Coordenadoria Administrativa

De: Jonatas Souza - Coordenadoria Administrativa
<diretoria@camararibeiraopreto.sp.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 13 de setembro de 2018 12:13

Para: 'png.0028@bb.com.br’

Assunto: RES: CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO: Convénio para Concessdo de
Empréstimos aos Servidores Mediante Consignacac em Folha

Anexos: Lei Complementar 2369.2009. pdf

Boa tarde Fabricio,

Em anélise ao oficio e a minuta de celebracdo de convénio proposto pelo Banco do Brasil, protocolado nesta Casa de
Leis, sob o Processo n" 10.749/2018, entende-se que o pardgrafo Unico, da clausula sétima, pode conflitar com o
disposto no artigo 32 da Lei Complementar Municipal n. 2369, de 9 de outubro de 2009, que “dispde sobre as
consignacdes em folha de pagamento dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas do
municipio de Ribeirdo Preto”, por permitir a adogdo de medidas judiciais contra a CONVENENTE:

LCn. 2369/2009:
Artigo 3° - Constitui-se sistematica de desconto em folha de pagamento mera facilidade colocada a disposi¢ao dos servidores

publicos e pensionistas municipais, ndao_implicando co-responsabilidade do ente publico por dividas ou

compromissos assumidos com os entes consignatirios. (destacou-se)

Convénio de fls. 3/5v.:

CLAUSULA SETIMA - DAS DEMAIS CONDIGOES

(...)

Parigrafo Unico - Na hipétese de a CONVENENTE descontar em folha de pagamento os valores dos empréstimos ¢/ou
financiamentos contratados pelos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS e nio repassa-los ao BANCO

tempestivamente, o BANCO podera adotar as medidas judiciais cabiveis, independentemente de er
notificagiio judicial ou extrajudicial. (destacou-se)

Ademais, solicito providencias quanto a apresentacdo dos documentos constantes na referida Lei, sobretudo do Art.
6°.

Aguardo o retorno o mais breve possivel para que possamos dar continuidade ao processo de celebracdo de
convénio.

sia - Gemara Muriciyal de Ribeirso Prato
e 4 . COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
' Jonatas Samuel Silva de Souza
Coordenader Administrative

diresoriacamararioeiraopreto. sp.zovor
—55 (16) 2€07 2036 | +55 (16) 3607 .03
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De: fabriciopalmieri@bb.com.br [mailto:fabriciopalmieri@bb.com.br] Em nome de png.0028@bb.com.br
Enviada em: quinta-feira, 6 de setembro de 2018 11:32
Para: diretoria@camararibeiraopreto.sp.gov.br




Assunto: CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO: Convénio para Concessao de Empréstimos aos Servidores
Mediante Consignacdo em Folha

Jonatas, bom dia.

Conforme nossos entendimentos mantidos por telefone nesta data, informamos que nos sistemas do
Banco do Brasil consta registrado o inicio da vigéncia do Gltimo convénio de concessio de crédito
consignado aos servidores a data de 04/03/2013.

Por oportuno, desde ja agradecemos pela receptividade e confirmamos nossa visita para 10/09/2018
entre 09:30-10:00 horas.

Atenciosamente,
FABRICIO Palmieri MARIluci Dacanal
Gerente de Relacionamento Governo Assistente de Negécios Governo

Banco do Brasil S.A.
Agéncia 4203-X Setor Publico Paulista (SP)
Plataforma de Negédcios Governo - Ribeirao Preto
(16) 3323-7762 / (16) 3323-7779
. .Or
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Jonatas Souza - Coordenadoria Administrativa

De: fabriciopalmieri@bb.com.br

Enviado em: sexta-feira, 30 de novembro de 2018 10:28
Para: diretoria@camararibeiraopreto.sp.gov.br
Assunto: Res: Credito Consignado

Anexos: minuta convenio banco consignado 2018.docx
Prioridade: Alta

Jonatas, bom dia.

Conforme nossos entendimentos mantidos por telefone ontem, encaminho a minuta de convénio para
concessao de empréstimos consignado aos servidores da Camara Municipal de Ribeirdo Preto.

Quanto ao assunto da folha, encaminhei para a area responsavel do Banco para poder |he retornar a
resposta adequadamente.

~ Ficamos a disposigao.
Atenciosamente,

FABRICIO Palmieri

Gerente de Relacionamento Governo
Banco do Brasil S.A.

(16) 3323-7762
fabriciopalmieri@bb.com.br

As anfomagaes coemadas sho CONTTOENUTALS e protegicdas pofor <qnio ;'.x.u' Fara monsages mio posan Carater de proposta fineesvera o de earutiragio o PERAONOS, T
aprevena carater vinculare. Nio ¢ permutsda a dovwilpagio, distraungio, egprodigio, seddizagso ou fomeamanto do conteido deste comad ¢ de seus anevos, guando nio ronfa
propsie dmeo c exchiao de interesse do Banco do Brasd XA Quassqur propostay estardo supestas 8 apeovagio cadaseral ¢ demans condigoes da fna, St rocebn esta mensagon
FO0 IO, SOSICHAION e IRiiguee o exnssor o elimine-a.
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----- Encaminhado por F3166153 Fabricio Palmieri/BancodoBrasil em 30/11/2018 10:25 AM -----
Para: "Jonatas Souza - Coordenadoria Administrativa” <diretoria@camararibeiraopreto.sp.qov.br>
De: PNG RIBEIRAO PRETO-SP-CART 5098/BancodoBrasil
Enviado por: F6880959 Mariluci Dacanal/BancodoBrasil

Data: 29/11/2018 11:52 AM

cc: F3166153 Fabricio Palmieri/BancodoBrasil@BancodoBrasil
Assunto: Credito Consignado

(Ver arquivo anexado: 20181129-1118-46854-1961.pdf)

Prezado Jonatas, bom dia!

Encaminhamos em anexo uma minuta para concessdo de empréstimo consignado aos Servidores
Municipais. Estad nova minuta é a mesma utilizada pelo Instituto
de Previdéncia e pelo Daerp, e esta aprovada pelo departamento Juridico do banco.

Peco que analise esta nova minuta e qualquer divida estaremos a disposicao.

Atenciosamente,
FABRICIO Palmieri MARIIluci Dacanal
Gerente de Relacionamento Governo Assistente de Negécios Governo

Banco do Brasil S.A.
1




Agéncia 4203-x Setor Publico Paulista (SP)
Plataforma de N, ios Governg - Ribeirio Preto
(16) 3323-7762 / (16) 3323-7779
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TERMO DE CONVENIO N.° 121230/2018 QUE CELEBRAM ENTRE SI A
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO E O BANCO DO BRASIL S.A,
OBJETIVANDO A CONCESSAO DE EMPRESTIMO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS NA FORMA QUE ESPECIFICA - PROCESSO N°.....cocuinruiians

A Camara Municipal de Ribeirdo Preto, com sede na Av. Jerdnimo Gongalves, 1200, Ribeirdo Preto /SP, inscrito
no CNPJ/MF sob n.° 49.217.383/0001-43, neste ato representado por Presidente, Sr. Igor José Vinicius de Oliveira,
portadordoRGN.°........coovvvvrrnee. edo C.P.F.n.°316.352.828-70 e 0 Banco do Brasil S.A com sede no SAUN,
quadra 05, lote B, Edificio Banco do Brasil, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
00.000.000/0001-91, neste ato representado por seus bastantes procuradores os Senhores Oswaldo Alves
Sant'Anna Junior, portador do R.G. n.? 17.919.209-7 e do CPF. n.° 096.203.498-30, firmam o presente convénio e
que se reger-se-a nos termos do artigo 116 da Lei 8.666/93 e pelas seguintes clausulas e condi¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto deste Convénio propiciar o desconto em folha de pagamento das parcelas de empréstimo pessoal
contratado pelos servidores beneficiados da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, junto ao Banco do Brasil, até o
valor necessario a quitagao de cada uma das parcelas do empréstimo, nos termos da Lei Complementar 2369/09
e demais disposigoes legais aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO

Denominam-se servidores beneficiarios, para efeito deste convénio, os servidores, ativos e os inativos, assim como
pensionistas, estes maiores de idade, da Camara Municipal de Ribeirao Preto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NOMEAGAO DE REPRESENTANTE

Fica estabelecido que a Camara Municipal de Ribeirdo Preto e o Banco do Brasil, nomeardo um agente como
representante para a execugao de todos os procedimentos necessarios a operacionalizagao do presente convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES

I - Cabe ao Banco do Brasil :

a) conceder os empréstimos, observando as taxas convencionadas e normas legais vigentes na data da contratagao
dos mesmos e disponibilizar as importancias respectivas diretamente aos Beneficiarios;

b) colher informacdes junto a Camara Municipal de Ribeirdo Preto do valor mensal maximo suportavel para
desconto em folha de pagamento do respectivo Beneficiario, observando-se um limite de 30% (trinta por cento) dos
vencimentos liquidos definidos pela Lei Complementar 2369, de 09 de outubro de 2009.

c) preencher o cadastro, o contrato de empréstimo e outros documentos necessarios em formulario proprio da
Instituigdo;

d) colher as assinaturas do Beneficiario em todos os documentos necessarios a formalizagdo do empréstimo;

e) providenciar junto ao Beneficiario, copia dos documentos pessoais € comprovantes de renda necessarios a
instrugdo do processo de empréstimo;




f) encaminhar a Camara Municipal de Ribeirdo Preto, mensalmente, até o dia 12 (doze) do més de pagamento dos
salarios dos beneficiarios, listagem dos empréstimos concedidos, juntamente com as respectivas autorizagdes para
desconto em folha de pagamento, constando o nimero de parcelas e valores correspondentes.

Il - Cabe a Camara Municipal de Ribeirao Preto:

a) Informar ao Banco do Brasil as ocorréncias de ruptura ou suspensao da relagéo de trabalho dos Beneficiarios, 0
que o desvincula automaticamente dos direitos e obrigagdes firmados neste instrumento.

b) Averbar o desconto das parcelas dos empréstimos concedidos;

¢) Repassar ao Banco do Brasil os valores debitados dos Beneficiarios até o 15° (décimo quinto) dia uti
subsequente a data do pagamento dos servidores pelo Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo
Preto.

d) Efetuar o correto enquadramento dos servidores, conforme condigdes deste Convénio;

e) Recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizagdo deste Convénio,
mediante recibo;

f) Recepcionar e devolver ao BANCO do Brasil o extrato e o arquivo relativos acs contratos a serem
consignados em folha de pagamento, os efetivamente averbados, bem como os excluidos no prazoe maximo
de 03 (trés) dias Gteis anteriores ao vencimento das prestagdes;

g) Acatar os parametros e normas operacionais do BANCO do Brasil vigentes e sua programagao financeira;
h) Prestar a agéncia do BANCO do BRasil as informagdes necessarias para a contratagao da operagao,
inclusive o total ja consignado em operagdes preexistentes e as demais informagdes necessarias para 0
calculo da margem consignavel disponivel,

i) Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia do BANCO do Brasil, de cancelamento
das averbagbes das prestagdes do empréstimo, até o integral pagamento do débito.

j) Autorizar ao BANCO do Brasil a ampla divulgagZo a seus servidores sobre a formalizagao, objeto e
condigdes deste Convénio, quanto a20s procedimentos necessarios para a obtengdo do empréstimo, bem
como por esclarecimentos adicionais que vierem a ser por eles solicitados, observadas as condigoes internas
de procedimento.

PARAGRAFO UNICO

Podera a Camara Municipal de Ribeirao Preto, deixar de descontar o valor correspondente a parcela mensal do
empréstimo, caso em determinado més a margem consignavel do servidor seja insuficiente para realizar a operagdo
naquele més.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE EMPRESTIMO

As condigbes do empréstimo serdo definidas pelo Banco do Brasil, de conformidade com as normas legais
vigentes e, quando importarem alteragdes das condigdes que sejam necessarias face a atuagao administrativa ou,
em qualquer outro caso em que seja necessaria a anuéncia, serao apresentadas a apreciagao do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto, através de oficio.

Paragrafo Primeiro - Os descontos autorizados pelo servidor/devedor na forma deste Convénio terdo
preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA

o




E facultado as partes denunciar o presente convénio a qualquer tempo, mediante simples aviso escrito com
antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, o que implicara na sustacao imediata do processamento
dos empréstimos ainda ndo averbados, e desvinculando todo e qualguer direito ou obrigagdo constante deste
convénio a partir da data da dendncia.

Paragrafo Primeiro - A partir da data de formalizagao da dentncia, por qualquer das partes, ficam suspensas
novas contratagdes de crédito, com excegao do previsto no Paragrafo Segundo desta Clausula.

Paragrafo Segundo - As propostas em andamento terdo continuidade de analise e poderao resultar em
contratacdo do crédito em caso de aprovacdo pelo Banco do Brasil, obrigando-se @ CONVENENTE a
promover a averbagao das prestagdes em folha de pagamento até a efetiva liquidagdo dos empréstimos
concedidos, desde que o documento da contratagdo seja entregue na Camara no prazo maximo de 02 dias
uteis contados da data da dendncia.

CLAUSULA SEXTA - DA REPOSIGAO DE CUSTOS

Recaira, no ato de repasse ao Banco do Brasil, consignatario deste convénio, 1% (um por cento) de desconto,
mensalmente, sobre todo o volume de recursos descontados dos servidores referente a parcelas mensais do
empréstimo concedido, para a cobertura dos custos administrativos suportados pela Camara Municipal de
Ribeiréo Preto com as informagoes e processamento delineados na clausula terceira, mais o custo da TED,
conforme Lei Complementar n.° 2369, de 09 de outubro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Podera a Camara Municipal de Ribeirao Preto, quando do repasse das parcelas devidas a instituigao, efetuar
a retengao do valor estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Banco do Brasil podera conferir o valor retido, considerando-se o nome de cada Beneficiario e, caso haja
alguma divergéncia, devera ser sanada até o pagamento do valor devido no més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A publicagao do presente instrumento sera efetuada pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto em extrato no Diario
Oficial do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados @ Partir de .............coooooveivivvivrrernnsy
ressalvados, no término do prazo, os direitos e obrigagdes contraidos na sua vigéncia.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

L




Este convénio podera ser alterado de comum acordo entre os participes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sio Paulo, para dirimir quaisquer questdes criundas
do presente convénio, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicOes ajustadas, firmam o presente termo de convénio, em
quatro vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Ribeirdo Preto, ......de ................ de 2018.

IGOR JOSE VINICIUS DE OLIVEIRA
Presidente
Céamara Municipal de Ribeirao Preto

Oswaldo Alves Sant'Anna Junior
Gerente Geral da UM
Banco do Brasil S/A

Testemunhas:

1.Nome:
CPF:

2. Nome:
CPF:




Jonatas Souza - Coordenadoria Administrativa

De: marilucidacanal@bb.com.br em nome de png.0028@bb.com.br
Enviado em: sexta-feira, 14 de dezembro de 2018 16:10

Para: Jonatas Souza - Coordenadoria Administrativa

Cc: fabriciopalmieri@bb.com.br

Assunto: Convénios CDC - Camara Municipal de Ribeirdo Preto

Anexos: Estatuto Social pdf; Ata da Reunido Extraordinaria.pdf; CNPJ).pdf, CND

FGTS.pdf; CND INSS.htm; Certidao .pdf; Autorizacdo de funcionamento.pdf;
CONVENIO - CREDITO SALARIO.odt; Termo de compromisso BB crédito 13°
Salario.odt

Prezado Jonatas, boa tarde!
Conforme conversamos nesta data, encaminhamos os documentos:

1. CDC Consignado - LC 2369/2009 - Art. 6° inciso I, II, 11I:

Certiddo de Inscricdo no Cadastro Fiscal
Autorizagao do Banco Central do Brasil

e Estatuto Social
* Ata

e CNPJ

¢ CND FGTS

e CND INSS

=

.

2. Minuta BB Crédito Salario
3. Termo de Compromisso BB Crédito 13° Salario.

Permanecemos a disposicdo.

FABRICIO Palmieri MARIluci Dacanal
Gerente de Relacionamento Governo Assistente de Negdcios Governo

Banco do Brasil S.A.
Agéncia 4203-X Setor Publico Paulista (SP)
Plataforma de Negécios Governo - Ribeirdo Preto
(16) 3323-7762 / (16) 3323-7779
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Aprovado pela Assemblela Geral Extraordindria realtzada em 10.3.1942,
arquivada no Reglstro do Comércio, sob o nimero 17.298, em 7.4.1842; e modificado
pelas seguintes Assembleias Gerals com seus respectivos registros: 24.6,1852 (23,896
de 16.07.62), 19.4.1856 {43.281 de 29.06.68), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05,1961
(122 de 14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439
de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (838 de 18.03.65) 04.02.1968 (1.162
de 20.03.66), 08 .07.1966 (1.305 de 18,08.66), 20.04.1967 (1.513 deo 08.08.67), 15.08.1067
(1644 de 11.10.67) 25 .02.1969 (2.028 de 22.05.89) 18.12.1969 (2.360 de 19.02.70),
31.07.1970 (2.638 de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1872, (3.466 de
11.07.72) 01.08.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.08.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5,121
de 1211.74), 15.04.1975 (54289 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.76),.
02.04.1876,{6.279 de 16,08.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de
19.06.77), 10.11.1977 {7.636 de 09.12.77), 12.03.1970 (8.581 de 08.05.78), 23.04.1980
(53.9264 de 09.05.80), 26.04.1981 (63.1002.8 de 01.06.81), 31.03.1882 (53.1.2808 de
03.06.82), 27.04.1883 (63.1.3670 de 26.07.83), 29.03.1984 (53.1.4184 de 21.05.84),
31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1885 (15381
de 16.04.8€) 07.04.1986 (16420 de 16.05.86), 27.04.1987 (18076 de 04.06.87), 05.08.1987
(16287 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 do 26.05.88), 16.02.1980 (531711.0 de 10.03.89),
19.04.1980 (631719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (631712.4 de 24.04.90), 14.05.1990 (631727.8
de 02.07.80), 29.06.1990 (5317358 de 01.08.80), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.81),
12111991 (539724.2 de 06.12.81), 29.04.1992 (531068454 deo 22.05.82), 10.12.1992
(6312340,0 de 01.02.93), 30.12.1892 (5312485,0 de 01.03.83), 30.04.1983 (5313236,6 de
24,06.93), 05.10,1993 (5314578,8 de 07.12.83), 27.12.1993 (63149486 do 28.01.94),
27.01.1994 (6312357,1 de 10.03.84), 28.04.1994 (6316254.1 de 20.07.94), 25.04.1995
(5317742,5 de 14.09.85), 14,11.1935 (6318223,1 de 13.12.85), 20.03.1696 (53188028 de
09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96), 17.06.1996 (6319241,0 de 05.07.96),
25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997 (970343258 de 20.06.87), 13.10.1897
{970662831 de 13,11.87), 24.04.1998 (980316812 de 02.07.88), 20.09.1998 (880531635 de
09.11.98), 30.04,1999 (990269655 de 16.06.98), 25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000),
30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001),
20.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002),
22.04.2003 (20030387516, de 18.07.2003), 12.11.2003 (20030709808 de 11.12.2003),
22.12,2004 (20050003739 de 04.01.2005), 26.04.2005 (20050420810 de 91.07.2005),
28.04.2008- (20060338098 de 07.08.2006), 22.05.2006 (20080339101 de 07.08.2006),
24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006 (20070117900 de 06.04.2007),
25.04.2007 (2007034387, de 14.08.2007), 12.07.2007 (20070517410 de 16.08.2007),
23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008 (20080388414, de 19.05.2008),
17.04,2008 (20080635695, de 14.08.2008), 23.04.2009 (20081057000, de 10.12.2009),
18.08,2009 (20081057477, de 10.92.2009), 30.11.2009 (20100284574, de 22.04.2010),
13.04.2010 (20100628060, .de 12.08.2010), 05.08.2010 (20100686040, de 02,08.2010),
06.09.2011 (20110895207, de 31.01.2012), 26.04.2012 (20120445450, de 28.06.2012),
19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012), 18.12.2012 (20130248410, de 12.03.2013),
19.12.2013 (20140228632, do 01.04.2014), 29.04.2014 (20140620101, de 07.07.2014),
28.04.2015 (201607017586, de 26.08.2015) o 27.04.2017 (a reglstrar).
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#& BANCO DO BRASIL

Estatuto Saoclal

CAPITULO | ~ DENOMINAGAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA DO BANCO

Art. 1° O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, socledade andnima aberta,

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

de economla mista, que explora atividade econdmica, na forma do artigo 173 da
Conslituigéo Federal, organizado sob a forma de banco multiplo, esté sujeito ao regime
jurldico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributdrios, sendo regido por este Estatuto, pelas Lels n®
4.595/64, n° 6.404/76, n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas aplicéveis.

§1° O prazo de durag8o da Sociedade é indeterminado.

§2° O Bance tem domicilio @ sede em Brasllia, podendo criar @ suprimir sucursals,
filials ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros pontos de-atendimento Jas

demais pragas do Pals e no exterior. v

§3° Com a admissdo do Banco do Brasil no segmenio especial de listagem
denominado Novo Mercado, da BM&FBOVESPA S.A. (ou outra denominago soclal
que lhe vier a ser atribuida), o Banco, seus acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal sujeitam-se as disposigdes do Regulamento de Listagem do Novo
Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra denominagio soclal que lhe vier a ser
stribulda).

§4° As disposigbes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerio sobre as
disposigdes estatutarias, nas hipdteses de prejulzo aos direitos dos destinatérios das
ofertas piiblicas previstas nos artigos 56, 57 e 58 deste Estatuto,

-

Seglo | - Ohjoto social e vedagdes

Objeto soclal

Art. 2° O Banco tem por objeto a prética de todas as operagdes bancérias ativas, passivas @

acessobrias, a prestagBo de servigos bancérios, de intermedia¢io e suprimento
financeiro sob suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas
s Instituigdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional,

§1° O Banco podera, também, atuar na comercializagdo de produtos- agropecudrios e
promover a circulagdo de bens.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execuclo da politica crediticia e
financeira do Governo Federal, exercer as fungbes que the s&o atribuidas em lei,
especlaimente aquelas previstas no ertige 18 da Lei n°® 4.585, de 31 de dezembro de
1964, observado o disposto nos artigos 5° e 6° deste Estatuto,

Art. 3° A administragfic de recursos de tercelros seré realizada mediente a contratagho de

gocledade subsidiaria ou controlada do Banco.

Vedagbes
Art. 4° Ao Banco é vedado, além das proibigdes fixadas em lei:
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Social

| - realizar operagbes com garantia exclusiva de agbes de outras inslituicdes
financelras;

Il - conceder empréstimos cu adiantamentos, comprar ou vender bens de quaiquer
natureza a membros do Conselho de Administrago e dos comités e ele vinculados, da
Diretorla Executiva @ do Conselho Flscal,

Il - Realizar transferdnclas de recursos, servicos ou outras obrigagbes entre o Banco e
suas Partes Relacionadas em desconformidade com sus Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas.

IV - participar do capital de outras sociadades, salvo:

a) em percentuals Iguais ou inferlores a 15% (quinze por cento) do patrimdnio
liquido do prépric Banco, para tanto considerada a soma dos investimentos da .
espécle; e

b) em percentuais Inferlores a 20% (vinte por cento) do capital votante da
socledade participada;

V—emitir agbes preferenciais ou de fruig&o, debéntures e partes beneficidrias.

§1° As limitagbes do inciso IV deste artigo ndo alcangam as participagdes societérias,
no Brasil ou no exterior, em:

|- sociedades das quais o Banco participe na data da aprovag8o do presente Estatuto;

Il - inslnu'ieées financeiras e demais entidades autorizadas a funclonar pelo Banco
Central do Brasil;

lli ~ éntidades de previdéncid privada, sociedades de capitalizagho, de seguros ou de
corretagem, financelras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de
servigos de suporte operacional @ de processamento de cartes, desde que conexas as
atividades bancérias.

IV — cémaras de compensaciio e liquidagdo e demais sociedades ou associagdes que
integram o sistema de pagamentos;

V ~ socledades ou associagdes de prestagdo de servigos de cobranga e reestruturagio
de ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao propric Banco;

Vi - associagbes ou sociedades sem fins lucrativos;

Vil - sociedades em que a participag8o decorra de dispositivo legal ou de operagdes
de renegociagdo ou recuperagio de créditos, tais como dag#o em pagamento,
amematagdo ou adjudicagdo judicial e converséo de debéntures em agdes; e

Vil - outras sociedades, mediante aprovagéio do Conselho de Administrag8o.

§2° Na limitag8o da alinea "a" do inciso IV deste artigo n&o se incluem os investimentos
relativos & aplicagdo de incentivos fiscais.

§3° As participagbes de que frata o inciso VIl do §1° deste artigo, decorrentes de
operagles de renegociaglo ou recuperagio de créditos, deverio ser alienadas no
prazo fixado pelo Conselho de Administragdo.
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Social

§4° E pemmitido so Banco constituir controlades, inclusive na modalidade de
subsididrias integrals ou sociedades de propdsito especifico, que tenham por objeto
social participar, direta cu indiretamente, inclusive minoritariamente e por melo de
outras empresas de participaglo, dos entes listados no §1°, n8o se aplicando a essas
subsidiérias e controladas a limitag8o pravista no inciso IV do caput.

Seg#o |l - Relagdes com a Unido

Art. 5°. O Banco contrataré, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Uni&o ou com a
sua interveniéncia:
| = a execuglo dos encargos e servigos pertinentes a fungfio de agente financeiro do
Tesouro Naclonal e 8s demais fungbes que Ihe forem atribuldas por lel; Sy

Il = a realizagdo de financiamentos de interesse governamental e a execugdo de
programas oficials mediante aplica¢8o de recursos da Uni&o ou de fundos de qualquer
natureza; e

Ill - a concesséo de garantia em favor da Uni&o.

Parégrafo Unico. A contratacac de que trata este artigo fica condicionada, conforme o
caso:

| - & colocagio dos recursos comrrespondentes & disposicSo do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneragio;

Il - 3 prévia e formal definigdo dos prazos e da adequada remuneragio dos recursos a
serem aplicados em caso de ,qualiuc&o de encargos financeiros,

Il - & prévia e formal definicdo dos prazos e da assungfio dos niscos e da
remuneragdo, nunca inferior aos custos dos servigos a serem prestados; e

IV - & prévia e formal definicdo do prazo para o adimplemento das obrigagdes e das
penalidades por seu descumprimento.

Segdo Ill - Relagdes com o Banco Central do Brasil

Art. 6° O Banco poderé contratar @& execugio de encarges, servigos e operagbes de
competéncia do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo
Unico do artigo 5° deste Estatuto.

CAPITULO Ill - CAPITAL E AGOES
Capital soclal e agbes ordindrias

Art. 7° O Capital Soclal é de R$ 67.000.000.000,00 (sessenta e sete bilhdes de reais), dividido
em 2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos e sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e
dezessete mil e vinte) agdes ordindrias representadas na forma escritural @ sem valor
nominal.
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Social

Capital autorizado

§1° Cada acfio ordinéria confere ao seu titular o direlto de um voto nas deliberagbes da

Assemblela Gera!, salvo na hipdtese de adogdo do voto mittipio para a eleiclo de
Conselheiros de Administragao.

§2° As agdes escrilurais permanecerfic em depésito neste Banco, em nome dos seus

ttulares, sem emiss8o de cerificados, podendo ser cobrada dos acionistas a

remunerago prevista em lei.

§3° O Banco podené adquirir as préprias agdes, mediante autorizago do Conselho de
Administracéo, a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagdo.

§4°. O capital socla! poderd ser alterado nas hipéteses previstas em lel, vedada a
capitalizagfio direta do lucro sem trdmite peia conta de reservas.

S

Art. 8°. O Banco poders, Independentemente de reforma estatutéria, por deliberagho da

CAPITULO IV —~ ASSEMBLEIA GERAL

Assomblela Geral e nas condigdes determinadas por aguele 6rgéo,” aumentar o capital
soclal até o limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento @ vinte bilhdes de reais), mediante
a emissdo de agdes ordindrias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a
subscrigio do aumento de capital, na proporg3o do nimero de agdes que possulrem.

Parégrafo Unico. A emissio de agdes, até o limite do capital autorizado, para venda em
Bolsas de Valores ou subscrigho publica, ou permuta por agdes em oferta publica de
aquisicéo, de controle, poderd ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia
aos antigos acionistas, ou com reduglo do prazo para o exercicio desse direito,
observado o dispasto no inciso | do artigo 10 dests Estatuto.

-

Convocaglo e funclionamento

Art.9° A Assembleia Geral de Acionistas serd convocada por deliberagio do Conselho de

Administragdo, ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Dlrotor,_ pelo
Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por aclonista isoladaments.

§1° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Banco, por
seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou
administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da mesa
convidard dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como secretarios
da Assemblela Geral.

§2° Nas Assemblelas Gerais Extraordinérias, tratar-se-4, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocagdo, ndo se admilindo a inclusdo, na pauta da
Assembleia, de assuntos gerals.

§3° As atas das Assembleias Gerais serfio lawradas de forma suméria no que se refere
a0s fatos ocomidos, Inclusive dissidéncias e protestos, e contero a transcrigo apenas
das deliberagbes tomadas, observadas as disposigdes legals.
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Social

§ 4° A Assembleia Geral Ordinéria devera ser convocada com pelo menos 30 dias de
antecedéncia e a Assemblela Geral Extraordindria devera ser convocada com pelo
menos 15 dias de antecadéncia.

Competéncia

Art. 10. Compete a Assembleia Geral, mmwmmwwpmmwn'emee
demais normas aplicavels, deliberar sobra:

- alienag8o, no todo ou em parte, de agdes do capitel social do Banco ou de suas
controladas, abertura do capital, aumento do capital social por subscrigho de novas
agdes, renincia a direitos de subscricBo de agbes ou debéntures, conversiveis em
agbes de empresas controladas, venda de debéntures conversiveis em agbes~de
tituleridade do Banco de emiss8o de empresas controladas, ou, ainda, emissdo de
quaisquer outros titulos ou valores mobilidrios, no Pals ou no exterior;

|l = transformagao, fus#io, incorporagdo, cisfo, dissolugo e liquidagav da empresa;
Il - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

IV - préticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragfio de contrato para
essa finalidade com bolsa de valores.

Parégrafo (inico. A escolha da instituico ou emprasa especializada para determinagéio
do valor econdmico da companhia, nas hipéteses previstas nos artigos 56, 57 e 58
deste Estatuto, é de competéncia privativa da Assembleia Geral, mediante
apresentagho de lista triplice pelo Conselho de Administrago, e deverd ser deliberada
pela. maloria dos votos dos acionistas representantes das agbes em circulagdo,
presehtes na respactiva Assembleia Geral, nfio computados os votos em branco, Se
instalada em primeire convocagio, devera contar com a presenga de acionistas que
representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das a¢des em circulaglo ou, se
instalada em segunda convocagfio, poderd contar com a presenga de qualquer nimero
de acionislas representantes dessas agdes.

CAPITULO V - ADMINISTRAGCAO E ORGANIZAGAO DO BANCO
Segfio | - Normas Comuns aos Orgiios de Administragdo

Requisitos

Art. 11 S8o érghos de administragao do Banco:
| =0 Conselho de Administragado; e

Il - a Diretoria Executiva, composta pslo Consselho Diretor e pelos demals Diretores,
todos residentes no Pals, na forma estabslecida no artigo 24 deste Estatuto.

§1° O Conselho de Administragio tem, na forma prevista em iei @ neste Estatuto,
atrbuigbes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, n8o abrangendo
fungdes operacionais ou execulivas.
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Social

§2° A representagio do Banco & privativa da Diretoria Executiva, na estrita
conformidade das competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto,

§3° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidents do Conselho de Administragdo néio
poder8o ser acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

§4° Os érglos de administrag@o do Banco serlo integrados por brasilelros, dotados de
notérios conhecimentos, Inclusive sobre as melhores préticas de governanga
corporativa, compliance, integridade e mpmsabuzaqao corporalivas, experiéncia,
idoneidade moral, reputacdo ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo,
observados os requisitos impostos pela Lei n® 8.404/76, Lei n® 13.303/18 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicéveis, e pela Politica de
lndb.;looSucealodoaamo

§5‘Somquea?ommdolndca¢opmtendumpormqm«addomw .
constantes da legislag@o aplicvel para os Conselheiros de Administrag8o e para os
Conselheiros Fiscais, tais requisitcs dever3o ser encaminhados para deliberagdo dos
acionistas, em Assemblela Geral. o

Investidura

Art. 12. Os membros dos érgéios de Administragfio, serfio investidos em seus cargos mediante

assinatura de termos de posse no livio de atas do Conselho de Administrag8o, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo méximo de até
30 dlas, contados a partir da eleico ou nomeagio.

§1°Os eleitos para os 6rgdos de Administragfio tomarfo posse Independentemente da
prestagho de caugéo.

§2° No ato da posse, os adminlistradores eleitos deverdo, ainda, assinar o Termo de
Anuéncia dos Administradores ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA (ou outra denominagdo social que lhe vier a ser atribuida).

Impedimentos e vedagbes
Art. 13. Nao podem ingressar ou permanecer nos 6rgdos de Administraglio, os impedidos ou

vedados pela Lel n° 6.404/76, Lel n° 13.303/18 e seu respectivo Decreto
regulamentador, domansnomasaphéveus.pelaPoltﬁcadolndlmlooSmlodo
Banco e, também:

l-ummmmmoequmummmmmm
ginda ndo ressarcido;

Il - os que detenham controle ou participagdo relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com o Banco ou que ihe tenha causado prejulzo ainda néo
ressarcido, estendendo-se esse impedimento acs que tenham ocupado cargo de
administragdo em pessoa juridica nessa situag8o, no exercicio social imediatamente
anterior & data da eleigho ou nomeagéo;

Il - os que houverem sido responsabilizados por decisSo transitada em julgado ou
proferida por érgfo judicial colegledo, por crime de sonegagéo fiscal, cormupgéio,
lavagem ou ocultagho de bens, direites e valores, contra o Sistema Financeiro
Nacional, contra a administrag@o publica ou contra a licitagdo, bem como por atos de
Improbidade administrativa;
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& BANCODOBRASIL

Estatuto Soclal

Art. 14,

N-osqueaejamwtmhmcidosbcbswaduﬂshswtd&dassoupam
do controle ou com infludncla significaiva no controle, administradores ou
representantes de pessoa juridica responsabilizada, civel ou administrativamente, por
declsdo transitada em juigedo ou proferida por érgéo Judicial ou administrativo
coleglado, por atos lesivos & administragsio pablica, nacional ou estrangeira, referente
eos fatos ocorridos no perfodo de sua paricipagho e sujeitos ao seu Ambito de
atuagéo.

V = os declarados inabilitados para cargos. de administracio em inslituigdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituigSes sujeitas
& autorizaco, controle e fiscalizagso de 6rg3os e entidades da Administrag8o Piblica
direta e indireta, incluldas as entidades de previdéncia privada, as sociedades
seguradoras, as socledades de capitalizag3o e as companhias abertas;

~ oy
Vi ~ os que estiverem respondendo passoalments, como controlador ou adminiatrld;r -
de pessoa juridica, por pendéncias. relativas a protesto de titulos, cobrangas Judiclals,
emisséo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocoméncias
ou circunstancias andlogas;

Vil - os declarados falidos ou lnsdvontes:

Vill - os que detiveram o controle ou participaram da administragéo de pessoa juridica
concordatéria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores 4 data da
eleicdo ou nomeagfo, salvo na condiglo de sindico, comissério ou administrador
Judicial;

IX - sbcio. ascandente, dascendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grav,
de membro do Conselho de Administragdo ou da Direloria Executiva:

X -'0s que ocuparem cergos em sociedades que possam ser consideradas
concorentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragao ou
fiscal, ou em comités vinculados ao Conselho de Administragfo, e os que tiverem
Interesse confiitante com o Banco, salvo dispensa da Assembleia.

Paragrafo Gnico. E incompativel com a participag8o nos érgéos de edminisiragdo do
Banco a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento em gue tomar pablica
sua pretensfio & candidalura. Durante o periodo de afastamento n@io serd devida
qualquer remuneragio a0 membro do 6rgao de administragéio, o qual perdera o cango a
partir da data do registro da candidatura.

Aos integrantes dos érglos de administragio é vedado Intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidago de qualquer operacio em que:

| - sejam Interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que
seus cdnjuges ou parentes consanguineos ou afing até terceiro grau detenham, o
controle ou participagho igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital soclal;

Il - tenham Intsresse conflitante com o do Banco.

Parégrafo dnico. O impedimento de que trata o inciso | se aplica, ainda, quando se
tratar de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administragio nos
seis mesas anteriores 4 investidura no Banco.
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& BANCODOBRASIL

Estatuto Social

Perda do cargo
Art. 15. Perdera o cargo:

| = salvo metivo de forga maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de
Administragfio que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides
ordinérias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias afternadas durante o prazo de
gestilio; e

Il - o membro da Diretoria Executiva qua se afastar, sem autorizag8io, por mais de
trinta dias.

Remuneraglio

Art. 16, A remuneragio dos integrantes dos érgos de Administraglo seré fixada anuolmcnio
pela Assembleia Geral, observadas as disposicbes da Lei n°® 6.404/76, da Lei *he =
13.303/2016 e seu Decreto regulementador, e das demais normas aplicaveis.

Parégrafo Unico. A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo
obrigatério aos acionistas e a participagio de lucros aos empregados, podera atribuir
participagio nos lucros do Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o
total no ultrapasse a remunerag&o anual dos membros da Diretoria Executiva @ nem
um décimo dos lucros (artigo 152, §1°, da Lei n® 6.404/78), prevalecendo o limite que
for menor.

Dever de lnformar e outras obrlgaqbn

Art, 17, Sem prejulzo dos procedimentos de autorregulagso atualmente adotados, 08 membros
do Conselho de Administra¢&o e da Diretoria Exacutiva do Banco devero:

| - éomﬁnk:ar ao Banco, 4 CVM — Comissio de Valores Mobilidrios e & bolsa de
valores:

a) imediatamente apds a investidura no cargo, a quantidade e as caracleristicas
dos valores mobilidrios ou- derivativos de que sejam ttulares, direta ou
indiretamente, de emiss&o do Banco, de suas conitroladas ou das sociedades
-coligadas relacionadas a sua édrea de atuagfio, além daqueles de titularidade de
seus respectivos cdnjuges, companheiros € dependentes inciuldos na declarago
anugal do imposto de renda;

b) no momento da posse, ou de eventuais alteragdes msteMrd, 0s seus planos
de negociaglo periddica dos valores mobilidrios e derivativos referidos na alinea
*a* deste inclso, inclusive suas subsequentes alteragbes; e

c) as negociagbes com os valores mobilidrios e derivativos de que lrala 8 alinea
*a* deste inciso, inclusive o prego, até o décimo dia do més seguinte aquele em
que se verificar a negociagho;
Il - absler-se de negociar com os valores mobllidrios ou derivativos de que trata a
alinea "a" do inciso | deste artigo:

a) no periodo de 15 (quinze) dias antericres 3 divuigag8o das informagdes
timestrais (ITR) e anuais (DFP e [AN); e

b) nas demais hipéteses previstas na legislagao aplicével.
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Social - 8

Seclo Il - Conselho de Administragdc

Composicio e prazo de gestio

-

A, 18. O Conselho de Administragdo, org@oc Independente de decis&o coleglada, seré
composto por pessoas naturais, eleitas pola Assembleia Geral, e terd oito membros,
com prazo de gesléo unificado de dols anos, dentre os quais um Presidente e um
Vice-Prasidente, sendo permitidas até trés recondugdes consecutivas. O prazo de
gestéo estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§1° E essegurado gos acionistas minoritérios o direito de eleger ao menos dois
conselhelros de administrago, se maior nimero n&o |hes couber pelo processo de
voto mutiplo. e

§2° A Uni&o indicaré, 3 deliberagio da Assembleia Geral, para o preenchimento de
seis vagas no Conselho de Administrag&o:

| - 0 Presidente do Banco,
Il - trés representantes indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

Il — um representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do
§4° deste artigo;

IV ~ um representante indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

§3° O Presidente @ o Vice-Presidente do Conselho de Administraglo serdo
escolhidos pelo proprio Conselho, na forma da legislagio vigente, observado o
previsto no §3° do artigo 11 daste Estatuto.

§4° O representanta dos empregados seré escolhido pelo voto direto de seus pares,
dentre os empregados alivos da empresa, em elsiclo organizada e regulamentada
pelo Banco, em conjunto com as entidades sindicals que os representam, observadas
as exigdncias a procedimentos previstos na legisiagao e o disposto nos paragrafos 5°
e 6° deste artigo.

§5° Para o exercicio do cargo, o conselhelro representante dos empregados estd
sujeito a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagbes previstas
em lei, regulamento e neste Estatuto.

§6° Sem prejulzo dos impedimentos e vedagbes previslos nos artigos 13 e 14 deste
Estatuto, o conselheiro represemtante dos empregados ndo participard das
discusses e deliberagbes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais,
remuneragio, beneficios e vantagens, inclusive matériass de previdéncia
complementar e assistenciais, bem como nas demais hipéteses em que ficar
configurado o confiito de interesse.

§7° Na composigio do Conselho de Administragho, observar-se-Zo, ainda, as
seguintes regras:

{ - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho de
Administrag8o deverio ser Ceonselheiros Independentes, assim definidos na
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& BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

legislagBo e no Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou
outra dencminagio social que |he vier a ser atribuida), estando nessa condiglio os
conselheiros eleitos nos termos do §1° deste artigo;

Il - a condigéio de Conselheiro Independente serd expressamente declarada na Ata da
Assembleia Geral que o eleger; e

Nl - quando, em decorréncia da observancla do percentual referido no parégrafo
acima, resultar nimero fracionario de conseiheiros, proceder-se-& ao arredondamento
nos termos do Regulamento do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra
dencminagdo social que Ihe vier a ser atribuida).

§6° Na hipStese de adoglio do processo de voto multiplo previsto no §1° deste artigo,
néo serd considerada a vaga destinada ao representante dos empregados. -

‘N
v

Voto maitiplo
Art. 19. E facultado sos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela C.om!;slo

de Valores Mobiliarios — CVM, solicitar, em até 48 horas antes da’Assembleia Geral,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adog8o do processo
de voto miiltiplo para a eleigio dos membros do Conselho de Administragéio, de acordo
com o disposto neste artigo.

§1° Caberd &4 mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral informar previamente
ao0s acionistas, & vista do “Livro de Presengs®, o nimero de votos necessérics para 8
eleicdo de cada membro do Conselho.

§2° Adotado o voto multiplo, em substituicio as prerrogativas previstas no §1° do artigo
18 deste Eslatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento)
do total das agdes com direkto a voto, terdo direito de eleger e destituir um membro e
seu suplente do Conselho de Administragdo, em votago em separado na Assembleia
Geral, exclufdo o acionista controlador.

§3° Somente poderio exercer o direito previsto no §2° ecima os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participagdo acionérie ali exigida durante o
periodo de trés meses, no minimo, Imediatamente anterior 4 realizagio da Assembleia
Geral.

§4° Sera manlido registro com a Idenlificagiio dos aclonistas que exercerem a
prerrogativa a que se refere o §2° deste artigo. *

Vacéncla e substituigdes
Art. 20. Excetuada a hipbtese de deslituicio de membro do Conselho de Administrago eleito

pelo processo de volo multiplo, no caso de vacéncla do cargo de conselheiro, 08
membros remanescentes no Colegiado nomeario substituto para servir até a préxima
Assembleia Geral, observados os requisitos previstos nos artigos 11 e 18. Se houver a
vacéincia da maioria dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitulos nomeados, 8
Assembleia Geral serd convocada para proceder a uma nova eleigio.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho serd substituldo pelo Vice-Prasidente e,
nas ausdncias deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidents. No caso de
vacéncia, a substituicdo dar-se-4 até a escolha do novo titular do Conselho, 0 que
deverd ocorrer na primeira reunido do Conselho de Administrag8o subsequente.

11
CMRP
Proc I T/ ()
Fl. A L
Rub LLed s R

——— e - e v e

- . et - - - —— —

w— - —




fitmnus Gu este documento foi subimetido @ exame do Bancy
:‘.emral do Brasu‘ €T processo reyular e 2 manifestacdo a respeito
C0S alos praticados, consta de carta emitida & parte,

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO DO SISTEMA FINANCEIRQ - DEQRF

« Prischs Guema Barbosa da Sva

= CARTORIO DO 57 OFICO DE NOTAS DE TAGUATINGA - DF
QNADA. Lotes 32734, Praca da 01+ Tagwatimga - OF | 161) 1961 2900
D e CAOTIOSELCOM Y | MendimerioPnscistdl com be
Tebellc. Aoma'3o Ridetrs de Fana | Coveasle © Wis. www L 2Ry 1t

AUTENTICAGAO

Autentico-esta coépia que confere com o
documento “apresentado.

IXEDIPOD RGO

C.M.R. P,
ProcLlAHG 113
Pl
Rub. Ll

v




P ¢ — — - P— -— - ‘e - - p— ———

# BANCO DO BRASIL

Estatuto Soclal

Atribuigdes

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragso, dentre outras atribuig8es previstas na Lel n°

6.404/76, na Lel n® 13.303/16 e seu Decrsto regulamentador, nas demais normas
aplicdvels e no seu Regimento Interno:

| ~ aprovar as Pollticas, o Cédigo de Etica, as Normas de Conduta, o Cédigo de
Govemanca, a Carta Anual de Politicas Publicas e Govemanga Corporativa, o
Regulamento de Licitagdes, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o
Plano Diretor e o Orgamento Geral do Banco;

|) - deliberar sobre:

a) .distribuiclo de dividendos intermedidrios, inclusive & conte de lucros
ocumubdosoudonsuvasdewaosenstemanounmommomﬂ‘w
semestral;

b) pagamento de juros sobre o' capital préprio;

¢) aquisico das préprias agbes, em cardter nfo permanente;

d) participagbes do Banco em sociedades, no Pals e no exterior;

e) captagbes por meio de instrumentos eleglveis ao capital principal; e

f) alteragio dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei n°
13.303/16. _

Il - analisar, a0 menos trimestralmente, as demonstragdes contdbeis e demals
domonatmcbos financeiras, sem prejulzo da atuaghio do Consaelho Fiscal,

- manlfosw-so sobre as propostas a serem submetidas & deliberagfo dos acionislas
em Assembleia;

V - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles Intemos;

VI. definir o3 assuntos e valores para sus algada deciséria e dos membros da Diretoria
Executiva, por proposta do Conselho Dirstor;

Vil - identificar a existéncia de ativos nfo de uso proprio do Banco e avaliar a
necessidade de manté-los, de acordo com as informagdes prestadas pelo Conselho
Diretor;

Vill - definir @s atribuicdes da Auditoria intera, regulamentar o seu funcionamento,
bem como nomear € dispensar o seu titular;

IX - escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes podero ser objeto
de veto, devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo
19 deste Estatuto, se houver,

X ~fixar o niumero, eleger os membros da Diretoria Executiva e definir suas atribuigbes,
observado o art. 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lel n® 4.595, de 31 de
dezembro de 1964;
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Social

X! —~ aprovar o seu regimento intemo e decidir sobre a criagho, a extingdo e o
funcionamento de comités de assessoramento n#o estatutarios no &mbito do préprio
Conselho de Administragao;

XlI - aprovar os Regimentos Intemos dos comilds de assessoramento a ele vinculados,
bem como os Regimentos Intemos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor;

XIll - decidir sobre a participagio dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

XIV ~ apresentar @ Assembleia Geral lista triplice de empresas especializadaes para
determinagdo do valor econémico da companhia, para as finalidades previstas no
pardgrafo Unico do artigo 10;

XV - estabelecer meta de rentabilidade que essegure a adequada remunerago do
capital proprio; e

XVl - eleger @ deslituir 0s membros dos comités conslituidos no &mbito do préprio
Conselho;

XVil - avaliar formalmente, ao término de cada ano, 0 seu proprio Bmmponho. o da
Diretoria Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor
Geral e, ao final de cada semestre, o dessmpenho do Praesidente do Banco;

XVIII = manifestar-se formalmente quando da realizeg8o de ofertas publicas de
aquisi¢lo de agdes de emisséo do Banco; @

XIX - deliberar sobre os casos omissos neste Estatulo Social, limitado & questbes de
natureza estratégica de sua competéncia.

§1° A Egtratagia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de cinco anos,
deverdo ser revista anuaimente. O Piano de Investimentos seré fixado para o exercicio
anual seguinte.

§2° Para assessorar a deliberagdo do Conselho de Administragio, as propostas de
fixagho das atribuigdes e de regulamentagdo do funcionamento da Auditoria Intema,
referidas no inciso VIII, deverdo conter parecer prévio das dreas técnicas envolvidas e
do Comité de Auditoria.

§3° A fiscalizagao da gestao dos membros da Diretoria Executiva, de que trata @ Lei n*
6.404/76, poderd ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual terd
acesso aos livios e papéis do Banco e és informegdes sobre os contralos celebrados
ou em via de celebraglo e quaisquer outros alos que considere necessdrios ao
desaempenho de suas fungSes, podendo requisita-los, diretaments, 8 qualquer membro
da Diretoria Executiva. As providédnclas dal decomentes, inclusive propostas para
contratagdo de profissionais extemos, ser8io submetidas a deliberacfio do Conselho de
Administragdo.

§4° A manifestaglio formal, favorével ou contréria, de que trata o inciso XVIII seré por
meio de parecer prévio fundamentado, divuigado em até 15 (quinze) dias da publicagio
do edital da oferta publica de agdes, abordando, pelo menos: (i) a convenidncie e a
oportunidade da oferta publica de agdes quanto 80 interesse do conjunto dos acionistas
o em relagdo & liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (ll) as repercussbes
da oferta piblica de aquisigio de agdes sobre os interesses do Banco; (iii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagio ao Banco; (lv) outros pontos que o
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# BANCODOBRASIL K

Estatuto Social

' . Conselho de Administrag8io considerar pertinentes, bem como as informagdes oxigida
pelas regras eplicdveis estabelecidas psla CVM.

§5° O processo de avaliaglo de deeempenho citado no inciso XVII deste artigo, no
caso de administradores e dos membros de comitds, seré realizado de forma Individual
e coletiva, conforme procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de
Administrag8o, devendo ser avaliados na forma prevista na legislaglo,

Funclonamento

Art. 22. O Conselho de Administraglo reunir-se-& com a presenga de, no minimo, a maioria dos
seus membros:

| - ordinariamente, pelo menos uma vez por més; e

Soa
Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidents, ouapodidoaé. N
no minimo, dois conselheiros.

§1° As reunides do Conselho de Administragao serfio convocadas pelo seu Presidente.

§2° A reuniio extraordindria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il deste
arligo, deveré ser convocada pelo Presidente nes sete dias que se seguirem ao pedido.
Esgotado esse prazo sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro
poderé fazé-lo.

§3° O Conselho de Administrag&io delibera por maioria de volos, sendo necessano:

| - 0 voto favorével de cinco conselheiros para a aprovagho das matérias de que tratam
os incisos |, Vill, IX e XI do artigo 21; ou

Il - o0 voto favordvel da maioria dos conselheires presentes para a aprovaglo das
demalis malérias, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do
Consselho, ou do seu substituto no exercicio das fungbes.

§4° Fica facultada eventual participagdo dos conselheiros na reunifio, por telefone,

videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participagio

efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado vélido para todos os efeitos
- legais e incorporado 4 ata da referida reunifo.

Avaliaglo

Art. 23. O Conselho de Administrag8o realizard anualmente uma avaliagio formal do seu
desempenho.
§1° O processo de avaliagdo citado no caput seré realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo proprio Conselhc de Administragio e que deverBo estar
descritos em seu regimento interno.

§2° Caberé ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagho.

Se¢ho Il - Diretorla Executiva

Composiglio e prazo de gestéoc
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% BANCODOBRASIL

Estatuto Social

'Sl

ERA T '
Art. 24. A administragéo do Banco competiré & Diretoria Executiva, que teré entre dez e trinta e
oito membros, sendo:

| - o Presidente, nomeado e demissivel “ad ndlum‘ pelo Presidenta da Republica, na
forma da lei;

Il - até dez Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei, sendo que um dos cargos serd
ocupado pelo Presidente da BB Seguridade Participagbes S.A; e

lil - até vinte e sete Diretores, eleitos na forma da lei.

§1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formardo o
Conselho Diretor.

§2° O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco. S

§3° Os eleitos para a Diretoria Executiva ter3o prazo de gestéo unificado de dols anos,
sendo permitidas até trés recondugdes consecutivas, observado, além do disposto na
Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais normas
aplicdveis, que: '

| - ndo é considerada recondugdo a eleigdo de membro para stuar em outra drea da
Diretoria Executiva;

il - uma vez realizada a eleigfio, 0 prazo de gest&o estender-se-a sté a investidura dos
novos membros;

§4° Além ;ioa requisitos previstos no artigo 11 deste Estatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condigSes para o exercicio de cargos na Diretoria
Executiva do Banco:

-

l.wbnduadoemmowm:o
Il - ter exercido, nos Gltimos cinco anos:

a) por pelo menos dois anos,'cetgos gerencials em instituicbes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional; ou

b) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais na drea financeira de outras
entidades detentoras de patriménio liquido n8o inferior @8 um quarto dos limites
minimos de capital realizado e patrimdnio liquido exigidos pela regulamentagdo para
o Banco; ou

c) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em o6rghos ou enlidades da
administragao publica.

§5° Ressalvam-se, em relaglo as condigbes previstas nos Incisos | e Il do §4° deste
artigo, ex-administradores que tenham exercido cargos de diretor ou de sécio-gerente
em outras Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto
em cooperativa de crédito.

§6° Apés o término da gestéio, 08 ex-membros da Diretorla Executiva ficam impedidos,
por um perfodo de seis meses, contados do témmino da gestéo, se maior prazo néo for
fixado nas normas regulamentares, de:
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& BANCODOBRASIL |

Estatuto Social
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I - exercer atividedes ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades
concomentes das sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il - aceftar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa flsica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficlal direto
© relevante nos sels meses anteriores 8o término da gestlo, se maior prazo ndlo for
fixado nas normas regulamentares; @

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
orgéo ou entidade da Administrag8o Pablica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto @ relevante nos ssis- meses anteriores ao témino da
gestso, se malor prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

§7° Durante o periodo de impedimento de que trata o §6° deste artigo, os ex-membros

de Diretoria Executiva fazem jus & remuneraglo compensatéria equivalente & da .,

funglo que ocupavam nesse drgéo, observade o disposto no §8° deste artigo.

§8° Néo terfio direito & remuneragBo compensatéria de que trata o §7° deste artigo os
ex-membros do Conselho Diretor ndo oriundos do quadrc de empregados do Banco
que, respeitado o §6°, deste artigo, optarem pelo retormo, antes do término do perfodo
de impedimento, a0 desempenho da funglio ou cargo, efetivo ou superior, que,
anteriormente & sua investidura, ocupavam na administragfo publica ou privada.

§9° Finda a gestfo, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de
funcionérios do Banco sujeilam-se &s nommas Intemas aplicdveis a todos os
empregados, observado o disposto no §7° deste artigo.

§10 Salvo dispensa do Conselho de Administrago, na forma do §12, ©
descumprimento da obrigagdo de que trata o §6° implica, além da perda da
remuneragéo compensatéria’prevista no §7°, a devoluglo do valor ja recebido a esse
titulo @ o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o lotal da remuneragho
compensatéria que seria devida no perfodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas
e danos a que eventualmente der causa.

§11 - A configuragio da situagio de impedimento dependera de prévia manifestagéio
da Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§12 O Conselho de Administragdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretorla
Executiva, dispensé-lo do cumprimento da obrigagéo prevista no §6°, sem prejuizo das
demais obrigagdes legals a que eslteja sujeito. Nessa hipdtese, ndo é devido o
pagamento da remuneragio compensatéria 8 que alude o §7°, a partir da data em que
o regusrimento for recebido.

Vedacgles
Art. 25. Ainvestidura em cargo da Diretoria Executiva raquer dedicagso inlegral, sando vedado

a qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades
em outras socledades com fim lucralivo, salvo:

| — em sociedades subsididrias cu controladas do Banco, ou em socledades das quais
esle participe, direta ou indiretamente, observado o §1° deste artigo; ou

Il = em outras sociedades, por deslgnagdo do Presidente da Republica, ou por
autorizagao prévia e expressa do Conselho de Administragao.
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#& BANCO DOBRASIL

Estatuto Social

§1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exercicio de
alividade em instituicio ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a
administragdo de recursos de terceiros, exceto na qualidade de mambro de conselho
de administrag&o ou de conselho fiscal.

§2° Para efeito do disposto no parédgrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as
inslituicdes ou empresas assim definidas peio Conselho Monetédrio Naclonal.

Veacincla o substituigdes
At 26. Serfio concedidos (as):

| - afaslamentos de até 30 dias, excelo licencas, aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo
Presidente, e ao Preskiente, pelo Conselho de Administrac&o; e

~

Il = licengas ao Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Fazenda; aos demais
membros da Diretoria Executiva, pslo Conselho de Administrago.

§1° As atribuigdes individuais do Presidente do Banco serfo exercidas, durante seus
afastamentos e demais licengas:

| - de até trinta dlas consecutives, por um dos Vice-Presidentas por ele designado; e

Il = superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado
Interinamente pelc Presidente da Republica.

§2° No caso de vacéincia, o cargo de Presidenta serd ocupado, até & posse do seu
sucessor, pelo Vice-Presidente mals entigo; se de Igual antiguidade, pelo mals idoso.

§3° As alribuigdes Individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores ser&o exercidas por
outrd - Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos e
demals licengas, bem como no caso de vacangcia, sendo:

| = até trinta dias consecutives, mediante designagéio do Presidente;

Il - superlor a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto eleito, mediante designagio do Presidente e homologagdo, dentro do
periodo em que exercer as fungdes do cargo, pelo Conselho de Administragéo.

§4° Nas hipbteses previstas nos'§§1° a 3° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor
acumulard suas fungdes com as do Presidenle, do Vice-Presidente ou do Diretor,
conforme for designado, sem acréscimo de remuneragéo.

Representagio e constituigho de mandatarios

Art. 27. A representagdo judicial e extrajudicial @ a constituicdo de mandatérics do Banco
competem, Isoladaments, ao Presidents ou & qualquer dos Vice-Presidentes e, nos
limites de suas atribuicdes e poderss, acs Diretores. A outorga de mandato judicial
compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes e ao Diretor Juridico.

§1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes que
poderfio ser pralicados € 8 duragdo do mandato, podendo ser outorgados,
isoladamente, por qualquer membro da Diretoria Executiva, observada a hipélese do
§2° do art. 28 deste Estatuto. O mandato judicial poderé sar por prazo indeterminado.

i
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& BANCODOBRASIL

Estatuto Social

§2° Os instrumentos de mandato serfio vélidos ainda que © seu signatério deixe de

integrar & Diretorla Executiva do Banco, salvo se 0 mandato for expfuumome
revogado.

Atribuigtes da Diretoria Executiva

Art. 28, Cabe & Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagses da
Assembleia Geral de Aclonistas e do Conselho de Administragho e exercer as
atribuigbes que lhe forem definidas por esse Conselho, observando os principios de
boa técnica bancéria e de boas priticas de governanga corporativa, e, lambém, o
disposto na Lel n® 6.404/76, Lel n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas eplicévels @ em seu Regimento Intemo.

Atribuigbes do Conselho Diretor
_ Art. 29, Séo atribuigdes do Conselho Diretor:

-~

| - submeter ao Conselho de Administragfio, por intermédio do Presidente do Banco,

ou pelo Coordenador por este designade, propostas & sua deliberliclo, em especial
sobre as matérias relacionadas nos incisos 1, 11, XII e XIil do artigo 21 deste Estatuto;

Il - fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de Investimentos, o
plano diretor e o orgamento geral do Banco;

Ill - aprovar e fazer executar o plano de mercados e o acordo de trabalho;

IV - aprovar e fazer execular a alocagéo de 'recumos para atividades operacionals e
para investimentos; .

V = autorizar a slienagdo de bens do ativa ndo.circulante, a constituiclo de dnus reals,
a prestagéo de garantias a obﬂgagbes de terceiros, a renuncla de direltos, a transagéo
@ o abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limtaglo expressa;

- decidir sobre os planos de carods. salérios, vantagens e beneficlos e aprovar o
Regulamento de Pessocal do Banco, observada a legislagdo vigente;

- Vil = distribuir @ aplicar os lucros apurades, na forma da deliberagho da Assembleia
Geral de Acionistas ou do Conselho de Administrag@io, observada a legislagfio vigente;
Vili - decidir sobre a criag8o, instalacdo e supress@o de sucursais, fillais ou agéncias,
escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pals e no exterior,
facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;

(X - decidir sobre a organizag8o interna do Banco, a estrutura administrativa das
diretorias @ das demais unidades e a criaglo, extingo e funcionamento de comitds no
ambito da Diretorla Executiva;,

X — fixar as atribuicdes e algades dos comités e das unidades administrativas, dos
6rgfios regionais,” das redes de distribuic2o e dos demais drgfos da estrutura intema,
bem como dos empregados do Banco, facultada a outorga desses poderes com
limtacao expressa;

X| - autorizar, verificada previamente & seguranga e 8 adequada remunera¢fo em
cada caso, a concess8o de créditos 8 entidades assistenciais @ @ empresas de

18
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& BancoDo BRASIL

Estatuto Soclal

comunicaglo, mmmomm«m«ummm-aa
outorga desses poderes com limitag30 expressa;

Xil - decidir sobre a concesséo, a fundagSes criadas pelo Banco, de contribuigbes para
a consecucho de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exerciclo, a 5% (cinco por
cento) do resultado operacional;

Xl -~ aprovar os critérios de seleg8o e a indicag8o de conselhelros, observadas as
disposicbes legals e regulamentares aplicaveis, para integrarem os consethos de
empresas e instituicdes das quais o Banco, suas subsididrias, controladas ou coligadas
participem ou tenham direlto de Indicar representante; e

XIV - decidir sobre situagbes nSo compreendidas nas atribuicdes de outro érglio de
administrago e sobre casos extraordinérios, no &mbito de sua competéncia.

o
§1° As decisbes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva. ’

§2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, Vill, X e XI| deste artigo, quando
destinadas a produzir efeilos perante terceiros, serfio formalzadas por meio de
instumento de mandato assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dols
Vice-Prasikdentes.

Atribuigbes individuals dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir @ fazer cumprir este
Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral de Acionistas o do Conselho de
Administragio e as decisbes colegiadas do Conselho Diretor @ da Diretoria Executiva,
observando os principios de boa técnica bancéria e de boas préticas de govemanga
corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 68.404/76, Lel n° 13.303/18 e ssu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicveis e em seu Regimento
Interno. Além disso, s8o atribuigbes:

| = do Presidente:

8) presidir 8 Assembleia Geral de Acionistas, convocar e presidir as reunides do
Conselho Diretor @ da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuagio;

b) propor, wCuuelhodoMministmc& o nimero de membros da Diretoria
Executiva, Indicando-lhe, para eleigdo, os nomes dos Vu-Prosidontes e dos
Diretores;

c) propor ao Conselho de AdministragBo as atribuigbes dos Vice-Presidentes e dos
Diretores, bem como eventual remanejamento,

d) supervisionar e coordenar a atuagéo dos Vice-Presldentes, dos Diretores e titulares
de unidades que estiverem sob sua supervisio direta,

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitr empregados,
podendo outorgar esses poderas com limitagio expressa,

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e
presidir, em suas auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho Diretor e da

Diretoria Executiva.
Il - de cada Vice-Presidente:
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# BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

a) administrar, supervisionar e coordenar as éreas que lhe forem atribuldes e a atuagho
dos Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua superviso direta;

b)mumswmmWaodamEmmw
designado pelo Presidente.

It - de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
rasponsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no @mbito das respectivas
atribuicdes; @

c) executar outras tarefas que Ihe forem atribuldas pelo membro do Conselho Dirator

ao qual estiver vinculado.

§1'0¢oo¢donodotdwgmdopol6Presidemomewvoeere presidir as reunibes do
Conselho Diretor @ da Diretoria Executiva ndo proferird voto de qualidade no exercicio
dessa fungéio,

§2° As atribuigdes individuals do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores
serfio exercidas, nes suas ausdnclas ou impedimentos, na forma do artigo 28,
observado o que dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva @ do
Conselho Diretor, as normas sobre compet8ncias, as algadas decisdrias e demais
procedimentos fixados pelo Conselho Dirstor.

Funclonamento

Art. 31. O funcignamento da Dmatona Executiva e do Conselho Diretor serd disciplinado por

melodossauaﬁegimmsmnos.obsmdoodspostonmm

§1° A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada trés meses o,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco cu pelo
Coordenador por este designado. °

§2° O Conselho Diretor:

|- & érglo de deliberagio colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, peio mencs
uma vez por semana e, extraordinariaments, sempre que convocado pelo Presidente
ou pelo Coordenador por este designado, sendo necesséarla, em qualquer caso, a
presenca de, no minimo, @ majorla de seus membros,

I~ as delibongbes' exigem, no minimo, aprova¢ic da maloria dos membros
presentes; em caso de empate, prevalecers o volo do Presidente; @

IIl - uma vez tomada a declslo, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogo das
providéncias para sua implementagéo.

§3° O Conselho Diretor sera assessorade por uma Secretaria Executiva, cabendo ao
Presidente designar o seu titular.

Sec¢do IV - Segregago de fungdes
Art. 32. Os érg3os de Administragéio devem, no &mbito das respectivas atribuigdas, observar as

seguintes regras de segregagao de fungdes:
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Social

i — as diretorias ou unidades responséveis por fungdes relativas & gestio de riscos e
controles intemos nllo podem ficar sob a supervisSo direta de Vice-Presidente a que
esliverem vinculadas diretorias ou unidades responséveis por atividades negocials.

Il - as diretorias ou unidades responsévels pslas satividades de andlise de risco de
crédito no podem ficar sob a supervisao direla de Vice-Presidente a que estiverem
vinculadas diretorias ou unidades responséveis por atividades de concessdo de
créditos ou de garantias, exceto nos casos de recuperagfio de créditos; e

il - os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responséveis pela administragso de
recursos préprios do Banco nao podem administrar recursos de tercelros,

Segdo V — Comités vinculados ao Conselho de Administraglo S
Comits de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, stribuigbes @ encangos previstos na Lei n°
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas eplicdveis e no
seu Regimento Intemo, serd composic por ne minimo trés @ no méximo cinco membros
efetivos, em sua maioria Independentes, e mandato de trés anos néio coincidente para
cada membro.

§1° E permitida uma Unica reeleigo, observadas as seguintes condigdes:

| - até 1/3 {um tergo) dos membros do Comrte de Auditorla poderd ser reeleito para o
mandato de trés anos;

Il -~ 0s demais membros do Comite de Auditoria podero ser reeleitos para o mandato
de dois anos.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleltos pelo Conselho de Administragio
© obedecerdo as condigbes minimas de eiegibilidade e as vedagbes para o exercicio
da fungfio dispostas na Politica de Indicagio e SucessSo do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como a0 disposio neste Estatulo @ em seu Regimento Intemo, e,
adicionaimente, aos seguinles critérios:

I - pelo menos um membro seré escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administragao eleitos pelos eclonistas minoritérios; .

Il ~ os demais membros serdo escolhidos dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administrag8o representantes da Unifo.

I - pelo menos um dos integrantes do Comitd de Auditoria deverd possuir
comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade socletéria e auditoria.

§3° O membro do Comité de Auditoria scments poderé voltar a integrar tal érgdo apds
decorridos, no minimo, trés anos do fina! de seu mandato anterior, observado o §1°.

§4° E indelegével a fungo de membro do Comité de Auditoria.

§5° Perderé o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a trés reunides ordinirias consecutivas ou 8 quatro reunibes
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# BANCODOBRASIL -

Estatuto Soclal

altemadas durante o periodo de doze meses, salvo motivo de forga maijor ou caso
fortuito, e, a qualquer tempo, por deciséic do Conselho de Aqmlnimaclo.

§6° O Comitd de Auditoria ¢ um 6rg3o de caréter permanente, ao qual compete
assessorar o Conselho de Administragio no que concerne ao exercicio de suas
fungdes de auditoria e fiscalizag8o.

§7° Cabe ao Comité de Auditoria supsrvisionar permaneniemente as atividades e
avaliar os trabalhos da auditoria independente, bem como exercer suas atribulgbes e
responsabilidades junto ds sociedades controladas que adotarem o regime de Comité
de Auditoria Gnico.

§ 8° Cabe, ainda, a0 Comitd de Auditoria acompanhar e avaliar as atividades de
auditoria Interna, avaliar e monitorar exposigbes de risco do Banco, acompanhar as
préticas contdbeis e de transparéncia das informagSes, bem como @s90850raNG
Conselho de Administrag80 nas deliberagbes sobre as matérias de sua oompotma.
notadamente aquelas relacionadas com a fiscalizagdo da gestéio do Banco e a rigorcsa
observancla dos principios e regras de conformidade, responsabilizac8o corporativa e
govemanga. :

§9 O funcionamento do Comité de Auditoria seréd regulado por meio do seu Regimento
Interno, observado que:

| - reunir-se-4, no minimo, mensalmente com o Conselho de Administragao;
trimestraimente com o Consetho Diretor, com a Auditoria Interna e com a Auditoria
Independgnte, em conjunto ou separadamente, a seu critério, e com o Conselho de
Administragio ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, de modo que as
informagbes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao.

Il -'q Comité de Auditoria’ deverd realizar, no minimo, quetro reunides mensais,
podendo convidar para participar, sem dirsito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal;
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; @
¢) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

§10 A remuneraglio dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela
Assembleia Geral, seré compativel com o plano do trabalho aprovado pelo Conselho
de Administragfio, observado que:

| = a remunera¢gfio dos membros do Comité néo urt superior ao honorario médio
percebido pelos Diretorss,

Il = no caso de servidores plblicos, a sua reamuneragéo pela participagio no Comité
de Auditoria ficaré suleita as dlspoanbes estabelecidas na legislagio e regulamento
pertinentes;

Ill = o integrante do Comitd de Auditoria que for, também, membro do Conselho de
Administragfio, deveré receber remuneracho apenas do Comité de Auditoria.

§11 Ao témino do mandato, os ex-membrcs do Comité de Auditoria sujeitam-se ao
impedimento previsto no §6° do artigo 24 deste Estatulo, observados os §§7° a 12 do
mesmo artigo.

_~
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Social

§12 O Comité de Audiloria dispord de meios para receber denincias, inclusive
sigilosas, intemas e externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades, conforme vier a ser estabelecido em Instrumento adequado.

§ 13 Os membros do Comité de Auditoria serfio investidos em seus cargos
Independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
aleiglo.

Comitd de Remunerago e Elegibllidade

Art. 34. O Comité de Remuneragio e Elegibilidade com as premogativas, atribuigdes e
encargos previstos na Lel n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas e regulamentos aplicaveis ® no seu Regimento Intemo, seré formado
por cinco membros efetivos, com mandato de dols anos, sendo pemmitidas no méaximo

trés reconducdes, nos termos das normas vigentes. I

§1° Os membros do Comitdé de Remuneragdo e Elegibilidade serdio eleitos pelo
Conselho de Administragio, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as
vedacdes para o exercicio da funglo dispostas na Politica de Indicag8o e Sucessio
do Banco e nas normas aplicaveis, bem como a0 disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Intemo.

§2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneragdo e Elegibliidade n8o
deveré ser membro do Conselho de Administrac#io ou da Diretoria Executiva.

§3° Os integrantes do Comité de Remuneragdo e Elegibllidade deverao possuir a
qualificagio e a experiéncia necessérias para avaliar de forma independente a
politica de remuneragho de administradores e a politica de indicag8o e sucesséo.

§4* Perderd o cargo 0 membro do Comité de Remunera¢io e Elegibilidade que deixar
de comparecer, com ou sem Justificativa, a trés reunides consecutivas, salvo motivo
de forga maior cu caso fortuito, ©, a qualquer tempo, por decis8o do Conselho de
Administracio.

§5° Séo atribuigbes do Comitd de Remunaraﬁo e Elegibliidade, além de outras
previstas na legisiago prépria:

| - assessorar 0 Conseltho de Administrag8o no estabelecimento da politica de
remuneragéo de administradores e da politica de indicagfio e sucess&o do Banco do
Brasil;

Il - exercer suas atribuigbes e responsabilidades relacionadas & remuneraglo de
administradores junto s sociedades coniroladas pelo Banco do Brasil que adotarem
o regime de Comitd de Remuneragao Unico.

il - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicaclo de administradores, dos
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragio e
Conselheiros Fiscais, sobre o.presnchimento dos requisitos e a auséncia de

vedagdes para as respeclivas eleiges;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores, dos
membros dos comitds de essessoramento ao Conselho de Administragdo e dos
Consslheiros Flscals.
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Sociat

§6° O funcionamento do Comité de Remuneracéio e Elegibllidade seré regulado por
melo de regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragio, cbservado que
o Comité reunir-se-a:

I = no minimo semestraimente para avaliar e propor ao Conselho de Administragio a
remuneraco fixa e varidvel dos administradores do Banco e de suas controladas que
adotarem o regime de comité Unico;

Il = nos trés primeiros meses do ano para avaliar e propor 0 monlante giobal anual de
remuneragio a ser fixado para 08 membros dos érglios de administraglo, a ser
submetldo &s Assemblelas Gerais do Banco e das sociedades que adotarem o
regime de Comité de Remunerag&o Unico.

lll - por convocagho do coordenador, sempre que julgado necessério por qualquer

um de seus membros ou por solicitegdo da administragio do Banco. Sy ..

§7° A fungéo de membro do Comitd de que frata o caput ndo 6 remunerada.

§ 8° Os membros do Comitd de Remuneragéo e Elegibilidade séfdo investidos em
seus cargos Independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da
respectiva eleigdo.

Comité de Riscos a de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuigbes e encargos
previstos na Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais
nomas ‘e regulamentos aplicdveis @ no seu Regimento Intemo, serd formado por
quatro membros efetivos, com mandato de dois anos, admitidas até trés recondugdes
consacl.mas nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comne de Riscos e de Capital serfio eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragdo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as
vedagdes para o exercicio da fung3o dispostas na Palitica de Indicag8o e Sucess#o
do Banco e nas normas aplicevels bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimente Intemo.

§2° Séo atribuigbes do Comité de Riscos e de Capital, além de oulras previstas na
legislagao aplicdvel e no seu Regimento Intemo:

| - assessorar o Conselho de Administragao na gest&o de riscos e de capital; e

Il - avaliar e reportar ao Conselho de Administragio relatérios que tratem de
processos de gestao de riscos e de capital.

§ 3° Os membros do Comitd de Riscos e de Capital serfo investidos em seus cargos
Independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleigéo,

Seglo Vi ~- Auditoria Interna

Art. 38. O Banco disporé de uma Auditoria Intema, vinculada ao Conselho de Administrag8o e
responsave! por aferir a adequagéo do controle internc, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de govemanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragéo, classificacfo, acumulagao, registro e divulgagio de eventos e transagdes,
visando ao preparo das demonstragbes financeiras, ~observadas, ainda, demais
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Social

competéncias Imposlas pela Lei n° 13.303/16 e sou respectivo Decreto
regulamentador, @ demais nermas aplicéveis.

Paréagrafo Unico. O titular da Auditoria Interna saré escolhido dentre empregados da
ativa do Banco e nomeado e dispensado pelo Conselho de Administrag8o, observedas
as disposigdes do artigo 22, §3°, |, deste Estatuto.

Seglo Vil - Ouvidoria

Art. 37. O Banco dispord de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atuar como canal de
comunicagho com clientes e usuérios de produtos e servigos, permitindo-lhes buscar a
soluglio de problemas no seu relacionamento com o Banco do Brasil mediante registro
de demandas.

§1° Além de outras previstas na legislac&o, constituem atribuicdes da bwidoria: ~a

| = atender, registrar, instruir, analisar @ dar tratamento formal @ adequado as
demandas dos clientes e usuanos de produlos e servigos;

Il - prestar esclarecimentos acs demandantes acerca do andamento das demandes,
informando o prazo previsto para resposta;

Il - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV - propor ao Conselho de Administragiic medidas corretivas ou de aprimoramento
dos procedimentos e rotinas da instituig8o e manté-lo informado sobre os problemas e
deficidncias detectados no cumprimento de suas atribuigbes e sobre o resutado das
medidas adotadas pelos administradores da instituicdo para solucioné-los.

V - elaborar e encaminhar & Auditoria Intema, 80 Comité de Auditoria e ao Consetho de
Administrag8o, ao final de cdda semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes.

§2° A aluaglio da Ouvidoria serd pautada pela transpardncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efativo
funcionamento.

§3°.A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagbes necessdrias para sua
atuagfio, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos pare o exercicio de
suas atividades, observada a legislagdo relativa ao sigilo bancério.

§4° O Ouvidor seré empregado da ativa do Banco, detentor de fungo compativel com
as alribuipbes da Ouvidoria e terd mandato de 1 (um) ano, renovével por iguais
perlodos, sendo deslgnado e destituldo, a qualquer tempo, pelo Presidente do Banco.

§ 5° O empregado designado para o exercicio das fungbes de ouvidor devera ter
aptiddo em temas relacionados & ética, aos direitos e defesa do consumidor e &
mediag3o de conflitos.

§ 6° Constituem motivos para 8 destituico do Ouvidor:

| - perda do vinculo funcional com a instituicio ou alteragBo do regime de trabalho
previsto no §4° deste artigo;
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& BANCODOBRASIL

Estatuto Soclal

Il - prética de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este

artigo,;

Il - conduta ética incompativel com a dignidade da fung&o;
IV - outras préticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituicio.

§ 7° No procedimento de destituicdo a que se referem as alineas i, Il e IV do

paréagrafo anterior serd assegurado o contraditério e o direito 3 ampla defesa.

§8° O empregado designado para o exercicio das atribuigdes de Ouvidor ndo
perceberd outra remunerag8o além daquela previsla para a comiss8o que
originalmente ocupa.

Segho Vili

Gestdo de Riscos e Controles Internos

L

Art. 38. O Banco disporé de éreas dedicadas & gestdo de riscos e aos conttoles intemos, com
lideranga de Vice-Presidsnte estatulirio e independéncia de atuaglo, segundo
mecanismos estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculagho ao Presidente do

Banco.

§1° Sdo atribuicbes da drea responsével pela gestdo de riscos, além de outras
previstas na legislaco propria @ nas Instrugdes normativas do Banco, a identificagho,
avaliag8o, controle, mitigagdo e moniforamento de riscos a que esléo suleltos 0s

negécios e processos do Banco,

§2° S#&o atribuigbes da 4rea responsével pelos controles Internos, além de outras
previstas na legislagao propria e nas instrugdes normativas do Banco, a avaliagio e o
monltoramento da eficacia dos conlmles intemos e do estado de conformidade

corporativo,

§3° A érea responsével pelo processo de controles internos devera se reportar
diretamente ao Conselho de Administragfio em situagbes em que se suspeite do
envolvimento de Integrante da Diretoria Executiva em Imegularidades ou quando um
membro se furtar & obrigacao de adotar medidas necessérias em relago & situagio de

iregularidade a ele relatada.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Composigio

Art. 39. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na Lel n°
6.404/76, Lei n°® 13.303/16 e seu respectivo Decrato regulamentador, demais normas e
regulamentos eplicédveis 8 no seu Regimento Inteno, funcionarad de modo permanente
@ sera conslituldo por cinco membros efstivos e respectivos suplentes, eleltos pela
Assembleia Geral Ordinaria para um prazo de atuaglo de dois anos, sendo permitidas
até duas recondugdes conseculivas, Fica assegurada aos acionistes minoritarios a
eleicdo de dols membros.

§1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pals, com
formagso académica compativel com o exercicio da fung@o e que tenham exercido, por
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& BANCODOBRASIL

Estatuto Social

prazo minimo de trés anos, cargo de direg3o ou assessoramento na edministragio
piiblica, de conselheiro fiscal ou de administrador de empresa, observando-se, ainda, 0
disposto na Lei n® 6.404/76, na Lel n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, nas demais normas apliciveis e ne Polltica de Indicago e Sucess8o
do Banco.

§2° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serdo Indicados pelo Ministro de
Estado da Fazenda, dentre 0s quais um represeniante do Tesouro Nacional, que
devara ser servidor publico com vincule permanente com a Administrago Pablica,

§3° A remuneraglio dos conselheiros fiscais se'ré fixada pela Assembleia Geral que os
eleger.

§4° Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, nfio podem ser
eleitos para o Conseiho Fiscal membros dos érglios de Administragio e emp .
do Banco, ou de socledade por este centrolade, 8 o cOnjuge ou parente, até o terceiro

grau, de administrador do Banco.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serso investidos em seus cargos desde a
respectiva eleigo, independentemente da assinatura de termo de posse.

§6° Os Conselheiros Fiscais devem, na dala da elei¢lo, assinar o Termo de Anudncia
dos membros do Conselho Fiscal ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA (ou outra denominago social que Ihe vier a ser atribulda).

Funclonamento

Art. 40. Observadas as disposi¢des deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favordvel de, no

Ar. 41,

minimo, quatro de seus membros, elegerd o seu Presidente e aprovard o seu
regimento interno. - .

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sess2o ordinéria, ume vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou
pela Administrag&o do Banco.

§2°.Perdorioclm°. salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, © membro do
Conseiho Fiscal quo deixar de comparecer, sem Justificativa, a tr8s reunides ordindrias
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias altemadas durante o prazo de atuagio.

§3° Exceto nas hipéteses previstas no caput deste artigo, a aprovago das matérias
submetidas & deliberagdo do Conselho Fiscal exige voto favordvel de, no minimo, trés
de seus membros, o

Os Conselheiros Fiscais assistirio as reunides do Conselho de Administrago em que
se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar,

Paragrafo Unico. O Consetho Flscal far-se-4 representar por, pelo menos, um de seus
membros 4s reunides da Assembleia Geral e responderd aos pedidos de informag&o
formulados pelos acionistas. .

Dever de Informar e outras obrigagdes

Art. 42. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os

deveres previstos no an. 17 dests Estatuto.
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. & BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS
Exerciclo social

An. 43. O exercicio social coincidird com o ano civil, com témino no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Demonstragbes financeiras

Art. 44, Serfio levantadas demonstragdes financeires so final de cada semestre e,
facultativamente, balangos intermedidrios em qualquer data, inclusive para
pagamento de dividendos, observadas as prescrigbes legais.

Sea )

§1° As demonstragdes financeiras trimestrais, semesirais e anuals, além dos
requisitos legals e regulamentares, devem conter:

| = balango patrimonial consolldado, demonstragbes do resultado ';onwlidodo e dos
fluxos de calxa;

{i = demonstrago do valor adicionado;
Il - comentérios acerca do desempenho consolidado;

IV ~ posiglio acionéria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de
§% (cinco por cento) do capltal soclal do Banco;

V ~ quantidade e caracteristicas dos valores mobilidrios de emiss&o do Banco de que
0 acionista controlador, cs-administradores @ os membros do Conselho Fiscal sejam
titulares, direta ou indirstamante;

Vi - evolugéo da participagdo das pessoas referidas no inciso anterior, em ralagio
aos respectivos valores mobilidrigs, nos doze meses imediatamente anteriores; e

Vil = quantidade de agdes em d@laq&q e 0 sou percentual em relaglo ac total
emitido.

§2° Nas demonstragbes financeiras do exerciclo, sero apresentados, também,
indicadores e informagbes sobre o desempenho socioambiental do Banco.

Art, 45. As demonstragbes financeiras trimestrais, semestrals e anuals serio lambém
elaboradas em inglés, sendo que pelo menos as demonstragdes financeiras anuais
serdo também elaboradas de acordo com os padrbes inhmeciqnab de contabilidade.

Destinagfo do lucro

Art. 48. Apés a absorglio de eventuais prejuizos acumulados e deduzide a proviséo para
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serfio apartadas
verbas que, observados os limites e condicdes exigidos na Lei n° 6.404/76 e demais
normas aplicvels, terfo, pela ordem, a seguinte destinagho:

| - constituigdo de Reserva Legal,
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Social

Il - constituigho, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Resarvas de Lucros a
Reallzar;

Il -~ pagamento de dividendos, obsservado c disposto nos artigos 47 e 48 deste
Estatuto; .

IV = do saldo apurado apds as destinagbes anteriores:
a) constituig8o das seguintes Reservas Estatutéarias:

1 - Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem
operacional compativel com o desenvolvimento das operagdes da socledade,
conslitulda pela parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido,
até o limite de B0% (oitenta por cento) do capital soclal;

~L
2 - Reserva para Equalizagdo de Dividendos, com a finalidade de asugu‘ri‘r“-
recursos para o pegamento de dividendos, constituida pela parcela de até 50%
(cinquenta por cento) do saldo do lucro liquido, até o llmtte do 20% (vinte por
cento) do capitai social;

b) demais reservas e retencao de lucros pravistas na legislagéo.

Parégrafo Gnico. Na constituigBo de reservas sero observadss, ainda, as seguintes
normas:

| - as reservas e retengéio de lucros de que trata o inciso |V nélo poderfio ser aprovadas
em prejulzo da distribuigio do dividendo minima obrigatério;

Il = 0 saldo das reservas de lucros, exceto as para contingénclas e de lucros a realizar,
nao poderé ultrapassar o cagilal social;

lil - as destinagbes do resultado, no curso do exerciclo, seréo realizadas por proposta
do Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administrag8o e deliberada pela
Assembleia Geral Ordinaria de que trata'o §1° do arligo 9° deste Estatuto, ocasifio em
que ser8o apresentadas as justificativas dos percentuais aplicados na constituicho das
reservas estetutarias de que trata a alinea "a® do inciso IV do caput deste artigo.

Dividendo obrigatério

Arl. 47. Aos acionistas & assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e
obrigaténio equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado,
como definido em lei e neste Estatuto.

§1° O dividendo comespondente acs semestres de cada exercicio soclal serd
declarado por ato do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§2° Os valores dos dividendos devidos @os acionistas sofrerio incidéncia de
encargos financeiros na forma da legislag8o apiicdvel, a partir do encerramento do
semesire ou do exercicio social em que forem apurados sté o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuize da inckiéncia de juros moratérios quando
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# BANCODOBRASIL

Estatuto Soclal

esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lel, pela Assemblela Geral ou
por deliberago do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribui¢do de dividendos intermediarios em perfodos inferiores 80 '
pravisto no caput deste artigo, observado o disposto nos antigos 21,101, "a" 28, le VI,

e 47, §1°, desle Estatuto.

Juros sobre o capltal préprio

Art. 48. Observada a legislag8o vigente e na forma da deliberagio do Conselho de
Administrag8o, o Consetho Diretor poderd autorizar o pegamento ou crédito aos
acionistas de jurcs, @ titulo de remuneragdo do caphtal préprio, bem como @
imputacdio do seu valor ao dividendo minimo obrigatério.

~
D
§1° Caberé ao Conselho Diretor fixar o valor @ a data do pagamento ou crédito de
cada parcela dos Juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a tltulo de reniineragéo sobre ©
capital préprio, sofrerfio incidéncia de encargos financelres, ne forma do artigo 47,

§2°, deste Estatuto.

CAPITULO Viil - RELAGOES COM O MERCADO

Art. 49, O Banco:*

| ~ realizaré, pelo menos hma vez por anc}. reunido piblica com analistas de mercado,
investidoyes e outros interessados, para divulger informagdes quanto & sua situagfio
econdmico-financelra, bem como no tocante a projetos @ perspectivas;

Il - enviard & bolsa de valores em que suas agdes forem mais negociadas, além de
outros documentos & que esteja obnigado por forga de lei:

8) o calendério anusl de eventos corporativos,

b) programas de op¢bes de aguisicdo de agdes ou de outros titulos de emisso do
Banco, destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e

¢) os documentos colocados & disposic8o dos acionlstas '
Assembleia Geral; s Soleracto me

il - divulgara, em sua pégina na Internet, além de outras, as informagdes:
8) referidas nos arigos 44 e 45 deste Estatuto;

b) divulgadag na reunido pablica referida no inciso | deste artigo; e
c) prestadas 4 bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;

|V = adotard medidas com vi i i
tale COmo: vistas & dispersao aciondria na distribuicBo de novas agdes,

a) garantla de acesso a todos os investidores Interessados; ou
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& BANCODOBRASIL

Estatuto Soclal

b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores n&o instiucionals, de, no
minimo, 10% (dez por cento) das agbes emitidas.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES ESPECIAIS
Ingresso nos quadros do Banco
Art. 50. S6 a brasilelros seré permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pals.

Parégrafo Unico. Os portugueses residentes no Pals poderfio também ingressar nos
servigos @ quadros do Banco, desde que amparados por Igualdede de direitos e
obrigagbes civis e estejam no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 51. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-4 mediante apmvopﬁo\dih .

§1° Os empregados do Banco estéo sujeitos 4 legislagho do. trabalho e aos
regulamentos Internos da Companhia. '

§2° Poderfio ser contratados, 8 termo e demissivels "ed nutum®, profissionais para
exercerem as fungbes de assessoramento especial ao Presidente, observada a
dotagfio méxima de trés Assesscres Especlais do Presidente e um Secretanio Particular
do Presidente. :

Publicagbes oficlals

Art, 52. O Conselho Diretor fard publicar, no sitio eletrdnico da empresa na intemet, o
Regulamento de Licitagdes do Banco do Brasil, cbservadas as disposigbes da Lel
13303/16, e as melhore$ préticas empresarias de contratago preferencial de
empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 3. O Banco, seus acionistas, administradores @ membros do Conselho Flscal obrigam-se
a resolver, por melo de arbitregem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda
e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda,
em especial, da aplicagdo, validade, eficscia, interpretagio, violagho e seus efeitos, das
dbpa@uwnﬁumwmsmmmls.m&mw&
Companhia, nas normas editadas pelo Consslho Monetério Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela Comiss&o de Valores Mobilisrios, bem como nas demais
normas aplicéveis eo funcionamento do mercado de capitais em geral, akém daquelas
constantes do Regulamento de Uistagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou
outra denominagao social que lhe vier a aer-Ftn'bulda), do Regulamento de Arbitragem,
do Contrato de Participagdo e do Regulamento de Sangdes do Novo Mercado.

§1° O disposto no caput ndo se aplica &s disputas ou controvérsias que se refiram as
atividades préprias do Banco, como instituiglo integrante do Sistema Financeiro
Nacional, e as atlvidades previstas no artigo 18 da Lei n® 4.585, de 31 de dezembro de
1664, e demais lois que Ihe atribuam fun¢des de agente financeiro, edministrador ou
gestor de recursos publicos.

§2° Excluem-se, ainda, do disbosto no caput, as disputas ou controvérsias que
envolvam direitos Indisponiveis.
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Estatuto Social ' : . -

Art. 54. O Banco, asseguraré aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragfio,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgos de assessoramento
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como acs ssus empregados, a
defesa em processos judiciais, administratives e arbitrals contra eles instaurados pela
prética de atos no exercicio de cargo ou fungio, desde que, na forma definida pelo
Conselho de Administrag8o, ndo haja incompatibilidade com os interesses do Banco,
de suas subsidiarias integrais, controladas cu coligadas.

Paragrafo Unico. O Banco contraterd seguro de responsabilidade civil em favor de
Integrantes e ex-integrantes dos érgaos estatutérios [dentificados no caput, obedecidos
a legislagdo e os normativos aplicdveis. .

CAPITULO X - OBRIGAGOES DO ACIONISTA CONTROLADOR e
Allenagio do controle

Art. 55. A alienaghBo do controle aciondrio do Banco, direta ou Indireta, tanto por melo de uma
Unica operagio, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente poderd ser
contratada sob a condigo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a,
observando as condigbes e prazes previstos na legislagho vigente e no Regulamento
de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra denominag8o social que
fhe vier a ser atribulda), fazer oferla piblica de aquisicio das agbes dos demais
acionistas, assegurando-se a esles tratamento igualilério équele dado ao aclonista
controlador alienante.

§1° A oferta publica, prevista no caput deste artigo, sera também realizada quando
houver (l) cessao onerosa de direitos de subscrigo de agdes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobiliérios conversivels em agdes, de que venha resultar a
alienaglo do controle do Banco; ou (i) em caso de alienagho do controle de sociedade
que detenha o poder de controle do Banco, sendo que, nesse caso, o aclionista
controlador alienante ficard obrigado a declarar & BM&FBOVESPA (ou outra
denominag8o social que lhe vier a ser atribulda) o valor atribuido ac Banco nessa
allenaglio e anexar documentagfio que comprove esse valor.

§2° Aquele que adquirir o poder de controle, em razhio de contrato particular de compra
de agbes celebrado com o acionista controlador, envolvendo quaiquer quantidade de
aghes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta piblica referida no caput deste artigo, e (ii)
pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente & diferenga entre o prego da
oferta publica e o valor pago por agéo eventuaimente adquirida em bolsa nos 6 (seis)
meses anteriores 4 data da equisic2o do poder de controle, devidamente stualizado até
a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribulda entre todas as pessoas
que venderam agbes do Banco nos pregdes em que o adquirente realizou as
aquisi¢des, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor didrio de cada uma, cabendo
4 BM&FBOVESPA (ou outra denominago social que lhe vier a ser atribulda)
operaclonalizar a distribuig8o, nos termos de seus regulamentos.

§3° O aclonista controlador alienante somente transferird a propriedade de suas agdes
se o comprador subscrever 0 Termo de Anuéncia dos Controladores. O Banco somente
registrara a transferéncia de agbes para o comprador, ou para aquele(s) que vier(em) a
deter o Poder de Controle, se este(s) subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos

—
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# BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

Controladores a que alude o Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA (ou outra denominagao social que lhe vier a ser atribulda).

§4° O Banco somente registrara acordo de acicnistas que disponha sobre o exerciclo
do Poder de Controle se os seus signatarios subscreverem o Termo de Anuéncia dos
Controladores.

Fechamento de capltal

Art. 56, Na hipdlese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do
registro de companhia aberta, deverd ser ofertado um prego minimo as agdes,
correspondente ao valor econdmico apurado por empresa especializada escolhida pela
Assemblela Geral, na foma da Lei n® 6.404, de 15¢edazembfodo 1976, e conforme
previsto no Paragrafo Unico do artigo 10 deste Estatuto. -

W
§1° No caso da saida do Banco do Novo Mercado ds BM&FBOVESPA (ou outra ™
denominag¢8o social que lhe vier a ser atribufda), para que os valores mobilidrios por
olo emitidos passem a ter registro para negociagio fora do Novo Mercado, ou em
virtude de operagaio de reorgenizag8o socletdria na qual @ sociedade resuftante dessa
reorganizagho ndo lenha seus valores mobilidrios admitidos & negoclagho no Novo
Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral
que aprovou a referida operagaio, o Acionista Controlador deverd efetivar oferta pablica
de aquisigBo das agdes pertencentes aos demais acionistas do Banco, no minimo, pelo
respectivo valor econdmico, a ser apurado em laudo de avaliag@o elaborado nos
termos do Parégrafo 3° deste artigo e do Parégrafo Unico do artigo 10 deste Estatuto,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§2° Os custos com a contratag&o de empresa espacualuuda de que trata esle artigo
serdo suponadoo pelo aciomsla oontrolador

§3° Os laudos de avaliagho referidos neste artigo devero ser elaborados por
instituico ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e Independéncia
quanto 8o poder de decis3o do Banco, de seus administradores e/ou do(s) acionista(s)
controlador(es), além de satisfazer os requisitos do §1° do artigo 8° da Lei n°® 6.404/76,
@ conter a responsabilidade previsla no Paragrafo 6° desse mesmo artigo.

Art. 57. Na hipdtese de n@o haver Acionisia Controlador, caso seja deliberada a salda do
Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra denominagéo social que Ihe
vier a ser atribulda), para que os valores mobilidrios por ele emitidcs passem a ter
mmmmmfmdomwm.wmwm«mm&m
reorganizacBo socletéria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagao néo
tenha seus valores mobilidrios admitidos & negociag8io no Novo Mercado, no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
operagho, @ salda estaré condicionada & realizagio de oferta piblica de aquisiclo de
agbes nas mesmas condigdes previstas no artigo 56 deste Eslatuto.

§1° A referida Aésembleia geral devera definir o(s) responsével(ls) pela realizagdo da
oferta piblica de aquisicho de agdes, ofs) qual(is), presente(s) na Assemblela,
deveré(fo) assumir oxprossameme a obﬂga¢&o de realizar a oferta,

§2° Na auséncia de deﬁniqeo dos responsévels pela realizag8o da oferta publlca de
aquisiglo de agdes, no caso de operagio de reorganizaglo socieldria, na qual a
companhla resultante dessa reorganizagio nfo tenha seus valores mobilidrios
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admitidos 8 negociag@o no Novo Mercado, caberd sos acionislas que votaram
favoravelmente a reorganzacg8o societéria realizar a referida oferta.

Art. 58. A salda do Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra denominagio soclal
que |he vier a ser atribulda) em razlo de descumprimenta de obrigagdes constantes do )
Regulamento do Novo Mercado estd condicionada & efetivagdo de oferta piblica de
aquisicBo de agdes, no minimo, pelo valor econdmico das agdes, a ser apurado em
laudo de avaliagho de que tratam o Pardgrafo Unico do Artigo 10 e o Parégrafo 3° do
Artigo S6 deste Estatuto, respeitadas as normas legals e regulamentares aplicaveis.

§1° O Acionista Controlador daverés efetivar a oferta plblica de aquisiclo de agdes
prevista no caput desse artigo.

§2° Na-hipétese de ndo haver Aclonista Controlador e a salda do Novo Mercado
referida no caput decorrer do delibersgio da Assemblela geral, os acionistas que .
tenham votado a favor da deliberagdo que Implicou o respectivo descumprimento
deverio efetivar a oferta publica de’ aquisicBo de agBes prevista no caput.

\

§3° Na hipstese de n3o haver Acionista Controlador @ a salda do Novo Mercado
referida no caput ocomrer em razdo de &to ou fato da administrag8o, os administradores
do Banco deverfic convocar Assembleia geral de acionistas cuja ordem do dia serd a
deliberagio sobre como sanar o descumprimento das obrigagbes constantes do
Regulamento do Novo Mercado ou, se for o caso, deliberar pela saida do Banco do
Novo Mercado.

§4° Caso a Assembleia geral mencionada no Parégrafo 3° acima delibers pela salda do
Banco do Novo Mercado, a referida Assemblela geral devera definir ofs)
responséavel(is) pela realizagho da oferta publica de aquisigio de agbes prevista no
caput, o(s) qual(is), ptolentg(‘) na Assembleia, devera(80) assumir expressamente a
obrigagso de realizar a oferts.

Agbes em circulacio

Art §9. O acionisla controlador promovera medidas tendentes a8 manter em circulaglo, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das agdes de emissfio do Banco.

CAPITULO Xi - DISPOSIGAO TRANSITORIA

Art. 80. A modificag@o na composigo do Conseiho Diretor, de que trata o Art. 24, inc. Il, deste
Estatuto, esté condicionada & elteraglo do Decreto n® 3.805, de 31 de agoslo de 2001,
que dispde scbre a composiglo, indicagao, eleicho e nomeaglio dos membros dos
orgéos colegiados do Banco.
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REALIZADA EM QUINZE DE SETEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS

Em quinze de setembro de deis mii e dezesseis._ as nove horas, no Setor de Autarquias

Norte, Quadra 5, Lote B, 156° andar, Asa Norte, Brasilia (DF), sob a presidéncia do Sr. Eduardo
Refinetti Guardia, realizou-se reunido extraordinaria ndo presencial do Conselho de Administragao
do Banco do Brasil S.A. (CNPJ: 00.000.000/0001-91; NIRE: 5330000063-8), com a participa¢ao
dos Conselheiros Beny Parnes, Daniei Sigelmann, Fabricio da Soller, Juliana Publio Donato de
Oliveira, Luiz Serafim Spinola Santos, Miguel Ragone de Mattos e Paulo Rogério Caffarelli.

O Conselho de Administracao decidiu: S

1. aprovar: . o

a) a eleigao dos membros da Direforia Executiva indicados pelo Presidente, co'éfqrme
dispde o artigo 30, inciso |, alinea “b", do Eslatuto Social, @ sequir qualificados, para
0 exercicio do mandato 2016/2019, esclarecido que 0s eleitos atendem as exigéncias
legais e estatutdrias e com registro de voto‘ contrério da Conselheira Juliana Publio
Donato de Oliveira: '

Vice-Presidente de Negécios de Atacado

Antonio Mauricio Maurano, brasileiro, casado, bancdrio, inscrito no CPF/MF sob o n°
038.022.878-51, portador da Carteira de Identidade n° 13.466.056-0, expedida em
04.08.2006 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Tecnologia

Geraldo Afonso Dezena da Silva, brasileiro, casado, bancdrio, inscrito no CPF/MF sob o
n® 775.575.068-04, portador da Carteira de Identidade n° 8.583.190-6, expedida em
21.07.2006 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Gestao Financeira e de Relagdes com Investidores

José Mauricio Pereira Coelho, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
853.535.907-91, portador da Carieira de Identidade n® 061090718, expedida em
15.07.1987 pelo Instituto de Identificagdo Felix Pacheco do Estado do Rio de Janeiro.
Enderego: Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 15° andar, Asa Norte,
Brasilia (OF);

Vice-Presidente de Governo

Julio Cezar Alves de Oliveira, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
450.306.857-15, portador da Carteira de Identidade n® 373.024-ES, expedida em
10/11/1999 pela Secretaria de Seguranga Publica do Espirito Santo. Enderego: Setor de
Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);
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Vice-Presidente de Distribui¢ao de Varejo e Gestao de Pessoas

Paulo Roberto Lopes Ricci, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°
079.020.578-51, portador da Carteira de Identidade n° 18.221.381-2, expedida em
19.03.2004 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (OF);

Vice-Presidente de Negocios de Varejo

Raul Francisco Moreira, brasileiro, casado, bancario, inscritc no CPF/MF sob o n°
554.374.430-72, portador da Carteira de Identidade n® 1.030.751.562, expedida em
29.12.2011 pela Secretaria da Justica e da Seguranga do Rio Grande do Sul. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Controles Internos e Gestao de Riscos

Walter Malieni Junior, brasileiro, casado, bancdrio, inscrito no CPF/MF séb © n
117.718.468-01, portador da Carteira de Identidade n° 19.146.033-3, expeditta em
22.03.2007 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo. Ehdferego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 15° andar, Asa Norte, Bras:lla (DF)

Diretor de Seguranga Institucional o

Adriano Meira Ricci, brasileiro, diverciado, bancario, inscrito no CPF/MF sob .o n°
334.550.741-20, portador da Carteira de Identidade n® 954204, expedida em 26.06.1991
pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderego: Setor de Autarquias

Norte, quadra 5, lote B, torre central, 14° andar, Asa Norte, Brasllia (OF);

Diretor Juridico

Antonio Pedro da Silva Machado, brasileiro, duvorclado bancério, inscrito no CPF/MF
sob o n° 239.664,400-91, portador da Carteira de Identidade n® 2.594.785, expedida em

09.10.2003 pela Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal. Enderego: Setor de

Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 8° andar, Asa Norte, Brasilia (DF),

Diretor de Distribuigdo Sao Paulo

Carlos Alberto Araujo Netto, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°®
001.415.907-42, portador da Carteira de Identidade n® 078663143, expedida em
19.01.2006 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro. Enderego:
Avenida Paulista, 2163, 9° andar, Bela Vista, Sao Paulo (SP);

Diretor de Relagbes com Funcionérios e Entidades Patrocinadas

Carlos Célio de Andrade Santos, brasileiro, casado, bancario, inscritc no CPF/MF sob o
n® 317.207.141-34, portador da Carteira de Identidade n° 731.790, expedida em
12.07.2010 pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderego: Setor de
Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre central, 6° andar, Asa Norte, Brasilia (OF);

Diretor de Gestdo de Riscos g

Carlos Renato Bonefti, brasileiro, casado, bancéario, inscrito no CPF/MF sob o n°
092.198.248-84, portador da Carleira de Identidade n® 18.845436, expedida em
1°.11.1984 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S3o Paulo. Enderego:
Setor Bancério Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 16° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

Diretor de Empréstimos e Financiamentos.

Edmar José Casalatina, brasileiro, separado judicialmente, bancario, inscrito no CPF/MF
sob o n® 017.122.018-83, portador da Carteira de Identidade n® 12,202.548-9, expedida em
07.06.2010 pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo. Enderego:
Setor de Autarquias Norle, quadra 5, lote B, torre sul, 1° andar, Asa Norte, Brasilia (OF);
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*| CABB de 15.09.2016 : 3]

Diretor de Crédito

Edson Rogério da Costa, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n®
510.309.260-34, portador da Carteira de Identidade n° 39851788-5, expedida em
06.01.2006 pela Secretaria de Seguranga PUblica do Estado de Sdo Paulo. Enderego:
Setor de Aularquias Norte, quadra 5, lote B, lorre sul, 7° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Contadoria

Eduardo Cesar Pasa, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/IMF sob o n°
541.035.920-87, portador da Carteira de Identidade de Contabilista n® DF-017601/0-5,
expedida em 07.10.2005 pelo Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal.
Enderego: Setor Bancdrio Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 3° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

Diretor de Controladoria

Gustavo de Faria Barros, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF geb p n°
395.969.234-04, portador da Carteira de Identidade n® 751.608, expedida em 08053980
pela Secretaria de Seguranga Pulblica do Estado da Paraiba. Enderego: Se(o: de
Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 4° andar, Asa Norte, Brasilia (DF), *. .*

Diretor de Crédito Imobiliario
Hamilton Rodrigues da Silva, brasalelro casado, bancério, inscrito no CPF/MF '$ébio n°
440.772.039-53, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n® 03304152112, expednda
em 31.07.2014 pelo Departamento Estadual de Transito de Sao Paulo. Enderego: Setor
Bancério Sul, quadra 1, bloco G, lole 32, 12° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

Diretor de Micro e Pequenas Empresas

liton Luis Schwaab, brasileiro, casado, -bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°
532.599,980-04, portador da Carteira de identidade n® 6.029.804.827, expedida em
02.03.2005 pela Secrelaria de Seguranga Publica do Rio Grande do Sul. Enderego: Setor
Bancario Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 20° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

Diretor de Governo )

Jodo Pinto Rabelo Janior, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/IMF sob o n°
364.347.521-72, portador da Carteira de Identidade n® 863.364, expedida em 17.10.2002
pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderego: Setor de Autarquias
Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 10° andar, Asa Norte, Brasilia (OF);

Diretor Gestao de Pessoas

José Caetano de Andrade Minchillo, brasileiro, casado, bancéario, inscrito no CPF/IMF
sob o n® 574.907.166-91, pertador da Carteira de Identidade n® MG2638961, expedida em
1°.08.2004 pela Secretaria de Seguranga Publica do Eslado de Minas Gerais. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, !ote B, torre central, 5° andar, Asa Norte, Brasilia
(DF),

Diretor de anancas

Leonardo Silva de Loyola-Reis, bra..lleuro casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°®
981.761.707-63, portador da Carteira ‘Nacional de Habilitagdo n® 81596573, expedida em
18.06.2015 pelo Departamento de Transito do Rio de Janeiro. Enderego: Setor Bancério
Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 5° andar, Asa Sul, Brasllia (DF),

Diretor de Estratégia da Marca

Luis Aniceto Silva Cavicchioli, brasileiro, convivente em unido estavel, bancario, inscrito
no CPF/MF sob o n® 085.987.588-17, portador da Carteira de Identidade n® 19.220.518,
expedida em 09.01.1985 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo.
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Enderego: Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 12° andar, Asa Norte,
Brasilia (DF);

Diretor de Controles Internos

Luiz Claudio Ligabue, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
145.381.051-04, portador da Carteira de Identidade n® 508.411, expedida em 28.04.2010
pela Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal. Enderego: Setor de Aularquias
Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 9° andar, Asa Norte, Brasilia (OF);

Diretor de Corporate Bank

Marcio Luiz Moral, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°® 062.859.038-
59, portador da Carteira de Identidade n® 16.342.031-2, expedida em 18.07.2013 pela
Secrelaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo. Endereco: Setor de Autarquias

Norte, quadra 5, lote B, torre central, 10° andar, Asa Norte, Brasilia (DF); o

Diretor de Negécios Digitais . H
Marco Antonic Ascoli Mastroeni, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF. sob o
n° 062.198.128-16, portador da Carteira de Identidade n°® 17.509.191, expgdida em
25.11.1982 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo. Endereco:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 5° andar, Asa Norte, Brasilia (DE);

Diretor de Suprimentos Corporativos e Patrimonio

Nilson Martiniano Moreira, brasileiro, divorciado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°®
583.491.386-53, portador da Carteira de ‘ldentidade n® M-3.616.965, expedida em
20.03.1991 pela Secretaria de Seguran¢a Pablica do Estado de Minas Gerais. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre central, 13° andar, Asa Norte, Brasilia
(DF); :

Diretor de Reestruturagao de Ativos Operacionais

Otaviano Amantéa de Souza Campos, brasileiro, divorciado, bancario, inscrito no
CPFIMF sob o n°® 023.702.668-64, portador da Carteira de |dentidade n® 11.964.186,
expedida em 16.09.1985 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo.
Endereco: Setor Bancario Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 10° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

Diretor de Meios de Pagamento

Rogério Magno Panca, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°
085.035.618-08, portador da Carteira de Identidade n® 19.378.856-1, expedida em
11.07.2007 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 2° andar, Asa Norte, Brasllia (OF);

Diretor de Clientes Pessoas Fisicas

Simdo Luiz Kovalski, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°
517.714.970-68, portador da Carteira de Identidade n°® 2.014.061, expedida em 07.11.1997
pela Secretaria de Seguranga Pubilica do Distrito Federal. Enderego: Setor de Autarquias
Norte, quadra 5, lote B, torre central, 3° andar, Asa Norte, Brasilia (OF);

Diretor de Dislribuicao ,

Tarcisio Hiibner, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 453.600.309-
68, portador da Carteira de Identidade n® 3.113.199-5, expedida em 04.02.2000 pela
Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Parana. Enderego: Selor Bancério Sul,
quadra 1, bloco G, lote 32, 11° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);
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Diretora de Solugdes de Atacado

Wilsa Figueiredo, brasileira, divorciada, bancaria, inscrita no CPF/MF sob o n°
457.398.546-87, portadora da Carteira de identidade n® MG-2.504.435, expedida em
30.04.2012 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais. Enderego:
Setor Bancario Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 14° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

()
g ¥

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido, da qual eu,
José Avelar Matias Lopes, Secretario, mandei lavrar esta ata que, lida e achada conforme, vai
assinada pelos Conselheiros.

Ass.) Eduardo Refinetti Guardia, Beny Parnes, Daniel Sigelmann, Fabricio da-8oller,
Juliana Publio Donato de Oliveira, Luiz Serafim Spinoia Santos, Migue! Ragone de Mattog’e Paulo

fasen
» .

Rogério Caffarelli. _ “een’

ESTE DOCUMENTO E PARTE TRANS RITA DO LIVRO N° 28 PAGINAS 221 A 226

José Avelar ias Lopes
Secretario
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERC DE INSCRICAD A DATA DE ABERTURA
00.000. 191 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 01/08/1966
e Saor000 CADASTRAL
NOME ENPRESARIA
BANCO DO BRASIL SA
TITULO CO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASA) PORTE
DIRECAO GERAL DEMAIS
CODIGO £ DESCRIGAD DAAIMDADE ECONOMCA PRINCIPAL
64.22-1-00 - Bancos multiplos, com carteira comercial
CODIGO & DESCRIGAD DAS ATMOADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
64.99-9-99 - OQutras atividades de servigos financeiros nao especificadas anteriormente
COOGCO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista
LOGRADOURO NUNEROD COMPLENENTO
Q SAUN QUADRASLOTEB TORRESLIHEmM - SN ANDAR 1 A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1
- A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1A 16
SALA 101 A 1601
CEP BARRODSTRITO MARACIFIO UF
70.040-912 ASA NORTE BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO . [TeLeFonE
SECEX@BB.COM.BR {61) 3493-9002
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO
SITUAGAC CADAS TRAL : DATA DA SITUAGAD CRIASTRAL
ATIVA i 03/11/12005
MOTNVO DE SITUAGAD CROASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL . OATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
- Emitido no dia 14/12/2018 as 14:42:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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https:‘www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/F geCFSimprimirPapel.asp

. Endereco:

Inscrigao:

CAIXA

SAIXA ECONOCMICA FEDERAL

00000000/0001-91
' Razdo Social: BANCO DO BRASIL SA
SET SBS QUADRA 1 SN / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-110

Validade: 10/12/2018 a 08/01/2019

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. ‘

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

' Certificagao Numero: 2018121015401131338300

Informacdo obtida em 14/12/2018, as 14:45:12.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta i
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE Umw_._.Om. RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

- 2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracao para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:14:47 do dia 13/11/2018 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 12/05/2019.

Cadigo de controle da certidao: 408F.08CF.63F5.D0C6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Fazenda
Subsecretaria da Recelta

CERTIDAO

Certificamos, para fins de direito, que o estabelecimento matriz do BANCO DO

BRASIL, CNPJ n° 00.000.000/0001-91, esta dispensado de inscricdo no Cadastro
Fiscal do Distrito Federal — CF/DF, por n3o efetuar operagdes tributaveis pelo ISS ou
pelo ICMS, conforme art. 7° c/c art. 12 do Decreto n° 25.508/2005 — Regulamento do

ISS, e art. 12 clc art. 20 do Decreto n® 18.95_5/1 997 —RICMS.

(certiddo valida por 90 dias contados da data de emissao)
Brasllia, 1° de outubro de 2018.
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) BANCO DO BRASIL S.A. (CNPJ 00.000.000/0001-91)

encontra-se autorizado por esta Autarquia:

a. a funcionar como banco multiplo;
b. a operar com a(s) carteira(s):
o Carteira Comercial
o Carteira de Crédito Financ. e Investimento
o Carteira de Arrendamento Mercantil
o Carteira de Crédito Imobilidrio
¢. a realizar operagoes de:
o Mercado de Cambio

o Crédito Rural

2, Certifica-se, ainda, que, quando da emissao desta certidio, constava em nossos cadastros que a
institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administracdo especial tempordria, de intervengdo ou
de liquidagdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 14:54:36 do dia 14/12/2018. com base na Lei n® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.beb.gov.br/certiaut/validar.
Caodigo de validagdo: jnvy2XSA61dGraEKIgAT

Certiddio emitida gratuitamente.

Proe c.m-’.‘ 54& iy
Fi. 24
Rub ,”/f)(}:(/

‘ /

Departamento ide Organizacio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisfo a2 Gestio, Placggamento ¢ Logistica ( Digep)
SAS - Qwawra 3 - Bleco 3 - Tdificio Sede - 197 Andar
TO072.80C Brasila - DF
E-mail: divep acort™@beb gov. be

147122018 14:54




o1 @amarg Municipal de Ribeirdo Preto

il £atudo de Sdo Paulo

Coordenadoria Juridica

Processo n? 10.749/2018
Promovente: Banco do Brasil

Assunto: Convénio empréstimo consignado

Cuida-se de manifestagdo de interesse na manutengdao do convénio de
concessao de empréstimos consignado aos servidores, com vinculo estatutdrio
formalizado e vigente, a este Edilidade feito pelo BANCO DO BRASIL S.A., conforme
consta as fls. 02/05.

Esta Coordenadoria Juridica havia exarado manifestagdao anterior nos autos
(fls. 13/20), tendo sido sugeridas algumas alteragdes, para adequacgdo a legislagdo
municipal que regulamenta a matéria, razdo pela qual o BANCO enviou nova minuta

e documentos (fls. 22/74).

Feitas as alteracdes, conforme consta da minuta de fls. 26/29, ndo ha ébice
legal a que seja firmado o convénio, devendo ser alterado o Presidente da Camara,
em razao da elei¢do da Mesa Diretora do exercicio de 2019, recomendando-se que a
nomeagao de representante (Clausula Segunda — Da nomeagao do representante) se

dé na mesma data em que o convénio vier a ser firmado.

Uma vez autorizada pela Egrégia Presidéncia desta Casa Legislativa o
conveénio, o instrumento devera ser encaminhado oportunamente a apreciagdo desta

Coordenadoria, para que seja conferido e rubricado (Lei n. 8.666/93, art. 38,



,.&',.-;:.;.w,.v
T e S

. Gamary Municipal de Kibeirdo Preto
£stado de Sao Paulo

oordenadoria Juridica

paragrafo unico), e, efetivado o convénio, promovida a regular publicagdo do seu
extrato ou resumo (art. 61, paragrafo unico, da mesma Lei).
A Coordenadoria Administrativa para as providéncias cabiveis.

Ribeirdo Preto, 11 de janeiro de 2019.

ODAIR LUIZ
COORDENADOR JURIDICO

OABSP 359549

~



Py Camary Municipal de Ribeirdo Preto

A S ol £utado de Bdo Paulo

Coordenadoria Ahmmtztrattba

Processo n® 10.749/2018 —
9. M.R.P
. Prec -
Promovente: Banco do Brasil ™
L. oo . X Rub II:
Assunto: Convénio Empréstimo Consignado —— T r—

Nos termos da manifestagdo da Coordenadoria Juridica, flIs. 75/76,

(...) ndo ha obice legal a que seja firmado o convénio, devendo
ser alterado o Presidente da Camara, em razdo da elei¢do da
Mesa Diretora do exercicio de 2019, recomendando-se que a
nomeagdo do representante (Clausula Segunda — Da nomeagdo
do representante) se dé na mesma data em que o convénio vier a

ser firmado.

Encaminhe-se a Coordenadoria Legislativa para claboragdo de Projeto de Resolugio
que autoriza a Cdmara Municipal de Ribeirdo Preto firmar convénio junto a Instituig¢do
Financeira Banco do Brasil S.A. para concessdo de empréstimos ¢/ou financiamentos aos
servidores, aposentados e/ou pensionistas, com pagamento mediante consignagdo em folha de
pagamento, que devera ser apreciado pela Egrégia Mesa Diretoria e deliberado pelo Plendrio

desta Casa.
ApoOs, retorne-se.

Ribeirdo Preto, 17 de janeiro de 2019

o @amara Muntcipal de Ribeirio Proto
Ney DUBOC GARCIA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO




Eamara Municipal de RibeirGo Preto

Fstado de Sao Paulo

COORDENADORIA LEGISLATIVA

Processo: 10.749/2018

Assunto: Convénio Empréstimo Consignado

C.M.R. 2,
. Proc. LA/l
Promovente: Banco do Brasil Fl AR {
. -'.n;-‘u-u.' ----------------
Rub ‘i:‘("ﬁi‘:‘- ............ '

Cuida-se de processo promovido pelo Banco do Brasil, encaminhado pelo digno
Coordenador Administrativo da Casa, o qual solicitou a Coordenadoria
Legislativa a elaboracao de “Projeto de Resolugio que autoriza a Camara Municipal de
Ribeirdo Preto firmar convénio junto a Instituicao Financeira Banco do Brasil S.A., para
concessio de empréstimos efou financiamentos aos servidores, aposentados efou
pensionistas, com pagamento mediante consignagio em folha de pagamento, que deverd ser
apreciado pela Egrégia Mesa Diretora e deliberado pelo Plendrio desta Casa”.

Elaborada a minuta solicitada, encaminhe o expediente com a copia do Projeto,
ressaltando-se que sugestoes sao bem-vindas com vistas a evolugao da
propositura a ser apreciada pela douta Mesa Diretora.

A digna Coordenadoria Administrativa para que, através dela, efetue o
encaminhamento a douta Mesa Diretora desta Egrégia Casa de Leis para
apreciacdo e eventual prosseguimento, destacando-se que a matéria podera ser
lida para ciéncia a Casa a partir da proxima Sessdo Ordinaria, a ser realizada no
dia 05 de fevereiro de 2019.

Ribeirao Preto, 29 de janeiro de 2019

< - . (‘k:,nu\\_‘,
FERNANDO MARCOS RAMOS
Coordenador Legislativo

Av. Jeronimo Gongalves 1200 — Ribeirdo Preto / SP -~ Caixa postal 315 — CEP 14010-040




Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE DESPACHO
RESOLUGAO C M. R P,

PIOC- 'L‘.“:’_;I.;.'l;l....l...l

Flo .IOII.{'.C"O:‘.fll..l.'.l.l'l.

RUb. 'IOC’:\CO]D\'*;VOOOOQUOOQCOO

N° EMENTA:

AUTORIZA A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO A FIRMAR
CONVENIO COM A INSTITUICAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL S.A.,
PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E/OU FINANCIAMENTOS AOS
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU  PENSIONISTAS, COM
PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETOQ, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, e nos termos dos artigos 8°, alinea "b", inciso IV, e 22, da Lei Orgdnica do
Municipio de Ribeirdo Preto, do artigo 109, inciso Ill, do Regimento Interno (Resolugdo n.

174, de 22 de maio de 2015),

Apresenta a consideragdo da Casa o seguinte:

Art. 12 Fica a Cdmara Municipal de Ribeirdo Preto autorizada a firmar convénio com a
Instituigdo Financeira o Banco do Brasil S.A, para concessdo de empréstimos e/ou
financiamentos aos servidores, aposentados efou pensionistas, com pagamento
mediante consignagdo em folha de pagamento, nos termos da minuta inserta no Anexo
Unico, parte integrante desta Resolugdo.

Paragrafo unico. O prazo de duragdo do convénio € de 60 (sessenta) meses, nos termos
do Anexo Unico, respeitadas as condicdes previstas na Lei Federal n? 8.666/1993, na Lei
Complementar Municipal 2.369/2009 e nas demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 22 Para regular cumprimento do convénio estabelecido nesta Resolucdo, a Camara
Municipal de Ribeirdo Preto fica autorizada a prestar a agéncia do Banco do Brasil as
informacgdes necessarias para a contratacao da operacgado, inclusive o total ja consignado
em operac¢des preexistentes e demais informagoes necessarias para o calculo da margem
consignavel disponivel.

Art. 32 O servidor da Camara Municipal de Ribeirdo Preto devera, obrigatoriamente, antes
da contratacdo da operac¢do, consultar o Setor de Recursos Humanos para verificagdo de
viabilidade em razdo do limite de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo unico. Estando em termos a possibilidade de desconto na forma do caput deste
artigo, o Setor de Recursos Humanos providenciara para que o servidor preste declaragdo

EXPEDIENTE:
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Estado de Sao Paulo

escrita de plena ciéncia e concorddncia com os termos do convénio estabelecido,
autorizando desconto em folha das mensalidades e 0s respectivos repasses.

Art. 42 As despesas com a execucao das disposigdes desta Resolugdo correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 52 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das sessoes, 05 de fevereiro de 2019

Camara Municipal de Ribeirdo Preto
LINCOLN FERNANDES

Presidente
OTONIEL LIMA ADAUTO MARMITA
1° Vice-Presidente 27 Vice-Presidente
JEAN CORAUCI PAULO MODAS
1° Secretério 2" Secretario

CMRP

EXPEDIENTE:
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ANEXO UNICO

C. "',A,R' P MINUTA DO TERMO DE CONVENIO N.2 ... QUE
PrOC. cudeiiesee, CELEBRAM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO E
Flo ey O BANCO m BRASIL S‘A' OBJE'HVANw A CONCESSAO DE
RUD. coiinieipennanaeannnas EMPRESTIMO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS NA FORMA QUE

ESPECIFICA - PROCESSO N.C........ccuvvnunnanns

A Camara Municipal de Ribeirdo Preto, com sede na Av. Jeronimo Gongalves, 1200, Ribeirdo Preto
/SP, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 49.217.383/0001-43, neste ato representado por Presidente, Sr.
............................ ,portadordoR.Gn%....cccceeeeeveeeee.@do CPF. N2 e, € O Banco
do Brasil S.A com sede no SAUN, quadra 05, lote B, Edificio Banco do Brasil, na cidade de Brasilia,
Distrito Federal, inscritc no CNPJ/MF sob o n.2 00.000.000/0001-91, neste ato representado por
seus bastantes procuradores 05 Senhores .....ocoovcvvevveeeeenee. ,portador do R.G. n.2 .o,
edo CPE. N2 i , firmam o presente convénio e que se reger-se-a nos termos do
artigo 116 da Lei 8.666/93 e pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto deste Convénio propiciar o descontc em folha de pagamento das parcelas de
empréstimo pessoal contratado pelos servidores beneficiados da Camara Municipal de Ribeirdo
Preto, junto ao Banco do Brasil, até o valor necessério a guitagac de cada uma das parcelas do
empréstimo, nos termos da Lei Complementar 2365/09 e demais disposi¢des legais aplicaveis,

PARAGRAFO UNICO

Denominam-se servidores beneficidrios, para efeito deste convénio, os servidores, ativos e os
inativos, assim como pensionistas, estes maiores de idade, da Camara Municipa! de Ribeirdo Preto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA NOMEAGAQ DE REPRESENTANTE

Fica estabelecido que a Cdmara Municipal de Ribeirdo Preto e o Banco do Brasil, nomeardo um
agente como representante para a execucZo de todos o0s procedimentos necessarios a
operacionalizagdo do presente convénio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES

| = Cabe ao Banco do Brasil:

a) conceder os empréstimos, observando as taxas convencionadas € normas legais vigentes na data
da contratacdo dos mesmos e disponibilizar as importancias respectivas diretamente 3aos
Beneficiarios;

b) colher informagdes junto a Camara Municipal de Ribeirdo Preto do valor mensal maximo
suportavel para desconto em folha de pagamento do respectivo Beneficidrio, observando-se um
limite de 30% (trinta por cento) dos vencimentos liquidos definidos pela Lei Complementar 2368,
de 09 de outubro de 2009.

EXPEDIENTE:
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Estado de Sao Paulo

¢) preencher o cadastro, o contrato de empréstimo e outros documentos necessarios em
formulario proprio da Instituicao;

d) colher as assinaturas do Beneficidrio em todos os documentos necessarios a formalizacdo do
empréstimo;

e) providenciar junto ao Beneficiario, copia dos documentos pessoais e comprovantes de renda
necessarios a instrugao do processo de empréstimoe;

f) encaminhar a Cdmara Municipal de Ribeir3o Preto, mensalmente, até o dia 12 (doze) do més de
pagamento dos saldrios dos beneficidrios, listagem dos empréstimos concedidos, juntamente com
as respectivas autorizagdes para desconto em folha de pagamento, constando o ndmero de
parcelas e valeres correspondentes,

Il = Cabe a Cdmara Municipal de Ribeirdo Preto:

a) Informar ao Banco do Brasil as ocorréncias de ruptura ou suspensdo da relacdo de trabalho dos
Beneficidrics, 0 que o desvincula automaticamente dos direitos e obrigacdes firmados neste
instrumento.

b) Averbar o desconto das parcelas dos empréstimos concedidos;

c) Repassar ao Banco do Brasil os valores debitados dos Beneficiarios até o 152 (décimo quinto)
dia atil subsequente 3 data do pagamentc dos servidores pelo Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Ribeirdo Preto.

d) Efetuar o correto enquadramento dos servidores, conforme condigdes deste Convénio;

e) Recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizagdo deste
Convénio, mediante recibo;

f) Recepcionar e devolver ao BANCO do Brasil o extrato e o arquivo relativos aos contratos a
serem consignados em folha de pagamento, os efetivamente averbados, bem como os
excluidos no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis anteriores ao vencimento das prestagoes;
g) Acatar os parametros e normas operacionais do BANCO do Brasil vigentes e sua
programacao financeira;

h) Prestar a agéncia do BANCO do Brasil as informagbes necessarias para a contratagao da
operacao, inclusive o total ja consignado em operagbes preexistentes e as demais
informacdes necessarias para o calculo da margem consignavel disponivel;

i) Indeferir pedido efetuado por servidor/devedor sem a aquiescéncia do BANCO do Brasil, de
cancelamento das averbag¢des das prestacdes do empreéstimo, até o integral pagamento do
débito.

j) Autorizar ao BANCO do Brasil a ampla divulgagdo a seus servidores sobre a formalizagao,
objeto e condigdes deste Convénio, quanto aos procedimentos necessarios para a obtengao
do empréstimo, bem como por esclarecimentos adicionais que vierem a ser por eles
solicitados, observadas as condi¢des internas de procedimento.

PARAGRAFO UNICO

Poderz 2 Cdmara Municipal de Ribeirdo Preto, deixar de descontar o valor correspondente a parcela
parcela mensal do empréstimo, caso em determinade més a margem ¢Qnsigna idor seja
insuficiente para realizar a operagdo naquele més. C. M. R- : P.

Proc. . .\‘ renee

F'o wenanae oc.‘)-vo'u"c-uo.o---o-

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE EMPRESTIMO

RUD- .clo‘to:oLo}n;;vvtoll-oc.ot

As condicBes do empréstimo serdo definidas pelo Banco do Brasil; normas
legais vigentes e, quando importarem alteragdes das condigdes que sejam necessarias face a
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atuac3o administrativa ou, em qualguer outro caso em que seja necessaria a anuéncia, serao
apresentadas a apreciagdo do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Ribeirdo Preto, atraveés
de oficio.

Paragrafo Primeiro - Os descontos autorizados pelo servidor/devedor na forma deste

Convénio terdo preferéncia sobre outros descontos da mesma-n%uel&aue.mbi“ a ser
autorizados posteriormente. y M.: R. P, )
PfOC. niolto‘l{.;;ﬁ-%t/" /\

CLAUSULA QUINTA ~ DA DENUNCIA Fl. -\...’

Rub. b,
E facultado as partes denunciar o presente convénio a qualquer tempo, meal les aviso
escrito com antecedéncia de, no minimo, 24 {vinte e quatro) horas, o que implicard na sustacio
imediata do processamento dos empréstimos zinda n3do averbados, e desvinculando todo e

gualquer direito ou obrigagdo constante deste convénic a partir da data da denuncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir da data de formalizacdo da dentncia, por qualquer das partes, ficam suspensas novas
contratagdes de crédito, com excegdo do previsto no Paragrafo Segundo desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

As propostas em andamento terdo continuidade de analise e poderdo resultar em contratagdo
do crédito em caso de aprovacdo pelo Banco do Brasil, obrigando-se a CONVENENTE a
promover a averbagdo das prestagdes em folha de pagamento até a efetiva liquidagdo dos
empréstimos concedidos, desde que o documento da contratagao seja entregue na Camara
no prazo maximo de 02 dias tteis contados da data da denuncia.

CLAUSULA SEXTA — DA REPOSICAO DE CUSTOS

Recaira, no ato de repasse ao Banco do Brasil, consignatario deste convénio, 1% (um por cento)
de desconto, mensalmente, sobre todo o volume de recursos descontados dos servidores
referente a parcelas mensais do empréstimo concedido, para a cobertura dos custos
administrativos suportados pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto com as informagdes e
processamento delineados na clausula terceira, mais o custo da TED, conforme Lei
Complementar n.? 2369, de 09 de outubro de 2008S.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Poderd a Camara Municipal de Ribeirdo Preto, quando do repasse das parcelas devidas a
instituicdo, efetuar a retencdo do valor estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Banco do Brasil podera conferir o valor retido, considerando-se o nome de cada Beneficiario
e, caso haja alguma divergéncia, devera ser sanada até o pagamento do valor devido no més
subsequente.

EXPEDIENTE:
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CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A publicagdo do presente instrumento sera efetuada pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto em
extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente convénic vigorard pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados a partir de
, ressalvados, no término do prazo, os direitos e obrigagdes contraidos na

sua vigéncia.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

Este convénio podera ser alterado de comum acordo entre 0s participes, mediante Termo Aditivo.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente convénio, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo de
convénio, em quatro vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Ribeirdo Preto, ...... de i, de 2019.

Presidente
Céamara Municipal de Ribeirdo Preto

Banco do Brasil S/A

i . o ncns s
Testemunhas: C. M. R. P,
o Proc. LML 9 1A
e L R 1 S

Rub. ..s5Gida....n...
2. Nome:
CPF:
EXPEDIENTE:
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Resclugdo de autoria da Mesa Diretora que
“AUTORIZA A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO A FIRMAR CONVENIO COM A
INSTITUICAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL S.A., PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS
E/OU FINANCIAMENTOS AOS SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, COM
PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNACAQ EM FOLHA DE PAGAMENTO, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, nos termos constantes no anexo unico, o qual
é parte integrante da presente proposicao legislativa.

Pelas razdes expostas na presente propositura e também no

Processo Administrativo n® 10.749/2018, encaminhamos o presente projeto a apreciacao

das doutas Comissdes da Casa e, posteriormente, para deliberagdo do soberano Plenario.
Sala das sessdes, 05 de fevereiro de 2019

Camara Hlunicipal de Ribeirdo Preto
LINCOLN FERNANDES

Presidente
OTONIEL LIMA ADAUTO MARMITA
1° Vice-Presidente 2" Vice-Presidente
JEAN CORAUCI PAULO MODAS
1° Secretario 2° Secretario

C. M. R. P,
Proc. «ivlerbsidhakbodennee
Flo cosnnpagerBRecnecsasanes

RUD. +oiNedviizennennnanns
ST
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CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI, O BANCO DO
BRASIL S.A. E (NOME DO ORGAO/ENTIDADE
PUBLICA), PARA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E/
OU  FINANCIAMENTOS A0S  SERVIDORES,

APOSENTADOS E/OU  PENSIONISTAS, COM
-~ PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA
DE PAGAMENTO.

\

O BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista, com sede no SAUN, quadra 05,
lote B, Edificio Banco do Brasil, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o

n® 00.000.000/0001-91, neste ato devidamente representado na forma do seu estatuto social,
doravante denominado simplesmente BANCO e a CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO, ambito Municipal, com sede na Av. Jeronimo Gongalves, 1200 , na Cidade de Ribeirdo
Preto, Sao Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF, sob o n° 49.217.383/0001-43, doravante denominada CONVENENTE, por seus
representantes legais infra-assinados, 0 BANCO e a CONVENENTE, doravante denominados
em conjunto “PARTICIPES", celebram o presente Convénio, sujeitando-se & norma disciplinar
da Lei Complementar n® 2.369/2009, mediante as clausulas e condi¢cdes adiante estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto estabelecer condicbes gerais e critérios a serem
observados na concessdo de empréstimos e/ou financiamentos com pagamento mediante
consignacao em folha de pagamento, aos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU
PENSIONISTAS tomadores de empréstimos e/ou financiamentos vinculados a CONVENENTE,
que tenham contrato de trabalho/vinculo estatutario formalizado e vigente com a
CONVENENTE, regido pela Lei (informar a Lei).

CLAUSULA SEGUNDA - DOS EMPRESTIMOS E/OU FINANCIAMENTOS

0O BANCO, desde que respeitadas as suas programagoes orgamentarias, politica de crédito,
normas operacionais e analise de crédito, podera conceder empréstimos e/ou financiamentos
diretamente aos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS da CONVENENTE,
com as condicoes livremente negociadas entre os SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU
PENSIONISTAS e o BANCO, cujo pagamento dar-se-a mediante consignagao em folha de
pagamento.

Paragrafo Primeiro - Os empréstimos e/ou financiamentos aos SERVIDORES,
APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS serao concedidos por meio(s) fisico(s) (agéncias,
correspondentes bancarios) efou eletronico(s) disponiveis (TAA, Internet, CABB, Mobile, etc).

Paragrafo Segundo - Para a concessao de empréstimos e/ou financiamentos mencionada no
objeto deste instrumento, os SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS deverao
dispor de margem consignavel suficiente para as prestacoes decorrentes da operacao
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contratada ao amparo deste Convénio, na forma da legislagao em vigor.

Paragrafo Terceiro - As operacdes contratadas ao amparo deste. Convemo pOderao ser
repactuadas nos termos e condicoes previamente definidas pelo BANéO \,‘: Y "l‘ P. %
CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES /

a) A CONVENENTE se responsabiliza por: —

I - divulgar amplamente, junto aos seus SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU
PENSIONISTAS, a formalizagao, o objeto e as condicoes do presente Convenlo orientando-os
quanto aos procedimentos necessarios para a obtengcdo de empréstimos e/ou financiamentos
junto ao BANCO;

Il - esclarecer aos seus SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS que as
condigoes para contratacao da operagao de crédito serao objeto de livre negociacao entre os
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS e o0 BANCO;

Il - submeter a prévia aprovagao do BANCO, conforme o caso, as informacoes e o respectivo
material (folder, encarte, textos, etc.) a ser veiculado acerca do presente Convénio;

IV - adotar, no que lhe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a formalizacao das
operacoes entre 0 BANCO e seus SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS;

V — prestar ao BANCO mediante solicitacdo dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU
PENSIONISTAS, as informacoes necessarias para viabilizar a contragao da operacao de
crédito, contendo o dia habitual de crédito dos salarios, data de fechamento da folha de
pagamento, data do préximo crédito dos salarios, demais informacdes necessarias para o
calculo da margem disponivel para consignacao e preencher para o BANCO as informagoes
nas Condicoes Gerais do Convénio — Anexo | deste Convénio. O Anexo | podera ser retificado
em parte, por meio de aditivo assinado pelos PARTICIPES, que passara a integra-lo.

VI — confirmar ao BANCO, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
solicitacao do crédito pelos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, por escrito
ou meio eletrénico, conforme indicado nas Condicoes Gerais do Convénio — Anexo |, a
possibilidade de realizar os descontos do empréstimo ef/ou financiamento na folha de
pagamento dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS para que 0s recursos
possam ser liberados, observado o contido no Paragrafo Segundo, da Clausula Segunda deste
Convénio;

VIl — efetuar os descontos em folha de pagamento dos empréstimos e/ou financiamentos
autorizados pelos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, observado o limite
maximo permitido pela legislagao em vigor, e repassar os valores ao BANCO, mediante crédito
na Conta Convénio na data estabelecida para repasse financeiro, na mesma data de crédito
dos salarios e do vencimento das prestacoes, conforme indicado nas Condicoes Gerais do
Convénio —Anexo |.

VIl — informar mensalmente ao BANCO, por meio eletrénico, conforme descrito nas Condicoes
Gerais do Convénio — Anexo |, os valores consignados e 0s nao consignados mediante
justificativa, devidamente identificados, com antecedéncia de 5 (cinco) dias da data estipulada
para o vencimento das prestagoes;

IX — comunicar ao BANCO a ocorréncia de reducao da remuneragao dos SERVIDORES,
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APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS que inviabilize a consignacao mensal autorizada,
informando o motivo de nao consignacao das prestagoes devidas e permitindo a consignagao
parcial da prestacao mensal;

X - informar ao BANCO a ocorréncia de desligamento (exoneragdo, demissdo ou
aposentadoria) dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, por meio do
Autoatendimento Setor Publico — ASP, antes de efetivado o pagamento das verbas decorrentes
do desligamento, de forma a permitir ao BANCO apurar o saldo devedor do(s) empréstimo(s)
e/ou financiamento(s) pendente(s) e solicitar o respectivo desconto, visando a amortiza¢ao ou
liquidacao da divida dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS;

Xl — reter e repassar ao BANCO, por ocasiao do desligamento (exoneragdo, demissdo ou
aposentadoria) dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS, o valor da divida
de empréstimo e/ou financiamento apresentado pelo BANCO na forma da legislacao vigente;
Xl - notificar os SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS para comparecer ao
BANCO com o objetivo de efetuar a negociacao direta do pagamento da divida, no caso de
desligamento (exoneracao, demissao ou aposentadoria) ou outro motivo que acarrete a
exclusao da folha de pagamento, quando o valor retido de verba decorrente do desligamento
for insuficiente para liquidar o saldo devedor apresentado pelo BANCO,;

Xl = comunicar ao BANCO a ocorréncia de adiantamento da data de crédito dos salarios aos
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS. Neste caso, a cobranga da prestagao
de crédito consignado também se processara na mesma data, devendo o valor consignado ser
repassado conforme definido no inciso VII desta Clausula.

XIV — dar preferéncia, nos termos da Lei (informar a Lei), aos descontos autorizados pelos
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS relativamente aos empréstimos e/ou
financiamentos realizados com o BANCO, em detrimento a outros descontos de mesma
natureza que venham a ser autorizados posteriormente, mantendo a pnondade guqndo—qlas
repactuacgoes dessas dividas junto ao BANCO. L np ¢ ,\ agie A

\
// 1
\J...... TN 4

_ b) O BANCO se responsabiliza por: "\ )

| — atender e orientar os SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENS&GN&STAS da
CONVENENTE quanto aos procedimentos adotados para a obtencao de credntos concedidos
ao amparo deste Convénio;

Il - informar @8 CONVENENTE por meio eletrénico, conforme descrito nas Condi¢goes Gerais do
Convénio — ANEXO |, as propostas de empréstimos e/ou financiamentos apresentados pelos
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS diretamente ao BANCO, para
confirmacao da reserva de margem consignavel;

Il - fornecer a CONVENENTE arquivo contendo informagdes necessarias para a consignacao
mensal da(s) prestagao (6es) conforme leiaute padrao FEBRABAN — CNAB 240;

IV — prestar a CONVENENTE e aos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS,
as informacoes necessarias para a liquidacao antecipada dos empréstimos e/ou
financiamentos, por ocasiao do desligamento (exoneracao, demissao ou aposentadoria) dos
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS;

V - disponibilizar aos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS da
CONVENENTE informacoes relativas as respectivas operagoes por eles contratadas ao
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amparo deste Conveénio.
CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO { Rub. AL NCIAL)
O presente Convénio € celebrado por praz
PARTICIPES poderao rescindi-lo conforme prev’isto na Clausula Sexta.

CLAUSULA QUINTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONVENIO

O BANCO suspendera a concessao de novos empréstimos e/ou financiamentos consignados
aos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS através de notificacado ao
CONVENENTE, quando:

| — ocorrer o descumprimento por parte da CONVENENTE de qualquer clausula ou
condicao (oes) estipulada(s) neste Convénio;

Il - a CONVENENTE nao repassar ao BANCO os valores consignados informados ao BANCO,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de crédito dos salarios (dia de vencimento das
prestacoes);

Il — o convénio apresentar indices de inadimpléncia e de consigna¢ao nao admitidos pelo
BANCO,;

IV — ocorrer alteragéo (6es) nas Condigbes Gerais do Convénio — Anexo | que interfira nas
condi¢oes pactuadas;

V — ocorrer atraso ou nao envio das informagdes de consignacao mensal.

Paragrafo Primeiro — A suspensao do Convénio ndo desobriga a CONVENENTE de continuar
realizando as consignagoes das prestacoes e a retencao das verbas rescisorias, relativas aos
contratos de empréstimos e/ou financiamentos ja celebrados, permanecendo necessaria a
troca de informagoes de consignagao mensal entre o BANCO e a CONVENENTE e os
repasses devidos até a liquidacao de todos os contratos celebrados.

Paragrafo Segundo — O restabelecimento do Convénio ficara a critério do BANCO, apés a
regularizacao das pendéncias que motivaram a suspensao.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA
E facultado aos PARTICIPES denunciar o presente Convénio, mediante aviso por escrito com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Permanecendo o atraso de repasse dos valores consignados, por mais de
35 dias corridos, o Convénio sera encerrado mediante notificagdo, tornando-se vedada a
concessao de novas operagoes de crédito consignado. A partir do encerramento, fica

dispensada a troca de informagoes mensais de consignagdo entre o BANCO e a
CONVENENTE.

Paragrafo Segundo — A CONVENENTE devera informar e notificar seus SERVIDORES,
APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS sobre o encerramento do Convénio de Crédito
Consignado e a nova forma de cobranca de suas prestacoes. A nova forma de cobranga
seguira as normas estabelecidas pelas “Clausulas Gerais do Contrato de Abertura de Crédito
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Rotativo — CDC Automatico” ou “Clausulas Gerais do Contrato de Empréstimo com
Amortizagao Mediante Consignacdo em Folha de Pagamento — Nao Correntista” firmado pelos
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS junto ao BANCO.

CLAUSULA SETIMA - DAS DEMAIS CONDIGCOES

A CONVENENTE constitui-se depositaria das importancias consignadas em folha de
pagamento dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS destinadas ao
pagamento dos empréstimos e/ou financiamentos, até o seu efetivo repasse ao BANCO.

Paragrafo Unico - Na hipétese de a CONVENENTE descontar em folha de pagamento 0s
valores dos empréstimos efou financiamentos contratados pelos SERVIDORES,
APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS e nao repassa-los ao BANCO tempestivamente, o
BANCO podera adotar as medidas judiciais cabiveis, independentemente de qualquer
notificacao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA OITAVA - Todos os avisos, comunicagdes ou notificagoes inerentes a este
Convénio e trocados entre os PARTICIPES (BANCO e CONVENENTE) deverdo ser
formalizados por escrito, com assinatura (manual, digital ou eletronica).

CLAUSULA NONA - Até o integral pagamento do empréstimo efou financiamento, as
autorizagoes dos descontos somente poderao ser canceladas mediante prévia e conjunta
aquiescéncia do BANCO e dos SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS.

CLAUSULA DECIMA - Qualquer tolerancia de um dos PARTICIPES em relacao ao_outro
quanto ao cumprimento das obrigagoes assumidas s6 importara modmcagao deste Con\qémo
se expressamente formalizada. e~ I SLAAR
: 0.R, J ¥ o

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Convénio prescinde da anue : Ja>.é. ntodade
sindical, uma vez que é celebrado com a finalidade de possibilitar a- ope ,cfonallzac;ao da
concessao de empréstimos efou financiamentos diretamente pelos’ SERVIDORES,
APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS com a instituicao financeira que tenha firmado com a
CONVENENTE acordo definindo as condicoes e demais critérios para a contratagao da
operagao, cujos valores e demais condicoes serao objeto de livre negociagao entre os
SERVIDORES, APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS e o BANCO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica eleito o foro de Ribeirdo Preto para dirimir eventuais
davidas decorrentes da interpretacao ou cumprimento deste Convénio, as quais nao puderem
ser solucionadas administrativamente pelos PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O presente Convénio é celebrado em conformidade com a

Lei Complementar n°® 2.369/2009, declarando os PARTICIPES, neste ato, terem pleno
conhecimento das clausulas e condigoes inseridas nas referidas normas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONVENENTE providenciara a publicacao resumida deste
CONVENIO na imprensa oficial, nos exatos termos do art. 61, paragrafo (nico, da
Lei n°® 8.666/1993.

E, estando assim justos e acordados, declaram-se cientes e esclarecidos quanto as clausulas
deste Convénio, firmando o presente em 3 (irés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza os devidos e legais efeitos.

Ribeirdo Preto, 10 de agosto de 2018. ? SECRETAILS PARA YMPRIBIR £ CISTRIBUIR
m segui Jd &5 (-L’FL-«CGS.... oS roafbenrsenmce
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