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DISPÕE SOBRE A REALIZAÇÃO DE SESSÃO SOLENE,
PARAA COMEMORAÇÃO DOS50 ANOS DO DAERP.

Senhor Presidente,

| Artigo1º-—Fica, pela presente Resolução, autorizada a realização de sessão solene em 2019,
em data a ser agendada, para comemoração dos 50 anos de fundação e
atividades do DAERP — Departamentode Águae Esgoto de Ribeirão Preto

Artigo 2º- As despesas decorrentes da execução da presente resolução correrão por conta
de dotações orçamentárias próprias.

Artigo 3º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

Sala das Sessões, 03 de abril 2019.

/” Jean Corauei
Vereador



Câmara Municipal de Ribeirão Frota
Estado de São Paulo

JUSTIFICATIVA

Criado em 1969, o Daerp- Departamento de Água e Esgotosde Ribeirão Preto — é uma autarquia que
administra com exclusividade os serviços de abastecimento de água e o afastamento e coleta de
esgotos, atendendo a uma população de quase 700 mil habitantes.

Atualmente, o abastecimento é feito exclusivamente por água subterrânea, retirada de 111 poços
profundos com capacidade de produção de 12,7 milhões de metros cúbicos por mês, suficiente para
atender a aproximadamente 194 mil ligaçõesde água. O Daerp também possui 107 reservatórios, com
capacidade de reservação de 146 mil metros cúbicos,

Neste ano de 2019, quando completa 50 anos do início de suas atividades, em julho, o Daerp
comemora também a universalização dos serviçosde águae esgotos, com fornecimento de água para
100% da população, 100% de afastamento e coleta de esgotos e 100%de tratamento de esgotos

Para chegara este patamar foram necessários investimentos de R$ 137,7 milhõesna implantação de
97,2 quilômetros de redes coletorase interceptoras de esgotos, cujas obras estão em fase final de
execução. O tratamento é feito por empresa concessionária do serviço em duas Estações de
Tratamento deEsgotos (ETES); a Ribeirão Preto e a Caiçara.

Redes

Para atender à demanda da cidade, o Daerp tem uma rede de distribuição de água de 2.309
quilômetros. O atendimento de água na área urbana chega a 99,7%. A rede de esgoto tem 1.860
quilômetros de extensão, com 85,4 quilômetrosde interceptores instalados. Afastamento e coleta de
esgoto chegam a 98,28%

Estes números mostram a relevância do trabalho realizado pelo Daerp para garantir a qualidade de
vida e a saúde da população, bem comoapreservação do meio ambiente.

Satisfazer plenamente osnossos clientes, aperfeiçoando os serviços e o atendimento comoobjetivo
de melhorar a saúde e a qualidade de vida da população, preservando o meio ambiente.

Sanear e modemizar para avançarcom agilidadee qualidade.

História

O serviço de abastecimento de água em Ribeirão Preto teve início em 1903, realizado por uma
empresa privada, a Empresa de Água e Esgotos de Ribeirão Preto S/A, que obteve junto ao municípioaconcessão para explorar o serviço.
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Mais tarde começaram a surgir problemas entre a Prefeitura e a empresa, que alegava prejuizo.
Naquela época, pagava-se apenas a taxa de água; os serviços de extensão de rede não eram
cobrados.

Em 1955,a empresa rompeu o contrato de concessãoe a Prefeitura encampou os serviços, passando
a gerenciá-los. Assim nasceu o SAE (Serviço de Água e Esgotos)

Em 1960, a Lei nº 968 criou o DAET (Departamento de Água, Esgotos e Telefonia).

Em 1969, o DAET foi desmembrado, sendo criado o Daerp - Departamento de Água e Esgotos de
Ribeirão Preto - e a Ceterp - Centrais Telefônicasde Ribeirão Preto.

Ao longo de quase cinco décadas, uma história de solidez, credibilidade e excelência na
prestação de serviços. Excelência no atendimento, sustentabilidade da organização,
aprimoramento continuo e harmonia nas relações são os valores inerentes à atuação do
Escritório.

É reconhecido por apresentar soluções em diversas áreas do Direito (full service), atendendo
com experiência e capacidade técnica em cada uma dessas áreas. Atua tanto de forma
consultiva, bem como na esfera do contencioso judicial e administrativo.

Para assegurar a perenidade com sustentabilidade, e dar aos clientes a certeza de
continuidade, o Escritório implantou boas práticas de governança corporativa possuindo
Conselho Deliberativo e de Gestão, com Diretorias que se encarregam das melhores práticas
de gestão para manutenção donegócio.
Possui um programa de compliance em relação a normas e regulamentos, com
procedimentos internos para garantir que regras de boas práticas negociais e governança
corporativa, em particular as práticas anticorrupção, norteiem o padrão de conduta de seus
sócios e colaboradores em geral.
Em razão das necessidades de seus clientes, o escritório ampliou suas atividades, e hoje,
conta com 8 grandes escritórios: Ribeirão Preto, São Paulo, Campinas, Franca, Belo
Horizonte, Três Lagoas, Goiânia e Rondonópolis.


