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EMENTA: IN’D{CA AO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL
QUE NAO/ SANCIONE O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 29/2109 DE AUTORIA DA MESA DA
CAMARA MUNICIPAL, ORIGINARIO DO AUTOGRAFO
N2 57/2019.

SENHOR PRESIDENTE

A respectiva indicagdo tem como propodsito
SOLICITAR ao Executivo Municipal que nao sancione o Projeto de Lei
Complementar 29/2019 de autoria da mesa da Camara Municipal,
originario do autografo n? 57/2019, pelas razdes que passam a expor:

A propositura acima especificada foi recebida pela
Presidéncia desta Casa Legislativa no dia 26 de mar¢o de 2019, que em

seguida despachou para o recebimento de emendas, sem contudo ler a

matéria na sessdo ordindrio do dia 26 de marco de 2019, conforme

estabelece o art. 165, § Unico do Regimento Interno desta Casa.

Fato este comprovado pela copia do PLC, pela ata
da sessdo ordinaria do dia 26 de marco de 2019, bem como pela cépia
do andamento do processo legislativo retirado do sitio eletrénico
desta casa. Observando-se tal documento, percebe-se que a
apresentacdao e a ampla divulgacdo deste projeto somente ocorreu no
dia 28 de margo de 2019, contrariando a expressa determinacao

regimenta acima citada.
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Somente na Sessao do dia 28 de margo de 2019,
para dar ciéncia aos vereadores, foi lido em Plendrio o PLC e em
seguida requerida a sua urgéncia especial, nos termos do paragrafo 12

“in-fine”(sic), do art. 147 do regimento interno. Tendo sido aprovado o

PLC e sua respectiva urgéncia na mesma sessdo, conforme copia da ata

sessdao em anexo.

Ocorre que ndo poderia ter sido aprovado o PLC na
mesma sessao em que foi aprovada a sua urgéncia, porque n3o se
aplica o paragrafo 12 “in-fine” (sic), do art. 147 no caso em espécie.

Tendo em vista que a matéria figurada no PLC
29/2019, ndo se enquadra nas excec¢bes previstas no dispositivo acima,
que sao reajuste, antecipac¢do ou reposicao salarial, vale-refeicao e
demais assuntos referentes a remuneracao do funcionalismo publico
municipal.

Resumindo as infracGes Regimentais do PL 29/19, que

trata de criagao de cargos e comissdes:

. Protocolo ocorreu no dia 26/03/19 (dia de sessdo);

. Nao foi lida a entrada do projeto nessa sessao;

. A pauta da sessdo do dia 28/03/19 foi divulgada e
ele ndo estava incluido. apesar de estar na casa desde
o dia 26/03

. Na sessdo do dia 28/03, foi lido e votado a urgéncia
especial e o projeto .

Os vereadores signatarios da presente indicagao,

tomaram conhecimento dos fatos acima narrados (infracdes regimentais)
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somente apos a disponibilizagdo dos documentos ora juntados no sitio

Camara Municipal de Ribeirdo Preto, ou seja, apos a votacao da matéria.

Assim, INDICAMOS a Sua Exceléncia, Senhor Prefeito

Municipal, DUARTE NOGUEIRA, que n3o sancione o Projeto de Lei
Complementar 29/2019 de autoria da mesa da Camara Municipal,
originario do autografo n? 57/2019, pelos motivos relatados na
presente proposicdo legislativa, evitado assim, qualquer dano ao

erdrio ou eventual responsabilizagdo civil e criminal pelas infragdes

regimentais
SALA DAS SESSOES, 04 de Abril de 2019.
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Estado de Sao Paulo

ATA da 229° |Sessio ORDINARIA em 28 DE MARCO DE 2019.

PRESIDENTE: LINCOLN FERNANDES
1° SECRETARIO: JEAN CORAUCI

2° SECRETARIO: PAULO MODAS

VEREADORES PRESENTES A SESSAO: aqueles constantes no ANEXO 1, da presente sessido
ordinaria. Aos vinte e oito|dias do més de marco de dois mil e dezenove, realizou-se a DUCENTESIMA
VIGESIMA NONA sessio da Cimara Municipal de Ribeirdo Preto. em carater ORDINARIO, presidida
pelo vereador Lincoln Fernandes e secretariada pelos vereadores Jean Corauci e Paulo Modas,
respectivamente, 1° e 2° Secretérios. As 18:15 horas sob a Presidéncia do vereador Lincoln Fernandes e
com numero legal de vereadores, foi aberta a sessdo, tendo inicio o EXPEDIENTE, dele constando:
aprovagdo, sem emendas, das atas das sessdes anteriores, 227" e 228°, respectivamente, sessdes
extraordinaria e ordindria, do dia 26 de margo de 2019, conforme votagio no ANEXO I. Logo apos a
votacio, os vereadores Iﬁar Oliveira, Mauricio Gasparlm e Isaac Antunes requereram ¢ foram deferidos
pela Presidéncia, que constasse em ata suas “manifestacdes favordveis” as atas supramencionadas.
INDICACOES E REQUERIMENTOS conforme relacdo no ANEXO II; DESPACHO: aprovados,
englobadamente, a requerimento do vereador Otoniel Lima, conforme votagdo englobada no ANEXO L
MATERIAS APRESENTADAS NA SESSAOQ, conforme relagdo no ANEXO II: PROJETO DE LEI N°
63/2019, 64/2019, 65/2019, 66/2019, 67/2019 e 68/2019; PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR N°:

27/2019, 28/2019 e 29/2019; DESPACHO: Em pauta para recebimento de emendas. Os vereadores
Adauto Marmita e Otoniel Lima requereram e foram APROVADOS englobadamente a requerimento do
segundo proponente, conforme votagdo no ANEXO I, URGENCIA ESPECIAL pala as seguintes
matérias, respectivamente; Projeto de Lei n° 65/2019 e Projeto de Lei Complementar n® 29/2019 (nos
termos do § 1°, in-fine doéartigo 147 do Regimento Interno). Logo apos a sessdo foi suspensa. ORDEM
DO DIA: as 19:33 horas, foi reaberta sessdio sendo procedida a CHAMADA REGIMENTAL, estando
presentes os vereadores constantes no ANEXO I. DELIBERACAQO DAS MATERIAS EM REGIME
DE_URGENCIA ESPECIAL Em "¢ 2 discussoes sem debates, na forma da Lei Orgénica do
Municipio (M.A.)) e na forma regimental (§ 1° “in-fine” do artigo 147) foi APROVADO,
respectivamente, por 24 (vmte e quatro) votos SIM contra 01 (uma) ABSTENCAO e 25 (vinte e cinco)
votos SIM contra 01 (uma) ABSTENCAO, conforme votagdes no ANEXO I, o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 29/2019 — Mesa da Camara Municipal, que dispde sobre adequagio do quadro
de servidores da Camara Municipal de Ribeirdo Preto e dé outras providéncias. Porém, antes da votagdo,
encaminharam favoravelmente & matéria, os vereadores Lincoln Fernandes e Otoniel Lima. O vereador
Fabiano Guimarées requereu e foi deferido pela Presidéncia, que constasse em ata sua “manifestagdo
favoravel” ao projeto supr}mtado DEMAIS MATERIAS DA ORDEM DO DIA: Em 2° discussdo, sem
debates e na forma da Lei Orgénica do Municipio (M.A.), foi APROVADO por 27 (vinte e sete) votos
SIM, conforme votacdo no ANEXO I, o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2019 -
Executivo Municipal, quq revoga a Lei n® 4374, de 15 de julho de 1983, que autorizou a cessdo em
comodato a CONESP, de} imével de propriedade do municipio. Porém, antes da votagdo, encaminhou
favoravelmente a matéria,l o vereador Alessandro Maraca. Em discussdo tunica, sem debates e na forma
regimental, conforme votagdo no ANEXO I, foi APROVADO o PROJETO DE LEI N° 63/2018 —
Mauricio Gasparini e Rodl‘ign Simdes, que dispde no ambito municipal acerca da aplicagéo do artigo 55,
inciso VI e artigo 56, inciso II da Lei Federal n® 8666/93, obrigando a utilizagdo do seguro garantia de
execugio de contratos piblicos de obras e de fornecimento de bens ou de servigos, denominando essa
modalidade e aplicagdo da lei, como seguro anti corrup¢do - SAC e da outras providéncias. Porém, antes
da votagdo, encaminhou favoravelmente a matéria, o vereador Mauricio Gasparini. Ja apds a votagio,
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justificaram seus votos, os vereadores Renato Zucoloto e Rodrigo Sin’fﬁﬁes. Em discussdo unica. sem
debates e na forma regimental, conforme votagdo no ANEXO I, foi APR@VADO o PROJETO DE LEI
N° 77/2018 — Igor Oliveira, que cria o Banco Municipal de Materiais Ortopédicos no municipio de
Ribeirdo Preto. Porém, antes da votagdo, encaminhou favoravelmente [a matéria, o autor do projeto.
Concluida a votacdo, justificou seu voto favordvel ao projeto em epigrafe, o vereador Marinho Sampaio.
Em discussdo tinica, sem debates e na forma da Lei Orgénica do Municipio (M.A), foi APROVADO por
27 (vinte e sete) votos SIM, conforme votacdo no ANEXO I, o PROJETO DE LEI N° 186/2018 —
Orlando Pesoti, que estabelece diretrizes para a politica de incentivo a Epmﬁs:?,ianais de jardinagens no
municipio de Ribeirdo Preto e da outras providéncias. Em discussfo unica, sem debates e na forma da Lei
Orgénica do Municipio (M.A.), foi APROVADO por 27 (vinte e sete) votos SIM, conforme votagdo no
ANEXO I, o SUBSTITUTIVO DO AUTOR ao PROJETO DE LEI N° 239/2018 - Paulinho Pereira,
que institut 0 Café com Cultura no Distrito de Bonfim Paulista e da outras providéncias; ficando
automaticamente PREJUDICADO o projeto original. Porém, antes da votagdo, encaminhou
favoravelmente a matéria, o autor do projeto. Apds a aprovagdo, o nobre autor agradeceu o apoio dos
nobres pares ao projeto. Em discuss#o tinica, sem debates e na forma da Lei Orgénica do Municipio (2/3),
foi APROVADO por 27 (vinte ¢ sete) votos SIM, conforme votagdo no ANEXO I, o PROJETO DE
DECRETO LEGISLATIVO N° 51/2018 — Dr. Luciano Mega, que concede o titulo de cidad3o ribeirdo-
pretano ao Professor Anténio Waldo Zuardi. conforme especifica e da outras providéncias. Porém, antes
da vota¢do, encaminhou favoravelmente a matéria, o autor do projeto. Em| discussiio Gnica, sem debates ¢
na forma regimental (M.A.), foi APROVADO por 26 (vinte seis) votos SIM, conforme vota¢do no
ANEXO I, o PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 03/2019 — Mesa da Camara Municipal,
que suspende a execugdo da Lei n° 14124, de 07/02/2018, por forga da decisdo tomada pelo Tribunal de
Justi¢a, que a julgou inconstitucional nos termos da ADIN n°® 2115531-76.2018.8.26.0000. As 20:08
horas, a Presidéncia encerrou a sessdo, antes porém, convocou a Casa para a préxima sessio ordindria a
ser realizada dia 02 de abril, terga-feira, as 18:00 horas, constando da Ordem do Dia matérias com prazo
pela Lei Organica do Municipio, em regime de urgéncia especial e outras|ja publicadas, cuja relacdo sera
distribuida oportunamente. Estiveram presentes a esta sessdo todos os senhores vereadores. Nada mais
havendo para constar, lavrou-se a presente ata, que deverd permanecer/na Secretaria Legislativa para
conhecimento dos senhores vereadores, pelo prazo regimental. RIBEIRAQ PRETO, 28 DE MARCO DE
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Ribeirdo Preto. 29 de marco de 2019.

Oficio N° 199/2019-PM

SENHOR PREFEITO

Para os efeitos do artigo 43 da Lei Orgénica do Municipio de
Ribeirdo Preto, cumprimos o dever de, com o presente, encaminhar a Vossa
Exceléncia 0 AUTOGRAFO n® 57/2019, do Projeto de L.ei Complementar n°
29/2019, de autoria da Mesa da Camara Municipal, que “DISPOE SOBRE A
ADEQUACAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Sem outro particular, apresentando a Vossa Exceléncia
protestos de estima e consideragdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,_

LINCOLN FERNANDES
Presidente

AO EXCELENTISSIMO SENHOR DUARTE NOGUEIRA
DIGNISSIMO PREFEITO MUNICIPAL
NESTA
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AUTOGRAFO N° 57/2019
Projeto de Lei Complementar n" 29/2019
Autoria da Mesa da Camara Municipal

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. NA FORMA DA LEL APROVA:

Art. 1°. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas. que passam a fazer parte integrante do
Anexo 111, da Lei n® 9.068, de 04 de janciro de 2001, a screm exercidas exclusivamente por
servidores do quadro efetivo, de livre designacdo pela Mesa Diretora do Legislativo, com as
seguintes nomenclaturas:

I - Encarregado da Ouvidoria, com gratificagio correspondente ao percentual de 50%
(cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento base do Simbolo C-3, com a seguinte
carga horaria, escolaridade e atribuigdes:

a) Jornada semanal: 40 (quarenta) horas/Jornada mensal: 200 (duzentas) horas.
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo.

¢) Atribuigdes: 1. O Encarregado da Ouvidoria desempenha as fungdes de ouvidor da Cimara.
2. Coordenar, administrar e avaliar as atividades da Ouvidoria, observando ¢ fazendo observar
o cumprimento da legislagio e das normas especificas. 3. Orientar os servigos relativos as
atividades da Ouvidoria, assegurando a sua uniformizagdo, eficiéncia, coeréncia e zelar pelo
controle de sua qualidade. 4. Apresentar ao Presidente relatonios das atividades desenvolvidas
pela Ouvidoria. 5. Propor a realizagio de cursos e seminarios. 6. Impedir a utilizagdo politico-
partidaria dos instrumentos sob sua coordenagdo. 7. Encaminhar a Presidéncia queixas, criticas,
reclamagoes, informagdes ¢ observagdes sobre procedimentos da Presidéncia, Mesa Diretora.
Vereadores, Comissdes, Setores Administrativos. servidores da Camara Municipal de Ribeirdo
Preto e demais afetos, nos termos regimentais. 8. Dar conhecimento ao Presidente, quando as
informagdes recebidas requeiram agdes de carater emergencial, que representem grave risco ao
erario. 9. Exercer suas fungdes com independéncia ¢ autonomia, visando garantir o direito de
manifestacido dos cidaddos. 10. Determinar, de forma fundamentada, o encerramento de
manifestacdes. 11. Cumprir rigorosamente as disposigdes contidas na legislagio que
regulamenta a matéria, comunicando, através de documento entregue no Setor de Protocolo, a
autoridade competente em caso de eventual inobservancia. 12. Responsabilizar pela tramitagdo
¢ mstrugdio dos processos oriundos da Ouvidoria, observando rigorosamente os prazos legais.
13. Desenvolver outras atividades correlatas.

11 - Encarregado da Organizagio das Sessdes Legislativas, com gratificagiio correspondente
ao percentual de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento base do Simbolo C-
3. com a scguinte carga hordria, escolaridade ¢ atribuigdes:
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a) Jornada semanal: 40 {quarenta) horas/Jornada mensal: 200 (duzentas) horas.
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo.

¢) Atribui¢des: 1. Organizar, coordenar, conduzir € supervisionar a realizagdo de sessies
ordindrias, extraordinarias e solenidades de carater oficial, promovidas pela Cimara Municipal
de Ribeirdo Preto. no que tange aos servigos de cerimonial, as quais integrem as atividades
oficiais do Legislativo e das quais participem suas autoridades e, eventualmente, representantes
de outras institui¢des, quando for o caso. 2. Zelar pelo cumprimento das regras protocolares e
da ordem de precedéncia, preservando a imagem deste Poder e das autoridades presentes a
cerimonia. 3. Elaborar o roteiro da cerimdnia, a listagem dos itens a serem providenciados ¢ os
textos que deverdo ser enunciados pelo mestre de cerimonias. 4. Orientar a montagem da mesa
diretora ou de honra, obedecendo as regras protocolares e ao emprego correto dos pronomes de
tratamento. 3. Nos limites de sua competéncia, prover as condi¢des para o desenvolvimento de
todas as tarefas pertinentes ao cerimonial, definindo as atribui¢des dos colaboradores que
prestem servigos no setor, incluindo a gestdo de recursos humanos e materiais. 6. Manter banco
de dados atualizado com nomes que componham os publicos de interesse, responsabilizando-se
pelo preparo e expedicdo de cartas, oficios, convites e outras formas de comunicacdo. 7.
Colaborar na organizacao de eventos realizados de forma conjunta com outras instituicdes. de
carater pablico ou privado, tais como a recep¢do de personalidades ou visitas externas oficiais
do Presidente da Camara Municipal de Ribeirdo Preto. articulando-se com o setor do
cerimonial correspondente a outra parte. 8. Quando necessario. requisitar os servigos de apoio
prestados por outros Setores, visando o atendimento das normas de seguranga. a adequagdo dos
espacos fisicos e a instalagio de equipamentos de som ¢ imagem. 9. No caso da visita oficial de
autoridades militares a instituigdo, solicitar a cooperacdo de sctores militares para o
cumprimento das honras oficiais previstas no cerimonial especifico. 10. Prestar assessoria de
cerimonial aos Setores Administrativos da Cimara Municipal de Ribeirdo Preto, em questdes
relacionadas ao protocolo ¢ a ordem de precedéncia, orientando os servidores que tomarem
para si o encargo de conduzir os atos oficiais, especialmente quanto ao cumprimento dos ritos
formais. 4 composigdo da mesa oficial. a disposi¢do de bandeiras e ao uso adequado de trajes.
['1. Nos casos omissos. o Chefe do Cerimonial — quando solicitado — prestara esclarecimento de
natureza protocolar e determinara a colocagdo das autoridades e personalidades que ndo
constem da ordem de precedéncia. 12. Contribuir para a formulagdo de politicas de
relacionamento da institui¢do com seus diversos puiblicos. 13. Desenvolver outras atividades
correlatas.

I - Subencarregado da Organizacio das Sessdes Legislativas, com gratificaciio
correspondente ao percentual de 50% (cinguenta por cento), calculado sobre o vencimento base
do Simbolo C-4. com a seguinte carga horaria, escolaridade e atribuigdes:

a) Jornada semanal: 40 (quarenta) horas/Jornada mensal: 200 (duzentas) horas.
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo.

¢) Atribuigdes: 1. Auxiliar o Encarregado do Cerimonial, substituindo-o quando necessario, a
organizar, coordenar. conduzir e supervisionar a realizagio de sessdes ordinarias,

g
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extraordindrias ¢ solenidades de cardter oficial. promovidas pela Cimara Municipal de Ribeirdo
Preto, no que tange aos servigos de cerimonial, as quais integrem as atividades oficiais do
Legislativo e das quais participem suas autoridades ¢, eventualmente, representantes de outras
institui¢des, quando for o caso, substituindo-o quando necessario. 2. Auxiliar a zelar pelo
cumprimento das regras protocolares ¢ da ordem de precedéncia, preservando a imagem deste
Poder ¢ das autoridades presentes i cerimonia. 3. Auxiliar a elaborar o roteiro da cerimonia, a
listagem dos itens a serem providenciados e os textos que deverdo ser enunciados pelo mestre
de cerimonias. 4. Auxiliar a orientar a montagem da mesa dirctora ou de honra, obedecendo as
regras protocolares ¢ ao emprego correto dos pronomes de tratamento. 5. Nos limites de sua
competéncia, prover as condigdes para o desenvolvimento de todas as tarefas pertinentes ao
cerimonial, definindo as atribui¢des dos colaboradores que prestem servigos no setor, incluindo
a gestdo de recursos humanos e materiais. 6. Auxiliar a manter banco de dados atualizado com
nomes que componham os publicos de interesse, responsabilizando-se pelo preparo e
expedicdo de cartas, oficios, convites ¢ outras formas de comunicagdo. 7. Auxiliar na
organizacgio de eventos realizados de forma conjunta com outras instituigdes, de carater publico
ou privado. tais como a recepgdo de personalidades ou visitas externas oficiais do Presidente da
Camara Municipal de Ribeirdo Preto, articulando-se com o setor do cerimonial correspondente
& outra parte. 8. Auxiliar, quando necessario, requisitar os servigos de apoio prestados por
outros Setores, visando o atendimento das normas de seguranca, a adequacgio dos espagos
fisicos ¢ a instalagdo de equipamentos de som ¢ imagem. 9. No caso da visita oficial de
autoridades militares & instituicdo, auxiliar a solicitar a cooperagdo de setores militares para o
cumprimento das honras oficiais previstas no cerimonial especifico. 10. Auxiliar a prestar
assessoria de cerimonial aos Setores Administrativos da Camara Municipal de Ribeirdo Preto,
em questdes relacionadas ao protocolo ¢ & ordem de precedéncia, orientando os servidores que
tomarem para si 0 encargo de conduzir os atos oficiais, especialmente quanto ao cumprimento
dos ritos formais, a composigdo da mesa oficial, a disposi¢do de bandeiras ¢ ao uso adequado
de trajes. 11. Auxiliar nos casos omissos, 0 Chefe do Cerimonial - quando solicitado — prestara
esclarecimento de natureza protocolar ¢ determinard a colocagdo das autoridades ¢
personalidades que ndo constem da ordem de precedéncia. 12. Auxiliar a contribuir para a
formulagio de politicas de relacionamento da instituiclio com seus diversos publicos. 13.
Desenvolver outras atividades correlatas.

IV - Gestor dos Contratos, com gratificagiio correspondente ao percentual de 50% (cinquenta
por cento), calculado sobre o vencimento base do Simbolo C, com a seguinte carga horaria.
escolaridade e atribuigdes.

a) Jornada semanal: 40 (quarenta) horas/Jornada mensal: 200 (duzentas) horas.
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo.

¢) Atribuigdes, 4 excegdo dos contratos de servigos de publicidade: 1. Elaborar os Projetos
Bésicos ou Termos de Referéncia necessdrios, com a colaboragdo das unidades técnicas,
atendendo aos prazos minimos para a realizagio das licitagbes ou contratagdes pretendidas.
inclusive em casos de término da garantia do fabricante. 2. Autuar os processos administrativos
para ancxar os Projetos Basicos ou Termos de Referéncia devidamente aprovados pela
autoridade competente para dar-lhes o andamento devido. 3. Acompanhar o processo licitatorio
em todas as suas fases, até a assinatura do contrato, de maneira a evitar, inclusive,
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descontinuidades. 4. Auxiliar a Comissdo Permanente de Licitagdo, no que tange a seus
conhecimentos técnicos, nas respostas aos questionamentos, Impugnacdes € recursos. 3.
Digitalizar ¢ inserir no sistema documentos necessarios a boa gestdo do contrato. 6. Fornecer
aos orgdos competentes, nas aquisigdes ¢ locagdes de imoveis, o rol de documentos a serem
requeridos ao proprietario do imdvel e apontar, nos proprios autos, a auséncia ou expiragdo da
validade de algum documento, quando for o caso. 7. Verificar se na entrega de materiais, na
execugdo de obras ou na prestagido de servigos, as especificacdes e as quantidades encontram-se
de acordo com o estabelecido no instrumento contratual. 8. Anotar em formuldrio proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados, juntando, tempestivamente, o processo de
contratagdo. 9. Encaminhar a Coordenadoria Administrativa os contratos com pedido de
alteragio em projeto, servigo, obra ou fornecimento, acompanhado das devidas justificativas e
observadas as disposigdes do art. 65 da Lei n® 8.666/93. 10. Solicitar a Coordenadoria
Administrativa esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato sob sua responsabilidade. 11.
Comunicar a Coordenadoria Administrativa eventuais atrasos nos prazos de entrega ¢/ou
execugdo do objeto, bem como os pedidos de prorrogagdo, se for o caso. 12. Receber ¢ dar o
encaminhamento devido as davidas ou questionamentos feitos pela contratada, centralizando as
informagdes. 13. Zelar pela fiel execugdo da obra ou de servigos contratados, sobretudo no que
concerne a qualidade dos materiais utilizados. 14. Acompanhar o cumprimento, pela
contratada. do cronograma fisico-financeiro estabelecido, encaminhando & autoridade
competente eventuais pedidos de modificagdes, substituigdes de materiais ¢ equipamentos,
formulados pela contratada. 15. Manter controle atualizado dos pagamentos cfetuados, em
ordem cronoldgica, observando para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado. 16. Receber
e atestar as notas fiscais e encaminha-las, nos autos do processo respectivo. a Coordenadoria
Administrativa para pagamento pelo Setor Financeiro, apos conferéncia completa da
documentagdo necessaria para tal. 17. Confrontar os pregos ¢ quantidades constantes do
documento fiscal com os estabelecidos no contrato. bem como as medigdes dos servigos nas
datas estabelecidas, antes de atestar o documento fiscal. 18. Notificar a contratada, para que
regularize os documentos fiscais, quando necessario. 19. Encaminhar junto a fatura/nota fiscal,
a nota fiscal de simples remessa ou o rol dos materiais utilizados na obra pela contratada,
quando for o caso. 20. Acompanhar a evolugdo dos pregos de mercado referentes ao objeto
contratado. 21. Receber ¢ encaminhar a Coordenadoria Administrativa os pedidos de
reajuste/repactuagio e reequilibrio econémico-financeiro. 22. Controlar o prazo de vigéncia do
instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar o processo administrativo a
Coordenadoria Administrativa, nos seguintes prazos: até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade ¢ dispensa de licitacdo: até 90 (noventa) dias para os
procedimentos relativos a licitagio nas modalidades de Convite e Pregdo; até 120 (cento e
vinte) dias para os procedimentos relativos a licitagdo nas modalidades de Tomada de Pregos e
Concorréncia, com a solicitagio de prorrogagio, para confecgio do pertinente Termo Aditivo.
23. Analisar os pedidos de prorrogacdo de prazos, de interrupgdes do objeto, de servigos
extraordinarios, de modificagdes no projeto ou alteragdes relativas a qualidade, a seguranga e a
outras, de modo a subsidiar a decisdo final por parte da autoridade competente. 24. Informar ao
Setor Financeiro, prévia e formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagio
da garantia contratual em favor da contratada. 25. Receber as etapas de obra, servigos ou
fornecimentos mediante medi¢des precisas e de acordo com as regras contratuais. 26.
Apresentar, mensalmente ou quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento
de execugdo da obra ou do servigo contratado. 27. Manter, no local da obra. livro didrio, e
registrar todas as ocorréncias relevantes. 28. Verificar o cumprimento das obrigagdes
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trabalhistas por parte da contratada. 29. Estabelecer prazo para corre¢do de eventuais
pendéncias na execugdo do contrato e informar a autoridade competente ocorréncias que
possam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em relagio a terceiros. cientificando-a
competente da possibilidade de ndo conclusdo do objeto na data aprazada, com as devidas
justificativas. 30. Determinar que o contratado dé inicio a corre¢do dos defeitos ou
desconformidades com o ajustado, constatados durante a execugdo do objeto ou apos o
recebimento provisorio. fixando prazo para o término da corre¢do. 31. Informar a
Coordenadoria Administrativa as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuagfio, objetivando a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados. 32. Observar, complementarmente, no caso de servigos terceirizados, as
obrigagdes abaixo: a) controlar ¢ acompanhar a frequéncia mensal dos profissionais alocados:
b) fazer o levantamento por meio de relatorios de acompanhamento das unidades. conciliando
as informagdes ¢ registrando-as no relatorio de acompanhamento mensal do contrato: ¢)
claborar o relatério de acompanhamento mensal do contrato, de maneira concisa e clara, de
forma que ndo pairem duvidas quanto as informagdes ¢ interpretagdes ali registradas,
definindo-se, quando possivel, o cilculo do desconto das horas ou dias ndo trabalhados pelos
profissionais ou encarregados, como também as penalidades e retengdes/glosas aplicadas &
contratada nos termos do contrato; d) observar a compatibiliza¢do das informagdes referentes
ao periodo abrangido pelo controle de frequéncia adotado pela contratada. 33. Informar ao
Setor de Contabilidade, para fins de programagdo or¢amentaria ¢ financeira, até 15 de
dezembro de cada ano. as obrigagbes financeiras ndo liquidadas no exercicio, visando a
obtengdo de reforgo, cancelamento e/ou inscri¢do de saldos de empenho a conta de restos a
pagar. 34. Encaminhar ao Setor de Contabilidade, para fins de programagiio or¢camentaria ¢
financeira, até 0 més de novembro de cada exercicio, os pedidos de emissdo de empenhos para
os contratos ainda em vigor no exercicio seguinte. 35. Acompanhar o saldo dos empenhos
efetuados, solicitando seu reforgo, quando necessario, ¢ desde que haja prévia aprovagiio da
despesa, bem como acompanhar o saldo contratual, mantendo sempre o Setor de Contabilidade
informado acerca de pagamentos eventualmente pendentes. 36. Encaminhar ao Setor de
Contabilidade, no inicio de exercicio financeiro. pedido de reforgo ou novo empenho. para
fazer face as despesas correntes. 37. Comunicar a Coordenadoria Administrativa, formalmente,
irregularidades cometidas e sugerir a penalidade, apos os contatos prévios com a contratada.
38. Receber, provisoria ¢ definitivamente, em conjunto com a Coordenadoria Administrativa e
o Ordenador de Despesas, as aquisigdes, obras ou servigos sob sua responsabilidade. mediante
recibo ou Termo Circunstanciado. quando ndo for designada Comissdo de Recebimento ou
outro servidor. 39. Atualizar, mensalmente, as informagses relativas a mio de obra efetiva
junto & unidade competente para fins de publica¢io no Portal da Transparéncia. 40. Prestar. no
prazo estipulado, as informagdes requeridas pelos Setores Administrativos, orgios do Poder
Judicidrio, orgdos de fiscalizagio e demais entidades relativas ao objeto do contrato, devendo
tais informagdes serem transmitidas aos referidos Orgdos pela autoridade competente. 41. Dar
inicio as providéncias de nova contrata¢do, com a antecedéncia descrita no item 22, a intengao
de prorrogar ou ndo o contrato, cabendo-lhe instruir a manifestagdo com os seguintes
elementos, quando for o caso: a) avaliacdo de desempenho da contratada: b) levantamento de
informagdes quanto aos aspectos técnicos ¢ mercadologicos que comprovem a existéncia de
condigbes e precos vantajosos para a Administragdo, por meio de pesquisa de mercado
realizada, em pelo menos trés empresas do ramo ou em 6rgaos da Administragcdo Publica que
mantenham contratos semelhantes, com o auxilio do Setor de Compras e da Comissao
Permanente de Compras e Servigos; ¢) avaliagio da necessidade do objeto a ser contratado e
ainda a reavaliagdo do gestor quanto ao dimensionamento deste objeto: d) manifestagdo da
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contratada em relagfio a prorrogacdo e eventual reajuste de pregos: ¢) nos casos de prorrogagdo
de contratos de prestagdo de servigos, anexar aos autos copia da convenglio coletiva de
trabalho, devidamente registrada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, ou do
Dissidio Coletivo; f) nos caso de dispensa e inexigibilidade de licitaglo, informar se a
contratada continua mantendo, em relagdo a execugdo do objeto, as condigdes que ensejaram
sua contratagiio, de conformidade com a fundamentagdo legal pertinente. Na hipotese em que
os contratos ndo puderem ser prorrogados em virtude de expiragio do prazo limite de vigéncia
devera ser elaborado Projeto Basico ou Termo de Referéncia, visando 4 elaboragdo de novo
procedimento licitatorio. 42. Manter, em arquivo proprio. todas as observagdes relativas a
Contratos de mesma natureza feitas pela Assessoria Juridica ¢ pelo Controle Interno. 43.
Entregar, ao Setor de Protocolo, todos os pedidos formulados pela empresa contratada. 44.
Encaminhar ao Setor de Contabilidade, apos andlise, os pedidos de restituigdo de garantia.
devendo encaminhar & Coordenadoria Administrativa os pedidos de outra natureza. 45.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 2°. Fica criada a Comissdio Permanente de Transparéncia da Cimara Municipal de
Ribeirdo Preto. responsdvel pelo acompanhamento, desenvolvimento e implantagdo de todas
as acdes ligadas a transparéncia, composta por 05 (cinco) membros, sendo um presidente e os
demais membros, de livre designacio pela Mesa Diretora.

Paragrafo dnico. Os membros da Comissdo Permanente de Transparéncia terdo direito a
gratificagdo mensal correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
vencimento base do Simbolo C-5, enquanto persistir a designaglio, que ndo se incorporard a
remuneragdo para quaisquer efeitos.

Art. 3°. Da nova redagdo ao inciso 1I, do art. 1° da Lei Complementar n® 2.806, de 10 de
fevereiro de 2017, que criou o cargo de “Coordenador Administrativo™, nos seguintes termos:

Descrigdo: 1. Exercer a dire¢do administrativa, definindo objetivos e tragando metas em
consondncia com a politica do Poder Legislativo. 2. Implementar programas ¢ projetos.
3. Elaborar planejamento organizacional. 4. Promover estudos de racionalizacio e
controlar 0 desempenho organizacional. 5. Estabelecer normas de servigos e
procedimentos de agdio, examinando as rotinas de trabalho ¢ as formas de execugao
visando melhor produtividade e otimizag¢do dos recursos disponiveis. 6. Superintender
as atividades de apoio Parlamentar, Secretaria ¢ Servigos Gerais. 7. Tomar decisdes e
fazer cumprir em assuntos de sua competéncia legal ou regimental. controlando o
cumprimento das mesmas. 8. Propor solugbes para assuntos da administragio
apresentando sugestdes a fim de contribuir para resolugio de questdes dependentes de
deliberaglo superior. 9. Elaborar relatorios sobre o andamento dos trabalhos, sempre
que solicitado, buscando solugdes para questdes no dmbito administrativo. 10. Executar
outras tarcfas correlatas, a critério do superior imediato, coordenar a tramitagdo dos
processos administrativos, zelando pelo cumprimento dos prazos para prestar
informagdes quando solicitadas. 11. Promover o intercimbio entre as diversas unidades
administrativas ¢ destas com os gabinetes quando necessdrio. 12, Supervisionar os
eventos solenes do Legislativo. 13, Subscrever os editais de licitagdo.
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Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no or¢amento do Poder Legislativo.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio.

Ribeirdo Preto, 29 de margo de 2019.

LINCOLN FERNANDES
Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PROJETO DE LEI DESPACHO

COMPLEMENTAR IENTO DE EMENDAS

Eﬂ!’i?hiz\g‘m&! -.:u—sf| ‘
Rib. Proto/ 26,&“8}_@“__4@“%_;

i —— - e Y

J.' Procid . ;"
2 9 EMMA' DISPOE SOBRE AADEQUA(;AO DO
'QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA
' MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO E DA
?()mms PROVIDENCIAS .

g = o ;
.."'L_}’Pj QJG Q Pnl ponn un;unu:uii '\3« S:}“ ’-'.?1 o "" _ 1} ﬂzt‘ et

e
-

I : \ o ia i
Rib. Pretc,»,,....%Z.:,g,?....w...... srsreiren Rib. Pre 40, e " ) mzﬁﬁ \

#
# / -
------- sensssassasssstadrrpitanrsusrnnanaaseanenntes fancs
LEATI T s e

A MESADA cam MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, no uso de suas asz o regimentsie,

Fresantun
. AL L L TET TR ov- 2
FRERssuse

Apresenta é_o’omideraqio da Casa o seguinte:

Art. 1°. Ficam criadas as seguintes fungoes gratificadas, que passam a fazer parte integrante do
Anexo 111, da Lei n° 0.068, de 04 de janeiro de 2001, a serem exercidas exclusivamente por
servidores do quadro efetivo, de livre designacao pela Mesa Diretora do Legislativo, com as
seguintes nomenclaturas:

[ - Encarregado da Quvidoria, com gratificacio correspondente ao percentual de 50'% (cinquenta
pur cento), calculado sobre o vencimento base do Simbolo C-3. com a seguinte carga horaria,
escolaridade e atribuices:

a) Jornada semanal: 40 (guarenta) horas/Jornada mensal: 200 (duzentas) horas.
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo.

¢) Atribuigoes: 1. O Encarregado da Ouvidoria desempenha as fungoes de owvidor da Camara. 2.
Coordenar, administrar e avaliar as atividades da Ouvidoria, observando e fazendo observar o
cumprimento da legislagiio e das normas especificas. 3. Orientar os servigos relativos as atividades
da Ouvidoria, assegurando a sua uniformizacio, eficiéncia, coeréncia e zelar pelo controle de sua
qualidade. 4. Apresentar ao Presidente relatorios das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria. 5.
Propor a realizacio de cursos e semindrios. 6. Impedir a utilizagio politico-partidiria dos
instrumentos sob sua coordenagdo. 7. Encaminhar & Presidéncia queixas, criticas, reclamagdes.
informagoes e observacoes sobre procedimentos da Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores,
Comissoes, Setores Administrativos, servidores da Cimara Municipal de Ribeirdo Preto e demais
afetos, nos termor regimentais. 8. Dar conhecimento ao Presidente, quando as informagoes recebidas
requeiram agoes de cariter emergencial, que representem grave risco ao erdrio. 9. Exercer suas
fungoes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de manifestacio dos cidadaos.
10. Determinar, de forma fundamentada, o encerramento de manifestacbes. 11. Cumprir
rigorosamente as disposicoes contidas na legislacdo que regulamenta a matéria, comunicando,
através de documento entregue no Setor de Protocolo, a autoridade competente em caso de eventual
inobservincia. 12. Responsabilizar pela tramitacio e instrucio dos processos oriundos da Ouvidona,
observando rigorosamente os prazos legais. 13. Desenvolver outras atividades correlatas.
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II - Encarregado da Organizaciio das Sessoes Legislativas, com gratificacdo correspondente
ao percentual de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento base do Simbolo C-3, com
a seguinte carga horiria, escolaridade e atribuicoes:

a) Jornada semanal: 40 (quarenta) horas/Jornada mensal: 200 (duzentas) horas.
b) Escolanidade: Ensino Superior Completo.

¢) Atribuicoes: 1. Organizar, coordenar, conduzir ¢ supervisionar a realizacio de sessoes ordindrias,
extraordindrias e solenidades de cariter oficial, promovidas pela Camara Municipal de Ribeirac
Preto, no que tange aos servigos de cerimonial, as quais integrem as atividades oficiais do Legislativo
e das quais participem suas autoridades e, eventualmente, representantes de outras instituicoes,
quando for o caso. 2. Zelar pelo cumprimento das regras protocolares ¢ da ordem de precedéncia,
preservando a imagem deste Poder e das autoridades presentes a cerimdnia. 3. Elaborar o roteiro da
cerimonia, a listagem dos itens a serem providenciados e os textos que deverao ser enunciados pelo
mestre de cerimdnias. 4. Orientar a montagem da mesa diretora ou de honra, obedecendo as regras
protocolares e ao emprego correto dos pronomes de tratamento. 5. Nos limites de sua competéncia,
prover as condigoes para o desenvolvimento de todas as tarefas pertinentes ao cerimonial, definindo
as atribuicoes dos colaboradores que prestem servicos no setor, incluindo a gestdo de recursos
humanos e materiais. 6. Manter banco de dados atualizado com nomes que componham os pablicos
de interesse, responsabilizando-se pelo preparo e expedicio de cartas, oficios, convites e outras
formas de comunicacido. 7. Colaborar na organizacio de eventos realizados de forma conjunta com
outras instituicoes, de cardter piblico ou privado, tais como a recepgao de personalidades ou visitas
externas oficiais do Presidente da Cimara Municipal de Ribeirdo Preto, articulando-se com o setor
do cerimonial correspondente a outra parte. 8. Quando necessdrio, requisitar os services de apoio
prestados por outros Setores, visando o atendimento das normas de seguranca, a adequagio dos
espacos fisicos e a instalacao de equipamentos de som e imagem. 9. No caso da visita oficial de
autoridades militares a instituicao, solicitar a cooperacao de setores militares para o cumprimento
das honras oficiais previstas no cerimonial especifico. 10. Prestar assessoria de cerimonial aos
Setores Administrativos da Cimara Municipal de Ribeirio Preto, em questdes relacionadas 2o
protocolo e a ordem de precedéncia, orientando os servidores que tomarem para si o encargo de
conduzir os atos oficiais, especialmente quanto ao cumprimento dos ritos formais, a composicao da
mesa oficial, i disposi¢ao de bandeiras ¢ ao uso adequado de trajes. 11. Nos casos omissos, o Chefe
do Cerimonial -~ quando solicitado - prestari esclarecimento de natureza protocolar e determinara
a colocagio das autoridades e personalidades que nfio constem da ordem de precedéneia. 12.
Contribuir para a formulacdo de politicas de relacionamento da instituicio com seus diversos
publicos. 13. Desenvolver outras atividades correlatas.

11 - Subencarregade da Organizacdo das Sessoes Legislativas, com gratificacio
correspondente ao percentual de 50% (cinguenta por cento), calculado sobre o vencimento base do
Simbolo C-4, com a seguinte carga hordria, escolaridade e atribuicdes:

a) Jornada semanal: 40 (quarenta) horas/Jornada mensal: 200 (duzentas) horas.
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo.

¢) Atribuigbes: 1. Auxiliar o Encarregado do Cerimonial, substituindo-o quando necessirio, a
organizar, coordenar, conduzir ¢ supervisionar a realizacio de sessoes ordindrias, extraordinarias e
solenidades de cariter oficial, promovidas pela Cimara Municipal de Ribeirdo Preto, no que tange
aos servicos de cerimonial, as quais integrem as atividades oficiais do Legislativo e das quais
participem suas autoridades e, eventualmente, representantes de outras instituicoes, gquando tor o
caso, substituindo-o quando necessdrio. 2. Auxiliar a zelar pelo cumprimento das regras protocolares
e da ordem de precedéncia, preservando a imagem deste Poder ¢ das autoridades presentes i
cerimdnia, 3. Auxiliar a elaborar o roteiro da ceriménia, a listagem dos itens a serem providenciados
¢ os textos que deverio ser enunciados pelo mestre de cerimonias. 4. Auxiliar a orientar a montagem
da mesa diretora ou de honra, obedecendo as regras protocolares e ao emprego correto dos pronomes
de tratamento. 5. Nos limites de sua competéncia, prover as condigbes para o desenvolvimento de
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todas as tarefas pertinentes ao cerimonial, definindo as atribuigoes dos colaboradores que prestem
servicos no setor, incluindo a gestdo de recursos humanos e materiais, 6. Auxiliar a manter banco de
dados atualizado com nomes que componham os piblicos de interesse, responsabilizando-se pelo
preparo e expedigio de cartas, oficios, convites e outras formas de comunicagio. 7. Auxiliar na
organizagéo de eventos realizados de forma conjunta com outras instituigoes, de cardter piblico ou
privado, tais como a recepgio de personalidades ou visitas externas oficiais do Presidente da Cimara
Municipal de Ribeirio Preto, articulando-se com o setor do cerimonial correspondente i outra parte.
8. Auxiliar, quando necessdrio, requisitar os «aerwcns de apoio prestados por outros Setores, visando

o atendimento das normas de seguranca, 3 adequacio dos espagos fisicos e & instalagio de
equipamr:nms de som e imagem. 9. No caso da visita oficial de autoridades militares a instituicao,
auxiliar a solicitar a cooperacio de setores militares para o camprimento das honras oficiais previstas
no cerimonial especifico. 10. Auxiliar a prestar assessoria de cerimonial aos Setores Administrativos
da Camara Municipal de Ribeirdo Preto, em questdes relacionadas ao protocolo e & ordem de
precedéncia, orientando os servidores que tomarem para si o encargo de conduzir os atos oficiais,
especialmente quanto ao cumprimento dos ritos formais, 4 composigio da mesa oficial, a disposi¢io
de bandeiras e ao uso adequado de trajes. 11. Auxiliar nos casos omissos, o Chefe do Cerimonial -
quando solicitado ~ prestard esclarecimento de natureza protocolar e determinari a colocagio das
autoridades e personalidades que nio constem da ordem de precedéncia. 12. Auxiliar a contribuir
para a formulacio de politicas de relacionamento da instituicio com seus diversos piblicos. 13,
Desenvolver outras atividades correlatas.

VI - Gestor dos Contratos, com gratificacao correspondente ao percentual de 50% (cinquenta por
cento), caleulado sobre o vencimento base do Simbolo C, com a seguinte carga hordria, escolaridade
e atribuigbes.

a) Jornada semanal: 40 (quarenta) horas/Jornada mensal: 200 (duzentas) horas.
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo.

¢) Atribuicoes, a excecio dos contratos de servicos de publicidade: 1. Elaborar os Projetos Basicos ou
Termos de Referéncia necessdrios, com a colaboragio das unidades téenicas, atendendo aos prazos
minimos para a realizaciio das licitacdes ou contratagoes pretendidas, inclusive em casos de término
da garantia do fabricante, 2. Autuar os processos administrativos para anexar os Projetos Basicos ou
Termos de Referéncia devidamente aprovados pela autoridade competente para dar-lhes o
andamento devido. 3. Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases, até a assinatura do
contrato, de maneira a evitar, inclusive, descontinuidades. 4. Auxiliar a Comissiio Permanente de
Licitacdo. no que tange a seus conhecimentos técnicos, nas respostas aos questionamentos,
impugnacoes e recursos. 5. Digitalizar e inserir no sistema documentos necessarios a boa gestao do
contrato. 6. Fornecer aos 6rgaos competentes, nas aquisi¢ies e locacoes de imoveis, o rol de
documentos a serem requeridos ao proprietario do imével e apontar, nos proprios autos, a auséncia
ou expiraciao da validade de algum documento, quando for o caso. 7. Verificar se na entrega de
materiais, na execu¢io de obras ou na prestacio de servicos, as especificaches e as quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual. 8. Anotar em formulirio
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, determinando o que for
necessirio a regularizacio das faltas ou defeitos observados, juntando, tempestivamente, o processo
de contratacio. 9. Encaminhar 4 Coordenadoria Administrativa os contratos com pedido de alteracio
em projeto, servigo, obra ou fornecimento, acompanhado das devidas justificativas e observadas as
disposicoes do art. 65 da Lei n® 8.666/93. 10. Solicitar & Coordenadoria Administrativa
esclarecimentos de davidas relativas ao contrato sob sua responsabilidade. 11. Comunicar &
Coordenadoria Administrativa eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execugio do objeto, bem
como os pedidos de prorrogacio, se for o caso. 12. Receber e dar o encaminhamento devido as
dividas ou questionamentos feitos pela contratada, centralizando as informagoes. 13. Zelar pela fiel
execugio da obra ou de servigos contratados, sobretudo no que concerne & qualidade dos materiais
utilizados. 14. Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro
estabelecido, encaminhando & autoridade competente eventuais pedidos de modificacoes,
substitnicoes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada. 15. Manter controle
atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, observando para que o valor do
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contrato nio seja ultrapassado. 16. Receber e atestar as notas fiscais ¢ encaminha-las, nos autos do
processo respectivo, i Coordenadoria Administrativa para pagamento pelo Setor Financeiro, apos
conferéncia completa da documentagao necessaria para tal. 17. Confrontar os precos e quantidades
constantes do documento fiscal com os estabelecidos no contrato, bem como as medicoes dos
servicos nas datas estabelecidas, antes de atestar o documento fiscal. 18, Notificar a contratada, para
que regularize os documentos fiscais, quando necessirio. 19. Encaminhar junto a fatura/nota fiscal,
a nota fiscal de simples remessa ou o rol dos materiais utilizados na obra pela contratada, quando for
o caso. 20. Acompanhar a evolugio dos precos de mercado referentes ao objeto contratado. 21.
Receber e encaminhar a.Coordenadoria Administrativa os pedidos de reajuste/repactuagio e
reequilibrio economico-financeiro. 22. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob
sua responsabilidade e encaminhar o processo administrativo & Coordenadoria Administrativa, nos
seguintes prazos: até 60 (sessenta) dias para os procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa
de licitaciio; até 9o (noventa) dias para os procedimentos relativos & licitagdo nas modalidades de
Convite e Pregao; até 120 (cento e vinte) dias para os procedimentos relativos a licitagdo nas
modalidades de Tomada de Precos e Concorréncia, com a solicitagio de prorrogagio, para confeccao
do pertinente Termo Aditivo. 23. Analisar os pedidos de prorrogacio de prazos, de interrupgoes do
objeto, de servigos extraordinarios, de modificagbes no projeto ou alteragtes relativas i qualidade, a
seguranga ¢ a outras, de modo a subsidiar a decisdo final por parte da autoridade competente. 24.
Informar ao Setor Financeiro, prévia e formalmente, guando do término da vigéncia do contrato, a
liberaciio da garantia contratual em favor da contratada. 25. Receber as etapas de obra, servicos ou
fornecimentos mediante medicoes precisas e de acordo com as regras contratuais. 26. Apresentar,
mensalmente ou quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento de execugio da
obra ou do servico contratado. 27. Manter, no local da obra, livro didrio, e registrar todas as
ocorréncias relevantes, 28. Verificar o cumprimento das obrigagoes trabalhistas por parte da
contratada. 29, Estabelecer prazo para correcio de eventuais pendéncias na execugio do contrato e
informar a autoridade competente ocorréncias que possam gerar dificuldades & conclusao da obra
ou em relagdo a terceiros, cientificando-a competente da possibilidade de nio conclusio do objeto na
data aprazada, com as devidas justificativas. 30. Determinar que o contratado dé inicio & corregdo
dos defeitos ou desconformidades com o ajustado, constatados durante a execugao do objeto ou apos
o recebimento provisério, fixando prazo para o término da corregio. 31. Informar i Coordenadoria
Administrativa as ocorréncias relacionadas com a execucgao do contrato que ultrapassarem a sua
competéncia de atuagio, objetivando a regularizacao das faltas ou defeitos observados. 32. Observar,
complementarmente, no case de servicos terceirizados, as obrigacoes abaixo: a) controlar e
acompanhar a frequéncia mensal dos profissionais alocados; b) fazer o levantamento por meio de
relatorios de acompanhamento das unidades, conciliando as informagdes e registrando-as no
relatario de acompanhamento mensal do contrato; c) elaborar o relatério de acompanhamento
mensal do contrato, de maneira concisa e clara, de forma que nio pairem dividas quanto as
informacdes ¢ interpretacoes ali registradas, definindo-se, quando possivel, o cilculo do desconto
das horas ou dias nio trabalhados pelos profissionais ou encarregados, como também as penalidades
e retencoes/ glosas aplicadas i contratada nos termos do contrato; d) observar a compatibilizacao das
informacdes referentes ao periodo abrangido pelo controle de frequéncia adotado pela contratada.
43. Informar ao Setor de Contabilidade, para fins de programaciio or¢amentaria e financeira, até 15
de dezembro de cada ano, as obrigagoes financeiras nio liquidadas no exercicio, visando a obtencao
de reforco, cancelamento e/ou inscricio de saldos de empenho & conta de restos a pagar. 34.
Encaminhar ao Setor de Contabilidade, para fins de programacio or¢amentaria e financeira, até o
més de novembro de cada exercicio, os pedidos de emissio de empenhos para os contratos ainda em
vigor no exercicio seguinte. 35. Acompanhar o saldo dos empenhos efetuados, solicitando seu
reforco, quando necessério, e desde que haja prévia aprovagio da despesa, bem como acompanhar o
saldo contratual, mantendo sempre o Setor de Contabilidade informado acerca de pagamentos
eventualmente pendentes. 36. Encaminhar ao Setor de Contabilidade, no inicio de exercicio
financeiro, pedido de refor¢o ou novo empenho, para fazer face as despesas correntes. 37. Comunicar
a Coordenadoria Administrativa, formalmente, irregularidades cometidas e sugerir a penalidade,
apds os contatos prévios com a contratada. 38. Receber, provisoria e definitivamente, em conjunto
com a Coordenadoria Administrativa e o Ordenador de Despesas, as aquisiches, obras ou servicos
sob sua responsabilidade, mediante recibo ou Termo Circunstanciado, quando nao for designada
Comissao de Recebimento ou outro servidor. 39. Atualizar, mensalmente, as informacdes relativas a
mao de obra efetiva junto & unidade competente para fins de publicagio no Portal da Transparéncia.
40. Prestar, no prazo estipulado, as informagoes requeridas pelos Setores Administrativos, 6rgaos do
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Poder Judicidrio, érgios de fiscalizacio e demais entidades relativas ao objeto do contrato, devendo
tais informagoes serem transmitidas aos referidos Orgaos pela autoridade competente. 41. Dar inicio
as providéncias de nova contratagao, com a antecedéncia descrita no item 22, a intengao de prorrogar
ou nio o contrato, cabendo-The instruir a manifestagao com os seguintes elementos, quando for o
caso: a) avaliagio de desempenho da contratada; b) levantamento de informagies quanto aos
aspectos técnicos e mercadologicos que comprovem a existéncia de condigoes e pregos vantajosos
para a Administragao, por meio de pesquisa de mercado realizada, em pelo menos trés empresas do
ramo ou em Grgaos da Administragdo Piblica que mantenham contratos semelhantes, com o auxilio
do Setor de Compras e da Comissio Permanente de Compras e Servigos; ) avaliagio da necessidade
do objeto a ser contratado e ainda a reavaliacao do gestor quanto ao dimensionamento deste objeto;
d) manifestacio da contratada em relacdo a prorrogacio e eventual reajuste de pregos; ¢) nos casos
de prorrogagio de contratos de prestagio de servigos, anexar aos autos copia da convengio coletiva
de trabalho, devidamente registrada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, ou do Dissidio
Coletivo; f) nos caso de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, informar se a contratada continua
mantendo, em relagio a execucdo do objeto, as condigées que ensejaram sua contratacio, de
conformidade com a fundamentacio legal pertinente. Na hipotese em que os contratos nio puderem
ser prorrogados em virtude de expiragio do prazo limite de vigéncia devera ser elaborado Projeto
Basico ou Termo de Referéncia, visando a elaboragao de novo procedimento licitatério. 42. Manter,
em arquivo proprio, todas as observacbes relativas a Contratos de mesma natureza feitas pela
Assessoria Juridica e pelo Controle Interno. 43. Entregar, ao Setor de Protocolo, todos os pedidos
formulados pela empresa contratada. 44. Encaminhar ao Setor de Contabilidade, apos andlise, os
pedidos de restituigio de garantia, devendo encaminhar a Coordenadoria Administrativa os pedidos
de outra natureza. 45. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 2° Fica criada a Comisséo Permanente de Transparéncia da Camara Municipal de
Ribeirio Preto, responsivel pelo acompanhamento, desenvolvimento e implantagao de todas as
acoes ligadas A transparéncia, composta por 05 (cinco) membros, sendo um presidente e os demais
membros, de livre designagdo pela Mesa Diretora.

Paragrafo anico. Os membros da Comissio Permanente de Transparéncia terdo direito i
gratificacio mensal correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento), caleulado sobre o
vencimento base do Simbolo C-5, enquanto persistir a designagao, que ndo se incorporard a
remuneracio para quaisquer efeitos.

Art. 3°. Di nova redagio ao inciso I1, do art. 1°, da Lei Complementar n® 2.806, de 10 de fevereiro
de 2017, que criou o cargo de “Coordenador Administrativo”, nos seguintes termos:

Descrigao: 1. Exercer a direcao administrativa, definindo objetivos e tracando metas em
consondncia com a politica do Poder Legislativo. 2. Implementar programas e projetos. 3.
Elaborar planejamento organizacional. 4. Promover estudos de racionalizacio e controlar o
desempenho organizacional. 5. Estabelecer normas de servi¢os e procedimentos de agio,
examinando as rotinas de trabalho e as formas de execucao visando melhor produtividade e
otimizac¢ao dos recursos disponiveis. 6. Superintender as atividades de apoio Parlamentar,
Secretaria e Servicos Gerais. 7. Tomar decisdes e fazer cumprir em assuntos de sua
competéncia legal ou regimental. controlando o cumprimento das mesmas. 8. Propor
solugdes para assuntos da administracio apresentando sugestdes a fim de contribuir para
resolugiio de questoes dependentes de deliberacao superior. 9. Elaborar relatérios sobre o
andamento dos trabalhos, sempre que solicitado, buscando solugbes para questbes no
imbito administrativo. 10. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato,
coordenar a tramitacao dos processos administrativos, zelando pelo cumprimento dos
prazos para prestar informac¢oes quando solicitadas. 11. Promover o intercimbio entre as
diversas unidades administrativas e destas com os gabinetes quando necessirio. 12
Supervisionar os eventos solenes do Legislativo. 13. Subscrever os editais de licitacao.
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Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei Complementar correriao a conta das
dotagbes proprias consignadas no orcamento do Poder Legislativo.

Art. 5%, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.
Sala das Sessoes, 28 de'margo de 2019.
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JUSTIFICATIVA

O projeto de lei complementar adequa a legislagao municipal as necessidades
administrativas da Casa Legislativa, introduzindo alteragdes no que tange ao pessoal
efetivo, acompanhado do respectivo estudo de impacto orcamentario atendendo ao
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

A partir da Lei Federal que obriga a Cimara a manter em funcionamento
constante a Ouvidoria, fica criada a funcdo gratificada de “Encarregado da
Ouvidoria”, para que o setor tenha funcionamento constante, inclusive durante as
sessoes, para atendimento ao municipe.

O Encarregado da Organizacao das Sessoes Legislativas também necessita ser
formalmente implantado, pois, tem funcionado em condicoes precarias, nao
condizentes com as atividades do Poder Legislativo Ribeirdo-pretano.

A fungdo gratificada do “Gestor dos Contratos” cuida-se de exigéncia do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo para atendimento da legislacao quanto
a obrigatoriedade de designacao formal do responsavel legal em todos os contratos.

Apesar da observiancia da normativa, com o descritivo de atribuigoes
especificas, que, repita-se, é exigéncia legal, se tornara ainda mais clara e precisa
suas responsabilidades, inclusive com relacdo ao cumprimento rigoroso das
disposicoes contratuais.

A transparéncia € bandeira da atual legislatura que resultou, dentre outros,
na nota maxima na avaliacao do Ministério Ptblico através do Enccla.

Devido a sobrecarga de servigo para os servidores que tornaram possivel a
implantagao das a¢oes de transparéncia, ainda que precariamente, sera necessario
manter e adequar, até mesmo ampliando, as referidas acoes, justificando a
necessidade de criacao da Comissdao Permanente de Transparéncia da Camara
Municipal de Ribeirao Preto.

A atual Mesa Diretora tem, continuamente, adotado medidas que visam a
adequacao da area administrativa, primando pela melhoria da qualidade dos
servicos prestados a populacao.
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URGENCIA ESPECIAL PARA O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 29/2019 QUE DISPOE SOBRE A
ADEQUACAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

SENHOR PRESIDENTE

CONSIDERANDO a necessidade premente da aprovacao desta

propositura, face ao interesse puablico, manifesto no contetido da matéria;

CONSIDERANDO que, caso nao seja aprovada com a devida

URGENCIA, podera resultar prejuizo para o interesse da coletividade,

REQUER, na forma regimental, que seja concedida URGENCIA
ESPECIAL para o

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO
QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Sala das Sessoes, 28 de marco de 2019
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Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

ATA da 228  Sessdo ORDINARIA em 26 DE MARCO DE 2019.

PRESIDENTE: LINCOLN FERNANDES
1° SECRETARIO: JEAN CORAUCI

2° SECRETARIO: PAULO MODAS

VEREADORES PRESENTES A SESSAO: aqueles constantes no ANEXO I, da presente sessdo
ordinaria. Aos vinte e seis dias do més de marco de dois mil e dezenove, realizou-se a DUCENTESIMA
VIGESIMA OITAVA sessio da Cimara Municipal de Ribeirdo Preto, em carater ORDINARIO,
presidida pelo vereador Lincoln Fernandes e secretariada pelos vereadores Jean Corauci e Paulo Modas,
respectivamente, 1° ¢ 2° Secretarios. As 18:12 horas sob a Presidéncia do vereador Lincoln Fernandes e
com nimero legal de vereadores, foi aberta a sesso, tendo inicio 0 EXPEDIENTE: a ata da sessdo
anterior de n° 227, fica para ser aprovada na préxima sessfo, juntamente com a ata desta sessdo, em
decorréncia da sessdo extraordinaria realizada no dia de hoje. As 18:19 horas, ocuparam a tribuna pelas
LIDERANCAS PARTIDARIAS, os vereadores: Marcos Papa, Jodo Batista, Rodrigo Simdes e Glaucia
Berenice. INDICACOES E REQUERIMENTOS: conforme relagio no ANEXO II; DESPACHO:
aprovados, englobadamente, a requerimento do vereador Dadinho, conforme votagio englobada no
ANEXO I. MATERIAS APRESENTADAS NA SESSAQ. conforme relagdo no ANEXO II: PROJETO
DE DECRETO LEGISLATIVO N° 15/2019; PROJETOS DE LEI N°%: 61/2019 e 62/2019; PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 26/2019 e PROJETO DE RESOLUCAO N° 19/2019; DESPACHO: Em
pauta para recebimento de emendas. DIVERSOS: REQUERIMENTO N° 1545/2019 — Mauricio Vila
Abranches, que requer a retirada do projeto de lei complementar n° 43/2017; DESPACHO: Atenda-se na
forma regimental. Veto Parcial n° 09/2019 ao Projeto de Lei n® 246/2018, de autoria dos vereadores
Fabiano Guimardes ¢ Dr. Luciano Mega; DESPACHO: Encaminhe-se a Comissdo Permanente de
Constituigdo, Justica € Redacgdo. Logo apds a sessio foi suspensa. ORDEM DO DIA: as 18:44 horas, foi
reaberta sessdo sendo procedida a CHAMADA REGIMENTAL, estando presentes os vereadores
constantes no ANEXO I. DELIBERACAO SOBRE MATERIAS COM PRAZO PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO: Em 1° e 2° discussdes. sem debates, na forma da Lei Orgénica do
Municipio (M.A) e na forma do paragrafo tnico do artigo 42 do mesmo diploma legal, foi APROVADO,
respectivamente, por 26 (vinte e seis) votos SIM e 25 (vinte e cinco) votos SIM, conforme votacdes no
ANEXO I, o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2019 — Executivo Municipal, que revoga
a Lei Complementar n° 2485, de 04 de novembro de 2011, que autorizou a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto a conceder direito real de uso a4 Associagdo de Hidrocefalia e Mielomeningocele de
Ribeirdo Preto - AHME. Logo apds a votagdo, o vereador Fabiano Guimardes requereu e foi deferido pela
Presidéncia, que constasse em ata sua “manifestagcdo favoravel” ao projeto supracitado. Em discussdo
tinica, sem debates, na forma da Lei Organica do Municipio (M.A) e na forma do paragrafo unico do
artigo 42 do mesmo diploma legal, foi APROVADQ por 26 (vinte e seis) votos SIM, conforme votagdo
no ANEXO I, o PROJETO DE LEI N° 04/2019 — Executivo Municipal, que autoriza a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto a realizar repasse para as parcerias firmadas entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS e as organizagdes da sociedade civil, com fundamento no artigo 26 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 e de acordo com as determinagdes contidas na Lei Federal n°
13019/2014. Concluida a votagdo, justificou seu voto favoravel ao projeto em epigrafe, o vereador Elizeu
Rocha. DELIBERACAO DAS MATERIAS EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL: Em
discussdo unica, sem debates e na forma regimental, conforme votagiio no ANEXO I, foi APROVADO o
PROJETO DE LEI N° 50/2019 — Mauricio Gasparini, que institui a semana municipal do Rotaract Club,
conforme especifica e da outras providéncias. Porém, antes da votag¢do, encaminharam favoravelmente a
matéria, os vereadores Mauricio Gasparini e Rodrigo Simdes. Em 1% e 2* discussdes, sem debates, na

CONTINUA
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