Prefeitura Mumc:pal de Ribeirdo Preto
Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Ribeirfo Preto, 06 de setembro de 2018.

Camara Munigr

Protocolo Geraf ne 1106
Data: 12/09/2018 Horénoufg 1582
Legistative

Of. n.° 2.373/2.018-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa

Exceléncia, para apreciagio desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “EXTINGUE E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, apresentado em 10 laudas, justificando-se a

propositura pelas razdes que adiante seguem.
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O Projeto de Lei Complementar tem por objetivo extinguir

e criar cargos na Secretaria Municipal da Saude.

A Secretaria Municipal da Satde de Ribeiro Preto tem um
abrangéncia populacional de um pouco mais de 682.000 (seiscentos e oitenta e dois
mil) habitantes, conforme estimativa do IBGE Cidades, além das 25 (vinte € cinco)
cidades pertencentes ao Aquifero Guarani — Diregio Regional de Satde XVIII para

prestar assisténcia a satde desta populagdo (quadro em anexo).

A caracteristica da atengio prestada ¢ enquadrada como

gestdo plena, ou seja, a ela compete desde o atendimento basico (prestado nas

unidades basicas de satde), o secundario (prestado nas UBDS e Centros de
Especialidades), além dos procedimentos considerados como  estratégicos

(transplantes, hemodialises etc).

Para a realizagdo desta prestagdo, a Secretaria da Satde
conta com uma rede de assisténcia de 61 (sessenta ¢ uma) unidades, além de 11 (onze
estruturas especializadas/apoio, totalizando 72 (setenta e duas) estruturas que exigem

manutengfo diria e constante, tais como:

- consertos estruturais: substituigdo e reparos em calhas,
substituiciio e troca de partes de telhados, demoligo e colocagio de pisos, demolicdio €

construgio de paredes, servigos de alvenaria em geral;

- elétricos: tomadas, fiagBes em geral, principalmente para
instalagio de aparethos de ar condicionado, substitui¢do de lampadas/reatores,

substituicdo de disjuntores/interruptores etc;
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- hidraulicos: identificagio e reparo na rede de 4gua,
torneiras, desentupimento de esgoto/vasos sanitirios, pias/lavatérios, ralos, instalagdo

e troca de chuveiros etc;
- pintura interna e externa;

- servigos de serralheria em geral: reforma e confecgéio de

portas e portdes, reforma e confecgfo de grades protetoras, servigos de solda;
- mudangas de moveis em geral;

- rogada de jardins com recolhimento do mato/grama, poda

de arvores eic;

- instalacio e troca de dispenser de dlcool gel, papeleiras,
suporte para papel higiénico, dispenser de preservativo, instalacdo de quadros de

avisos, retirada e colocagdo de divisorias;

- tapecaria: troca de espuma e revestimento de divés,

cadeiras, bancos ¢ reparo em cadeiras de rodas;

- alvenaria: pequenos servigos de alvenaria como aberturas
de vios para instalagio de portas ¢ janelas, confeccdo de tampas de concreto para
caixas de inspecdo, produgio de contra piso, assentamento e retiradas de revestimentos

e pisos, instalagdo de pedras e bancadas, adequag@o de sanitarios; /{

- consertos de equipamentos médico-hospitalargs
(otoscopios, eletrocardidgrafos, aparelhos de presséo, foco de luz, monitores
cardioversores, estetoscopios etc), outros equipamentos (autoclaves, cdmaras de

vacinas, cadeiras de rodas, balancas, geladeiras, aparelhos de ar condicionado,
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maquinas de lavar roupas, aparelhos telefonicos, divds ginecoldgicos, macas,

mobilidrios em geral etc) ¢ mais uma gama de itens que, direta ou indiretamente,

interferem na prestacfo da assisténcia prestada aos municipes.

Importante destacar que a questdo da manutengdo ¢ atipica
na area da Saide, visto que, por suas caracteristicas de funcionamento, mesmo um
pequeno servico nfo pode aguardar para “depois”, pois deste dependerd um

atendimento em satde.

Assim, se faz necessério adequar os processos de trabalho,
tornando-os mais profissionais e, principalmente, mais eficientes, com vistas a
qualificar cada vez mais os servigos prestados aos usuérios do SUS no Municipio de

Ribeirdo Preto.

E ainda, a rede de atendimento no Municipio possui uma
estrutura significativa ¢ complexa, exigindo intervenges imediatas para resolugio dos

problemas apresentados diariamente e ininterruptamente.

Dessa forma, o Projeto de lei estingue o cargo de
provimento em comissfo de Chefe da Divisdo de Gerenciamento Administrativo e
Apoio da Unidade de Pronto Atendimento UPA “Dr. Luiz Atilio Losi Viana” ¢ cria o
cargo de provimento em comissdo de “Chefe da Se¢io de Manutencio”. Como ambos

possuem a mesma simbologia — C-2 — n#o haverd impacto financeiro com tais

alteracgdes, conforme documento em anexo.

O Projeto de lei ainda altera a denominacdo do cargo de
provimento em comissfio de “Chefe da Se¢fio de Manutengfio” para “Chefe da Secfio
de Manuten¢fio de Equipamentos de Saide”, mais adequada as suas atribuices. Neste
caso, também nfio h4 impacto financeiro, visto tratar-se apenas de mudanca de

denominag¢io do cargo.
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Expostas, dessa forma, as razbes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo,

nos termos do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragio,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Preto Municipal
A SUA EXCELENCIA
IGOR OLIVEIRA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

NGUE E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO

%

AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art,

Art.

Art.

Art.

1°. Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de
Gerenciamento Administrativo e Apoio da Unidade de Pronto Atendimento UPA
“Dr. Luiz Atilio Losi Viana”, constantes da Lei Complementar n° 826, de 22 de

janeiro de 1999 e seus anexos.

2°, Fica criado junto & Secretaria Municipal da Salde, subordinado ao
Departamento Administrativo e Financeiro, a “Divisfio de Manutengdo em
Sande”, e o respectivo cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo,
simbolo C-2, de livre nomeagéio e exoneragio do Chefe do Executivo Municipal,

que integrars a Lei Complementar n® 826/99 e respectivos anexos.

3°, Altera a denominagfio do cargo de provimento em comissdo de “Chefe da
Secdo de Manutengio”, constante do artigo 19, inciso V, da Lei Complementar
n° 826/99, para “Chefe da Segfio de Manutengfio de Equipamentos de Satde”,

que passar a ser subordinado & Diviséio de Manutengio em Saide.

4°, Altera a redagdio do artigo 19 da Lei Complementar n® 826/99, que passa a

vigorar com a seguinte redagio:

(.)
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1. Divisfo de Gerenciamento de Pessoal

2. Divisio de Gerenciamento Administrativo ¢ Apoio
2.1 Secio de Sub-Almoxarifado

2.2 Se¢do de Transportes

3. Divisdo de Finangas e de Custo Operacional

4, Divisdo de Manutencio em Satde

4.1 Sec¢do de Manutengio de Equipamentos de Satide”

Art. 5°. As atribuictes dos cargos de Chefe da Divisio de Manutengo em Satde e de
Chefe da Se¢éio de Manutengdo de Equipamentos de Satde estdo descritas no

Anexo I da presente lei complementar.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por conta das
dotagdes proprias do orcamento da Secretaria Municipal da Saide,

suplementadas oportunamente, se necessario.

Art, 7° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposigfes em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

Pré?eito Municipal
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ANEXO I

Cargo: Chefe da Divisfio de Manutengio em Satde

Atribuicdes:

a) manter-se atualizado em relagfio as legislagBes vigentes, bem como as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua 4rea de atuagfo e das necessidades da Secretaria da
Satde;

b) buscar recursos para aquisi¢io de novos equipamentos, monitorando programas de
incentivo disponibilizados pelo Governo Federal e Estadual;

¢) acompanhar ¢ gerenciar a realizagio de manutengdes preventivas e corretivas
(predial e de equipamentos);

d) avaliar e comparar custos para a realizagio de manutengdes (predial e de
equipamentos), através de servidores municipais e/ou empresas especializadas;

) coordenar a execugdo dos servigos da Unidade, atribuindo, delegando,
Supervisianaﬁdo, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horérios de trabalho;

f) controlar o ponto dos servidores da Unidade, fazendo os apontamentos necessarios,
apurando a frequéncia mensal, saldo de horas cumpridas e devidas, afastamentos e
demais ocorréncias;

g) otimizar a utilizagio dos recursos piblicos verificando quais equipamentos atendem
melhor as necessidades, com menores custos, quando da aquisi¢éo;

h) executar outras atribuigdes correlatas, conforme necessidade e/ou critério do Diretor

do Departamento.

Cargo: Chefe da Segdo de Manutengdo em Equipamentos de Saude
Atribuicbes:

a) gerenciar a realizagio de manutengdes preventivas nos equipamentos;

8de 10



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de 830 Paulo
Gabinete do Prefeito

b) gerenciar a realizagdo das calibragdes nos equipamentos, conforme periodicidade
nebesséria;

¢) receber as solicitagdes das Unidades para realizagfio de manutengdes corretivas em
equipamentos;

d) avaliar a necessidade/possibilidade de disponibilizar equipamento reserva;

¢) encaminhar os equipamentos para a realizacdio das manutenges corretivas e/ou
acionar as empresas para realizar os reparos nas dependéncias das Unidades;

f) receber os equipamentos reparados, verificando o funcionamento dos mesmos e
encaminhando para os locais de origem;

g) elaborar formulério de identificagéo individual dos equipamentos;

h) langar as manutengdes nos formuldrios de cadastramento dos equipamentos;

i) cadastrar todos os equipamentos novos adquiridos, definindo as condigdes para
instalagiio, necessidade de insumos, manutengoes preventivas, calibragles ¢
treinamentos;

j) inventariar periodicamente todo o parque de equipamentos existentes, identificando
marca, modelo ¢ ano da aquisi¢do, visando definir:

1. tempo de uso dos equipamentos, atentando-se para a frequéncia de quebra dos
mesmos;

2. necessidade de realizaciio de manutengo preventiva e corretivay

3. quantidade de equipamentos existentes em cada Unidade de Satde;

k) definir, com base no inventério realizado:

1. necessidade substituicio dos equipamentos em virtude da existéncia de novas
tecnologias;

7. custo beneficio da utilizacdo dos equipamentos existentes, considerando os insumos
utilizados;

3. custos para a realizagiio das manutengdes preventivas e corretivas necessarias,
inclusive calibragtes, periodicidade das mesmas, considerando a seguranga dos
pacientes, legislagio vigente ¢ modelos de contratos a serem utilizados que apresentem

maior custo/beneficio;
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4. quantidade de equipamentos reservas necessarios para substituigdo durante o
periodo de reparo/manutengio;

5. possibilidade de remanejar os equipamentos entre as Unidades de Sadde, quando
houver excesso em uma e falta em outra;

6. complementar as informagdes existentes nos registros de patrimonio do bem,
inserindo marca, modelo, nimero de série;

7. viabilidade em contratar empresas especializadas e/ou servidores para a realizagio
de reparos em equipamentos especificos, de menor complexidade (exemplo:
otoscopios, laringoscdpios, aparelhos de medigdo de pressdo arterial etc);

8. viabilidade em contratar empresas especializadas e/ou servidores para realizacio de
manutengdes preventivas em equipamentos diversos, exemplos: aparelhos de ar
condicionado, motor gerador etc, deixando apenas a corretiva mais complexa para
empresas especializadas, com base no custo/beneficio das atividades;

9. necessidade de aquisi¢do de equipamentos de teste e calibragdo;

10. necessidade de aquisi¢fo de ferramentas;

1) executar outras atribuigdes correlatas, conforme necessidade e/ou critério do Chefe

da Divisdo de Manutencdo em Satde.
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Populacao Estimada 2017

682.302 Habitantes

*Fonte: Estimativa de Populagio~IBGE Cidades@. Disponivel em : <http://www.ibge.gov.br/cidadesat/xtras/perfil.php?codmun=354340>,

0OBS: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenaglo de Populagao e Indicadores Sociais, Estimativas da poputacio residente com data de
referéncia 12 de julho de 2017.
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Total Populagio RRAS 13 - 3.634.433
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{*) Composto por 04 DRSs { DRS Hll - Araraquara, DRS V - Barretos, DRSVII - Franca e DRS Xl — Ribeirdo Preto ) com total de 80
Municipios.
Fonte: Governo do Estado de 840 Paulo — Secretaria da Salide. Disponivel em: <hitp:liwww.saude.sp.gov.br>.
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'HORKZONTE VERDE AQUIFERO GUARANI VALE DAS CACHOEIRAS

« Barrinha e Cravinhos . A!tiné;‘:sclis
» Dumont + Guatapara + Batatais
» Guariba + Jardinépolis * Brodowski
« Jaboticabal + Luis Anténio . Ca'}ur_u ,
» Monte Alto » Ribeirio Preto + Cassia dos Coqueiros
« Pitangueiras . Sta. Rita do Passa Quatro ~ ' Cm—f -d.a ESpe?‘an?a
« Pontal « Sta. Rosa de Viterbo ¢ Sto. Antdénio da Alegria
+ Pradopolis « S3o0 Simido 138.976 hab.
e Sertdozinho o Serra Azul
+ Serrana
436.833 hab. 907.906 hab. TOTAL DRS Xl 1.483.715 hab.

Fonte: IBGE Cidades@. Disponivel em : <http:/lwww ibge.gov.bricidadesatixtras/perfil.php?codmun=354340>.
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Chefe Divisdo -
Cargo Gerenciamento Adm. e Ch;f:niz;;f;;ade

Apoio - UPA
Simbologia C-2 C-2
Jornada semanal 40 40
Jornada mensal _ 200 200
Vencimento R% 7.369,62 | R 7.369,62
GEA (25%) 0,00 0,00
Insalubridade (20%) 0,00 0,00
Gratificacgo de Fungag = | 0,00 0,00
Qutros Prémios e Grat:f L 0,00 0,00
BRUTO RTINS 7.369,62 7.369,62
[Vale Aimentagao 884.00 884.00
BENEFICIOS 884,00 884,60
Patronal Sassom {(5%) 368,48 368,48
Patronal IPM (22%) 1.621,32 1.621,32
Prov.130 media do ano 614,14 614,14
Prov.Férias + 1/3 818,85 818,85
ENCARGOS 3.42278 3.422,78
CUSTO TOTAL 11.676,40 11.676,40|
IMPACTO FINANCEIRO 0,00

‘ . by
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]
Depto, Adins € Financet
m:ew?'z% funs, 33,7283

Impacto Financeiro Chefe Upa e Manutencéo.xis



