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EMENTA: SOLICITA INFORMAÇOES SOBRE =

CONTRATAÇÃO DE SUPERVISORES DE ENSINO
PELA SECRETARIAMUNICIPALDA EDUCAÇÃO.

Senhor Presidente

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

Tomei conhecimento, por meio da imprensa. da ocorrência
do falecimento de uma criança em uma creche da rede particular, ocorrido

nesta última quinta-feira, em Ribeirão Preto/SP.

O fato é que existe uma carência muito grande de

supervisores de ensino no município de Ribeirão Preto, em razão da omissão
do Poder Executivo Municipal em realizar a contratação de novos supervisores
de ensino para o exercício de fiscalização das escolas de ensino infantil do

município de da rede particular em Ribeirão Preto.
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O supervisor de ensino é o agente público responsável
pela fiscalização quanto às condições oferecidas pelas escolas em questão:

1 - na área administrativa e de legislação educacional:

a) supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar

a observância dos respectivos Regimentos Escolares;
b) examinar as condições físicas do ambiente escolar, dos

implementos e do instrumental utilizados, tendo em vista a

higiene e a segurança do trabalho escolar;

c) sugerir medidas para a revisão do prédio escolar, bem

como para a renovação, reparo e aquisição de

equipamentos;
d) sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas
sob sua supervisão;

2 - verificar as condições para o funcionamento dos
estabelecimentos municipais de Educação Básica e as
condições para autorização e funcionamento dos
estabelecimentosparticulares de Educação Infantil.

Atualmente existe um total de 173 escolas de ensino
infantil em Ribeirão Preto (109 escolas públicas e 64 escolas particulares).
Destas, 22 escolas particulares fazem parte da rede conveniada pelo município

para o atendimento da demanda da rede pública e 42 são autorizadas pelo

município. Nesta conta, não se incluem as chamadas “clandestinas" cujo

número exato é desconhecido.

Neste sentido, é importante considerar que o Estatuto do

Magistério Público Municipal, estabelece que o supervisor de ensino, e o agente
responsável pela fiscalização e atuação junto às escolas particulares de ensino
infantil:

EXPEDIENTE:

ATO N“ OF. N“ DATA f ' FUNCIONÁRIO 14



Câmara Municipalde Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Art. 4º. (...) ||. <...)
e) Supervisor de Ensino: atuação na Educação Infantil, no
Ensino Fundamental e Médio da Rede Municipal de
Ensino e na Educação Infantil da Rede Privada de
Ensino do Município de Ribeirão Preto. (GRIFAMOS)

Pois bem. Atualmente, estão em exercício apenas 05

(cinco) supervisores de ensino vinculados ao município de Ribeirão Preto,
sendo que um deles está licenciado para tratamento de saúde. Para que fosse
possível o atendimento da demanda existente, é imprescindível que se contrate,
no mínimo, 15 supervisores para o exercício das funções de fiscalização,
atingindo-se, assim, a totalidade de vagas existentes (20 vagas).

É um absurdo um único supervisor ter atribuição sobre
aproximadamente 35 (trinta e cinco) escolas. É humanamente impossivel
exercer corretamente e adequadamente a fiscalização e garantir a segurança
das crianças.

O resultado é basicamente este, já mencionado acima:
http:/lwww.tribunaribeirao.com.br/site/traqedla-bebe-morre-em—creche-
particular/

Tenho notícias de que existe um concurso publico aberto
em 2015 e realizado em 2016 que continua em vigor, no qual foram abertas 10

vagas de preenchimento imediato de supervisores de ensino.

A questão é grave e remete à segurança e saúde de

nossas crianças. Por isso, venho a presença dos nobres colegas para solicitar a

aprovação deste requerimento no sentido de solicitar ao Prefeito Municipal que
este informe quando serão tomadas as medidas necessárias para contratar o
número total de vagas de supervisores de ensino previsto no plano de cargos,
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carreira, remuneração e respectivo estatuto do magistério público municipal de
Ribeirão Preto e apresente eventual planejamento sobre a questão.

Atenciosamente,

Ribeirão Preto-SP, 26 de setembro de 2018.

Fabian uimaraes
ereador
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