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DECLARA À ÍCLÍNICA “SEMPRE
SORRINDO” como EMPRESA AMIGA
CIDADÃ DE [RIBEIRÃO PRETO, PELOS
RELEVANTES (SERVICOS PRESTADOS À
COMUNIDADE, CONFORME, ESPECÍFICA E
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS,

Sus SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa O seguinte:

E ArEFica pelo presente Decreto Legislativo e nos termos da Legislação Municipal
pertinente, deciarada a “CLÍNICA SEMPRE SORRINDO” como empresa amiga cidadãde Ribeirão Preto, pelos relevantes serviços prestados à nossa comunidade,

Art, 2º, A láurea será outorgada em Sessão Solene, a ser designada oportunamente pelo |3. Presidente da Câmara Municipal,

f
Em

conta da dotação própria do orçamento da Câmara Municipal, suplementadas se

Art. 3º. As despesas decorrentes da execução desse Decreto Legislativo ocorrerã por|É

necessário.

Art, 4º, Esse Decreto Legislativo entr
asA
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JUSTIFICATIVA

A presente homenagem se justifica pela essencial
contribuição dada pela empresa homenageada, tendo em vista osdiversos serviços de baixo custo prestados à população, bem como, sua
contribuição para área social de nossa cidde.

Além dos diversos serviços prestados pela empresaem comento, a mesma contribui efetua significante contribuiçõesmensais para entidades do nosso município, Dentre as entidades
contempladas pelas doações estão a APAE; OCA e ABRACCIA.

Além dos fatos acima narrados, a empresa tambémdestina cota de seu faturamento mensal para custear,
GRATUITAMENTE, tratamentos odontológicos para pessoas carentesde Ribeirão Preto e Região.

Hoje a empresa proporciona empregos diretos amais de 60 (sessenta funconários), com mais de 100 (cem) postos de
trabalhos, considerando empregos diretos e indiretos.

Outra precoupação da empresa é a capacitação deseus colaboradores. Para exemplificar esta preocupação, bastaanalisarmos que o custo com treinamentos superou, inclusive, aquelesrelativos à Contribuição Social, portanto, a empresa além de sercumpridora de suas obrigações sociais, investe quantia superior naqualificação profissional de seus colaboradores, o que proporcionaevidente melhoria na vida profissional de seus funcionários.
Diante do exposto, venho pedir aos Nobres Paresvoto favorável à presente homenagem. 1O) Sala das Sessões, 19 de Novemb. e 201: Rd
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Câmara Municipal de Ribeirão Preto, 19 de novembro de 2018
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(<= Sempre= Sorrindo
A vidk é feito da sorcisas, É disso, q gente entende.

BALANÇO SOCIAL

Serviços de Solidariedade efetivados pela empresa.

Doação mensalem espécie e/ou alimentos para APAE — Associação de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ribeirão Preto.
Doação mensal de alimentos para OCA — Organização Cidadania Ativa.
Doação mensal em espécie para ABRACCIA — Associação Brasileira de Combate ao Câncer Infantil

e Adulto, :

Cota mensal de doação de tratamentos odontológicos para pessoas carentes de Ribeirão Preto e
região. ;

)

Ajuda estudantil para funcionários e colaboradores
Doação anual de alimentos para a Igreja Metodista Central de Ribeirão Preto por ocasião do

acampamento de Carnaval, no intuito de aproximar os jovens para atividades religiosas.
Doação anual em espécie para suprimentos da Quermesse na Igreja Menonita de Ribeirão Preto.
Doação em espécie para a “Campanha amejoaquim” no ano de 2017.
Patrocínio anual para times de árbitros de Futebol para a confecção de uniformes.
Doação de tratamento odontológico, voltado para a área de reabilitação oral em idosos
selecionados pelos gestores da “Casa do Vovô”

Perfil Social dos empregados
Número de Trabalhadores por sexo, idade, escolaridade, e procedência
Sistema de qualificação profissional dos trabalhadores



e Cirurgiões dentistas fazem cursos de atualização profissional e/ou especialização, incluindo

mestrado e doutorado.
e Equipe de colaboradores do setor administrativo participa periodicamente de palestras de

treinamentos e reuniões mensais

FUNCIONÁRIOS

Naturalidade Idade Escolaridade Sexo FunçãoFur

Ângela Mozer dos Santos Ribeirão Preto 23 anos 2º Grau completo Feminino

3º Grau completo + Feminino Gerente Administrativo

Especialização
54 angsCarmen Silvia N.B.P. de Alcântara São Sebastião

Débora Marin de Souza Ribeirão Preto X7 anos 28 Grau completo Feminino Recepcionista

Feminino

“= ueline Roselaina Floriano Ribeiro Botucatu - SP
. —

Feminino

Maria de Fátima Silva 47 anos

Mary Ellen Vicente Romualdo Ribeirão Preto 2º Grau completo Feminino Recepcionista

Ribeirão Preto 3º Gray incompleto Feminino Recepcionista

Rosemeire Marquezini de Oliveira Santa Helena de Góias GO 42 anos 2º Grau completo Recepcionista

43 anos 2º Grau in completo Feminino Auxiliar de LimpezaSolange Santos da Silva Riachão do Jacuípe - BA

Tais Victorino Saiviano Gonçalves Ribeirão Preto SP 32 anos Recepcionista

“

228nos 2º Grau completo.“berlaine Albano da Silva Serrana -SP

PARCEIROS

Parceiro Naturalidade Idade Escolaridade Sexo Função



“ André Barreto Rodrigues São José do Rin Pardo -SP 25anos  32Grau + Especialização Masculino Cirurgião Dentista

Londrina - PR 43anos 2º Grau Completo Masculino Técnico Prótese

Masculino3º Grau+Especialização Cirurgião Dentista

Ribeirão Preto - SP

2& anos

Feminino Cirurgiã DentistaFloreal - SP

Masculino28 Grau + Especialização Cirurgião Dentista

3º Grau + Especialização28 anosCampo Grande

Sertãozinho-SP 24 anosIsabela Ramos de Mello 3º Grau Completo

Masculino4Zanos -28Grau Completo Técnico Prótesen Carlos Martins Pogos de Caldas MGrei

Júlio Cesar Martins Ribeirão Preto - 5P 52anos  28Grau Completo Masculino

Laura Alves Bastos 26amnos  38Grau + Especialização Feminino

Luiza Cansian Tubero 3º Grau + Especialização

Marcelo Luís Fernandes

Maria Flávia Silva Bomfim Patrocínio Paulista - SP 23 anos  3€Grau + Especialização

Patrícia Elias Baccelli Uberaba - MG ZSanos  3ºGrau + Especialização Cirurgiã Dentista

Cássia - MG 35 anos Cirurgião Dentistaefa Lemos Peixoto

Ribeirão Preto «SP 29anos  3ºGrau + Especialização Feminino

Masculino3º Grau + Especialização

Masculino

pd nes
Yan Augusto Righini Pereira 24 anos

V- Formade inclusão de portadotes com limitações ou comprometimento físico e intelectual

e Aempresa disponibiliza vaga para portador de necessidades especiais e conta com um
colaborador cadeirante no setor administrativo.



Vi Atendimento integral a legislação federal sobre contratações de portadores com limitações ou
comprometimento físico e intelectual

e Apesar do porte da empresa não se enquadrar na exigência da legislação federal, contamos com
um colaborador no nosso quadro de prestadores de serviços no departamento administrativo,
setor de telemarketing promovendoa inclusão social e a valorização do ser humano.

VH- Estatística de admissões e demissões nos últimos três anos

Ano Admissões Demissões

Vil-|Gastos da empresa com alimentação, transporte, previdência, educação e treinamento dos
trabalhadores :

1

Ano Alimentação | Transporte Previdência Educação Treinament

ten
Í o

2016 R$ 10.500,00

2018 R$ 34,200,00
:

R$ 3.510,00 R$ 9.310,00 R$ 6.850,00 R$ 12.500,00

IX- investimentos realizados e a realizar para o desenvolvimento humano é qualidade de vida da comunidade
relacionada ao campo esporte, cultura, meio ambiente, apoio e desenvolvimento da criança e adolescentes
portadores de necessidades especiais, fortalecimento da cidadania, melhorias urbanas e colaboração com
projetos comunitários. i

Patrocínio 2015 . 2016 2017 2018




