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DECLARA A fCLINICA “SEMPRE
SORRINDO” COM’O EMPRESA  AMIGA
CIDADA DE iRIB/FIRAO PRETO, PELOS
RELEVANTES | SERVICOS PRESTADOS A
COMUNIDADE, CONFORME ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

i’ SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos a consideracio da Casa o seguinte:

Art. 1% Fica pelo presente Decreto Legislativo e nos termos da Legislagdo Municipal
pertinente, declarada a “CLINICA SEMPRE SORRINDO" como empresa amiga c1dada
de Ribeirdo Preto, pelos relevantes servigos prestados & nossa comunidade.

Art. 2°, A ldurea serd outorgada em Sessdo Solene, a ser designada oportunamente pelo
N, Presidente da Cimara M unicipal.
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. Art. 3% As despesas decorrentes da execugao desse Decreto Legislativo ocorrer L por

conta da dotagio prépria do orcamento da Camara Municipal, suplementadas se |\
\  necessario,
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Art, 4% Esse Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revo zadas ..

as disposig}")e‘gw T conytrdrio.
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5 Camara Municipal de Ribeirio Preto

JUSTIFICATIVA

A presente homenagem se justifica pela essencial
contribuicdo dada pela empresa homenageada, tendo em vista os
diversos servicos de baixo custo prestados a populagdo, bem como, sua
contribuic&o para area social de nossa cidde.

Alem dos diversos servicos prestados pela empresa
em comento, a mesma contribui efetua significante contribuicées
mensais para entidades do nosso municipio, Dentre as entidades
contempladas pelas doagdes estdo a APAE: OCA e ABRACCIA.

Além dos fatos acima narrados, a empresa também
destina cota de seu faturamento mensal para custear,
GRATUITAMENTE, tratamentos odontolégicos para pessoas carentes
de Ribeirdo Preto e Regizo.

Hoje a empresa proporciona empregos diretos a
mais de 60 (sessenta funconarios), com mais de 100 (cem) postos de
trabalhos, considerando empregos diretos e indiretos.

Qutra precoupacéo da empresa € a capacitacdo de
seus colaboradores. Para exemplificar esta preocupagdo, basta
analisarmos que o custo com treinamentos superou, inclusive, aqueles
relativos 3 Contribuicdo Social, portanto, a empresa além de ser
cumpridora de suas obrigacdes sociais, investe quantia superior na
qualificagdo profissional de seus colaboradores, o que proporciona
evidente melhoria na vida profissional de seus funcionarios.

Diante do exposto, venho pedir aos Nobres Pares
voto favoravel a presente homenagem. \

&

LINCOLN FERNANDES

VEREADOR

Cémara Municipal de Ribeirfo Preto, 19 de novembro de 2018



e

f-

S
-
-

Sempre
Sorrindo

A vidir & feito di sorisas, € disso, o genie entende.

BALANCO SOCIAL

Servigos de Solidariedade efetiivados pela empresa.

® & ® &

Doagdo mensal em esaeme e/ou alimentos para APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ribeirdo Preto. ,

Doacdio mensal de alimentos para OCA — Organiza¢do Cidadania Ativa.

Doagdo mensal em espec:e para ABRACCIA ~ Associagdo Brasileira de Combate ao Cancer Infantil
e Adulto.

" Cota mensai de dcagao de tratamentos cdcntotog;ces para pessoas carentes de Ribeirdo Preto e

regido.

Ajuda estudantil para funcsonanos e colaboradores

Doacdo anual de ahme;ntos para a lgreja Metodista Central de Ribeirdo Preto por ocasifio do
acampamento de Carnaval, no intuito de aproximar os jovens para atividades religiosas.

Doagdo anual em espécie para suprimentos da Guermesse na igreja Menonita de Ribeirdo Preto.
Doacdo em espécie pafra a “Campanha amejoaquim” no ano de 2017.

Patrocinio anual para fcimes de drbitros de Futebol para a confecgdo de uniformes,

Doacdo de tratamento odontolégico, voltado para a drea de reabilitacdo oral em idosos
selecionados pelos gestores da “Casa do Vovd”

Perfil Social dos empregados
Namero de Trabalhadores por sexo, idade, escolaridade, e procedéncia
Sistema de qualificac8o profissional dos trabathadores



e (irurgiBes dentistas fa?em cursos de atualizacdo profissional e/ou especializacdo, incluindo
mestrado e doutorado

e Equipe de colaborad
treinamentos e reuni

s do setor administrativo participa periodicamente de palestras de
S mensais

FUNCIONARIOS

Funciondric Haturalidade idade Escolaridade Sexo Fungio

Angela Mozer dos Santos Ribeirdo Preto 5P 23 anos Feminino Recepcionista

Carmen Silvia S'\LB.?; cié ﬁtcantara 54 anos Feminino Gerente Administrative

3¢ Grau complato +
Especializacdo

27 anos Recepcionista

Débora Marvin de Souza Ribeirdp Preto ~iSP

Fabiana de Oliveira Queiroz Jacinto - MG 26 anos Ferminino Recepcionista

ey

- l,;ueti'né-ﬁoséiainé Fioriano Ribeiro Botucatu - 5P 27 anos 2% Grau completo Feminino  Auxilisr Administrativo

2 o5z

faria de Fatima Silva 47 anos 19 Grau completo Auxiliar de Limpeza

Mary Elien Vicente Romualdo Ribeirdo Preto - 5P 32 anos 22 Grau cc;mp eto

3¢ Gray incompleto

izacao.

Rosemeire Margquezini de Oliveira Santa Helepa de Géias —GQ 42 anos 22 Grau completo

Solange Santos da Silva Riachdo do Jacuipe - BA 43 anos 22 Grau in completo

Tais Victorino Salviano Gdn;alves Ribeirdo Preto - 5P 32 anos 2% G'réu comp}eto

Serrana - SP 23 anos 2¢ Grau compieto Femining  Auxiliar de Consultério

PARCEIROS

Parcaire Naturalidade tdade Escolaridade Sexo Fungdo




“ André Barreto Rodrigues S50 José do Rio Pardo - SP 25 anos 3% Grau + Especializaco Masculing Cirurgido Dentista

Antonio Aparécféa " Londrina - PR 43 anos 2% Grau Completo Masculing Técnico Prétese

Bruno Rbdrigues da Silva - 3% Grau + Especiafizacdo Masculing Cirurgido Dentista

Danieta Rocha Lima Vieira Ribeirdo Preto - SP 24 anos 32 Grau + Especislizacdo Feminine Cirurgid Dentista

1oy

Fernanda Lemos Vasconcelos Guaratinguets - 5P 26anos 32 Grau + Especislizagdo Feminino Cirurgia Dentista

Gabriela Soncine Baratto Floreal - §P 32 \f:":rau + Especzai;za(;ao Cirurgid Dentista

Guilherme Henrigue Gala Wiezel Campinas - SP 24 anos Masculing

32 Grau + Especializacio

2

32 Grau + Especializacdo Feminino

28 anos

Haline Faria de Dliveira

isabela Ramos de Mello 24 anos

R Pogos de Caldas - MG 42 anos

Jalio Cesar Martins Ribeirdo Preto - 5P 52 anos Masculino

22 Grau Completo

Laura Alves Bastos Araraguara - 5P 26 ar;bs 32 Grau + Especializagdo Feminine

2 éﬁos 3¢ Grau + Especializacdo Ferninino Cirurgid Dentista

Marcelo Luis Fernandes apolis - 5P 24 anos Masculino

i
Feminino

Maria Flavia Silva Bomfim Patrocinio Paulista - 5P 23 angs 392 Grau + Especializacdo

Uberaba -~ MGM Grat + Espe‘:}a‘lzagao

29anos 3

‘aela Lemos Peixoto o A ' 3% Grau + Especlafizagdo Feminino Cirurgido Dentista

Raguel Bagliotti Yoshidome Ribeirdo Preto -iSP 3¢ Gray + Especializagdo Ferninino Cirurgido Dentista

Renan Rodrigues Neto Angéloca Ribeirgo Preto - 27 anos 3% Grau + Especializagdo Masculine Cirurgido Dentista

rarhine i

Rodrigo José Ciampaglia 30 Grau + Es'peualsza;aa' !

Yarn Augusto Righini ?érelra 3¢ Grau + Especia izagﬁo ; 'Cirurg o Dentista

V- Forma de inclusdo de portadores com limitagSes ou comprometimento fisico e intelectual

e Aempresa disponibiliza vaga para portador de necessidades especiais e conta com um
colaborador cadeirante no setor administrativo.



Vi- Atendimento integral a !egisiagéc federal sobre contratagOes de portadores com limitagdes ou
comprometimento fisico e intelectual

®  Apesar do porte da embresa nao se enquadrar na exigéncia da legislacdo federal, contamos com

um colaborador no nosso quadro de prestadores de servigos no departamento administrativo,
setor de telemarketing;fpmmovendo a inclusdo social e a valorizacdo do ser humano.

Vil- Estatistica de admissfes e demissSes nos Gltimos trés anos

Ano Admissdes DemissBes

Vili-  Gastos da empresa com ahmentagao transporte, previdéncia, educacado e treinamento dos
trabalhadores -

1

Ano Alimentacio Transporte Previdéncia Educacio Treinament
i : o
2016 RS 28.530,00 - R$2.685,00 R$8.420,00 R$ 6.120,00 RS 10.500,00
2018 RS 34,200,00 [R$3.510,00 RS 9.310,00 RS 6.850,00 RS 12.500,00
IX- Investimentos realizados e a reaiizér para o desenvolvimento humano e qualidade de vida da comunidade

relacionada ao campo esporte, cul{u;‘a, meio ambiente, apoio e desenvolvimento da crianga e adolescentes
portadores de necessidades espeaais fortalecimento da cidadania, melhorias urbanas e colaboragio com
projetos comunitérios.

Patrocinio 2015 | 2016 2017 2018
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Arbitros

" APAE

RS 1.200,00

RS 8.000,00

R$1.500,00

RS 8.500,00

RS 1.900,00

RS 1.900,00

RS 10.200,00

RS 11.760,00




