
REQUERIMENTO

, 0640 J %: REQUER INFORMAÇÓES DA

PREFEITURA MUNICIPAL SOBRE A

QUANTIDADE DE ACIDENTES DE TRABALHO

,POR UNIDADE ESCOLAR. E DÁ OUTRAS
WPROVIDÉNCIAS

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consumaçãº da Casa :) segumte

Considerando a pubuc-dade. prmcípla báslcu da Admmlstração Púbhca,

presente no amºr: 37, da Cunslltmçãu Federal, e no amgo dª da Lew Orgamca de

Município de Ribewrão Preto

Considerando a encwénma, colocada no auge 37, Capul, da (JF/SB, como
pnncípm da Admwmslração Pumes

Considerando o darewlo ao dewdo acesso a mínrmaçào, constante no mmso xbv,

amga 5“, da Conshluwçéo Federal, e amplamente dwssemmadu na Lew de Acesso à

Invormação nª 12 527/2011

Considerando a uansparénaa. elemenlo essencwal & mmspensável à boa

Administraçâo Pubhca e que vem, aos poucos, sendo wmplan'ada no mumcípm de

Rmexrào Prem

Considerando a Importância da garanta de mações adequadas de trabaWho

para os servidores da educação

“...na Wumcuulun WW Vw“ m dex-muhuà lnvv mw,» & 4.1



Câmara Municipal de Ribeirão Preto

Apresentarse () Segumle REQUERIMENTO

Ao Exmo Sr Prefeito Municipai que esdareça os sagu-mes pomos
1 Apreseme a quantidade sspecmca de acraemes de trabalhº por unidade escprar

no ano de 2019
2 Apresente & quanupaue especmca de acrdentes de travam por umdade esperar

no ano de 2019. especmpapu por mês tambem,
a. Apresente a quamroade especmca de amaemes de :raparnp ppr umdade escobar

no ano de 2019. especmcado por cargo também
4 Apresenta a quznudade especmca de acidentes de lrabamu por unrdade escolar

no ano de 2019. ressalvando aqueres casos que envolvemmas de uma unidade
escolar, ou sera, casps em que :) serwdur que se aeidenlou exerça suas funções
em mars de uma unidade

5 Apresenta a quanlldade especmca de acruemes de rraparnp por umdade escprar

no ano de zerar cpnsrperada como lolaL

e Apresente a qusnudsde espepinpa de sewrdores com Ixcença por sementes de
trabalho vrgenre alualmeme, por unidade esperar

Rubelrãn Prem, 09 de outubro de 2019

Venador
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