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PROJETO DE LEI

L/ .
DISPOE SOBRE A QUALIFICACAQ DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS DE ESPORTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DA QUALIFICACAO

Art. 1% O Poder Executivo poderd qualificar como organizacdes sociats as entidades
constituidas sob a forma de fundagfio, associagfio ou sociedade civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas ao Espotte, com a finalidade especifica de atuarem no Fstagdo
Cidadania, sito @ Avenida Ettore ¢ Aurora Coraucci, Conjunto Habitacional

Alexandre Balbo, atendidos 0s requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo (nico. As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades sejam
dirigidas aquelas relacionadas no caput deste artigo. qualificadas pelo Poder
Executivo como (rganizagdes Sociais de Esporte, serdo submetidas ao
controle externo da Camara Municipal. em especial do Conselho Municipal de

Fsportes, que o exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de

840 Paulo. ficando o conirole interno a cargo do Poder Executivo,
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I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuacio,
b} finalidade ndo lucrativa. com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢} ter, como Orgdos de deliberagfio superior e de diregfio, um Conselho de
Administraciio ¢ uma Diretoria definidos nos termos do  estatuto,
asscguradas aguela composi¢o ¢ atribuicles normativas ¢ de controle
basicas previslas nesta lei:

d} participacdio, no dérgdo de deliberagfio superior. de representantes dos
empregados da entidade. de membros da comunidade ¢ de representantes
indicados pelo Poder Publico, todos de notdria capacidade profissional ¢
idoneidade moral;

) composigio e alribuigdes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagfio anual. no Didric Oficial do Municipio, do
Contrato de Gestdio na integra, dos relatdrios financeiros ¢ do relatdrio de
execugdo de contratos de gestio celebrados com o Poder Pablico;

g) no caso de associagio civil, a forma de admissdo, demissiio e exclusdo
dos associados;

h) preibicio de distribuic@o de bens ou de parcela do patriménio liguido em
qualquer hipdtese, inclusive em razde de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou me:ribm da entidade;

i) previsdio de incorporagdo integral do patrimonio obtido através dos
contratos de gestdo com o Municipio de Ribeirfio Preto, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdio ou desqualificagdo, ao

patrimdnio de outra Organizacio Social de Esporte. da mesma drea de

&
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atuagdo. ou ao patriménio do Municipio, na proporedo dos recursos ¢ bens

por ele alocados nos termos do contrato de gestdo.

H - haver aprovagio, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualifica¢io, do Secretirio ou Titular do drgédo supervisor ou regulador da drea
de atividade correspondente ao seu objeto social, bem como do Secretdrio

Municipal de Plancjamento e Gestéo Pablica.

Paragrafo dnico. Somente serdo qualificadas como Organizagfio Social de Esporte as
enfidades que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade

descrita no caput do artigo 1° desta lei ha mais de 3 (cinco) anos.

Art. 3°. O Consclho de Administragdo. de que trata a alineca “c™, do inciso 1, do artigo

2°, serd estruturado nos termaos que dispuser o respectivo Estatuto.

I - para a estrutura do Conselho de Administragfo serd observado, ainda, o
disposto no inciso I e alineas “a”, *b™. “¢™, *d™ ¢ “¢” do artigo 3° da Lei
Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998.

I1 - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderio ser
parentes consanguineos ou aftns até o terceiro grau do Prefeito e Vice-
Prefeito, Vereadores, Secretdrios, Diretores da Administragdo Direta,
Autarquias ou Fundagdes, ¢ terdio mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma
recondugdo, sendo que os membros natos serdo indicados ¢ substituidos a
qualquer tempo:

H1 - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ¢ indicados serd de
02 (dois) anos, segundo eritérios estabelecidos no Estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade pacticipard das reunides do Consclho de

Administra¢do sem direito a voto; § "
FEd
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V - o Conselho de Administragdo deverd reunir-se, ordinariamente, no minimo
04 (quatro) vezes a cada ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo:

VI - os Consclheiros ndo receberfio remuncrag@io pelos servigos que, nesta
condi¢iio, prestarem a organizagio social;

VII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao assumir as correspondentes fungdes executivas:

VHI - aos Conselheiros ¢ membros da Diretoria das organizacdes sociais ¢
vedado exercer cargo em comissdo ou funcdo gratificada no Poder Executivo

Muntcipal.

Art. 4° Para os fing estabelecidos no inciso I1. do artigo 2° desta lei, compete ao

Consclho de Administragdo:

I - definir os objetivos ¢ diretrizes de atuag@o da entidade:

Il - aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da entidade:

1 - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - escolher. designar ¢ dispensar os membros da Diretoria:

V - fixar a remuneracio dos membros da Diretoria;

VI - aprovar ¢ dispor sobre a alteragdo do Estatuto e a extingéio da entidade
por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que dispord sobre a estrutura,
funcionamento, gerenciamento, cargos e competéncias;

VI - aprovar por maioria de. no minimo. 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.
0 regulamento proprio conlendo os procedunentos que adotara para a
conlratagiio de obras ¢ servigos, bem como para compras ¢ alienagdes e o

plano de cargos, saldrios e beneticios dos empregados da entidade. atendendo

aos principios da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, ¢ 4

economicidade;
' pp 0¥
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IX - aprovar ¢ encaminhar ao Orgdo piblico supervisor da execugdo do
Contrato de Gestdo. os relatdrios gerenciais ¢ de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

X - fiscalizar, com auxilio de auditoria externa. o cumprimento das diretrizes ¢
metas definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros ¢

contabels e as contas anuais da entidade.

Art. 5°. A Diretoria terd sua composiclio e atribuigdes definidas no Estatuto da

entidade.

Art. 6°. A qualificacdo da entidade como Organizacdo Social serd feita por ato do

Prefeito Municipal através de Decreto Municipal.

I - a Organizacfio Social de Esporte que tiver absorvido as atribuicOes e
servicos do Orgdo ¢ unidade administrativa transferida poderd adotar os

simbolos designativos destes. seguidos da identifica¢iio “OSE™,

§ 1° A Secretaria Municipal da Administragio promoverd a alocagio dos
empregados nas atividades. nos termos da legislagdo em vigor. cumpridas as

opedes ¢ formalidades previstas no inciso I deste artigo.

§ 2° Nio podera ser incorporada aos vencimentos ou a remuneracio de origem
do empregado cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela

Organizac8o Social de Esporte.

§ 3° Nio serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
Organizacio Social de Esporte a servidor cedido com recursos provenientes do

contrato de Gestio.

Lda 17
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§ 4° A absor¢do pelas Organizagdes Sociats de Esporte das atividades das
entidades, 6rglos e unidades extintas efetivar-se-a4 mediante a celebracdo de

Contrato de Gestdo, na forma do disposto nos artigos 8%, 9% ¢ 10 desta lei,

Art. 7°. A celebragio de contrato de gestdio, com ou sem absorgdo de atividades pela
organizagdo social. ndo implicard em qualquer hipdtese, prejuizo aos direitos ¢
as vantagens dos servidores plblicos municipais. que ficam resguardados nos
termos do disposto no Estatuto do Servidor (Funciondrio) Pliblico de Ribeirdo

Preto e nas outras leis municipais pertinentes.

CAPITULO 11
DO CONTRATO DE GESTAQO

Art. 8°, O Contrato de Gestdo ¢ o instrumento, celcbrado entre o Poder Pablico e a
Eatidade qualificada como Organizagdo Social de Esporte, no qual sdo
definidas as atribuigOes, responsabilidades ¢ obrigagdes da Administraciio
Municipal ¢ da Organizag¢iio Social de Esporte, no desempenho das acbes e

servigos que the forem atribuidos.

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a firmar Contrato de Gestdo
com OrganizagOcs Socials de Esporte, especilicamente para atuarem no CIE

(Centro de Iniciaglo ao Esporte} desde que devidamente qualificadas,

§ 1° O Contrato de Gestio deverd ser submetido, apds aprovacio pelo

Conselho de Administragdo da entidade, ao Prefeito Municipal.

§ 2° O Poder Publico dara publicidade da decisiio de firmar cada Contrato de

(Gestdo, indicando as atividades que deverfio ser executadas. nos termos do

9de 17
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artigo 1° desta lei, bem como as entidades que manilestarem interesse na

celebracio de cada Contrato de Gestao.

Art. 10. Na elaboragdo do Contrato de Gestiio devem ser observados os principios
inscritos no art. 37 da Constituicio Federal, notadamente os da legalidade,
impessoalidade. moralidade, publicidade, economicidade ¢, ainda, 0s seguintes

preceitos:

I - o Contrato de Gestdo devera especificar o programa de trabalho proposto
pela Organizacio Social de Esporte. estipular os objetivos ¢ metas ¢ 08
respectivos prazos de execuclo, bem como os critérios de avaliaghio de
desempenbo. mediante indicadores de qualidade e produtividade;

I - o Contralo de Gestdo devera estipular limites e critérios para a despesa
com a remuneracdio e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos
pelos dirtgentes ¢ empregados das Organizagfes Sociais de Esporte, no

exercicto de suas fungdes;

Paragrafo anico. O Contrato de Gestio firmado entre o Poder Pablico ¢ a
Organiza¢iio Social de Esporte sera disponibilizade no  Portal  da

Transparéncia.

CAPITULO 1}
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAQ

Art. 11. A execugdo do Contrato de Gestdo lerda supervisdo e controle interno do

Conselho de Administragiio, supervisdo externa do drgao de adminisiracdo

direta ou indireta signatirio, que verificard os aspectos programatico,

10 de 17
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tfuncional ¢ finalistico das atividades desenvolvidas pela Organizagdo Social

de Esporte, conforme definido nesta fei.

§ 1° E obrigatdria 4 apresentagio em periodicidade mensal, trimestralmente ¢
anual. e extraordinariamente a qualquer tempo, conforme recomende ©
interesse do servigo. de relatdrio pertinente a execugfio do Contrato de Gestdo,

contendo:

I - atingimento das metas;

11 - principais ocorréncias,

I - comunicagdes sobre a prestagio do servigo, sua adequacio.
necessidades de alteragio ou adaptacio;

1V - demandas e solicitagdes da comunidade;

¥V - apontamentos financeiro, econdmicos ¢ contdbeis que julgar necessério;
V1 - demonstrativos econdmico, financeiro, contabil e de regularidade
fiscal;

VII - outros apontamentos,

§ 2° Os resultados alcancados com a execugiio do Contrato de Gestdo serdo
analisados pertodicamente, por comissio de avaliagdio, constituida por ocasido
de formalizagio do Contrato de Gestdo, composta por especialistas de notdria
gualificagiio ¢ idoneidade, gue emitirdo relatdrio conclusivo, o qual serad
cncaminhado pelo Orgdo de deliberagfo coletiva da entidade, ao Orgdo do
governo responsavel pela respectiva supervis@io ¢ aos 6rgdos de controle

interno ¢ externo do Municipio.

Art. 12, O prazo maximo de duragdio do confrato de gestdo serd de 2 (dois) anos

obedecidas as normas legais pertinentes, findo o prazo coniratual. serdo
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avaltados os resuitados e o correto cumprimento de seus termos, sem prejuizo

das avaliagOes previstas no artigo 11 desta lei.

Paragrafo anico. Caso necesséirio ¢ demonstrado o interesse pablico na continuidade
da vigéncia do Contrato de Gestdo, sera formalizada a sua renovagio, se ainda

presentes as condicdes que ensejaram a lavratura do ajuste origindrio.

Art. 13. A Organizacdo Social de Esporte que celebrar Contrato de Gestao. poderdo
ser destinados recursos  orgamentarios ¢ bens publicos visando ao

cumprimento de seus objetivos.

§ 1° Ficam assegurados os créditos orgamentdrios previstos para a
Organizacdo Social de Esporte e a respectiva liberagio financeira nos limites

do Contrato de Gestiio.

& 2° Os bens de que irata o caput deste artigo serfio destinados & Organizagéo
Sociat de Esporte, nos termos da Lei Orgénica do Municipio de RIBEIRAO
PRETO.

Art. 14, A Organizacfio Social de Esporte fard publicar na imprensa ou no Diano
Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data
da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratagio de obras e servigos, bem como

para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Piiblico.

Art. 15, 830 recursos financeiros das entidades de que trata esta lei:

I - as dotagoes orgamentarias que lhes destinar o Poder Pablico Municipal, na

forma do respectivo Contrato de Gestao,

12de 17
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I¥ - as subvencdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Pablico
Municipal, nos termos do respectivo Contrato de Gestéo:

11 - as receitas origindrias do exercicio de suas atividades;

IV - as doages e contribui¢des dé entidades nacionais ¢ estrangeiras;

V - os rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiro e outros relacionados
ao patriménio sob sua administragio;

V1 - outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Art. 16° O Poder Executivo Municipal poderd intervir na Organizagdo Social de
Esporte, na hipdtese de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos
transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigacfes assumidas no contrato de

gestao,

§ 1° A intervengdo far-se-d4 mediante Decreto do Prefeito Municipal que
conterd a designacio do interventor, o prazo da intervencfio, seus objetivos ¢

limites.
§ 29 A intervencfo terd duracdo maxima de 180 (cento ¢ oitenta) dias.

§ 3° Declarada a intervenco o Poder Executivo Municipal, por intermédio do
sen titular, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do respectivo
Decreto, deverd instaurar procedimento administrativo para comprovar as
causas determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurado o

direito da ampla defesa.

§ 4° Caso fique comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execugdo dos
servigos transferidos. deverd a gestdo da Organizacdo Social de Esporte.
retornar immediatamente aos seus orgdos de deliberacdo superior e de direciio,

i
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S
L

I

13de 17

B e
S o

i



Prefeitura Municipé‘l' de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

emitindo-se ato do Executivo Municipal para a revogagio do decreto de

intervengao.

Art. 17. Os responsaveis pela supervisiio da execugiio do Contrato de Gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagiio
de recursos ou bens de origem pitblica por Organizacdo Social, dela dardo
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade

solidaria.

Art. 18. Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior, quando assim o exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversagdo de bens ¢ recursos de origem piblica. 0s responsivels pela
hiscalizacdo e execugfio do Contrato de Gestdo, representardo ao Ministério
Piblico ou & Secretaria dos Negocios Juridicos para que requeiram ao Juizo
competente a decretagdo da indispombilidade dos bens da entidade ¢ o
sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente piiblico ou tereeiro,
que possam ter cnriguecido ilicitamente ou causado danos ao patrimdnio

publico.

§ 1° O pedido de sequestro de bens sera processado de acordo com o disposto

no Codigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigagio. o exame e o blogueio
de bens, contas bancdrias e aplicagbes mantidas pelo demandado no exterior,

nos termos da lei ¢ dos tratados internacionais.

§ 3° Até o término da aglio, o Poder Pablico permanecerd como depositario ¢
#

v : . ’ . . . ii
gestor dos bens ¢ valores sequestrados ou  indisponiveis ¢ velara pela |

i .
T ,u‘/
¥

continuidade das atividades sociais da entidade.
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CAPITULO IV
DA DESQUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 19, O Poder Executivo poderd proceder 3 desqualificaciio da entidade como
Organizagio Soctal de LEsporte quando constatado o descumprimento das

disposicdes contidas no Contrato de Gestao.

§ 1° A desqualificagfio sera precedida de processo adminisirativo, assegurado
o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizaco Social de
Esporte. individual e solidariamente. pelos danos ou prejuizos decorrentes de

sua acao ou omissdo.

§ 2° A desqualificacdo importard reversdo dos bens permitidos e dos vatores
entregues a utilizagdio da Organizacfio Social de Esporie, sem prejuizo de

outras sangdes cabivels,

CAPITULO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 20. A Administragdo Pablica Municipal direta, autdrquica e fundacional. nos
termos da legislagdo federal aplicavel a espéeie, fica dispensada de processos
Hicitatorios para a celebragdo de contratos de prestagdo de servigos com as
Organizagdes Sociais de Esporte, qualificadas no ambito do Municipio, para

atividades contempladas no objeto do Contrato de Gestéo. ?%‘
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Paragrafo inico. A celebracdio do contrato de gestdo, com dispensa de licitagio, serd
precedida de processo seletivo, com publicacdo de extrato da minuta do
contrato de gestiio ¢ convocagdo pliblica das organizacdes sociais, por meio do
orgdo de imprensa oficial do Municipio, para que todas as interessadas em o

celebrar possam se apresentar.

Art. 21. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Esporte sdo
declaradas como entidades de interesse social ¢ utilidade plblica municipal

para todos os efetlos legais.

Art, 22. Poderd o Municipio, através de seus orgdos compctentes, acompanhar ¢
orientar  juridicamente na criagio de Organizagdes Sociats de Esporte,
assessoramento na elaboracdo dos respectivos estatutos e na inscrigdo dos atos

constitutivos no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23, Qualquer cidadfo, partido politico, associagdo ou entidade sindical € parte
fegitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagdes Sociais
de Esporte ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Ministério Pablico,

ao Poder Executivo ou 4 Camara Municipal.

Art. 24. ¥ vedada as OrganizagBes Sociais de Esporte a participagio em campanhas de

interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

/1

3 F
Art. 25, Na hipdtese de a entidade pleiteante da habilitagdo como Organizac@o Social

de Esporte existir hd mais de 5 {cinco) anos, contados da data da publicacio

[6de 17
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desta lei, fica estipulado o prazo de 2 (dois) anos para adaptagdo das normas

do respectivo estatuto aos requisitos estabelecidos por esta lei.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

PALACIO RIQ BRANCO
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Riheirdo Preto. 21 de outubro de 2019

Of. n." 4.122/2.019-CM

Senhor Presidente.

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa

Exceléneia, para apreciaciio desse Egrégio Poder Legislativo. o incluso Projeto de Lei
que: “DISPOE SOBRE A QUALIFICACAQO DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS DE ESPORTE, E DA
OUTRAS P’ROVIDENCIAS", apresentado  em 17 laudas, justificando-se  a p
proposituca pelas razdes que adiante seguem: , %
?
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O presente projeto de el tem por objetivo
possibilitar ao Poder Executivo a qualificagio de entidades constituidas sob a forma de
fundacdio. associag@o ou sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado.
sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao Esporte, com a finalidade
especifica de atuarem na Estacho Cidadania, sito a4 Avenida Ettore e Aurora Coraucci.
Conjunto Habitacional Alexandre Balbo, desde que atendidos os requisitos previstos
nesta lei.

Diante da construgdo da Estacdo Cidadania Esportes,
faz-se necessaria a quabificacdo de entidades sem fins lucrativos, como organizacdes
sociais de esporte para atuarem na gestdo do complexo esportivo.

O objetivo do projeto do Centro de Iniciagdo ao
Iisporte (CIE) é ampliar a oferta de infraestrutura de equipamento piblico esportivo
qualificado. incentivando a iniciagfio esportiva da populagdo em territorios de alta
vulnerabilidade social. O projeto integra, num so espago {isico, atividades ¢ praticas
voltadas ao esporte de alto rendimento, estimulando a formacfo de atletas emre
criancas ¢ adolescentes.

A Estagio Cidadania constitul o maior projeto de
legado de infraestrutura esportiva dos Jogos 2016. As instalagdes foram idealizadas
para ampliar a oferta de infraestrutura de equipamentos plblicos esportivos
qualificados no Brasil ¢ com a perspectiva de aprimorar as chances de detecgdo de
Lalentos.

A Estagiio Cidadania Esportes de Ribeirdo Preto, em
instalacfio no Jardim Alexandre Balbo, serd do modelo 1. que contempla um gindsio
poliesportivo com arquibancada para 177 lugares, area de apoio, quadra externa
descoberta. vestidrios, depdsito, ete.

A unidade oferecerd as seguintes modalidades:
basquete, handebol, futsal, lutas, vdlel, gindstica ritmica, badminton, ténis de mesa.

para criangas € adolescentes na faixa ctéria de 07 a 17 anos.
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Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a
propositura. aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre

1.cgislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Organica do Municipio.
Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade
para reiterar a Vossa Exceléncia, 0s protestos de alto aprego ¢ distinta consideragao.

subserevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

LINCOLN FERNANDES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



