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?RQRROGA O PRAZO PREVISTO NO PARAGRAFO 6° DO ART. 5° DA LEI
COMPLEMENTAR N” 2512 DE 16 DE MARCO DE 2012, QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICEPAL DOS DIREITOS DA
MULHER - CMDM, CONFORME ESPECIFICA

Art. 1° Fica, excepcianalmeﬁte prorrogado até 31 de janeiro de 2021 o mandato dos
atuais membros titulares e dos respectwes suplentes do Consetho \f;{umapdl dos
Direitos da Mulher ~ CMDM

Paragrafo vinico. A contar de fevereiro de 202 1, os mandatos serfio de 2 {dois) anos,

~ conforme as disposicbes da Lei Complémentar n® 2512, de 16 de maﬂ;{) de
2012. "
Art, 2° Os efeitos desta lei complementar retroﬁa}gem a 11 de dezembro de 2019.

Art. 3°. Esta lei complementar entra em vigor a;%panir da data de sua publica¢io.

PALACIO RIO BRANCO

Preielto Mumclpal
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" Secretaria Mume:pal da Asssstmcla Social
CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA MULHER
CMBM

- Aos quinze dias do més de maio do ano de 2.019, reumrafmse na sede cio Consetho Mumcupai dos
Direitos da Mulher sito & rua: Visconde de Abaeté, 232, as 17h4Sm para pramelra chamada e as
18h15m em segunda chamada as conselheiras , judeti Freitas Prmenta Zilli, Regina Brito, Juliana
Saiivett:, Ana Almeida, Fabiola Coelho Raulina, Marcia Psere e Fatuma Heck { ndo houve nenhuma
justificativa via zapp, ou ‘qualquer outro meio paraesta :eudtao),para tratara seguinte pauta a saber:
Informies, Aprovacao da reunido de margo e abril, Comissdo de registro de entidades, Mogso sobre
0 iam;amento do livro antifeminista no Palace dia 17/05, imdca;oes e Pro;etos de Lei sobre Mulheres
¢ violéncia Doméstica de vereadores da cidade. A press&enta Judeti sugere mais duas pautas sobre
~ eleicdo da secretéria e do CMDM em meados de 2019 e amf;os foram aceitos pela assembleta. Este
cmdm estd sem secretaria desde o inicio da gest3o, quén#o a conselheira Marisa, por motivos de -
satide, desistiu da fungdo, permanecendo apenas (‘:omo‘coﬁsleiheira. A presidenta pede desculp?s e
- se justifica pbr‘n:‘a’n ter conseguido enviar as atas para' esta réimiéci, comprometendo-se a fazé-lo, nos
praximos dias. A eietgao fez parte da- ‘pauta ‘em trés reumoes e nao havendo nenhuma outra
consetheira interessada, fora aprovado a'indicacéo da conseihenra Juliana Salvett; como secretaria
titular, representante da sociedade civil, permanecendo em aberto 3 mdacac;ao do poder pubi:co para
a suplencua Sobre a cam;ssaa de registro coube apenas reﬁerar os nomes das consetheiras indicadas
em reuniao do mes de abril, bem como, destacar a. mpor‘tanc:a de a mesma se reunir com urgénc:a
para aprovagio do regnstrc«_ da Ong PME, a saber .ludetl, Rau!ma, Marcia e Regina, nio houve
qualquer pronunciamento de novas ihsérgﬁes até o presente dia, astando a mesma concluida com
as conselheiras acima citadas. A respeito da mogio de repudso postada no zapp pela presidenta sobre
o iangamento do livro- antsfemm;sta e fascista, o movxmento e coletivos de mulheres da cidade
L _.enviaram mogoes, questmnando o Palace sobre o empresttmo de espago para evento de cinho
partidario e contraric s premissas estatutérias do local publico. O mesmo fot feito.com base legal
por um grupo de a‘dvog’édas feministas, e conforme hotitias 6Vevevnt0 fdra cancelado podendo ir para
a ACI. Judeti ratifica posicio favordvel a mocdo feita pefo movsmento de mu!heres com base nos
enfrentamentos e resisténcias populares junto ao govema federal , qgue se mostra até entéo,
ultradireita, neoliberal, com envergaduras politicas de retrocessos desmontes e sucateamento dos
servicos publ:cos perdas de direitos sociais, trabalhistas e poilt:cos com uma Reforma da Previdéncia
injusta que onera e muito, principalmente, as- muiheres, professeras e rurais de forma especial,
aniguilando com as forgas Trabatho e sindicatos. No entanto reconhece e respeita os argumentos
trazidos por algumas conselheiras a principio contrarias 3 refertda MOgE0 @ que serd anexado 3 nossa
pasta para conhecimento de quem se interessar. Ocorre que em fungieo das medidas tomadas e j8
respondidas nio ha mais necessidade deo CM%DM enviar mqgao de reptdio a Secretarra da Cultura

Rua: Visconde de Abaeté,. n°232. Jardim Sﬁmare. Ribeirio Preto. CEP 14025-950
Telefone: 3961—1439 - Emaik: conseihadamnlher@,semas.pmrp.com br
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Secretaria Municipal da Asslstencla Social
CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA MULHER
CMDM

responsavel direta pelo Paiace Em reunifo de abril, zconversamos spbre a poss.ibnhdade de
realizarmos uma Conferéncia Municipal de Mu!her em RibeirSo Preto, visando a
divulgacdo/conhecimento, acréscimos e aprovagédo do ?ianc ja existente desde 2015 e que apénas
carece tornar-se efetivo. Judeti destaca a mportanc:a do mesmo, mediante grave ameaga de
extingdo que todos os conselhos estdo sofrendo através do. governo federal. O mesmo acorre com a
realizagdo -das Conferencias Mumcapats, estaduais e federaus que podem ndo mais se real;zar ou
serem proteladas. Regina Brito diz ja haver em ensaio sobre algumas mudangas em sua gestdo e que
devemos em posse da mesma, recomegar este mov;mento para ampliar as discuss@es e dar maior
legitimidade ao Plano existente. A proposta apés discutida. fo: aceita e aprovada, sendo que a data
\.marcada para a referida conferéncia sera no fim de junho e a pnmesra reuniao para aver:guagao do
documents nos proximos dias. Todas tém ciéncia da quant:dade de projetos feitos pelo Iegtsiata\m e
executivo sobre os direitos das mutheres, feminicidios e vxoienc:a doméstica, os quaas o CMDM s &
notificado ou conhecedor no ato da pubhcagéa Apesar c{e entender que nem todxs sabem das'
atribuicBes deste consetho e que a pub!xcczagao do mesmo se faz urgente e necessaria, a camara tem
ignorado as audiéncias ptiblicas e ou reumoes com’ Ent|d8d&§ e drgdos afins para a elaboragio de tais
leis. Por isso enviaremos oficio a camara municipal solicifando aos vereadares {a) projetos g:iue
tenham feito e aprovado para que os mesmos constem e se}a}n conhecidos a’mpia_mehte pelo CMDM.
Marcia Piere e Judeti participaram de reunido com o vé;rigador_ Luciano Mega para discutirém
indicacBies /projetos sobre a impossibilidade de homens assumirem cargos publicos ou
permanecerenm no trabatho estando em processo sob a Lei iMaria da Penha. Conforme vimos, esta
em voga no Brasil de forma generalizada e indcua projetos dés'ta natureza. Acreditamos ser essencial
a educagac preventiva para homens vioien_’ms/agressivosfoé;ai com potencialidade para tal. Sobre 2

é‘\w;;:ieia acima, entendemos que a Lei j& contempla tal ideia.

Surgiu entio a possibifidade de incluir o CMDM como portador direto de notificagdes de Violéncias
doméstica, através de um aplicative. NO caso o CMDi\éiz atuaria como controle social para
‘conhecimento, encaminhamento & acompanhamento dos gcaso_rs gue chegarem ao sgrviga Este
assunto estd em aberto e sera aprovado na proxima reuniéo.} ,

- A presidents comenta que em meadbs de 2019 o emdm desie entrar em processo de eleigio para
o cmdm, mandato, 2020 e 2021. Ocorre que, em conversa %:om outros consethos da regifio seria
bastante razodvel discutirmos a possibifidade de prarrogarmos o mandato, visando maior eﬁcac:a
dos trabalhos, em cumprumento ao regimento interno e Le; de cnagao do CMDM, gue as gestoes

_ocorressem juntamente com o gaverno municipal, desta forma, com um mandato do executive de
guatro anos, o cmdm terd duas eleicbes tendona prasidéncia, poder piibico e sociedade civil, sem
interrupgio do mandato do executivo, 0 que prejudica’ significativamente os trabalhos e

Rua: Visconde de Abaeté, n°232. Jardim Sumaré. Ribeirdo Pnetp. CEP 14023056
Telefone: 3961-1430 - Email: consethodamulher@semas.pmrp.com.br
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Sceretaria Municipal da Assxstencla Sacial
CONSELHO MUNICYPAL DO })IREITO DA MULHER
CMDM. ',
articulagdo das conselheiras elertas. Esse tema ja e conheado, demdo as dificuidades vividas em

toda gestdo que ha troca de prefeitos e ficamos quase sempre com {mandatos tampdes). Apés
varias ponderagGes o grupo por unammsdade apmvara a iniciativa, que serd encaminhada 2
secretana da Assisténcia para possiveis desdobramentos Iegaas,

Sobre informes: ludeti justifica a visita feita a Casa abrigo no dia 14 /05 com a coordenadora Laura
Apés breve comunicado, devido aos cu:dadas necessarios de segurang;a apenas a premdenta
conseguiu comparecer, . aura afirma que em caso de outrasiconseihearas gquererem cqnhecer a Cagsa, |
a visita poderd ser agendada com antecedéncia. No\camentéﬁ,discutimos sobre as estruturas da Casa

de Passagém e sobre a Casa Abrigo, Judeti fard um breve iréfatério Também fora discutido com

énfase a necessidade de obtermos a!gumas mforma:;oes do Naem sobfe os ‘abrigamentos fettos
desde 2017, quando a casa fora retomada apds periodo de invasdes e deterroramento do ant:go
prédio .Mdrcia refata elgumas dificuldades acerca de at_endamentos feitos pelo PME, gue ndo-s5o
casos de abrigamento-e que nEo vao para g casa de.passaéem. Como avaliar esses critérios? Pai_ra
tahto o grupo entendeu ser melhor oficializar ao Naem ( via Sémas ) nossas davidas, visanda maior
clareza mediante encammhamentos da Rede de Protegio. sz tambem que o PME ja estd com um
grupo de onentagao 305 homens, com potenmahdade agresswa e que 0 mesmo encontra drfaculdades
de ades3o. Ana ressatta que o ordenamento juridico brasdeuro ndo prevé nenhum atendimento -
caerc:twc de prevengdo para casos de 5|tuagao de vuoienc:a domestlca ou qualquer outro tipo de
violéncia. Mais ura vez o caminho posswe! é aeducacio e no caso com viabilidade via projeto. com
a Secretaria da Educagdo Municipal e ou D!retona de Ensmo

O gfupo muito discutiu em coma pensar em algum mecamsma ndo impositivo que pudesse trabafhar

COMm a prevencao e educag¢do nio violenta. Um dos locais posswe;s de maior abrangéuncia e ainda com

atendimento primario seria através da DDM.

A conselheira Juliana informa sobre a eieig’éo do Consetho dagt)iversidade que acontecera no dia 18

de Maio, com rodas de conversa sobre a invisibilidade da mulher no mowmento LGBT & questoes

raciais. £m seguida ocorrera a etergao por:segmentos. Assim sendo, em: ndo havendo mais nada a
registrar eu Judeti Zilli secretaria adoc, regtstro a referida ata que apds lida serd assinada por tcsdas
35 conse!helms presentes.

- Rua: Visconde de Abaeté, n°232. Jardim Sumaré. Rxbe:rao Preto. CEP 14G25-0590
Telefone: 3961-1430 - Emaﬁ' conse[hoﬂamuiher@semas.pmrp.com by
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PODER EXECUTIVO

| agl":inete ;Io Prefeuto

Gabinete do Prefeito Municipal

SR. DUARTE NOGUEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE RI-
BEIRAO PRETO, NA FORMA DA LEI,

RESUMO DE PORTARIAS

PORTARIA N2 1312
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017
Remove, a partir de 02 de janeiro de 2018, a Sra. EDILENE
MARCIA GLERIA, R.G. n?20.574.251-8, codigo funcional n®
05.621-6, Agente de Administracao, regida pelo regime juri-
dico estatutario, da Secretaria Municipal do Meio Ambiente
para a Secretaria Municipal da Fazenda. (CAR n2 303/2017-
SMA-S)

PORTARIA N2 1313

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017
Retifica a portaria n® 1278 de 12 de dezembro de 2017, pu-
blicada no D.O.M. de 15 de dezembro de 2017, da Sra.
ROSICLEIRE DE OLIVEIRA MARQUES, paraconstar, onde
se lé: retroagindo os efeitos a partir de 07 de dezembro de
2017; leia-se: retroagindo os efeitos a partir de 08 de de-
zembro 2017.

PORTARIA N2 1314
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017
Prorroga, até 31 de dezembro de 2018, a cessdo da Sra. ISA-
BEL DE SOUZA JARDIM ANTONIO, R.G. n®20.573.776-6,
caédigo funcional n® 22.397-0, Agente de Administracao, re-
gida pelo regime juridico estatutario, da Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto (Secretaria de Assisténcia Social), para
prestar servi¢os inerentes ao seu cargo, junto ao Tribunal
Regional Eleitoral de Sao Paulo, Juizo da 265 Zona Eleitoral

- Ribeirao Preto - SP, sem prejuizo dos vencimentos e das |

demais vantagens.

PORTARIA N2 1315

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017
Prorroga, até 31 dezembro de 2018, acessao do Sr. FERNAN-
DO MENDES GARCIA NETO, R.G. n® 7.655.935-X, codigo
funcional n® 05.110-9, Cirurgiao Dentista, regido pelo regime
juridico estatutario, da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
(Secretaria da Saude), para prestar servigos junto ao Minis-
tério da Saude, em Brasilia - DF, a fim de continuar exercen-
do o cargo comissionado de Direcao, CD I, na Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitaria, sem prejuizo dos vencimentos
e das demais vantagens, com énus para o 6rgao cessionario,
mediante ressarcimento, nos termos do artigo 5° do Decreto
Federal n® 4050/11.

PORTARIA N21316

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017
Exonera a pedido, retroagindo os efeitos a partir de 18 de
dezembro de 2017, a Sra. CAROLINE NASCIMENTO GON-
CALVES, R.G. n? 44.755.495-5, cédigo funcional n® 37.200-
2, PIS/PASEP n® 19044434589, Auxiliar de Farmacéutico,
regida pelo regime juridico estatutario, nomeada através do
Concurso Publico n? 001/2010, lotada na Secretaria Munici-
pal da Saulde.

PORTARIA N2 1317

DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017
Nomeia os membros abaixo relacionados, para comporem o
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE
RIBEIRAO PRETO - CMDM, empossados em 12 de dezem-
bro de 2017, com término de mandato em 12 de dezembro de
2019, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, conforme segue:
REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Laura Aguiar de Lima
Suplente: Marlene Domingues dos Santos
Secretaria Municipal da Educagao
Titular: Leila Silva M. Olympio
Suplente: Ana Cristina lozzi
Secretaria Municipal da Saude
Titular: Fatima Aparecida Bonifacio Heck
Suplente: Daniela Borges Bittar
Secretaria Municipal de Esportes
Titular: Carla Cristina Pimentel Vasille
Suplente: Leila Cristina Rodrigues Vieira
Secretaria Municipal da Cultura
Titular: Claudia de Almeida Torres de Andrade
Suplente: Isabel Cristina Mourao Della Torre
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil
Titular: Luciana Grandini Remolli
Suplente: Leandra Barbosa Mourao
Servigo Tercidrio de Saude Publica de Atendimento a
Mulher - MATTER
Titular: Marcia Abad Vieira
Suplente: Michelle Cristina Carvalho
HCFMRP-USP
Titular: Renata Abduch
Suplente:
Guarda Civil Municipal
Titular: Alexandra Oliveira Santos Santanna
Suplente: Monica da Costa Noccioli
Executivo Municipal - Casa Civil
Titular: Marlene de Lorenzi Marques

| Suplente: Marcia Aparecida Ribeiro

Secretaria Municipal do Turismo

Titular: Raquel Teresinha Della Mea Schnorr
Suplente:

PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador
Titular:

Suplente:

Policia Militar

Titular:

Suplente:

DDM - Delegacia de Defesa da Mulher

Titular: Dra.Silvia Elisa Ruivo Valério Mendonca
Suplente: Dra. Patricia de Mariani Buldo
Companhia Regional Habitacional de Ribeirao Preto -
COHAB

Titular: Odila Maria Theodora Netto Balduino
Suplente: Claudia Helena Pimentel Vasille
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
Usudrias

Titular: Claudete Maria da Silva Zacarias
Titular: Maura Aparecida de Paula - Pinah
Suplente: Giany Amary de Alencastro Pereira
Suplente:

Entidades que prestam atendimento a Mulher
Titular: Marisa Hondrio - Casa da Mulher
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Suplente:

Titular: Marcia Cristina Fernandes Pieri (Associagao Pro-
grama Maos Estendidas)

Suplente: Karina Oliveira de Luiz Santos - Associagdo Pro-
grama de Maos Estendidas

Movimentos de Mulheres

Titular: Renata Ricardo Correa-Alianga de Mulheres Cristas
Emprrendedoras-ALIMCE

Titular: Fabiana Fernandes do Carmo

Titular: Paula Christina Bin Nomelini - Clube de Leituras Leia
Mulheres

Suplente: Franciele de Sousa Belmont - Clube de Leituras
Leia Mulheres

Movimento de Mulheres Negras

Titular: Ana Jesuina de Almeida - Unegro

Suplente: Karina Candida Avelino

Titular: Paula Verginia de Oliveira - Unegro

Suplente:

Movimentos de Mulheres Trabalhadoras Rurais

Titular: Neusa Pavioto Botelho Lima - Movimento Sem Terra
-MST

Suplente: Marta Regina F.M. Merli - Movimento Sem Terra -
MST

Entidade de Classe

Titular: Krissia Andrade de Miranda Sindicato dos Professo-

res do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo - APEOESP
Suplente: Iracy Freire da Silva Francischini Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo -
APEOESP

Notorio Saber

Titular: Judeti Freitas Pimenta Zilli

Suplente: Regina Helena Brito de Souza

OAB - (Indicagdo do Presidente da OAB)

Titular: Luciana Grandini Remolli

Suplente: Leandra Barbosa Moura

Instituto de Ensino

Titular:

Suplente:

Universidades

Titular:

Suplente:

PORTARIA N21318
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017
Inclui os Senhores abaixo relacionados, na portaria n® 1003

de 26 de setembro de 2017, publicada no D.O.M. DE 02 de |

outubro de 2017, para comporem o0 CONSELHO MUNICI-
PAL DE PROMOCAOQO E INTEGRACAO DAS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PRETO -
COMPPID, nos termos da Lei n? 348 de 27 de maio de 1994,
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
mandato de 08 de setembro de 2017 a 08 de setembro de

2018, conforme segue:
Representantes da iedad
Deficiéncia Intelectual
Suplente: Rita de Céssia Castilho
Deficiéncia Multipla

Suplente: Felipe de Carvalho Lucas
Deficiéncia Auditiva

Titular: José Luiz Messias de Oliveira
Suplente: Daniela Farineli Melo
Deficiéncia Orgéanica

Titular: Juliana Mundin Cintra
Suplente: Marlene Alves

PORTARIA N21319
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

Nomeia, a partir de 26 de dezembro de 2017, a Sra. RENATA
LIMAIGNACIO DOS SANTOSD’AVILA,R.G.n?13.771.991-
7, cédigo funcional n? 5.968-1, Assistente Social, regida pelo
regime juridico estatutéario, para exercer a fungéo gratificada
de Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS-6, da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, devendo perceber uma gratificagao de 20%(vinte por
cento) de seu respectivo nivel de vencimento.

PORTARIA N2 1320
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 -

Cede a Sra. SONIA RODRIGUES DE OLIVEIRA ARAUJO,
R.G. n® 12.853.418-7, Agente de Administracao, regida pelo
regime juridico estatutario, do Departamento de Agua e Es-
gotos de Ribeirdao Preto - DAERP, para prestar servigos, jun-
to & Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo - Juizo da 1082
Zona Eleitoral da Comarca de Ribeirdo Preto - SP, pelo pe-
riodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2018, sem pre-
juizo dos vencimentos e das demais vantagens.

PORTARIA N2 1321

DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017
Prorroga, até 31 de dezembro de 2018, a cessé@o do Sr.
VALDIR DOMINGOS MARTINS, R.G. n? 17.886.119, Moto-
rista, regido pelo regime juridico estatutério, do Departamen-
to de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto - DAERP, para
prestar servigos, junto a Justi¢a Eleitoral do Estado de Sao
Paulo - Juizo da 266® Zona Eleitoral da Comarca de Ribeirdo
Preto - SP, sem prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens.

ivil:

PORTARIA N2 1322
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017
Prorroga, até 31 de dezembro de 2018, o comissionamento
da Sra. MIRIAM PAULA KOHLBACH MONUTTI, R.G. n?
20.574.370, cédigo funcional n® 82.943-6, Agente de Admi-
nistracao, regida pelo regime juridico estatutario, da Prefei-
tura Municipal de Ribeirdo Preto (Secretaria da Administra-




Prefeitura Mumcnpal de Ribeirao Preto
Estade de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 9 de dezembro de 2016.

ara Municipal de Ribsirad Prato
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Pratocolo Geral n® 18282/
Data: 10/12/2019 Herdrlo: 11 31
Legislativo -

Of. n.° 4.348/2.019-CM

Senhor Presidente,

Tem o presenle a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “PRORROGA O PRAZO PREVISTO NO PARAGRAFO 6°
DO ART. 5° DA LEI COMPLEMENTAR N® 2,512, DE 16 DE MARCO DE 2012,
QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER - CMDM, CONFORME ESPECIFICA™, dpresemador

em 3 laudas, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem. »

-
iy
4
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Prefeltura Mumc:pal'de Rlberrao Preto

Estado de 80 Paule

Gabmete do Prefezto

O Progeto de Lei Complementar tem por ObjetIVO prorrocar
o prazo do mandato dos atuais membros, tltulares e suplentes, do CON SELH(}
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MUL HER CMDM. :

- Os membros eleitos fpram empossados em 12 de dezeﬁibrc
de 2017, com término de mandato em 12 de dei;@:embro de 2019, conforme ‘Portar?ia n°
1317/2017 (anexa). | ' ' :

'I’al solicitagfio Jusnﬁca~se pelo fato de os representantes do
poder piiblico serem indicados em ano de mudam;a govemamental e comumente néo
s#o mantidas as indicagdes, myiabzhzando todo ;o processo, eleicio, publicacdes, ejcc.

. Portanto, com a pmif:fogae;éo do prazo, o mandato ser%’t. até
31 de janeiro de 2021.

O processo eleitoral ;i:ar~sc~éb normalmente, apés o segtfmdo
semestre de 2019, | | _'

Expostas dessa féfma as razdes que jmtiﬁcaiﬁ a
propositura, aguardamos seja a mesma apremada e votada por esse Nobre Lemsiatwo
nos termos do artigo 42 daLei Orgénica do Mumcxpm :

Sem ouiro parncular, aproveitamos a oportumdade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprego e distinta Lonblderagao,
subscrevemo-nos. :

Atenciosamente,

Prefeito Muniéipal
A SUA EXCELENCM
LINCOLN FERNANDES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA M{}NICIPAL
NESTA |
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