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PROJETO DE

LEI

Ne W SPOfA SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA MUNJCIPAL DE APRENDIZAGEM®
COM PRIORIDADf PARA ADOLESCENTES E
JOVENS ASSISTIPOS PELO SUAS - SISTEMA
(INICO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos a consideragdo da Casa o seguinte:

Art, 1° Fica instituido ¢ Programa Municipal de Aprendizagem no dmbito do Poder Executivo do
Municipio de Ribeirfio Preto. vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria
Municipal de Assisiéneia Social. nos termos desta Lei.

Art. 2° Aprendiz ¢ 0 maior de quatorze anos ¢ menor de vinte e quateo anos. que celebra contrato de
aprendizagem nos termos do art. 428 da Consolidagéio das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° O trabalho do aprendiz ndo poderd ser realizado em locais prejudiciats a sua tormagao, ao seu
desenvolvimente fisico, psiquico, moral e social € em horanios e tocais que ndo permitam a frequéncia
a escola.

§ 2° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes con deficiéncia.

§ 3° A contrataggo de aprendizes pelo Municipio de Ribeirdo Preto sera destinada aos adolescentes
em cumprimento de medidas socloeducativas em meio aberto - Liberdade Assistida ¢ Prestagdo de
Servigo & Comunidade - e adolescentes, jovens e deficientes em situag@io de vulnerabilidade social,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na carieira de trabalho e
previdéncia social, matricula e [requéncia do aprendiz & escola, e inscrigdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientagio de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metédica, a ser selecionada por iniciativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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§ 1° Ao aprendiz sera parantido o saldrio minimo nacional, observada a proporgio de horas de jornada
semanal.

§ 2° A Contribuiciio ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo corresponderd a dois por cento da
remuneraciio paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Art. 4° Entende-se por formagfo técnico-profissional, para efcitos do contrato de aprendizagem, as
atividades tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Pardgrafo Gnico. A formagio de que trata o caput deste artigo realizar-se-d por Programas de
Aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orienfacio ¢ responsabilidade de entidades
qualificadas.

Art, 3% A formago téenico-profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes principios:
I - Garantias de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental;

11 - Horario especial para o exercicio das atividades;

HI - Capacitac@o profissional adequada ao mercado de trabatho.

Parégrafo Unico. Ao Aprendiz com idade inferior a dezoito anos ¢ assegurada o respeito d condigéio
peculiar de pessoa em desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico. nos termos do art. 69. inciso 1, da
Lel 8.069/1990.

Art. 6° Serfio consideradas qualificadas em formagaio téenico-profissional metddica as entidades sem
fins lucrativos que tenham por objetives a assisténcia a0 adolescente ¢ & educagdio profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente.

Art. 7° O Municipic de Ribeirio Preto, por meio desta Lei, reservara no minimo 5% { cinco por cento)
de vagas a aprendizes caleuladas sobre o total de funcionérios de Orgdos e entidades das
administragdes direla ¢ indireta, mediante encaminhamentos realizados pela Secretaria Municipal de
Assisténeia Social, desde que atendidos os critérios estabelecidos na regulamentacio desta Lel.

Art. 8° A inserciio do adolescente e jovem no Programa de Aprendizagem acontecerd por meio do
atendimento realizado pelos equipamentos publicos de Assisténcia Social, Centro de Referéncia de
Assisténeia Social (CRAS) ¢ Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), ou
por encaminhamento do Servico de Proteg@o Social Especial, atendidos os critérios estabelecidos no
art. 2°, § 3°, desta Lei.
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Art. 9° A contrataciio do aprendiz serd efetivada pelo ente municipal por meio de avaliacdio a ser
realizada pela equipe técnica da Assisténcia Social, conforme critérios de vulnerabilidade social e
prioridade de atendimento.

Art. 10 A duragie do trabalbo do aprendiz nfio excederd sets horas didnas. sendo vedadas a
prorrogacdo e a compensacdo de jornada.

Art. 11 O contrate de aprendizagem extinguir-se~d no seu termo ou goando o aprendiz completar
vinte ¢ quatro anos, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° do arlgo 2° desta lel, ou ainda.
antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

1 - Desempenho insuficiente ou inadaptac@io do aprendiz;

i1 - Falta disciplinar grave,

Il - Auséncia injustificada & escola gue impligue perda do ano letivo
IV - A pedido do aprendiz.

§ 1° Nio se aplica o disposto nos arlgos 479 e 480 da Consolidagfio das Leis do Trabalho - CLT,
hip&teses de extingdo do contrato mencionadas neste arigo.

§ 2° O contrato de aprendizagem nio podera ser estipulado por mais de 2 {(dois) anos, exceto quando
se fratar de aprendiz portador de deficiéncia.

An. 12 As férias do aprendiz devem coineidir com as férias escolares, conforme art. 136, § 2° da
CLT.

Art. 13 Ap6s cada pertodo de 12 (doze) meses de  vigéncia do contrato de aprendizagem, ¢ aprendiz
tera direito a férias, na seguinte proporgdo:

[ - 30 (trinta) dias corridos, quando nfio houver faltado ao servigo injustificadamente mais de 3{cinco)
vezes;

H - 24 (vinle ¢ quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas;

HI - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;
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1V - 12 (doze) dias corridos, guando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta ¢ duas) faltas
injustificadas.

Art. 14 Aos aprendizes do Programa Municipal de Aprendizagem que concluirem os Programas de
Aprendizagem com aproveitamento. serd concedido pela entidade qualificada em formagiio técnico-
profissional metddica o certificado de qualificagio profissional.

Paragrato dmico. O certificado de qualificagéo profissional enunciara o titulo e o perfil profissional
para a ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado.

Art. 15 Compete ao Poder Executive Municipal organizar parceria, convénio, ou outra modalidade
de cooperagdo reciproca com entidades qualificadas em formagiio técnico-prolissional metddica com
inscrigdo ativa no Consclho Municipal dos Direilos da Crianga ¢ do Adolescente, visando o
desenvolvimenio de atividades conjuntas que propiciem a qualidade téenico-profissional ¢ discipline
a compatibilidade entre o contetido e a durac8o do Programa de Aprendizagem.

Art, 16 O Executivo Municipal regulamentard a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de sua publicagfo.

Art. 17 Nos casos omissos, a Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, sera fonte subsidiaria, exceto
naquilo em que for incompativel com a presente norma municipal.

Art. 18 Esta lei entrard em vigor aps 60 (sessenta) dias contados da data de sua publicagiio.

Sala das Sessdes, 04 de fevereiro de 2,020,
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JUSTIFICATIVA

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), quase 2.5 miihdes
de criancas e adolescentes entre 5 e 17 anos estfio trabalhando no Brasil,

O programa Jovem Aprendiz ¢ uma saida para acabar com o trabalho infantil
proporcionande a entrada de adolescentes no mercado de trabalho de forma legal, ¢ ainda,
garantir uma fonte de renda para os mais necessitadas sem atrapalhar o rendimento escolar.

A entrada de Jovens Aprendizes na Administragfio Publica ¢ regulamentada pela Lei da
Aprendizagem, criada em 2000. A Constituicio Federal proibe qualquer atividade laboral
até os 14 anos, entretanio, ¢ ela que respalda o contrate de adolescentes a partir dessa idade
até 0s 24 anos ou sem }imite maximo para os portadores de deficiéncia.

O presente projeto visa efetivar o que ja esta estabelecido em lei, estatuido no caput do art.
227 da constituigdio Federal de 1988, que alberga o principio da protegfo integral e
prioridade absoluta e torna prioridade a promog@o de politicas piblicas eficazes na area da
mnfancia ¢ da juventude.,

Afirma o que o art. 7, inciso XXX da Constituigdo Federal dispde que € vedado gualquer
trabalho ao menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, observadas as regras projetivas do trabalho das criangas ¢ do adolescente.

No art. 4, pardgrafo Onico, alineas b, ¢ e 4, ¢ art. 69 do Estatuto da Criangas ¢ do
Adolescente (Lei n, 8.069, de 13 de julho de 1990).

Haja vista que a aprendizagem, na forma dos art. 424 a 433 da constituicdo das Leis do
Trabalho, ¢ tmpertante instrumento de profissionalizacfio de adolescentes, na medida gue
permite sua insercdo simuliinea no mercado de trabalho e em cursos de formagio
profisstonal. com garantia de direitos trabalhistas ¢ previdencidrios.

Considerando o teor do art. 16, do Decreto 5.598/2005 (Regulamento da Aprendizagem),
que prevé expressamente: ‘A contratacdo de aprendiz por drgdes ¢ entidades da
administragio direta, autarquica e fundacional observard regulamento especifico. nédo se
aplicando o disposto neste Projeto”.

A insergdo de Jovens Aprendizes na Administragdo Piblica é tdo importante guanio nas
esteras privadas. Garante que csses adolescentes estejam empregados, diminul a evasio
escolar ¢ proporciona maiores chances de andarem por um caminho sélido rumo a uma
carreira de sucesso.

Assim, por acreditar nos beneficios que este Projeto trard & populagéo ribeirdopretana e por saber
que esta Casa egislativa trabalha para o bem-estar daqueles que vivem em Ribeirdo Preto,
contamos, mais uma vez, com o indispensdvel apoio dos nossos nobres pares para aprovagdo de
tdo impontanic Projeto de lei.




