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3 EMENTA:kInstltui o FORUM MUNICIPAL DE

PREVENC of ERRADICACAQ DO TRABALHO
INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

-

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos a considera¢do da Casa o seguinte:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 12 - Fica instituido, nos termos do art. 49 da Resolugdo n? 174/2015 (Regimento Interno), na
Camara Municipal de Ribeirdo Preto o Férum Municipal de Prevengdo, Erradicagdo do Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, como espago permanente de articulagdo, mobilizagdo e
sensibilizagdo de atores institucionais, governamentais ¢ da sociedade e instancia democratica de
construgdo de consensos e formulagdo de diretrizes.

Paragrafo Unico - Sdo objetivos deste Frum Municipal garantir os direitos fundamentais da crianga
e do adolescente, com énfase na prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil e protegao ao
adolescente aprendiz, por meio das seguintes agdes:

1 fornecer subsidios para a implementa¢do de politicas, programas, projetos ¢ agoces
relacionados com a prevengdo e a erradicagdo do trabalho infantil e protegdo do
adolescente aprendiz e sua familia;

Il. sistematizar e divulgar conhecimentos técnicos;

8 prestar assessoramento técnico para o desenvolvimento de projetos de combate ao
trabalho infantil e de prote¢do ao adolescente aprendiz;
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apoiar entidades do setor publico ou privado que atuam na formulagdo, orientagdo,
coordenagdo e execugdo de politicas relacionadas com a erradicagdo do trabalho infantil ¢
de protegdo ao adolescente aprendiz;

promover o0 entrosamento entre o setor publico e privado como forma de efetivar as a¢des
de combate ao trabalho infantil e de prote¢3o ao adolescente aprendiz;

sensibilizar, maobilizar e articular os agentes institucionais governamentais e da sociedade
civil para prevenir e erradicar todas as formas de trabalho infantil e assegurar a protegdo ao
adolescente aprendiz;

apoiar os Foruns Estaduais e Nacionais de Prevengdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil
visando o fortalecimento de sua atuagao;

divulgar experiéncias exitosas de erradicagdo do trabalho infantil e de protegio ao
adolescente aprendiz.

Promover a reflexdo e a discussdo sobre o tema, a construgdo de consensos ¢ propor
estratégias para o enfrentamento ao trabalho infantil.

Buscar compromissos do governo e da sociedade com o cumprimento dos dispositivos legais
e com as convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil, referentes ao tema,
Acompanhar o cumprimento das metas de erradicagdo do trabalho infantil, definidas no
Plano Nacional de Prevengdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador.

Propor estratégias de sensibilizagdo com vistas a desconstruir ¢ mudar os padrdes
simbolico-culturais que naturalizam o trabalho infantil.

Promover a participagdo de criangas ¢ adelescentes nos espagos de discussao e deliberagio
sobre os seus direitos.

capituLon

DA ORGANIZACAO

Art. 22 - O Férum serd presidido pela vercadora proponente e composto por érgaos publicos,
entidades ndo governamentais, entidades representativas de trabalhadores e de empregadores,
instituicdes, pessoas juridicas, municipais, estaduais e nacionais que tenham atuagdo no Municipio,
voltados para a garantia dos direitos da crianga e do adolescente e que manifestem seu interesse
em integrd-lo e cumprir suas finalidades ¢ objetivos.

Pardgrafo Unico - Faculta-se a participagdo de pessoas fisicas no Férum Municipal na condigdo de
colaboradores, sem direito a voto.
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Art. 32 - Para integrar o Forum, o interessado deverd formalizar requerimento, expondo as razées
do pedido bem como da atuagdo na drea e assumir 0 compromisso com os principios e finalidades
do Férum Municipal.

Paragrafo Unico - O pedido para integrar o Férum serd submetido a Coordenagdo Colegiada ad
referendum da plendria.

Art. 42 - O descumprimento dos principios e finalidades do FGrum Municipal por parte de entidade
ou pessoa fisica implicara sua exclusdo pela Coordenagao Colegiada, assegurado o direito de defesa.

Art. 5 0 - 0 Férum se reunird ordinariamente, pelo menos, 2 (duas) vezes ao ano, 1 (vez) em cada
semestre, e, extraordinariamente, sempre que necessario, desde que solicitado pela maioria das
entidades que o integram ou por solicitagdo da Coordenagdo Colegiada.

Pardgrafo Unico = As presencas as reunides ordindrias e extraordindrias serdo registradas pela
Secretaria Executiva, que devera dar canhecimento a Coordenagdo Colegiada.

Art. 62 - As decisdes tomadas nas reunides plendrias serdo sempre por consenso.
CApPiTULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 72 — O Férum serd administrado por uma Coordenagdo Colegiada e por uma Secretaria
Executiva.

Art. 8 2— A Plendria € a instancia maxima deliberativa do Forum.

Art. 92 - A Coordenagdo Colegiada serd composta por no maximo 02 (dois) titulares e 02 (dois)
suplentes representantes de cada segmento: dos empregadores, dos trabalhadores, drgidos da
Unido, das organizagdes ndo governamentais, dos operadores do direito, com seus respectivos
suplentes, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 12 - S3o membros permanentes da Coordenagdo Colegiada a Camara Municipal de Ribeirdo
Preto, a Justica do Trabalho, o Ministério Pdblico

do Trabalho - MPT e a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

§ 29 - Os representantes de cada segmento serao indicados pelas entidades que o compdem e que
participam do Férum.
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Art, 10° - A Coordenagado Colegiada reunir-se-3 pelo menos a cada vez que houver reunido ordindria
do Férum Municipal, conforme pauta elaborada pela Secretaria Executiva, divulgada a todos os seus
integrantes com a antecedéncia de, pelo menos, 10 (dez) dias.

Art. 11 - Compete 3 Plendria:

a) deliberar em Gltima instancia sobre decisoes politicas, operacionais ¢ administrativas no ambito
do Forum Municipal;

b) contribuir para a formulagdo de politicas e estratégias de prevengdo e erradica¢do do trabalho
infantil, bem como monitora-las;

c) definir critérios e deliberar sobre o ingresso e permanéncia dos membros do Forum;
d) criar grupos de trabalho de interesse do Férum;

c) analisar ¢ articular o apoio dos érgidos competentes as demandas locais de combate ao trabalho
infantil,

Art, 12 - Compete 3 Coordenacdo Colegiada:

a) tomar decisdes politicas, operacionais e administrativas para a realizagdo das agoes deliberadas
pela Plenaria;

b) acompanhar a gestdo financeira;

c) decidir sobre a participagdo do Férum em eventos, representando-o ou delegando essa
representagdo, pela indicagdo consensual dos seus componentes;

d) decidir, mediante consulta aos membros do Férum, sabre a participagdo em campanhas;

e) elaborar o cronograma de atividades do Secretdrio Executivo, a pauta e cronograma das reunides
plendrias e a pauta do boletim do Fundo Municipal;

f) propor a agenda de trabalho do Férum;
g) coordenar, sob a forma de rodizio, as reunides plendrias;
h) propor a criagdo de Grupos de Trabalho, apoiando e acompanhando suas atividades;

i) definir critérios para a escolha do Secretdrio Executivo e demais integrantes da Secretaria
Executiva;
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j) avaliar os pedidos de ingresso e permanéncia de participantes no Fundo Municipal, submetendo
scu parecer a plendria.

Art. 13 - Compete a Secretaria Executiva:

a) encaminhar documentos;

b) divulgar informagdes;

¢) organizar e administrar o banco de dados do Férum;

d) organizar as reunides plenarias e da coordenagdo colegiada e elaborar as atas respectivas;

e) administrar fundos e prestar contas dos recursos utilizados para o scu funcionamento;

f) elaborar propostas para o bom funcionamento do Férum e submeté-las a coordenagdo colegiada;
g) viabilizar e acompanhar o funcionamento dos Grupos de Trabalho;

h) representar o Férum sempre que delegada a competéncia pela Plendria ou coordenagdo
colegiada;

i) manter a Plendria informada das atividades desenvolvidas pelas demais instancias do Férum;

j) articular e apoiar a Plendria e a coordenagdo colegiada.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 14 - Sempre que se fizer necessario poderdo ser criados pela Plendria Grupos de Trabalho
Tematicos.

Art. 15 - A composicio dos grupos sera livre, devendo ser submetidos a Coordenagao Colegiada o
cronograma de atividades e o relatério final, dando ciéncia 3 Plendria.

capitTuLo v

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 16 — Os casos omissos nesta Resolugdo serdo dirimidos pela Coordenagdo Colegiada ad
referendum da Plendria.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias em vigor da Camara Municipal, suplementadas se necessdrio, inclusive por eventuais
doagdes, subvengdes ou auxilios.

Art. 18 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigées em
contrdrio.

Sala das Sessoes, 28 de maio de 2.019.

-

JUSTIFICATIVA

Férum Municipal de Prevencgdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil é um espago permanente de
articulagdo, mobilizagdo e sensibilizagdo de atores institucionais, governamentais e da sociedade,
Instancia democratica de construgdo de consensos e formulagdo de diretrizes ao reunir em um
mesmo momento os atores (6rgaos plblicos, setor privado e da sociedade civil) para levantamento
dos problemas e busca efetiva de solugdes via articulagdo real e presencial, delegando aos

responsdveis as agdes a serem desenvolvidas.,

Desnaturalizagdo do trabalho infantil, compreendido como simples “ajuda”, “prote¢do” contra a
marginalizagdo, “solu¢do™ para a pobreza de criangas e adolescentes vulneraveis, "formador de
cardter” para as criangas de familias pobres e excluidas, motiva que as familias e as proprias criangas

¢ adolescentes acreditem que o melhor e Unica opgdo para eles é trabalhar.

De acordo com o Forum Nacional de Trabalho Infantil, 2,7 milhGes de criangas e adolescentede S a
17 anos trabalham no pais; destes, dois milhdes se situam entre 14 a 17 anos. 32% trabalham em

atividades agricolas. A regido Sudeste lidera com 854 mil criangas e adolescente que trabatham.
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As consequéncias do trabalho infantil na vida de criangas e adolescentes sdo inumeras. Além de
muitas vezes reproduzir o ciclo de pobreza da familia, o trabalho infantil prejudica a aprendizagem
da crianga, quando ndo a tira da escola e a torna vulneravel em diversos aspectos, incluindo a saude,
exposicao a violéncia, assédio sexual, esforgos fisicos intensos, acidentes com maquinas e animais

no meio rural, entre outros.

A vivéncia plena da infincia é essencial para o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional ¢
social das criangas, impactando diretamente na construgdo de uma vida adulta saudavel, O que

acontece nesta etapa do desenvolvimento pode gerar traumas irreversiveis.

Além de serem privadas de uma infancia plena, com sonhos, brincadeiras e educagdo, as criangas
que trabalham carregam graves consequéncias para a vida adulta, como impactos fisicos,
psicoldgicos e econdmicos, além da perpetuagdo do ciclo da pobreza, repetido de geragdo a

geragdo,

A Rede Nacional de Combate ao Trabalho Infantil langou, via Twitter, a campanha Crianga
ndo deve trabalhar, infincia é para sonhar, iniciando a mobilizagdo para o dia 12 de junho
que ¢ o Dia Mundial contra o Trabalho Infantil. Ribeirdo participara da mobilizacdo mundial
através deste Férum, que tem como data de langcamento o mesmo dia. A aprovagdo deste
projeto de resolugdo colocard o municipio na linha de frente de combate a esse grave
problema social, que obscurantiza o futuro de nossas criangas e jovens, favorece sua
exploragdo e prejudica sua formagdo. Pela relevancia do tema, apresento ¢ pego a aprovagao

do presente projeto de resolugdo pelos nobres e vereadores.
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