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EMENTA: ALTERA OF5 ARTIGODS 52 g gie DA
RESOLUCAO N2 22/2018, CONFORME ESPECIFCA :

SENHOR PREBIDENTE,

Apresentamos 3 consideracio da Casa o seguinie:

Art, 12— Fica alterado os artigos 52 e 82, § 12 da Resolugdo n® 22/2019, que passardo 2 ter 2 seguinte
redagio:

“Art. 52— 0 Férum se reunird ordinariamente mensalmente, e, extraordinariamente, sempre
gue necessdrio, desde gue solicltade pela maloriz das entidades que o integram ou por
solicitacdo da Coordenacio Colegiada.

Art, B8 —  ornissis...

§ 12 - SBo membros permanentes da Coordenacio Colegiads a8 Cdmara Municipal de
Ribeir3c Preto, 2 lustica do Trabatho, o Ministéric Pdblico do Trabalho — MPT, Vars da
Inféncia e mvenm{ie da Comarca de Ribelrio Preto e 3 Secrataria Municipal da Fazenda.

g

Art. 29 - Esta rasolugdo entra em vigor na data de sua publicac8o, revogadas as disposiclies em
contrério.

Sala das Sessbes, oL de julho de 2.018.
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JUSTIFICATIVA: Para melhor funcionamento do Fé érum i2 existente.
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EDSOM ORTEGA MARQUES, SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E GESTAQ PUBLICA, para o prazo a
que alude o inciso XI, letra “b", do artigo 8°, da Leai Qrganica
do Municipio de Ribeirdo Preto, comparecer no Legislativo
Municipal para prestar esclarecimentos, nos termos do RE-
QUERIMENTQ N° 3.083/2019, de auforia do vereador Ales-
sandro Maraca.
Artigo 2° - A convocagdo efetivar-se-a4 mediante oficio assi-
nado pelo Presidente da Cémara Municipal, que indicara dia
e hora para o seu comparecimento e dard ao convocado
ciéncia do motivo de sua convocagio, nos termos regimen-
fais.
Artigo 37 - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposicBes em contrario.
LINCOLN FERNANDES
Presidente
Publicada na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de
Ribeirdo Preto, aos 31 de maio de 2018,
FERNANDO MARCOS RAMOS
Coordenador Legislativo

RESOLUCAQO N° 22
DE 31 DE MAIQ DE 2048
Projeto de Resolugio n® 34/2019
Autoria da Vereadora Glaucia Berenice

INSTITUI O FORUM MUNICIPAL DE PRE VENGAO, ERRA-
DICACAO DO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULC A
APRENDIZAGEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Fago saber que a Camara Municipal de Ribeirdo Preto apro-
vou, & ey, Lincoln Fernandes, Presidente, promulgo a seguin-
te Resolugéo:

CAPITULO |

DA FINALIDADE
Artigo 1° - Fica instituido, nostermos do art. 49 da Resolucio
n® 174/2015 {Regimento Intemo), na Camara Municipal de
Ribeirdo Preto, o Férum Municipal de Prevencéao, Erradicagio
do Trabatho Infantit e de Estimulo a Aprendizagem, como es-
pago permanente de articutagao, mobilizagéo e sensibilizacio
de atores institucionais, governamentais ¢ da sociedade e
instancia democratica de construgao de consensos & formu-
lagdo de diretrizes.
Paragrafo Unico - SAo objetivos deste Férum Municipal ga-
rantir 0s direitos fundamentais da crianca ¢ do-adolescente,
com énfase na prevencdo e erradicacio do trabatho infantit
e prote¢do ao adolescente aprendiz, por meio das seguintes
agbes:
. fornecer subsidios para a implementagdo de politicas, pro-
gramas, projetos e a¢des relacionados com a prevengéc e a
erradicagao do trabalho infantil e protecdo do adolescente
aprendiz e sua familia;
. sistematizar e dxvulgar conheclmentos técnicos; _
Hl. prestar assessoramento técnico para o desenvolvimento
de projetos de combate ao trabaiho infantit e de protegéo ao
adolescente aprendiz;
IV. apoiar entidades do setor publico ou privado que atuam
na formulagdo, orientagdo, coordenacio e execugéo de poli-
ticas relacionadas com a erradicagéo do trabalho infantil e de
protecdo ac adolescente aprendiz;
V. promover o entrosamento entre o setor pablico e privado
como forma de efetivar as a¢Bes de combate ao trabalho in-
fantil e de protegao ac adolescente aprendiz;
V1. sensibilizar, mobilizar e articular os agentes institucionais
governamentais e da sociedade civil para prevenir e erradicar
todas as‘formas de trabalho infantil e assegurar a protegéo
ao adolescente aprendiz;
Vii. apoiar os Féruns Estaduais e Nacionais de Prevengédo e
Erradicag@o ac Trabalho Infantil visando o fortalecimento de
sua atuacéo;
VIl divulgar experiéncias exitosas de erradicacao do fraba-
tho infantil & de protegéo ao adolescente aprendiz;
IX. Promover a reflexo ¢ a discusgso sobre o tema, a cons-
trugBo de consensos e propor esiratégias para ¢ enfrenta-
mento ao trabalho infantil;
X. Buscar compromissos do governo e da sociedade com o
cumprimento dos dispositives legais e com as convencgdes
internacionais ratificadas pelo Brasil. referentes ac tema;

X1 Acompanhar o cumprimento das metas de erradicacBo do
trabatho infantil, definidas no Plano Nacional de Prevengéo
e Erradicagao do Trabatho Infantil e Proteco ao Adolescen-
te Trabathador:

X, Propor estratégias de sensibilizac3o com vistas a des-
construir e mudar os padrées simbdélico-culturais que natura-
lizam o trabalho infantil;

XIH. Promover a participagéo de criangas e adolescentes nos
espacos de discussao e deliberagio sobre os seus direitos.
CAPITULOH
DA ORGAN!ZA(}AO
Artigo 2° - O Férum sera presidido pela vereadora proponen-
te e composto por érgaos publicos, entidades n&o governa-
mentais, entidades representativas de trabalhadores e de
empregadores, instituicdes, pessoas juridicas, municipais,
estaduais € nacionals que tenham atuag@o no Municipio, vol-
tados para a garantia dos direitos da crianga e do adolescen-
te e que manifestem seu inleresse em integra-lo e cumprir

suas finalidades e objetives.
Paragrafo Unico - Faculta-se a participagdo de pessoas fisi-
cas no Férum Municipal na condicéio de colaboradores, sem
direito a voto.
Artigo 3° - Para integrar o Forum, o interessado deveré for-
malizar requerimento, expondo as razdes do pedido bem
como da aluacao na Area e assumir o CoMpromisso com 08
principios e finalidades do Férum Municipal,
Paragrafo Unico -~ O pedido para integrar o Forum seré sub-
metido a4 Coordenagac Colegiada ad referendum da plena-
ria,
Artigo 4° - O descumprimento dos principios e finalidades do
Farum Municipal por parte de entidade ou pessoa fisica im-
plicara sua excluséo pela Coordenacio Colegiada, assegu-
rado o direito de defesa.
Artigo 5° - O Férum reunir-se-a ordinariamente, pelo menos,
2 (duas)vezes ao ano, 1 (vez) em cada semestre, e, extraor-
dinariamente, sempre que necessario, desde que solicitado
pela maioria das entidades que o integram ou por soficitacac
da Coordenagéio Colegiada.
Paragrafo Unico -~ As presencgas as reunides ordinarias ¢ ex-
traordinarias serdo registradas pela Secretaria Executiva,
que devera dar conhecimento a Coordenacgdo Colegiada.
Artigo 8° - As decisbes tomadas nas reunides plenarias seréo
sempre por consenso,
~ CAPITULO W
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E DE SUAS
ATRIBUICOES :
Artigo 7° - O Férum sera administrado por uma Coordenacgio
Colegiada e por uma Secretaria Executiva;
Artigo 8° - APlendria é a instdncia maxima deliberativa do Fo-
rum.
Artigo 9° - A Coordenacao Colegiada sera composta por no
maximo 02 {dois) titulares e 02 (dois) suplentes representan-
tes de cada segmento: dos empregadores, dos {rabathado-
res, orgaos da Unido, das organizagdes ndo governamentais,
dos operadores do direilo, com seus respectivos suplentes,
para um mandato de 2 {dois) anos.
§ 1° -840 membros permanentes da Coordenagao Colegiada
a Camara Municipal de Ribeirdo Preto, aJustica do Trabalho,
o Ministério Plblico do Trabatho - MPT e a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social. -
§ 2° - Os representantes de cada segmento sero indicados
pelas entidades que o compdem e que patticipam do Forum,
Artigo 10 - A Coordenagéo Colegiada reunir-se-a pelo menos
a cada vez gue houver reunifo ordinaria do Forur Municipal,
conforme pauta elaborada pela Secretaria Executiva, divul-
gada a todos 0s seus integrantes com a aniecedéncia de,
pelo menos, 10 {dez) dias.
Artigo 11 - Compete & Plenaria:
a) deliberar em Gltima insténcia sobre decisbes politicas, ope-
racionais e administrativas no ambito do Férum Municipal;
b} contribuir para a formulacio de politicas e estratégias de
prevencao e erradicacao do frabatho infantif, bem como mo-
nitora-las;
c) definir critérios e deliberar sobre ¢ ingresso e permanéncia
dos membros do Forum,
d} criar grupos de trabatho de interesse do Férum;
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@) analisar e articular o apoio dos drgéos competentes as de-
mandas locais de combate ao trabatho infantil.
Artigo 12 - Compele § Coordenagéo Colegiada:
a) tomar decisGes politicas, operacionais e administrativas
para a realizacdo das agdes deliberadas pela Plenaria;
b) acompanhar a gestdo financeira;
¢)decidir sobre a participagdo do Férumemeventos, represen-
tando-0 ou delegando essa representacdo, pela indicaglo
consensual dos seus componeniss;
d) decidir, mediante consulta aos membros do Férum, sobre
a participagdo em campanhas;
e) elaborar o cronograma de atividades do Secretario Execu-
tivo, a pauta e cronograma das reunides plendrias e a pauta
do boletim do Fundo Municipal,
f} propor a agenda de trabalho do Forum,
g) coordenar, sob a forma de rodizio, as reunides plenarias;
h) propor a criagao de Grupos de Trabalho, apoiando e acom-
panhando suas atividades;
i) definir critérios para a escolha do Secretario Executivo ¢
demais integrantes da Secretaria Executiva;
i) avaliar os pedidos de ingresso e permanéncia de participan-
tes no Fundo Municipal, submetendo seu parecer a plenaria.
Artigo 13 - Compete & Secretaria Executiva:
a) encaminhar documentos;
b} divulgar informagdes,
¢) organizar e administrar o banco de dados do Férum;
d)organizar asreuniGes plenarias e da coordenagao colegiada
e glaborar as atas respectivas;
e) administrar fundos & prestar contas dos recursos utiliza-
dos para o seu funcionamento;
f} elaborar propostas para o bom funcionamento do Férume
supmeté-las a coordenagdo colegiada;
g) viahilizar e acompanhar o funcionamento dos Grupos de
Trabalho;
h) representar o Forum sempre que delegada a competéncia
pela Plensria ou coordenagao colegiada;
i} manter a Plendria informada das atividades desenvolvidas
pelas demais instancias do Férum;
j) articular e apoiar a Plendria e.a coordenago colegiada.
CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO
Artigo 14 - Sempre que se fizer necessario poderio ser cria-
dos pela Plenaria Grupos de Trabatho Tematicos.
Artigo 15 - A composigao dos grupos serd livre, devendo ser
submetidos a Coordenag@o Colegiada o cronograma de ati-
vidades e o relatorio finaj, dando ciéncia a Plenaria.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artige 16 - Os casos omissos nesta Resolugdo sergo dirimi-
dos pela Coordenagio Colegiada ad referendum da Plenéa-
ria.
Artigo 17 - As despesas decorrentes da execucéo desia Re-
solugdo correrdo por conta das dotagbes orgamentarias em
vigor da Camara Municipal, suplementadas se necessario,
inclusive por eventuais doagbes, subvengdes ou auxilios.
Artigo 18 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposigfes em contrério.
LINCOLN FERNANDES
Presidente
Publicada na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de
Ribeirao Preto, acs 31 de maio de 2019,
FERNANDO MARCOS RAMOS
Coordenador Legislative

EDITAL DE ADJUDICACAQ
Pregao Eletrénico n® 11/2018
Processo n® 7.967/2018

Objeto: Aquisicio de Materiais de Informética e TV Camara,
conforme descrito em Edital ¢ seus anexos.

Saulo Wellington Marchiori Magron, Pregoeiro, no uso das
atribuigbes que lhe s8o conferidas por lei, ADJUDICA aos |i-
citantes abaixo o objeto constante no bojo do certame licita-
torio, conforme especificado:

LOTE ITEM QUANT, UNID. MARCA VALOR TOTALDO
UNITARIO LOTE
3 1 1 UNID. XEROX 3.650,00  3.850,00

] 1 40 UNID, SPINN 8,20 328,00

8 1 40 UNID.  C3TECH 24,30 972,00

18 1 10 UNID. MULTILASER 74,40 744,00
R$ 5.894,00

IMPACTRON SERVICE EIRELI,

CNPJ: 02.829.189/0001-55,

4 1 1 UNID FARGO 544000  5.440,00
R$ 5.440,00

DRUKEN PRINT SOLUGOES EM TECNOLOGIA EIRELL

CNPJ: 28,403.370/0001-89, .

7 1 ] CX. COMMSCOPE 610,50 3.663,00

g 1 400  UNID.  SECCON 0.95 380,00

17 1 50 UNID. MAXITELECOM 33,46 1.673,00
R$ 5.716,80

LAN TECNOLOGIA EM REDES LTDA.

CNPJ: 18.680.5806/0001-70.

16 1 10 UNID. LG 670,00 6.700,00

14 1 20 UNID. TEAM GROUP 220,00 4.460,00
R$ 11.100,00

BERGAMO & CAVALCANTE INFORMATICA LTDA.

CNPJ: 11.195,926/0001-04,

11 1 30 UNID. Kingston 198,30 5.889,00
RS 5.889,00

PRIME DISTRIBUIGAO E COMERCIO EIRELL

CNPJ: 28.278.264/0001-20.

13 1 20 UNID.  AEROCOOL 283,40 5.668,00
R$ 5.668,00

D P { COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS LTDA.

CNP.J: 68,257.348/0001.70.

19 1 10 UNID.  SANDISK 189,00 1.890,00
R$ 1.890,00

VINICIUS CHAVES DOS SANTOS,
CNPJ: 05.207.424/0001-45. _
Ribeirdo Preto, 03 de junho de 2019
SAULO WELLINGTON MARCHIORI MAGRON
Pregoeiro

COMUNICADO
Pregao Eletronico n® 11/2018

Processo n® 7967/2018
Objeto: Aquisig&o de Materiais de Informatica e TV Camara,
conforme descrito em Edital @ seus anexos.
Saulo Wellington Marchiori Magron, Pregoeiro, no uso das
atribuicbes gue the séo conferidas por lei, torna publico e
para conphecimernto de gquem possa interessar, gue os lotes
02, 05, 12, 15, 16 e 20, da licitagdo acima descrita, foram
declarados FRACASSADOS para o presente certame, devi-
do haver propostas e lances com pregos acima do estimado,
2 que o Lote 01 foi CANCELADQO pela autoridade competente.

Ribeirdo Preto, 03 de junho de 2019

SAULO WELLINGTON MARCHIORI MAGRON
Pregoeiro

GasBrasiliano
AVISO DE ALTERAGCAO DE LICITACAO
Licitag3o n® Li-001-2019
Objeto da Contratagdo: Servicos de elaboraglo/revisdo de
projeto de engenharia para redes de distribuicao de gas ca-

natizado.

Devido a alteragéo do Anexc 11 - ParGmetros para habilitacao,
a data de entrega das propostas e abertura dos envelopes de
habilitac&o foi prorrogada para o dia 24/06/2019 as 14:00 horas.
Q Edital pode ser acessado por meio do endereco eletrdnico
hitp/fwww . qasbrasiliano. com.br. A sesséo pablica de aberfu-
ra das propostas serd realizada na sede da GasBrasiliane:
Via de Acesso Eng® Ivo Najm, 3.800 Bloco A - 2° Distrito In-
dustrial - Araraguara/SP CEP: 14808-158.

A CELIA MARIA DOS SANTOS MUCHA, torna pUblico que
solicitou junio a Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
através do Processon®02.2019.021244-2, o Licenciamento
Amblental, para a atividade de Empreendimenio de Lazer,
Fastas, Eventos ¢ Congéneres, na Avenida Bandeirantes,
1380, Vila Virginia, municipio de Ribeirfio Preto - SP.




