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, Bib. Preio,
PROSETO DE

RESOLUÇÃO / Presidenta

EMENTA. ALTERA OS ARTIGOS 5º E 92, $1º DA
RESOLUÇÃO Nº 22/2015, CONFORME ESPECIECA.

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte

Art, 1º - Fica alterado os artigos 52 e 9º, $ 1º da Resolução nº 22/2019, que passarão a tera seguinte
redação:

“Art. 5º O Fórum se reunirá ordinariamente mensalmente, e, extraordinariamente, sempre
que necessário, desde que solicitado paia maioria das entidades que o integram ou por
solicitação da Coordenação Colsgiada.

Art, 2 =, ormissis...

8 5º — São membros permanentes da Coordenação Colegiada a Câmara Municipal de
Ribeirão Preto, a Justiça do Trabalho, o Ministério Público do T ho — MPT, Vara da
Infância e Juventude da Comarca de Ribeirão Preto e a Secretaria Municipal da Fazenda.

Art, 2º - Esta rasolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em
contrário.

Sala das Sessões, OL de julho de 2.015.

JUSTIFICATIVA: Para melhor funcionamento do Fórum já existente.



“Terça-feira, 04 de Junho de 2019

EDSOM ORTEGA MARQUES, SECRETÁRIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E GESTÃO PÚBLICA, para o prazo a
que alude o inciso XI, letra “b”, do artigo 8º, da Lei Orgânica
do Município de Ribeirão Preto, comparecer no Legistativo
Municipal para prestar esclarecimentos, nos termos do RE- |

QUERIMENTO Nº 3.083/2019, de autoria do vereador Afes-
sandro Maraca.
Artigo 2º - A convocação efetivar-se-á mediante ofício assit-
nado pelo Presidente da Câmara Municipal, que indicará dia
e hora para o seu comparecimento e dará ao convocado
ciência do motivo de sua convocação, nos termos regimes-
tais.
Artigo 3º - Esta resolução entrará em vigor na data de sua pu-
biicação, revogadas as disposições em contrário.

LINCOLN FERNANDES
Presidente

Publicada na Secretaria Legislativa da Câmara Municipal de
Ribeirão Preto, aos 31 de maio de 2018.

FERNANDO MARCOS RAMOS
Coordenador Legistativo

RESOLUÇÃO Nº 22
DE 31 DE MAIO DE 2019

Projeto de Resolução nº 34/2019
Autoria da Vereadora Gláucia Berenice

INSTITULO FÓRUM MUNICIPAL DE PRE! VENÇÃO, ERRA-
DICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL E DE ESTÍMULO À
APRENDIZAGEM E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Faço saber que a Câmara Municipal de Ribeirão Preto apro-
vou, e eu, Lincoln Fernandes, Presidente, promulgo a seguin-
te Resolução:

CAPÍTULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1º - Fica instituído, nos termos do art. 49 da Resolução
nº 174/2015 (Regimento Interno), na Câmara Municipal de
Ribeirão Preto, o Fórum Municipal de Prevenção, Erradicação
do Trabalho Infantil e de Estímulo à Aprendizagem, como es-
paço permanente de articulação, mobilização e sensibilização
de atores institucionais, governamentais e da sociedade e
instância democrática de construção de consensos € formu-
lação de diretrizes.
Parágrafo Unico - São objetivos deste Fórum Municipal ga-
rantir os direitos fundamentais da criança e do adolescente,
com ênfase na prevenção e erradicação do trabalho infantil
e proteção ao adolescente aprendiz, por meio das seguintes
ações:
|. fornecer subsídios para a implementação de políticas, pro-
gramas, projetos e ações relacionados com a prevenção e a
erradicação do trabalho infantil e proteção do adolescente
aprendiz e sua família;
H. sistematizar e divulgar conhecimentos técnicos;
Hi. prestar assessoramento técnico para o desenvolvimento
de projetos de combate ao trabalho infantil e de proteção ao
adolescente aprendiz,
IV. apoiar entidades do setor público ou privado que atuam
na formulação, orientação, coordenação e execução de poli-
ticas relacionadas com a erradicaçãodo trabalho infantile de
proteção ao adolescente aprendiz;
V. promover o entrosamento entre o setor público e privado
como forma de efetivar as ações de combates ao trabalho in-
fantil e de proteção ao adolescente aprendiz;
VI. sensibilizar, mobilizar e articular os agentes institucionais
governamentais e da sociedade-civil para prevenir e erradicar
todas as formas de trabalho infantil e assegurar a proteção
ao adolescente aprendiz;
Vil. apoiar os Fóruns Estaduais e Nacionais de Prevenção e
Erradicação ao Trabalho Infantil visando o fortalecimento de
sua atuação;
VII, divulgar experiências exitosas de erradicação do traba-
lho infantil e de proteção ao adolescente aprendiz;
IX. Promover a reflexão e a discussão sobre o tema, a cons-
trução de consensos e propor estratégias para o enfrenta-
mento ao trabalho infantil;
X. Buscar compromissos do governo e da sociedade com o
cumprimento dos dispositivos legais e com as convenções
internacionais ratificadas pelo Brasil, referentes ao tema:

Diário Oficial 9RIBEIRÃO PRETO - SP

XL. Acompanhar o cumprimento das metas de erradicação do
trabalho infantil, definidas no Plano Nacional de Prevenção
e Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao Adolescen-
te Trabalhador;
Xi. Propor estratégias de sensibilização. com vistas a des-
construir e mudar os padrões simbólico-culturais que natura-
lizam o trabalho infantil
XIH. Promover a participação de crianças e adolescentes nos
espaços de discussão e deliberação sobre os seus direitos.

CAPÍTULO H

DA DRGANIZAÇÃO
Artigo 2º - O Fórum será presidido pela vereadora proponen-
te e composto por órgãos públicos, entidades não governa-
mentais, entidades representativas de trabalhadores e de
empregadores, instituições, pessoas jurídicas, municipais,
estaduais e nacionais que tenham atuação no Município, vol-
tados para a garantia dos direitos da criança e do adolescen-
te e que manifestem seu interesse em integrá-lo e cumprir
suas finalidades e objetivos.
Parágrafo Unico - Faculta-se a participação de pessoas fisi-
cas no Fórum Municipal na condição de colaboradores, sem
direito a voto.
Artigo 3º - Para integrar o Fórum, o interessado deverá for-
malizar requerimento, expondo as razões do pedido bem
como da atuação na área e assumir o compromisso com os
princípios e finalidades do Fórum Municipal,
Parágrafo Unico - O pedido para integrar o Fórum será sub-
metido à Coordenação Colegiada ad referendum da plená-
ria,
Artigo 4º - O descumprimento dos princípios e finalidades do
Fórum Municipal por parte de entidade ou pessoa física im-
plicará sua exclusão pela Coordenação Colegiada, assegu-
rado o direito de defesa.
Artigo 5º - O Fórum reunir-se-á ordinariamente, pelo menos,
2 (duas) vezes ao ano, 1 (vez) em cada semestre, e, extraor-
dinariamente, sempre que necessário, desde que solicitado
pela maioria das entidades que o integram ou por solicitação
da Coordenação Colegiada.
Parágrafo Unico - As presenças às reuniões ordinárias e ex-
tragrdinárias serão registradas pela Secretaria Executiva,
que deverá dar conhecimento à Coordenação Colegiada.
Artigo 6º - As decisões tomadas nas reuniões plenárias serão
sempre por consenso.

no CAPÍTULO
DOS ORGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO E DE SUAS

ATRIBUIÇÕES
Artigo 7º - O Fórum será administrado por uma Coordenação
Colegiada e por uma Secretaria Executiva.

Artigo 8º - A Plenária é a instância máxima deliberativa do Fó-
rum.
Artigo 9º - À Coordenação Colegiada será composta por no
máximo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes representan-
tes de cada segmento: dos empregadores, dos trabalhado-
res, órgãos da União, das organizações não governamentais,
dos operadores do direito, com seus respectivos suplentes,
para um mandato de 2 (dois) anos.
81º- São membros permanentes da Coordenação Colegiada
a Câmara Municipal de Ribeirão Preto, a Justiça do Trabalho,
o Ministério Público do Trabalho - MPT e a Secretaria Muni-
cipal de Assistência Social.
82º. Os representantes de cada segmento serão indicados
pelas entidades que o compõem e que participam do Fórum.
Artigo 10- A Coordenação Colegiada reunir-se-á pelo menos
acada vez que houver reunião ordinária do Fórum Municipal,
conforme pauta elaborada pela Secretaria Executiva, divul-
gada a todos os seus integrantes com a antecedência de,
pelo menos, 10 (dez) dias.
Artigo 11 - Compete à Plenária:
a) deliberar em última instância sobre decisões políticas, ope-
racionais e administrativas no âmbito do Fórum Municipal;
b) contribuir para a formulação de políticas e estratégias de
prevenção e erradicação do trabalho infantil, bem coma mo-
nitorá-las;
c) definir critérios e deliberar sobre o ingresso e permanência
dos membros do Fórum;
d) criar grupos de trabalho de interesse do Fórum;aeOacc



oe) analisar e articular o apoio dos órgãos competentes às de-
mandas locais de combate ao trabalho infantil.
Artigo 12 - Compete à Coordenação Colegiada:
a) tomar decisões políticas, operacionais e administrativas
para a realização das ações deliberadas pela Plenária;
b) acompanhar a gestão financeira;
c) decidir sobre a participação do Fórum emeventos, represen-
tando-o ou delegando essa representação, pela indicação
consensual dos seus componentes;
d) decidir, mediante consulta aos membros do Fórum, sobre
a participação em campanhas,
ejelaborar o cronogramade ativiciades do Secretário Execu-
tivo, a pauta e cronograma das reuniões plenárias e a pauta
do boletim do Fundo Municipal,
f) propor a agenda de trabalho do Fórum:
9) coordenar, sob a forma de rodízio, as reuniões plenárias;
h) propora criação de Gruposde Trabalho, apoiando e acom-
panhando suas atividades;
i) definir critérios para a escolha do Secretário Executivo e
demais integrantes da Secretaria Executiva;
Wavaliaros pedidos de ingresso e permanência de participan-
tes no Fundo Municipal, submetendo seu parecer à plenária.
Artigo 13 - Compete à Secretaria Executiva:
a) encaminhar documentos;
b) divulgar informações;
c) organizar e administrar o banco de dados do Fórum;
d) organizaras reuniões plenárias e da coordenação colegiada
e elaborar as atas respectivas;
e) administrar fundos e prestar contas dos recursos utiliza-
dos para o seu funcionamento;
f) elaborar propostas para o bom funcionamento do Fórum e
submeté-las à coordenação colegiada;
9) viabilizar e acompanhar o funcionamento dos Grupos de
Trabalho;
hi representar o Fórum sempre que delegada a competência
pela Plenária ou coordenação colegiada;
i) manter a Plenária informada das atividades desenvolvidas
pelas demais instâncias do Fórum;

à) articular e apoiar a Plenária e.a coordenação colegiada,
CAPÍTULO IV

DOS GRUPOS DE TRABALHO
Artigo 14 - Sempre quese fizer necessário poderão ser cria-
dos peia Plenária Grupos de Trabalho Temáticos.
Artigo 15 - A composição dos grupos será livre, devendo ser
submetidos à Coordenação Colegiada o cronograma de ati-
vidades e o relatório final, dando ciência à Plenária.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Artigo 16 « Os casos omissos nesta Resolução serão dirimi-
dos pela Coordenação Colegiada ad referendum da Plená-
ria.
Artigo 17 - As despesas decorrentes da execução desta Re-
solução correrão por conta das dotações orçamentárias em
vigor da Câmara Municipal, suplementadas se necessário,
inclusive por eventuais doações, subvenções ou auxílios.
Artigo 18 - Esta resolução entra em vigor na data de sua pu-
bficação, revogadas as disposições em contrário.

LINCOLN FERNANDES
Presidente

Publicada na Secretaria Legislativa da Câmara Municipal de
Ribeirão Preto, aos 31 de maio de 2019.

FERNANDO MARCOS RAMOS
Coordenador Legislativo

EDITAL DE ADJUDICAÇÃO
Pregão Eletrônico nº 11/2018

Processo nº 7.967/2018
Objeto: Aquisição de Materiais de Informática e TV Câmara,
conforme descrito em Edital e seus anexos,
Saulo Wellington Marchiori Magron, Pregoeiro, no uso das
atribuições que lhe são conferidas por lei, ADJUDICA aos Ii-

citantes abaixo o objeto constante no bojo do certame lícita-
tório, conforme especificado:
LOTE ITEM QUANT. UNID. MARCA VALOR TOTALDO

UNITÁRIO LOTE
3 1 1 UNID. XEROX 385000 3.850,00
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8 1 40 UNID. SPINN 8.20 328,00
8 1 40 UNID. C3 TECH 24,30 972,00
18 1 10 UNID, MULTILASER 74,40 744,00

R$ 5.894,00
IMPACTRON SERVICE EIRELI,
CNPJ: 02.829.189/0001-55,
4 1 1 UNID FARGO 8.440,00 5.440,00

R$ 5.440,06
DRUKEN PRINT SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA EIRELI.
CNPJ: 28,403.370/0001-99,
7 1 8 Cx.  COMMSCOPE 6%:0,50 3.663,00
9 1 400 UNID. SECCON 0,95 380,00
17 1 so UNID. MAXITELECOM 33,46 1.873,00

R$ 5.716,00
LAN TECNOLOGIA EM REDES LTDA,
CNPJ: 18.680.580/0901-70.
10 y 10 UNID. LG 670,00 8.700,00
14 1 20 UNID. TEAM GROUP 220,00 4.460,00

R$ 11.100,06
BERGAMO & CAVALCANTE INFORMÁTICA LTDA,
CNPJ: 11,195,926/0001-04,t 1 3 UNID. Kingston 188,30 5.889,00

R$ 5.889,09
PRIME DISTRIBUIÇÃO E COMÉRCIO EIRELI.
CNPJ: 28.278.264/0001-20.
13 1 20 UNID. AEROCOOL 283,40 5.668,00

R$ 5.668,00
D PI COMÉRCIO DE ELETRO ELETRÔNICOS LTDA.
CNPJ: 08.257,348/0001-70.
49 1 18 UNID, SANDISK 788,00 1.890,00

R$ 1.890,00
VINÍCIUS CHAVES DOS SANTOS,
CNPJ: 05.207 424/0001-45.

Ribeirão Preto, 03 de junho de 2019
SAULO WELLINGTON MARCHIORI MAGRON

Pregoeiro

COMUNICADO
Pregão Eletrônico nº 11/2018

Processo nº 7967/2018
Objeto: Aquisição de Materiais de Informática e TV Câmara,
conforme descrito em Edital e seus anexos.
Saulo Wellington Marchiori Magron, Pregoeiro, no uso das
atribuições que lhe são conferidas por lei, torna público e
para conhecimento de quem possa interessar, que os lotes
02, 05, 12, 15, 16 e 20, da licitação acima descrita, foram
declarados FRACASSADOS para o presente certame, devi-
de haver propostase lances com preços acima do estimado,
equeo Lote 01 foi CANCELADO pela autoridade competente.

Ribeirão Preto, 03 de junho de 2019
SAULO WELLINGTON MARCHIORI MAGRON

Pregoeiro

GasBrasiliano
AVISO DE ALTERAÇÃO DE LICITAÇÃO

Licitação hº LI-001-2019
Objeto da Confratação: Serviços de elaboração/revisão de
projeto de engenharia para redes de distribuição de gás ca-
nalizado.
Devido a alteração do Anexo 11 - Parâmetros para habilitação,
a data de entrega das propostas e abertura dos envelopes de
habilitação foi prorrogada pata o dia 24/06/2019 às 14:00 horas.
O Edital pode ser acessado por meio do endereço eletrônico
http://wmy gasbrasiliano. com.br. A sessão pública de abertu-
ra das propostas será realizada na sede da GasBrasiliano:
Via de Acesso Engº Ivo Najm, 3.800 Bloco A - 2º Distrito In-
dustrial - Araraguara/SP CEP: 14808-159,
A CÉLIA MARIA DOS SANTOS MUCHA, torna público que
solicitou junio à Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
através de Processo nº 02.2019.021244-2, 0 Licenciamento
Ambiental, para a atividade de Empreendimento de Lazer,
Festas, Eventos e Congêneres, na Avenida Bandeirantes,
1380, Vila Virgínia, município de Ribeirão Preto - SP.


