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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPÓE SOBRE A CRIAÇÃO DA CO 'ROLADORIA GERAL DO

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO PRETO E DÁ OUTRAS PROVIDÉNCIAS.

CONTROLADORIAGERAL Do MUNICÍPIO
CAPÍTULO 1

DAS FINALIDADES E COMPETÉNCIAS

An. 1" ricu insliluído no Mumu'pm dc Ribeirãumm, para atender am (Hmm dos

urligus 31 c 74. du uumiuuçao Falem] : 53, da Lei Orgânica dº
Municlpio. ;. Cummladmia Geral du Municipio de Ribeirãu Prem. órgão da

Adminimação Municipal Dircld. mm u linulidadc de pmmmcr o conlml:
imemn dus órgíms luunicipai,» du admxmslração dum c da< cuudadzs da

aduumslmçãu indlrcla.

An. 2" () Cummladm Geral da Munlcípio scru cquipumdo a Secretária Mummpal:
[uni mandam de um um. prorrogáwxs por igual pcríndo. : ma nnmcacào
e exºneração >ãu prerrogalhíls exclusivas do Prcfcuo Municlpul,

51" A exnncraçãn imomadu dº Controlador (icml da Mnniulpio só poderá
acorrer nos [rés mese» inmiai: do mandam.

51" Após o: prum—m mªs mese, de exercícm o Conlmladur Geral do

Municípiº mumu: perderá o mandam em vinudc de'
| , condenação penal transitada clnjulgado:
|| , cundtnaçàn em pmccnsu admlmslralivn. & scr immuradu pelº Prefeita
Municipal. a““;unnlns n commmmnu :* a ampla defesa. >ubm=udu &

apreciação e (lclibernçãn uu Câmara Muuic.pu| de Ribeirãº Pm“;
[u _ acumulação nega] dc cmg-ya. empregm ou funções públicas.



Arl. sº Cumpcle ;. Commladoria um] do Município:

Art, 4"

Art. 5“

l — assistir. direta e imediatamente. o Iªreléllu Municipal na desempenhn de

suas auibuiçõcs quanlo aos assunlus c prmxdc'ncias que. nn âmbito do

Poder Executivo. , jam alínenlex & defesa do pammônin público. Em

cnnlmle interno. à auditoria públm. à cnrrcição. & prevenção e ao combate
». às atividades de mlvídnrià cmup & promoção da ética no seniçu

público. u incrcmcmn da momhdadc c da transparencia. assim entendida

comu & divulgacãn de despesas realizadas pelos órgãos :: enudadcs da

Administração Pum direta c indireta. sua execução Qrçamemária. suas
licitações. conlralaçõcs. cnmênius. despesas com pessºal. dxarias :
pu gens. deum uulras informações. de Fnrma imeligi =| ao cidadãº
comum. assim como o Ibmcnln ao cnnlrole sucml da gcslím e da

suslenlabilidadc. um ámhim da Aammamaçãn Munimpalz

“ , sugerir an Chefe do Poder Execulno a cria «» dc prniclos de Lei e de

neuems que tenham por escopº & defesa du patrimônio público. &

proumçàn da ética. & prom“ () da transparência. () cnmbatc & corrupçãº. (»

fomenlu no controle social da gestão e da :uslemabilidade. nu âmbiln da

Admmis'lraçãn Muni ipdl.

A Sccrclaria Municipal das Negócios Jurídicm assislí & ;: Conlmladnna
Geral do Municip-iu nn cnmmle inlemn da legalidade dos mas da

Adnumslmção. resguardada sua autonomia relativa ds atividades de

consulmria e anenoria jurídica du Poder Execulíwo. nas lermm da Lei

Orgânica do Municipin.

As cmupelênc as m. Cumrnladoria um dn Municipin se estendem. no que
couber. qs :nlidadee privadas de interesse público incumbida: ainda que
lmmimria c cwnluulmenles da administra o ou gc, ãº de rcccita> públicas
em main de convênio. lermu de parccria. lema de culzbnmção. termo de



fomento. acmdn de Coupemçãn. commo de gestão uu quaisquer outros

Instrumcnmsde parceria.

CAPÍTULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Du Estrutura Básica

Ar:, 6" A Conlroladunu Geral do Municipio lem a seguinte eglrutura básica:

] - (iabmelc do Conlmladur Geral:
II Qupcrwsão de (iemnciamcmo de Rxscnw. Conírole Pm Enlh O. Prndução
de Informações e Inteligênciª:

e de Auduuria Inlcma e Cunlbrmidade:[n _ Supervi

lV - Ouvidoria Geral du Municí

v . Cnrregcdona Geral dn Município.

An. 70 Hcam crmdns ns carga: abaixo mencionados. em comnsãn, de um
nomeação : exoneraçãº & de nivel superior. dlgcriminados nu Anexn I.

desta Lei. (» quais passam ;. Integrar :! Lei Complementar n" 826. de 19 de

[mmm de 1999 c rcsptclivns anexos—

[ — Cummlndnr Geral de Muni

II - Supcn'lsnr de Gerenciamentº de Riawa. Controle Preventivo. Prºdução
de Infomlaçõc: : Inteligência:
HI - Supervisºr dê Audilºria [mex-na e Cunfurmidad
[V — Ouvidºr Geral do Municipio,

Arl. xº [icum criados os cargºs de provimentº efcnvn abaixo menciºnadºs. &

smm providos por concurso público. discriminadºs un Anexo lv, desta



Lei. .» quim passam &. inlcgrar a [ e. Cumplemcntm nº : 515. de nz de abril

de zmz = m p 1in ancNis'

[, um cargo d:: Analisla Jurídicu de Cmilmlddoria.

ll - nºve carga,» de Annlisla Técnica de ('milroladoria.

CAPÍTULO |||
DAS ATRIBUIÇÓESnas CARGOS QUE COMPÓEM A ESTRUTURA DA

CONTROLADORIAGERAL DO MUNICÍPIODE RIBEIRÃOPRETO

Seção ] . Das Atribuições do Cnnlroladnr ami do Munlclpln & seu Gabinele

An. 9" São alrlhuiçõcs du Controlada:“ Geral da Milnicípiu:

[ - zlsaislir, dirclu e imediatamcnlc. o Iºrcfcim Municipal no desempenho de

Mm atribui—,ªi— quanta ans a5sunln> c providência,» que. nn âmbito do

Puder erculivo. sejam Alina-nes » dam du patrimôniº públicº. im

cnnlmlc interna, a audiluna pública ;. uirrclçãn. à prcicnçao e ao Cºlllhalc
& corrupção. às ain'idildà d:: uilxidnria. :| pmnmçan da ólica no smiçi»
público. “ incremento da nmmiidudc c da (ramparênciu e " fnmcnln an

cunlmle social da gcslão. im ãmhim da Adminislmção Municipul:

ll . chelizir lodos us órgão: que cmnpõcm & esmiim da ('ommlzidnria
Geral do Município:
11] . requimar informações e documentos de iodo: ns Órgãos da

adminislmçãn direta º da administraçãº indireta du Município:
iv . submctcr ao Prcfciw Municipal. dos Sccrclárln: Municipais. an>

dmgenle: de aiilurqulas. aus dirigentes de fundaçoes municipais & aus

dirigcmcs dc emprcªah públic , ;. partir dn irahalhu do; órgàm que

Compõem &! culniliim da Conlmladoriil Geral do Município mcdidas dc



mimi/ngm de gastos publicos: de ancrfclçoamenlu da lransparôncia dus

nun da adrninisiraçnn, lle melhor adequaçãu dns ncgúcins jurid s

firmadas aos principins da legalidade. da moralidade e da impessnnlidndc:
de melhoria na qualidade dos sen iço» públicos: de ufcrecimcnln dc curso>

c educaçân cuntinuada para ºs servidores públic s. nmadamenle àqueles
lumdns cl“ órgãos que aprcscrnem desempenho abnixn das meias

estabclccldas pela administração.
V - velar pela cumhmc & corrupção e pela efclív'a lransparêncm dos atos
praticados pelos órgãos da administrar,-an drrcla; pur Autarquias: pºr
entidades fundimonar c por empres - públicas de ecunumia misla do

Municipio. nn que diz respeilu & execução dn planejamento público
eslubelecido no Plano plurianual, Lei de Dirctrizcs Orçamentária e Lei

Orçamcnlária Anual; dil efeliva rcceila aulbridn. dns negíicr ' iurídicns
admimsuatims & mulu oneroso nu ;: lilllln gratuito e do quadro de

sen idnres no que du. reapeilq & cargos e salin-ins.

vr . sugerir ao Chefe dn Pndcr Executiva a criação de pmjelm de Lei e de

Decrelos que lenhum pnr escopo a defesa do patrimônio público. &

pmmnção da élica. a pmmnçãu dn Iramparôncia. () cmnhmc a Conupç », ()

fumenm ao cnmmle social da gestão e da suslcnlabilidadc, lm âlnbili) da

Admimslraçãn Municipal:
Vll — rcqlnsílar du Secretária Mumcipal de Adminislração & malhação dc
cursos. palcclr' paineis. seminárim c congrccms voltadas a capªcilação e

aperfeiçoamento funcional dns scrudores públicas municipais, pndcndo
indicar prnrissirinsis para ministrar rni panicrpard: tais exenlus;
vm , analisar ns relamrins de sindicância: realizadas pela cirncgednris
(jcral & prnpnr an Prefenn Mumcipal o srqnnnmenm nu a instauração do

pmcessn administrativa:
IX » relatar. nin Úllíma instância. us processos administralivos. propondo ao
Prelbilu Municipal & aplicnçnn da penalidade cahhel.



x . dar dirclrizes para uluzçcm priorilána rlz equip: técnica da

Cºntroladoria. com bum: em análise da inleligénciu :: a.rrnrmçõce c avaliar

seu desempenho e rcsunadns,

xr . reccbcr dos organmrm da adnuniskmção illdlrela = anahwar rclalórin:
» "temáticos du Selor de Cuntmlc lnícmn. da Cnmelhn Fiscal e da

Audvtona hxlema.mmm 0 caso.
XII , formular : uncmar a Íonnulaçr'lo do C'digo de Conduta dm
ºrganismoa. dns seus dirigentes e funcmnários da adminislrdçãu direta c

indireta. submetendo à apruv ão do chefe do Lxeculixo Municipal e às

instánua; cnmpelemcs da adminstração indireta.

xm . aluar junto das presmdnrcs de servrçns delegados. conveniado: ou
cunlrulados com & adminisxraçãu pública c propugnar para que nhscrvem &
nurmas pcrtincmcs da administração pública. Incluindo «) códlgo de

candura,

Seção [[ . Das Atribuiçõesdo Supervisor de Gerenciamento de Riscos.
Coulrole Preventivo. Produção de lnfnrmnçõei (: lnleligêncin & sua eq

Arl. IO o Supenhur de Gcrcnciamenlo de Riscos, Conlmle Preventivo, Prºdução
de mlk—mações e lnmrgenur. :: wa equipe lêm a, seguinte: alrihuiçõcc.
realizam! , em confonnidade com a: diretrize: du Cnmrnladvr Geral : com n
Plano de A ao da (Éomrnladunx Gcml'

1 . auditar em “= de concursos públicm pmmmidn: pelª Administra
Ducla: pw Amarqnias, por entidades fnndauuna c pur empresas públicas
de economia mism.
[[ - auditar as Iicilações & os contraluz administrativºs pmmmidus pela
Adminislraçãn Dirclu: por Aumrquias: por enudades fundacionais e por

empresas públlcas de economia nusta:



III , assessorar n lodus os órgãos da ndminislração municipal na

implanta 'n de conlmlm iulcmns c no eslabelecuuenlu de protocolos que
obiedvem a qualldade :: eficiencia dns seniçes públicos;
[V . eempanininr eventuais riscos idem iendns em o Chefe do Execulixo

Municipal e com os demais ergans que compõem :) Conlruluduria (Rural de

Município.

v . pmpnr an Conlrolador Ggral n , spensãn prcvcmiva e suspensãe
eauieinr de prncedirnenms iicnaidrius e cmlcursus públicos.
VI . fornecer infnrmaenes para a elaboração do Anexº de Riscos ris—cais.

que cºmpõe a | ei de Direirizes Orçamentárias. cnnfnnnc migo 4". ; sº, da
lei de Responsabilidademe 1;

vn , supervisionar :: enieia de informações esime'gieas ncccssàrias ne

desenvohimemu dns dliudades da Cennnlnderia Geral do Municipin:
vm . prºmover inlcrcámbin comínuu. cum oulms nrgaos. de informações
esrraiégie s pu a & prexcnção e o enrnhaie a currupçun
|X , courdenur. no âmbito da Cnnlmladuria Geral do Municípiu. as

alividades que exijam ações imegmdas de inlcligêncla:
x . manlcr Intercâmhin enm órgãos e enddndes do poder pública e

mslilllições prixadas. que reaIiAem alividadcs dc invcsiigaçàu e inteligência.
xisandn & [mºd a nu cruzamcnln de informações csu'mégi e a nblcnçãn
dc conhccunenln, nem,, aliwidades da (ummladnna Geral dn

Municlpi

xr - prospccmr reenelegins miudas & integração e análise de dados. com
vistas iz produ «) de informação esimre'gie

xu _ realizar análises. promoxer esindes : pc<qui<as para e
desenvuhimenlo de ideniens dc mwsligaçãu que permitam idenmiear
drcnudes mancada: por agernes públicns municipal::
xm . executar atividades de pesquisa e invesrgnçan na área de

inleligência. ineinsn—e com emprego de técnlcas open. 'onnis. inspeções e
análises em“ o obieiiw de buscar e cnlclar dados que perrnnnm produzir



inlbmmçoes estratégicas para subsidiar as alividades da Cmumladoria
Geral dn Municrnrnz

x1v — acompanhar. por mein de sistemas de infumia air. & cvuluçãn dns

padrões das menas c despesas públicas munlcipais:

xv . cuntrihuir com a dimminaçan das rnnnas de participação pºpular nn
ncnmnannarncnrne fiscalização da prestação dos serviços pnhiims;
xvr . gerenciar () conleúdu dus inihrmações & mein dispnnihi 7adas no

"Portal da lransparêncla" nu meio que rier u subwliluí-lo. zelando pela
awndimemn às legislações sabre Iramparén
xv“ . Cunlpnnilhur os relatórios elaboradus Calu os demais órgãºs que

compõem a estrutura da (Ínmroldduria Geral dn Municipiu,

Seção III — Das Atribuições do Supervisor de Auditoria lnlernª ':
Cnnformídnde «: sua eq pe

An, II O Supcn'isnr da Auditoria Interna c Cunfurmidudc & sua cquipc têm as
seguimosmrihniçaes;

I - avaliar & eflcác' . a eficiência (: a qualidade da cnmrnic Interno & dn

desempenho dos órgãos da Adnnnrsm ãu Direta. Aularquias. mudados
fundaciona , e empresas públicas de :connmia mista do Municip-iu;

“ . avaliar a conformidade dos pmlncolns. dos procmrs e m' serviçºs
prcalallus in população em cmejn cºm os prmcipius cunslilucinnais da

mºralidade. legalidade. da impessuulidadc. da publicidade. da :líciênciu
du: :ervlçus públicºs. bem como com 0 demmolumenlu sualenláxcl:
m - pmpnr ao Corregedor Geral a lnsluuraçào de apurações c

procedimenlns disciplinares qunndu identificadas rndicrns dc

descumprimcnlo dc ubrigaçãu funcional por parl: de servidnr da

administração direta;



IV , propor an> dingemes de órgãns da administração indircta a mstauração
de apurações e procedimentos disciplinares quando idcntifícadns mdicros
de descumprimento de ubrigawn tuncreual pm park: de servidor do

rcspccli o órgão:

V , realizar auditorias sºbr: A gestãº do: recursºs públicos municipai: sob a

respunsabrlruade de um )c e entrdadrs públicas e privadasi
Vl - realizar zllixídadcs de auditoria e fiscalização nºs siglcmas comáhil.
financeiro. urçamemárin. pammemai. de pessºal e demais #islcmas

administrativm c opcracion dos Órgãos referidos no anign Iº. dcsla Lei.

vu . elaborar e mamcr couslanlemenle atualizadas a Estratégta Gleba! de

Auditoria e o Plano de Auartuna. em conformidade com A: norma» de

audrtnna línauceira aprºvadas pelo Cºnselho Federal de ('unlahilidude. que
nonearão as ações de auditoria humm nn Municípiº:
vm , miami >peções e mar procedimentos e prece ,os em cursº na
Adluinisrração Pública Munierpul. para exame de regularidade.
dctcrnritraudo a adoção de proxidências uccessunus à correçãn ue Ialhns;

[x . requisitur ans n'rgãnS da Administraçãº Pública Municipal informaçõe;
e documcnlns ncctssarios ao regular desemnlvimcnm dos (rabalhos de
uudimri

X - cmupamilhar os rclalórlns iluburado' enm os demais órgão» que

compõem a estrutura da Conrroladona Geral do Municipio.

Seção IV» Das Alribulções da Duvidnrin Geral

An. 12 0 Ouvidor Geral tem 115 seguinte: alriburcõcs

; , organ ar. com a colaboraçãº dos semre: técnicos de mmunicacãn dn

Municípin. os canars de comunicação existentes na Municipio. pam
recebimento de denúncias. representações. reclamações e sugestõe: dus

munícipes. compreendendo—st:pessuas naturais e pcssnmun'rlreas.



ii _ examinar inanifenações referentes ;. prcslação de serviços público»

pelo& Órgãos e entidades de Pndcr ereutivu Munimpal:

iii . munlmrar Os veículos de imprensa pain a ldcnlillczçzn de matérias

depreeiaritds ou clogioms aos serviços prestados pela Municipalidade ml

eu, servidores de todas as esfera: de Município:
IV , mreiisar as denúncia e representaçõcs recebidas pclu dread.
encaminhando-as. cunlhnne n malária. às unidades competentes para n

adoção das medida» cabíveis. assim como no cdrregeder (iem -

v . prudu7ií estatisticas indienritas du nivel de salisfação dos u>llàrin> des

semen, puhiieus presrndos ne àmbim du Puder ExecutivoMuttieipni.
VI . cnmparlilhar os relalórios elaborados com os demais órgãos que

compõem a estrutura da ComroludurinGerni dn Munieipid

Seção V — Das atribuições da CºrregedoriaGeral

Art. 13 O ('orregcdnr Geral tem as mguintcs alribuiçôcs:

| , exercer a,» atividades de órgãº central du sistema de Cnrrcição do Puder

e eculivu Muuieinai.
]] . Analisar. em articulação cutn () Supervisºr de Auditoria interna e

Conlbrluidudc as rcpresenruçues e ud denúncias que [tirem encaminhada: à
Cnntrnindnria Geral do Municipiu;
lll . acompanhar a evolução palrimnnial dos agenles puuiiees do Pndcr
Execulhn Municipal. com exame temático dd: declarações de bens e

ídenlilicandnrenan. e observar a cxisléncia de sinais exteriores de tique
eieniunis incompalibilidadcs com a renda deeinrudn. por meio. inciustue, de

acesso aus bancas de dados muuicipaiá e de uutrrn entes. diem de

requisição de wdn: de informações e dacumenlus que entender necessária.
instaurando, se for o ensn. procedimento para a ªpuração do exentudi

enriquecimentu iiieitu:

I(Y



IV - apurar a rcspomubilidudc de agcnics públicºs pelo descumprimento
iniusiificado de rucumendnçõcs do cnnirolc mlcmn e das decisões iii»

conirole cxlemn da Administração Pública Municipal:

v - realizar inspeções no, ingãns da administração umª. das autarquias.
das fundações munlcipais :: da: cmprc>as públicas de economia mis &.

Vl , inslaumr : Inslrllir silidicãncius : pmmws udminisimiivos em rini- dc

servidºres dil zidininiilração direia quandu da Cxislência de indícios de

descumprimcnln de dever funcional. :lahomndo. ao final. relalório & ser
submclidn a apreciação do Cºntrolador Geral do Municipm:
VII - ' siSlÍr aos órgãos da adminisrraçãu indima nas Sindicância: e

pmi» , os administrathm lnslauradºi Cln seu âmbilo:
Viii . solicilar aos Órgãos e cmidades públicas. asmn como é; p::

asim c |uridica> ii: iiimim piiiado. documcnkw : informações nei—=-

& instrução de pmccdimcnln: cm cunu na Corregedºria Guru .

IX - rcquisilar ;. realização de perícr n Óxgãús e entidade» da

Adluinislmçãu Pública Municipal.

CAPÍTULO IV

DAS DISPOSIÇÓESGERAIS

Art. 14 Ficam lmnsfcridos para a Cnnlmladmia Geral du Municipio. ein“ :trus

cargas. bens pnirimuniiiis. serviços. Commun. acervo e pessoal. d '

seguintes unidades admini rali &:

l- Auditoria Interna. »ínculada à Secretaria Municipal da Fazenda;
1] - Cnrrcgedu a Geral da Municípin. Vinculada & Sccrclaria Municipal dos

Negócios Juridica.

ii



CAPÍTULO v
DAS DISPOSIÇÓESTRANSITÓRIAS

Seção Única - Dn Estruturação, : Titulo Precário. da Controladoria Geraldo
Município

Art. 15 quanm m dispuser ele rccuno: pm (» prmhucnm das despesas
inerenles à Cnmmladnna Gem! du Mumcipm. (» Chefe do Echulivo dawrá
requisirar aos órgãos da Adminiwaçãu Dircla (: da Administração Indireta

os agullcs públícm. matcnais e mfracslruluru necewárms an regular
desempenha das alrihmçõcc do órgão, nhsenadog », quesxlns & que alude o
8117". parágrafo única. deem | ei,

Art, 16 A Conlmluduria Geral do Município deverá ser estruturada lm pmi.“ d::

nmenla dia;. regpeuundm-sc as disposições do anigo anlcrim.

An. 17 D<crel0 dn Poder Exccluwo Municipal criará (& chimcnlo 1111ch da

Ccnlmlzdnna Geral do Mnnicipm.

An. [8 Fica cnada na estrulura urçamcnlária da 1lreIEiluru Municipal. dcmro dn

Gabinete do Prefeito. & unidade executora Conlmladnrla Municipal. na
codificação 02.02.61)

An. 19 Hcam incluídas nu unidade gestora Prefeirum Municipal. na ler Municipal
nº 13,130. de 19 de dczcmhm de 2013 (PPA). período 3014/2017 e na Lei

Munlclpal n“ 13 851. de 01 de agosln de 2016 (LDO). 215 allcraçõei acima

para o cxerciciu de 2017.

An. 10 A pamr du próximo exerciciº. “_ espc<a< correrão pur um. de dotações
nrçamcmárias próprias desse mwu rsrgao,



An. zl rm [ ' cníra em vigor da data de sua publicação. ficando revugadªs as

disposições contrárias,



ANEXO [ACARGOS EM COMISSÃOCRIADOS

Nºmenclatura do Cªrgo Símbolo & Subnrdinnçào

Canlrolador (Geral do
_ ,

Subsídio
Município

Supervisnr de Gerenciamento

de Riscos. Controle
FS S

,

Prevenlivo. Prndução de
" Gabinete du Cumroladnr

Infunnações & lmcligôucm Geral

Supen isor de Auditoria H-S
lntema :: Confonnidnde

Ouvidor Geral do Municipio rz-s

ANEXO 11 , FUNÇÃO GRATIFICADA CRIADA

T'Nnmenclamà do Cargo Símbolo Suboríiiunçio

Gabinele do Controladºr
Sccrelí'm'ada Conuuladoria Gratificação ('—7

Geral



Cargo: ANALISTA JUEÍDICO DE Nim! dc 16.120

CONTROLADORIA Ingressº
Jornada Semanal: Jnmada Memalz, Curso uperím Completo em
40h 20011 Direito e Registrº mexssinnal na

fnrma da Lei.

Descrição Sumária:
Análisam legislações. regulamcnms. documentos. Iicímçõcs. cnuvêmos. coma-au».

avaliando os risco: envnlvidos. visando gamulir maior segurança jurldxc , garamem “
cumprimemo das normas legais e dos procedimenlos uduzadns: cºntrolam cumprimento
de pmms: realizam auditorias : ns alimçõcs: emitem pareceres para mdas as
finalidade . cvxsam procedimentos & nnrmas imcmas. e dão suporte jurídico em lodos

ns asunlos e demais rolin' '

1x


