Prefeitura Mumcnpal de Ribeirao Preto

b\\ﬁ Estado de S40 Paulo
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 6 3

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO - LP.M., E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Art.

1°. O equilibrio financeiro ¢ atuarial do Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Ribeirdo Preto - I.LP.M., instituido pela Lei Complementar n®
360, dc 29 de junho de 1994, reorganizado pela Lei Complementar n® 1,012, de
17 de maio de 2000, dar-se-d mediante segregacdo da massa de seus segurados
em um Plano Financeiro ¢ um Plano Previdencidrio, na forma disposta na

presente lei complementar.,

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos efetivos do

Art.

municipio de Ribeirdo Preto serd financiado mediante a segregagdo em um Plano

Financeiro ¢ um Plano Previdencidrio,

CAPITULO II
DO PLANC FINANCEIRO {/
/

3°. O Plano Financciro serd estruturedo em regime finenceiro de repartiglio
simples ¢ sem a adigdo de novoes segurados, sem o propdsito de acumulagio de
recursos sendo as insuficiéncias suportadas pelos érgdos empregadores da

administraglio direta, indireta ¢ Cimara Municipal, ¢ serd destinado aos
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servidores ativos, inativos, seus dependentes ¢ os pensionistas, admitidos no
servigo pablico municipal até 29 de dezembro de 2011 com excegdo dada pelo
inciso Il do art. 4° ¢ pelo § 4° do art. 14.

Pardgrafo dnmico. Os beneficios a serem pagos aos beneficidrios desta massa,
compreendem as aposcentadorias, pensdes, auxilio-doenga, saldrio-maternidade,

saldrio-familia ¢ auxilio-reclusdo.

CAPITULO INI
DO PLANO PREVIDENCIARIO

Art. 4° O Plano Previdencidrio serd estruturado com a finalidade de acumulagdo de
recursos para pagamentos dos compromissos definidos no plano de beneficios do
Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Ribeirllo Preto - IPM, ¢ serd

destinado:

1 — aos servidores ativos, inativos, scus dependentes ¢ pensionistas admitidos no
servigo pablico municipal, a partir de 30 de dezembro de 2011;
Il - aos servidores aposentados cujos beneficios foram concedidos entre 05 de
maio de 1994 a 29 de dezembro de 2011, com idade igual ou superior a 65
(sessenta e cinco) anos em 31 de dezembro de 2018 ¢ suas respectivas pensdes;
11l - aos servidores ativos que tenham aderido a previdéncia complementar
independentemente da idade e data de admissdo.
IV - aos servidores ativos, inativos, seus dependentes ¢ pensionistas
independente da data de admiss3o ou concessdo de beneficio que se enquadrem
nas condigdces descritas no § 4° do art. 14.
p
Vs

§ 1°. A cada ano, desde que mantida a propor¢do minima de 1,10 (um inteiro ¢

dez centésimos) do equilibrio atuarial, novas migragdes poderiio ocorrer, pelo
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critério de antiguidade, do mais velho para o mais novo, mediante lei
complementar do Poder Exccutivo, dentre os servidores clencados no inciso 11

acima.

§ 2° Os bencficios a serem pagos aos beneficidrios desta massa, compreendem as
aposentadorias, pensdes, auxilio-doenga, salirio-maternidade, saldrio-familia e

auxilio-reclusdo.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS DOS PLANOS

Sessio |

Das Reccitas e Despesas do Plano Financeiro
Art. 5° Sio Reccitas ¢ Despesas do Plano Financeiro:

1 — contribuigdio de 14% (catorze por cento) dos servidores ativos mencionados
no artigo 3°,
II - contribuigio dc 14% (catorze por cento) dos servidores inativos e
pensionistas que ultrapassem o limite dos beneficios pagos conforme o artigo 201
da Constituigdio Federal;
IIT - contribui¢do patronal de 28% (vinte ¢ oito por cento), dos respectivos
6rgllos da Administragdo direta, Autarquias, Fundagdes e Cimara Municipal de
Ribeirdo Preto, nos termos do artigo 36 da Lei Complementar n® 1.012/2000;
IV — receita da compensagiio prevista no pardgrafo 9° do artigo 201 da
Constituiglio Federal ¢ do artigo 8-A da Lei Federal n® 9796/1999, referente aos
segurados desta massa;
V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais; /{{‘

(

VI - aportes, doagdes, recursos extras, acordos € outras receitas;
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VII - o crédito oriundo de todas as dividas do municipio referentes aos
servidores pertencentes a este plano;

VIII - pagamentos dos beneficios previdencidrios de todos os segurados
pertencentes a este plano e indicados no pardgrafo Unico do artigo 3°

IX - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° As insuficiéncias financeiras entre a receita e a despesa dos segurados deste
plano serio de responsabilidade dos Poderes Exccutivo ¢ Legislativo, rateados
proporcionalmente na razio do custo dos beneficidrios originados de cada Poder

e de cada érgdo‘entidade da Administragdo Direta, Autirquica e Fundacional.

§ 2° Os pagamentos de valores decorrentes de eventuais decisdes judiciais
definitivas origindrias dos beneficidrios desta massa serdo de responsabilidade
dos Poderes Executivo e Legislativo, rateados proporcionalmente na razio do
custo dos beneficidrios originados de cada Poder ¢ de cada drglio/entidade da

Administragdio Direta, Autirquica e Fundacional.

Sessio 11

Das Reccitas ¢ Despesas do Plano Previdencidrio
Art. 6° Sdo Receitas e Despesas do Plano Previdencidrio:

I — contribui¢lio de 14% (catorze por cento) dos servidores ativos mencionados
no artigo 4°,
Il - contribuiglio de 14% (catorze por cento) dos servidores inativos ¢

pensionistas que ultrapassem o limite dos beneficios pagos conforme o artigo 20[ -'

da Constituigdio Federal,
I - contribuigdo patronal de 28% (vinte e oito por cento), dos respegtivos
orgdos da Administragdo dircta. Autarquias, Fundagdes ¢ Camara Municipal de

Ribeirdo Preto, nos termos do artigo 36 da Lei Complementar n® 1.012/2000;
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IV — receita da compensagio prevista no parigrafo 9° do artigo 201 da
Constituigdo Federal ¢ do artigo 8-A da Lei Federal n® 9796/1999, referente aos
segurados desta massa;

V - recceitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - aportes, doagdes, recursos extras ¢ outras receitas;

VII - ativos imobilidrios ¢ seus rendimentos, como aluguéis ¢ outros rendimentos
derivados dos bens a ele vinculados, inclusive os decorrentes de alicnagdes;

VIII - produto decorrente de receitas de privatizagdes, alienagdes de agdes
preferenciais ¢ ordindrias que o Municipio de Ribeirdio Preto, suas Autarquias ¢
Fundagdes possuam no capital de empresas ¢ quaisquer outros ativos que tenham
sido destinados ao fundo previdencidrio;

IX - recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos,
incluindo antecipagdes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive
internacionais;

X - recebiveis, direitos a crédito, direitos a titulo, concessdes, direitos de uso de
solo, que lhe tenham sido destinados:

XI - participagdes ecm fundos de que scja titular o Municipio de Ribeirdo Preto ¢
lhe tenham sido destinados;

XII - recursos advindos da amortizaglio de financiamentos imobilidrios
eventualmente realizados pelo IPM;

XIII - pagamentos dos bencficios previdencidrios de todos os segurados
pertencentes a este plano e indicados no § 2° do artigo 4°;

XIV - saldos devedores de todos os parcelamentos concedidos & Prefeitura, ]
inclusive, pelos Acordos: 434/2015, 587/2015 ¢ 753/2015.

Art. 7°. A 1axa de administragio dc até 2% (dois por cento) incidird sobre a
totalidade das remuncragdes dos scrvidores ativos ¢ proventos dos aposcntados ¢
pensionistas, vinculados ao IPM, relativas ao cxercicio anterior, apropriados 1/12 (um

doze avos) a cada més dos Planos definidos nesta lei complementar.
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Art. 8°. Os recursos da taxa de administragdo deverdo ser administrados por

conta bancéria especifica e destacados orgamentaria ¢ contabilmente.

Pardgrafo Gnico. A rentabilidade dos recursos financeiros da taxa de administragdio

Art.

Art,

Art.

serd contabilizada na conta da taxa para gastos e investimentos administrativos
do IPM, submetidos a prévia andlise do Comité de Investimentos e & aprovagiio
prévia pelo Conselho Administrativo, destinadas suas sobras ao plano financeiro,

mensalmente.

9°. Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de scgurados, recursos ou
obrigagdes entre o Plano Financciro ¢ o Plano Previdencidrio, bem como a
destinaglio de contribuigdes de um para o outro Plano, sendo que a autonomia
financeira de que cuida o art. 43 da Lei Complementar n® 1.012, de 17 de maio
de 2000, dar-se-a, sempre, sob prévia andlise do Comité de Investimentos ¢ &
aprovaglio prévia pelo Conselho de Administrativo, com exceg¢lio dada pelo
inciso 11 do art. 4° ¢ pelo § 4° do art. 14,

10. Os registros contibeis do IPM serdo individualizados bem como as
contribuigdes e despesas previdencidrias de cada massa ¢ plano, poder ou 6rglio,
comprovados em balancetes mensais das unidades cxccutoras ¢ submetidos &

apreciagdo do Consclho Fiscal.

11. A insuficiéncia financeira do Plano Financeiro serd o resultado da diferenga
cntrc 0 montante das contribuigdes previdencidrias dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas, patronais ¢ demais repasses € receitas previstas nesta

lei complementar ¢ as respectivas despesas com pagamento de beneficios

N
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Parigrafo dmico. Ocorrendo insuficiéncia financeira, a responsabilidade pela
complementagdo do custcio de responsabilidade dos Poderes Executivo ¢
Legislativo, ratcados proporcionalmente na razdo do custo dos beneficidrios
originados de cada Poder e de cada drglo/entidade da Administragio Dircta,
Autdrquica ¢ Fundacional, devendo os recursos serem repassados ao IPM em até
2 (dois) dias uteis que antecedem a realizagdo do pagamento da folha de

beneficios.

Art. 12, Em caso de insuficiéncia financeira nos planos financciro ¢/ou previdencidrio,
caso esta nio venha a ser suportada pelos drgdos dos Poderes Executivo ¢
Legislativo nos termos desta lei complementar, independentemente do motivo,
serd suportada integral ¢ solidariamente pelo Tesouro do Poder Executivo,
cabendo ao Municipio adotar as medidas legais ¢ administrativas contra o Poder

ou entidade responsivel.

CAPITULO V
DOS DEBITOS COM O IPM

Art. 13.0s valores das contribuigdcs devidas pelos Poderes, Autarquias ¢
Fundagdes do Municipio de Ribeirdo Preto ¢ nido repassadas aos fundos sob gestdo do
IPM, até o scu vencimento, depois de apuradas ¢ confessadas, observada a legislagdo

de cardter normativo geral, poderdo ser objcto de termo de acordo de parcelament

N

II - incidéncia de multa de 2% (dois por cento) ¢ juros simples de 1,0% (um por

para pagamento em moeda corrente, observados:

I - maximo de 60 (sessenta) parcelas iguais ¢ sucessivas; /

cento) a0 més, bem como comrecio pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), desde a data do vencimento da contribuigio até a
consolidagdo da divida parcclada;
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11 - o valor de cada parcela vincenda, na data do scu pagamento, pelo mesmo
critério do inciso Il docaput deste artigo, acumulados desde a data da

consolidagdio do parcelamento.

§ 1°. Como garantia das prestagdes acordadas, deverd constar do termo de acordo
de parcelamento, a vinculagdio ao Fundo de Participagio dos Municipios (FPM),
mediante autorizaglio, fomecida pelo Tesouro do Municipio de Ribeirdo Preto ao
agente financeiro responsivel pela  liberagio do  FPM, onerando,

proporcionalmente, o orgamento de cada Poder, Autarquias ¢ Fundagdes.

§ 2° Eventuais prestagdes vencidas serdo atualizadas pelo mesmo critério do
inciso II, do caput deste artigo, acumulados desde a data de vencimento da

prestaglio até o més do efetivo pagamento.

CAPITULO VI
DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Art. 14. 0 Municipio poderd destinar patrimdnio imobilidrio ¢ direitos de
qualquer espécie ao Plano Previdencidrio, limitado ao total do passivo atuarial

d .
Plano Previdencidrio. I,B%y
’l

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover a transferéncia de imzl'is ao

Plano Previdencidrio mediante !ei complementar especifica.

§ 2° Fica o IPM ¢ o Plano Previdencidrio autorizados, nos termos do art. 15

desta lei complementar, a promover a alicnagdo dos iméveis a que sc refere o

pardgrafo anterior.

§ 3°. A vinculagdo dec bens ¢ dircitos ao Plano Previdencidrio, nos termos deste

artigo, depende da accitagdo do patrimonio transferido ¢ far-se-4 em cardter
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incondicional apds a respectiva formalizaglio, vedada ao Municipio qualquer
reivindicagdo ou reverslo posterior do ato de cessdo, exceto a anulagio por

ilegalidade.

§ 4° Apds a efectiva transferéncia ¢ contabilizaglo de cada lote de ativos no
patrimdnio do Plano Previdenciirio, o IPM procederda a transferéncia dos
servidores mais idosos do Plano Financeiro para o Plano Previdencidrio até o
montante do custo atuarial dos transferidos igualar o superdvit atuarial obtido
com o aporte de ativos, garantindo um indice de cobertura de pelo menos 1,10

(um inteiro ¢ dez centésimos).

Art. 15. Fica aportado para o IPM a totalidade do fluxo da divida ativa do
Municipio de Ribeirdo Preto que vier a ser recebido até 31 de dezembro de 2093,

§ 1° O Fluxo previsto no caput, apds precificaglo a valor presente, serd aportado

para capitalizagdo do Plano Previdencidrio.

§ 2°.0 Fluxo previsto nocaputenquadra-sc como receita dirctamente
arrecadada por fundo vinculado a finalidade previdencidria de que trata o inciso
VI, do art. 19, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), vedada a sua contabilizagdo para efeitos
de apuragdo da Receita Corrente Liquida (RCL) ¢ de apuragdes de pisos ou tetos
de gastos de quaisquer naturcza ou finalidade, exceto para apuragdo do resultado
da avaliaglio atuarial para cfeito de definigdo das aliquotas de contribuigldio ao
IPM. /4%
: |
§ 3° Enquanto os ativos de que tratam este artigo ndo forem amloAlma o
Plano Previdencidrio ¢ forem transferidos segurados do Plano Financeiro para

Plano Previdencidrio, nos termos do art. 14 desta lei complementar, o fluxo de

que trata o caput serd utilizado para pagar os beneficios do Plano financeiro.
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§ 4% A cada 04 (quatro) anos serd realizada uma avaliagio dos valores
transferidos da divida ativa para o IPM, a fim dc verificar o fluxo previsto.

§ 5° Caso os valores transferidos da divida ativa para o IPM ndo atinja o fluxo
previsto, no prazo determinado no pardgrafo anterior, o valor remanescente
deverd ser aportado pclo Tesouro Municipal ou compensado por novas receitas

que vicrem a ser autorizadas por leis especificas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 16, Altera a redagdo do artigo 9° da Lei Complementar n® 1012, de 17 de maio de

2000, que passa a vigorar com a seguinte redagiio:
“Art, 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cdnjuge, pelo obito ou pela separagdo judicial ou divércio, com
homologagiio ou decisdio judicial transitada em julgado, quando nio lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos, ¢ pela anulagio do casamento com decisdo
Jjudicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estivel com o
segurado ou segurada, quando ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos,
desde que informado pelo segurado;

111 - para os filhos, ao completarem 18 (dezoito) anos, ou pela emancipaglo,
salvo sc invilidos;

IV - para os dependentes em geral, pelo falecimento ou pela cessagio da

»
-
| .

invalidez ou incapacidade, desde que comprovada mediante inspegdo de junt )
médica designada pelo IPM: L
A/ L
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V —com a acumulagdo de pensdo de RPPS de outro ente federativo ou do IPM,

ressalvada a opgdio feita pelo beneficidrio;

VI - por renlincin expressa;

VII - em relaglio aos beneficidrios de que tratam os incisos [ a 11 deste artigo:
a) no decurso de 4 (quatro) meses, se¢ o Obito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou s¢ 0 casamento ou a
unido estivel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
obito do servidor;

b) no decurso dos scguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data de ébito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ¢ pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento
ou da uniflo estivel

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte ¢ um) anos de idade;

2) 6 (secis) anos, entre 21 (vinte ¢ um) ¢ 26 (vinte ¢ seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte ¢ sete) ¢ 29 (vinte ¢ nove) anos de

idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) ¢ 40 (quarcnta) anos de

idade;

5) 20 (vintc) anos, entre 41 (quarenta ¢ um) ¢ 43 (quarenta c trés) anos de

idadce; ve

J
J

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. (/

§ 1°% A critério da administragio, o beneficidrio de pensiio cuja Ac/rvaqﬁo
sejn motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser

convocado a qualquer momento para avaliagdo das referidas condigdes.

§ 2° Secrio aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso IV ou os
prazos previstos na alinea “b™ do inciso VII, ambos do caput, sc o ébito do

servidor decorrer de acidente de qualquer naturcza ou de doenga profissional ou

17de 19



=

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de S30 Paulo
Gabinete do Prefeito

do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes

mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estivel.

§ 3° O tempo de contribuigdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais referidas nas alincas “a”™ ¢ “b"

do inciso VII do caput.

§ 4° Na hipétese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento,
obrigado por determinagdo judicial a pagar alimentos temporirios a ex-conjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte serd devida pelo prazo
remanescente na data do 6bito, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento

anterior do beneficio,

§ 6°. O beneficidrio que ndo atender & convocagdo de que trata o § 1° deste

artigo terd o benelicio suspenso.

§ 7°. Em caso de morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota

reverterd para os cobeneficidrios.”

Art. 17. Altera a redagdio do artigo 36 da Lei Complementar n® 1012, de 17 de maio "

1

“Art. 36. A contribuigdo previdenciiria compulséria da Prefeitura Mu{licipal.
Camara Municipal, Autarquias, Fundagdes e outros Orgdos empregadores ¢

2000, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

constituida dc recursos do orgamento ¢ ¢ calculada mediante aplicagio da
aliquota de 28% (vinte ¢ oito por cento) sobre o total mensal creditado em folha

dec pagamento dos servidores ativos abrangidos por esta lei.™
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Art. 18. Altera a redagdo do artigo 37 da Lei Complementar n® 1012, de 17 de maio de

2000, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 37. A contribuicdio compulséria dos servidores abrangidos por esta lei
complementar sera consignada em folha de pagamento, na seguinte

conformidade:

I - para servidores ativos: 14% (catorze por cento) calculados sobre o total de sua
remunera¢do mensal;

II - para servidores inativos e pensionistas: 14% (catorze por cento) que incidirdo
apenas sobre a parcela dos proventos que superar o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o artigo

201 da Constituicdo Federal.

§§1°a3% i OMISSIS .o "

Art. 19. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

Prefeito Municipal
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”Of rio 11:58
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 05 de julho de 2019.

Of. n.” 3.661/2.019-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO - L.P.M., E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. apresentado em 19 laudas, jusliﬁcando—se a

V"

propositura pelas razdes que adiante seguem.
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O Projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar a
estrutura administrativa e organizacional do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios

de Ribeirdo Preto — IPM, instituida pela Lei Complementar n° 1.012/2000.

Por varias razdes entre 1994 e 2011, o IPM esteve
efetivamente desequilibrado atuarialmente, fazendo varias tentativas de busca do
equilibrio como a Lei Complementar n® 1068/2000, que quitou débitos do ente com o

fundo, mantendo no Tesouro todos pagamentos de beneficios até aquela data.

Em marg¢o de 2004, com a Lei Complementar n° 1637, os
inativos foram devolvidos ao IPM com aumento de aliquotas dos servidores de 6%
(seis por cento) para 11% (onze por cento) e do Ente de 12% (doze por cento) para

17% (dezessete por cento).

Mesmo assim, quatro anos depois, 0 IPM ja ndo mantinha
capacidade financeira de bancar os pagamentos de seus beneficiarios, advindo entdo a
Lei Complementar n°® 2.249/2008, que separava todos inativos que aposentaram até 05

de maio de 1994 e suas respectivas pensdes, para o Ente custear.

O sistema previdencidrio €, em sua maior parte, a unica
forma de sustento de diversas familias que, ao longo de sua vida contribuiram
profissionalmente com a expectativa de obter este suporte financeiro, porém com a
atual forma de divisdo e custeio deste sistema, ¢ certo que em algum momento seus

direitos serdo interrompidos, caso ndo seja tomada alguma providéncia alternativa.

|I
7 )
A i

Em 2011, foi feita a primeira segregagdo de massas
conforme exigia a Portaria MPS 403/2008, criando entdo quatro planos, sendo Plano
Financeiro A custeado exclusivamente pelo Tesouro Municipal, Plano Financeiro B

custeado pelo Ente e pelo RPPS, ressaltando que parte do seu patrimonio ficou retido e
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blindado no plano denominado Previdencidrio A, que por sua vez, foi criado com
objetivo de assumir os compromissos e resultados do Plano Financeiro B e, por fim, o

Plano Previdenciario B.

Este plano Previdenciario B sempre apresentou superavit
atuarial. O Plano Previdencidrio A era uma reserva que também teve expressivo
crescimento  até 2017, quando foram unificados os Planos Financeiros e
Previdenciarios A e B, tornando apenas um Financeiro € um Previdenciario, através da

Lei Complementar n°® 2.836/2017.

O ajuste conhecido como “compra de vidas”, foi feito
conforme orienta¢do do atudrio conforme preceitos do Ministério da Previdéncia, que
autorizou mediante o total de ativos restante da unifica¢do dos planos acrescentar no
plano previdenciario 239 (duzentos e trinta ¢ nove) inativos acima de 76 anos, no
plano financeiro, trazendo uma economia de aproximadamente RS 28.600.000,00

(vinte e oito milhdes e seiscentos mil reais).

Entretanto, de janeiro de 2017 até junho de 2019, o
Instituto de Previdéncia ja recebeu do Ente municipal mais de RS 360.000.000,00
(trezentos e sessenta milhdes de reais), somados a RS 389.809.931,59 (trezentos e
oitenta e nove milhdes, oitocentos e nove mil, novecentos e trinta e um reais e
cinquenta e nove centavos), além de RS 66.954.120,31 (sessenta e seis milhdes,
novecentos ¢ cinquenta e quatro mil, cento ¢ vinte reais e trinta ¢ um centavos) de
parcelamentos pagos ao IPM, conforme acordos entre 2015 ¢ 2017. Um montante de
mais de R$ 420.000.000,00 (quatrocentos e vinte milhdes de reais) de recursos do (*; 1
Tesouro, que ao invés de ir para investimentos na cidade foi para pagar inativos. Ny A:’;)’
N
O objetivo desse novo Projeto de lei apresentado € de

VAR
\

\
¢

autorizar novas “compras” de vidas entre os Planos Previdenciario e Financeiro com

monetizacdo de ativos aportados pelo ente federativo para manter equilibrio no
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Plano Previdenciario, atendendo o estabelecido na Portaria MPS n°® 403/2008, Artigo
20, Paragrafos 1° e 2°

Diferentemente da Lei Complementar n°® 2836/2017, esse
novo projeto reduz a idade de 76 para 65 anos, entretanto, os ativos correspondentes
para aportar vidas, serdo oferecidos conforme forem suficientes para cobrir as
respectivas reservas matematicas até o limite de 1,10 do passivo atuarial do plano

Previdenciario.

Com a nova formatagdo, o Plano Previdenciario terad

garantia de Superavit Técnico, através de:

1 - margem de seguranga acima de 10% (dez por cento) no
Fundo Previdencidrio, incorporando Provisdes Matematicas dos beneficiarios
aposentados mais antigos do Fundo Financeiro estes beneficidrios serdo incorporados ¢
seus vencimentos de responsabilidade do Plano Previdencidrio até sua extingao;

2 - serdo transferidos ao Plano Previdenciario os ativos
necessarios para garantir cobertura da reservas matematicas das aposentadorias e

respectivas pensdes vinculadas ao Plano Financeiro;

3 — no primeiro momento, serdo aportado para o RPPS a
totalidade do fluxo da divida ativa do Municipio de Ribeirdo Preto que vier a ser
recebido até 31 de dezembro de 2093;

4 - comprovagdo anual, através de avaliagdo atuarial de
superavit atuarial e financeiro do Plano;

5 - o valor a ser utilizado para esta transferéncia fica

limitado ao montante liquido do superdvit apurado, apds serem efetuadas as f} e

condicionantes previstas nos itens anteriores. %

Em contrapartida, a nova formatagdio do Plano

Previdencidrio, também vai contar com um acréscimo no seu custeio normal em 9%
4de 19



Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

(nove por cento) a mais das contribuigdes mensais, uma vez que de 11% (onze por
cento) as contribui¢des dos servidores ativos passardo para 14% (quatorze por cento).
O mesmo percentual sera para aposentados e pensionistas incidente sobre a parcela

que ultrapassar o teto previsto no artigo 201 da Constitui¢do Federal.

Nido obstante, a contribuigdo patronal sera elevada em 6%,
passando de 22% (vinte e dois por cento) para 28% (vinte e oito por cento),

melhorando assim, o resultado atuarial de ambos planos Previdenciario e Financeiro.

Acrescentamos ao Projeto de lei uma alteragdo nos critérios
de perda da qualidade de dependente da pensdo, igualando ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, conforme Lei Federal n® 13.135/2015, que alterou ndo
somente o artigo 77 da Lei Federal n°® 8.213/1991, que regulamenta os beneficios do
INSS. mas também dos servidores federais conforme artigo 220 da Lei Federal n°

8.112/1990, que € o estatuto dos servidores publicos federais.

A mudanga proposta, ndo altera condi¢des de pensdes ja
concedidas e na pratica coibe prditicas de prolongar beneficios com casamentos
realizados na iminéncia da morte de segurados ou ainda de pessoas muito jovens que
recebem o beneficio que teria duragdo além dos valores capitalizados pelo servidor.
Assim, acima de 44 anos e tempos minimos de unido, nada mudard para esses

dependentes.

Com o proposto, a inteng¢do € buscar o efetivo equilibrio

financeiro e atuarial, redimensionando o atual Sistema Previdencidrio de Ribeirdo |

/

g
/(/b

J
Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a

Preto e sua gestdo, para que sempre scja viavel sua manutengdo.

propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo,

nos termos do artigo 42 da Lei Orgéanica do Municipio.
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Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragdo,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

LINCOLN FERNANDES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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