
Requerimentº A P&Wo
%

Nº EMENT -

UUSÚIG Suliciizr ao Prefeito Municipal a retirada do
Projeto de Lei Complementar 63/2019 tendo em
vista o não cumprimento de requisitos legais e
apontamento de éficn de R$ 54 milhões no
Plano Previdenciário do iFM

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

Considerando que o vereador, no exercício
do mandato, representa a população;

Considerando que a Portaria 464/2018 do
Ministério da Economia exige, no artigo Sº, a apresentação de
estudo técnico prévio para análise de reestruturação de
massas;

Considerando que a Portaria 464/2018
exige, no artigo 600, homoiogação previa, pela Secretaria da
Previdência do Ministério da Economia, de proposições de
segregação de massa, tal como ocorrido na anterior segregação
de 2017, processo 444.204,763 de 20/06/2017;

Considerando que o artigo 15º da Lei de
Responsabiiidade Fiscal exige prévia apresentação de
estimativa de impacto orçamentário e financeiro nas



%% Câmara Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

proposituras de assunção de obrigações, tal que, neste caso, o
redirecionamento do fluxo de divida ativa;

Considerando que o Relatório de Gestão
Atuarial de 2018, elaborado pela Conde Consultoria Atuarial —

não juntado ao PLC 63/2019 , aponta um déficit de R$
6430744553 no Plano PreVIdenclário, inviabiiizando &

utilização das reservas financeiras deste fundo;

Requeremos ao Prefeito Municipal que
explique as razões por que o Projeto de Lei Complementar
63/2019 fºi protocolado nesta Casa Legislativa sem a
documentação necessária. Outrossim, solicitamos a retirada
do texto tendo em vista o não cumprimento dos seus
requisitos legais e apontamento de déficit de R$ 64
milhões no Plano Previdenciário do IPM.

Saia das Sessões, 15 Agosto de 2019

Marinho Sampaio —— Vereador (MDB)

marinhosarngaioºcamararibeiraogreto.sº.gov.br
36074052199797-1474
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REGIME PRÓPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICÍPIO
DE RIBEIRÃO PRETO

IPM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
MUNICIPIARIOS DE RIBEIRÃO PRETO
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Parecer Atuarial

Avaliamos atuarIaImenle o Plano de BenefIcIo Previdenciário do IPM—INSTITUTO
DE PREVIDENCIAnos MUNICIPIÁRIDSDE RIBEIRÃO PREw. tendo por base os
cIIspcsmvos IegaIs, bases cadasIraIs dos senadores e as bases técnicas
adotadas peIa Conde Consultoria.

Neste trabalho Interpretamos us dIsposIIivos reguIamemares e Idemmcamos as
parllculandadeã de cada ServIdor. extraIdas da base de dados Cadasirals & de
Informações Iomecldas pelo IPM Desta forma. coIocamns cada Senador à
exposição do PIano ce BeneIícID PlevIdencIarIo no sentido de idenlíhcarmos [)
seu respectIvo Custa Atuarial. bem como suas Reservas Matemáticas.

Os resultados envolvem prmeções Iquras baseadas em hipóleses e parâmetros
de caIequ, :aIs como palma de crescImento saIanaI, rotativ dade. Juros, Inflação,
monaIIdade, dentre outros que Jngamnsmais adequados para Idenmcar os
Custos e as ReservasMatemáticas do Plano de Benefícios PrevidencIárias,
ponamo. as reSLIladGS devem ser sempre anahsados com o prévio
conhemmenw das hlpàleães e parâmetros

INFORMAÇÓES IMPORTANTES.

'? Cadastro

o cadastro ulIIizado nesía AvaIIação cnrrespur'de ao mês de dezembro/2015,
conIempla lodos Os seNIdoreS do FIarIo, [emo sido prevIamenle submelido a
processo de consISténcIE, o qual fo! cºnsiderado vàIIdo para os cáIcqus
atuanais.

Plano Previdenciário

FOLHA—SALARIAL!

WVIvana CHANTID. BBIÉICIOS _

- .,IWV19.107.665 '%%
1.132.930 5.553,55 55

,— ªº
INATIVOS

Wºrks -

. 98431 -,;&%;&

Conde Cons-maria Atuarial Luz.
Rua João Anes 157 — São Paulo

Fone: 55 — 11 - 3834.4933
ceicnnavmgunuuumm
www.egnommum.»
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lixão Não Iminentas Iminenhs
ANOS 3.404 59
Aposentadorias o o
Pensões por Marta 0 0
Subtotal 3.404 59
Yolal de Panicipanlesdo Plano 3.692

> RecompºsiçãoSalarial e de Beneficios
Considerando que os dados cadastraws são de dezembro/2015, &: o úwmo
reajuste de salário e nenelicio (01 em março de ZUWB, DS salariºs e benefícwos
foram reoonpostos em 2,30% ccnforme & Vanação acumulada du INFCA IBGE
de 3er & novembro/2013

Cabe esciarecer que os procedimentos descmos no parágrafo anlenar objetivam
posmronar os saráms & benefícios na pm, extraindo desses. todo e qualquer
efeito da muação.

' Características do Plano
0 Plano de Beneiícvo P(evldencwáno do IPM está estruurado na modalwdade
"Benelício Dennido'.

' óteses Atuariais

As premissas Amenas Lblxzadas na avahaçâo atuarial de 2018 são as seguintes.

TAsuAs Blouermcns

Phnu PMG-MIE
Tabua Geral BR-EMSso-v 2015 MP
Tábua Geral Anumade de Pensão BREMSsM 2015 M/F
Tabua , Risco Mone , Capnahzacão & RvEMSsbw 2015 IWF
Emmda de menus; Amam vmas
Tabua ue Imrªhdos mas WF

Tábuas de Amas -
Comm-açâo das Tabuas BR—

EMSstHLZKHS,AmamVindas
& mas » Macae Hamza

Têm: de Ativos

cºm. Consulta"; Atuarial Ltda,
Rua Join Anes 151 - São Pªul.:

Fone: 55 - 11 - 3834.4933
cc::oudz€ccnconde.com.bl
www.ccacnndeanmmr
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VARIÁVEIS ECONOMICAS

aniv- ªsus—mmc. Plim Frnvidolmllrlq ,

Taxa de Jurºs 5,00%
Taxide marinada 0%
Taxa de Cªsamento SalanaW "ª/u

Taxn de Ciescimenm de Beneicim (7%

Capacidade Saíanaí 98%
Capªcidade de Benefícios 95%
Índice no mana Vªc/L 15:35

METODOLOGIAUTILIZADA

mglm Flluluselln— .
, Pumanlmà Z,HSW—>

Apmunamriapºr Irweiidez Permanente Www Mede Emma
Aposenzaaonas Prºgramadas (Por nada. c « w _,
Tempo de comrmmçàoe Compulsona) ª“ ª ªª'ªº “ªªª ªº Em“
Pensão W Mme Capnanzação uma de Entrada

Auxíhos Raamçâc s mples .

Despesas Adminislmnws Repartição Svmpiss .

Teste da Aderência e Hipóteses Biºmétricas

Não foi possível reahzsr a teste de aderência e de hipóteses biométricas, tendo
em vista :; ausêncAa das :níormações necessárias para desenvolwmento de lais
estudos. Não obstante, «oram selecmnadas as Hpóteses que melhor expressam
as tendências luv ras do menu cum (ooo prospecxwo. de acordo com os cenános
existemês ra a 3 desta avahação amanal

Crescimemo da Massa de Servidores

a) Sem repos*<;ão da Massa,

b) Período mmm compus“: de 75 (setenta e cinco) anos

Anuidades de Pensão

Uhhzuu-se & Fam'Ha ,ºadrão da Conde Cansununa . SUDOESTEque serviu de
base para e calmo da Taaua de Anuwdades de Pensãº de Ativos e & famma rea]
mamada pelo IPM para os mamas.

4

Conde Consultoria muanal Ltda,
Rua Juin Anes 157 - são Paulo

Fone: 55 , 11 -3834,4933
:caeundsdccacaudumum.”
www.:cicondezumàr
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Outras Considerações

Neila avaliação, os custos rerativos aos benefícios de AuxiliarDoença, AuxíhoA
Reclusãu, Salaria-Matemrdade e Salário Famíha (tram estimados com base em
experiência nas estalíslrcas cadastrais da IPM.

$» Nota Técnicª CGACI/DRPSP/SFPSMF sobre ª utilizªção de Gerªção
Futura

Em atendrmento a Nota Técmca Nº12/2016/CGACI/DRPSP/SPPSMF de 21 de
novembro de 2016, emmda pelo Órgão Frscarizaocr, nes'a Avaliação Atuanal não
for utihzada a hipótese de entrada de “Geração Futura". cuia metodologia parte
oo princípio da reposçãu de pamcupames que rrão se oesrigar do Plano de
Benefícios por outros que arnda rrào se rnscrever ro Muro, condrção que
perpemana ;; canunuidade da massa de servidores ao P(ann de Prevroenora do
Município.

Não obscame à prorbwção oe umização da eíudlda hipótese, em nosso porno de
Vista, cal metodowgra e' uáhda, pois há aua probabmdade que as repcslções dos
servidores ocorrerão no Muro, arnda que o resulladc du plano possa apresentar
superávit atuanal se comparado com a massa de Fsmclpantes atual.

"» Situação Financeira

«» PATRIMONIO no IPM

O Pammõmo do Plano Prewuencráno esta posmonado em 31/12/2018:

. M'wo f»

Samos c/movimemo 19.148,07
Créditos a receber / palmnab 7.835.331,56
Créditos a receber/ servidor 3.789.948,87
hvestimentos 391 177.790,41
Parcelamentos curto prazo 844.332,24
Parcelamentos longo prazo 560.454,12
Tomi 404.227.005,27

Conde Consullorla Atuarial Ltda.
Rua João Anes 157 , Sân Paulo

Fone: 55 , 11 - 3834.4913
::uundozc:=cunde.=nm.hl
www.:E-cuude-vomrhr
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# CUSTO DO PLANO

&" uma ' 3111212015
Aposentadoria aos Auvcs 22,15%Em' “ªaah-anos; 1.58%
Pens 3.40%
más: . - 0.22%
Des sasAdeslratws 0,34%

Finamlamenms
'

0 05%
:B: :) Rãs Mal. 5 305:

Total s:,nsºf.
Ja Faina 0:Mmmoemuaimm a m

o Plano Premdemáno lem um custo total de 53,05% incidente sobre a folha
saianai dos serwdores mas que represenia uma arrscadaçãn anual de
R$69.244.086.

O custo dos benefícios de Auxílio Doença, Auxíilo Reclusâo. Saláric
Malemidade e Salário Família é de aproximadamente RS7 milhões por ano, e
foram estimados com base nas es'atíslicas Canaan-lis do IPM.

Foram ldeníiflcados 59 senadores como participantes em risco Iminente e que
terão cumpridas todas as condlções para aposenladona em 2019, os quais
gerarão uma despesa previdenclàna dªcorrenle do pagamenio da fama de
benelícln anual estimada em R$4.422.ooo,on.

# CUSTEIO DO PLANO:

Msieiiavidoms roms
eunmnmçaes dos Eníes (') 22,00%
Contrib dos sªuraaosç- 11,00%
Samui 33.007.
ValorAtual du ParcelamenluCurto Prazo 0 03%
ValorAmal da Parcelamenlo Longo 0,02%
Summa: Financiamurnn º) n 05%
Gmina Tohl 33,05%
«» Sam»- ; Folha 49 Segunda: A
(“i sm ReremÇân/Ãmnu da RGªS inss 645 30)

a

caudª Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Jºse Anes 157 , São Fauln

Fr.-me: 55 , 11 » 3334.4933
:caeondeªcticnnde.:nm.hv
www.wwwdmomm
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# RESERVASMATEMÁ TICAS

Plªno Previdenciário

AposenuPensoeleulrns amarmos do Plano Hunmu
Comnbmções do Ente e
Contribuiçõesdo Inaum (2 554 zm
Comribuiçôesdo Penslcmsts (825 025“
Compensação Prevxdencwána n n647 666)“
Parcelamento de Débllbs Prewdewanosmwmmw ' * H..fé;—WW
Aposentadorias/Pensõeslºuucs aenercias du Plano 1.551Asa.na
Comnnmçaes do Ente (679 200 955)
Comnouições do Ativo (asma 571 ]

Compensan Prewdenclane (135 552 635?

# SITUA ÇÃO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO

O Patrimônn Líquido do Pbano Previdenciàno de R$404227005, ao ser
acrescido da parcela de “Fmanclamenlos”de R$1.404.736, resulta no Pammómo
total de R$405.631192, que ainda assim, é insuíícleme para cobertura das
Reservas Matemáticas ds R$457 636355. que acrescwda das despesas
administrativas & auxihos no valor de R$12.302182, gera uma Insunciência
atuarial (mal no valor de “1564301446.

came Consultoria Aluariil Ltdª.
Rua João Alles 157 , Sãº Paulo

Fone: 55 - 11 - asa-1.493:
eaeonaa==açonq..=omm
www.cuuºude.cum.hr
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VaiorAw nos Benefmos Concedidos 115.301 044
(-)Va|orAma1 das Conmbuxções Futuras AEnte o

()ValorAQualdas emm Futuras Aposentadcs & Pensionistas 3,3511237
“Compensa ão Prewdenclana 111647666WMaW-Conw aê:? .

ValorAtualdos Benemcs Futuros 1.551.439,275
1.) Valor Atual das Conmbulçôes Fuluras . em 679 200 953
1.) ValorAlual das Conlríbmções FulurasAWos 383 241.871
17) Compensação Prewdsnmana 135 532 635

> Déficit de Plano

Valor total co dET'ICIt a Tmanmar é de R$64 307.448,18nd0 como proposta de
hnanmamento em 35 anos euros de 6% a.a . devendo ser aprovado em Ler.

Assim, () valm mensal da conmbmçãc extramdmána para coherlura da dé11c1l é
de R$359.836,33. equ1va1snte a 1,87% da folha mensa1dos salários de
contribuição dos servidores ativos. confºrme (pedra a segulr:

W-Osfb . Valar as,. .; m
Financiamento (35 anos) R$ 64. 307.44553 R$ 359.836, 33 1,87%
'Pamsnlua! mts a :o" a “mas; mms
CONCLUSÃO

0 confrontc do custo do piano de benefícms com u plano de custeio mancada
mostra que as contribmções apertadas atualmente pela Prevemura & pelos
Servidores Amos e man./as, de 33,05%. são sufímemes para cobnr os cusios do
plano de benefíuos, atuanalmeme calculados, de 33,05%,ambos1nmdemes
sobre a (uma de salànos dos servidores anvos.

O Mano de Benchios Previdencuàrio se encontra deanuuihrado, pois o
Patrimônio LíuuldD Iolal de R$405.631192, nãu cobre as Reservas Matemáhcas,

x

conde Consultoria Anuarial Ltda.
Rua Joãº Anes 157 , são Paula

Fone: 55 , 11 - 3534.4911
vc:conde'âccivouuq.=om.hr
www,ncnnm.mm.m
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auxílios & despesas adm'nislralivas no (mal de R$469.939238 gerando uma
insuficiência atuarial Ente! no valor de R$64307Á46

Logo. o Piano registra um de'hclt de R$64,307,445 53 que pode ser «nanciado
em ate 35 anos, a Juros equlvalemes a 6% a a,, uma operação deve ser regulada
por melo de Lei Municipai AsSim, o valor mensai ea contrihuição extraordináiia
para cobertura do dem e' de R$359.836,33. equivaieme a 1,37% da folha
mensai dos saiários de comnbuiçâo aos semdores amas

Com base em leis fatos, podemos concluir que o Plano Previdenc' 'no de
Ribeirão Preto, encontra-se em snuação financelrmatuarial deficit

Vaie saneniar que na Avaliação Aluarial de um Piano de Benefícios utlIiZa-se dos
cálculos de probablhdades combinados com a matemática Manceira, e tendo
em visxa que esrmamus despesas com os encargos de aposentadoriase
pensões, dentro de períodos futuros e' oomum irabaiharmds com hipóteses e
premissas atuarrais.

Assim. os resuuadds da Avaiiaçao Atuariai são extremamente sensiveis às
variações dessas hipóteSes & premissas utihzadas nos cálculos e modificações
futuras nas experrencias observadas como. cresclmenlo saianai, rolalivldade.
capacidade de benefzcios e saianax, mortalidade e mvaiidez e mudanças futuras
na (cima de ca'icuid dos benefícios do Regime de Prewdência Municipal poderão
impucar em variações substanciais nos resultados aiuariais.

São Paulo, março de 2019.

Cºnde Consultoria Atuarial Ltda.

* , / l/ /x ,._,m< .,, Ú Á/ ,,
_ I V L

Newton Cezar Cnnde Albeniz dos Santos And" R. Conde
Atuária MIBA 549 Amália MIEA 892 AQIIMÍD MIBA 2n71

«»

emma Consultoria Aluarizl Ltda.
Rua João Anes 157 - São Paulº

Fone: 55 . 11 . 3334.4931
cc:conapãi=ciconde.com.m
www.cu:oudl.cum.hr
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ATUARIAIS EM

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA

REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDENCIA

PLANOS DE SAÚDE E SERVIÇOS ASSISTENCIAIS

SEGUROS DE: VIDA E DANOS PATRIMONIAIS

RESSEGUROS E CAPITALIZAÇÃO

TREINAMENTO NAS ÁREAS DE ATUAÇÃO

m

Conde Consultoria Atunrill Ltda.
Rua Jºão Anes 151 — São Flulo

rune: 55 - 11 - seu.-5933
::unndeêcuwondgmemhr
M.c=auamil.com.hr
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIO FINANCEIRO DO

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICÍPIO
DE RIBEIRÃO PRETO

IPM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
MUNICIPIÁRIOS DE RIBEIRÃO PRETO

MARCO DE 2019

Conde Consultada AIuanaI Lida.
ma .:qu Ane; 157 , São Pªula

Fone: 55 — 11 - 3334.49ch
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Parecer Atuariªl

Avaliamos aluanalmente o PIano de BeneÍÍcIu Fmancem dº IPM—INSTITUYO Di
PREVIDENCIADDS MUNICIFIARIOSnE RIBEIRÃO FREIO, lendo por base 05
disposnivos legais, bases Cadastrais das servIdores e as bases técnicas
adotadas pela Conde Consultoria.

Neste trabalho tmetpretamos os dbsposiltvos regulamentares e identmoamos as
particularidades da cada Servidor, extraídas da base de dados cadastraise de
Informações fomeotnas peIo IPM. Desta (mma colocamos cada Servidor a
eXstIção ou PIano oe Benefíctct Fmanceiro. no sermdo de tdentmcannos o seu
respecttvo Custo AIuanal e o Custeio correspondente.

Os resuIIados envolvem projeções Iquras baseadas em hIpàÍeses e parâmetros
de (7340qu que julgamos mais adequados para toenttnoar os Custos, Danann), os
resultados devem ser sempre analtsaoos com o prévio conhecimento das
ntpóteses e parâmetros.

INFORMAÇÓES IMPORTANTES

'» Cadastra

o cadastro ubhzado nesta AvaIiação corresponde ao mes de dezembro/2018,
conlempIa todos os senndores do Plano, lendo sado previamente submetido
ao processo de conststensia, o qual Ion constderaao váíídn para os cálculos
atuanaws.

Plano Financeiro

29545330

cand: Consultoria Amalia! Ltda.
Rua Joao Anes 151 - São Paulo

Fone: 55 - 11 - 3534.4933
ea.=ana.o=u=anaa.eam.m
www.:cl:ande.ccm.br
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Não Immºms huinemas
A WDS 4 390 1.125
Aposenmdorias o e
Pensões por Mone 0 0
Subtotal 4.390 1.125
To'al de Participantes do Plano

» Recomposição Salarial e de Benefícios

Considerandºque os dados cadastraws são de dezembrof2015_e (: último
reªjuste de saláno & bensiícwo 101 em março ue 2013 os salários e benefícios
foram recompostus em 2,80% conforme & vanação acumulada do INPC/IBGE
entre os meses de 3an a novembro/2018

Cabe esclarecer qJe os procedimentos descritos no parágrafo antenar
objeuvam posmaonar os salários & bene'lcwos no pico, extraindo desses, todo e
qualquer efeuo da innação

Características do Plano,,

O Plano de Benefícwo Prevwdenmáno do IFM esta estruturado na modalidade
"Eenefícia Definido".

”r Hipóteses Atuariais

As premissas Amenas ulmzadas nas avaliações atuanals de 2018 são as
seguimºs,

TÁBUAS BIDMETRchs

Ham ªmei-o
Tábua Geral BR£MSsb-v 2015. MP
Tábua Gem! Anuidade de Pensão sREMstzmS.M/F
Tábua - RwscoMarle BRVEMSstV 2015 MP
Entrada de hvalidez Ahamdeªs
Tabua de Inváhdns Mlaã MIF

Tábuas de Athos , Comhmaçsudas
Tábua de Amos Tábuas ER—EMSsb—mmlã. Aham

Wndas e MIKE 4Método Hamza

Bonde Cnnsulluriz Atuarial Ltda.
Rua João Anes 151 , san Paula

Fone: 55 , n » :auAssz
cuicendeãcxacrmdlsumhv
www.ce::=ndm.=om.hv
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VARIÁVEIS ECONÓMICAS

ª%Éªuômus Anulls Puno Finluulm
nua de Juros
Yui damamada
Taxa de Cvesclmemu Saianai
Yara de &esciínemo de Bªnaneiras
Capacidade Saianai
Camciuade de Benefmos
indice do Piana

METODOLOGIAUTILiZADA

HelimHnimlm' r .

, ,. _ . , ' PlanoErwin
Apossmnduna pnrinvaiídu Felmzneme Rapaniçse Slmdºs
AposentadoriasProgrammes (ªuf made.
Tempo de Culimhu.cãn e Compulsona)

Repartição simpies

Persia pur Mone Reparíiçàn Simples
Auxilios Repanrcàe simMes

Datª: Administrativas Reªniçâu Simºes

Teste do Aderência & Hipóteses Biométricas

Não foi possivel realizar o (este de aderência e de hipóteses biométricas, tendo
em vista & ausênma das informações necessarraã para desenvoivimenw de Cals
esludos. Não obstante, foram selecionadas as hipóteses que melhor expressam
as tendências iumras do piano com (um prospectivo, de acordo com os cenários
existentes na data desta avaliação amarrei,

Crescimento da Massa de Servidores

3) Sem repJSiçân na Massa,

b) Periodo ºutum composto de 75 (seienia e CInCD) anos,

Anuidªdes de Pensão

Utihzou-se a Família Padrão da Conde Consultoria , SUDOESTEque serum de
base para e caicuio oa Tábua de Anuidades de Pensão de Amos e a lamina rear
informada [em IPM para os inativos.

Outras Considerações
4

Conde Consultoria Amar | Ltda.
Rua João Anes 157 , são Paulo

Fone: 55 , 11 - 3514.4913
:Duweâvvlcondemomh-

em.“
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Nesta avahação, os custas relalwos aos benefteaos de Auxíllo Doença, Auxího
Reclusão, Selene Maternidade e Satano FamH a terem estimados com base em
expenenma nas estattsttoas cadastrats do [PM

> Nota Técnica CGACIIDRPSPISPPSMF sobre ª utilizªção de Geração
Futura

Em atendimento a Nota Técntca Nº12/2016JCGACI/DRPSF/SFPSMF de 21 de
novembrº de 2016, emmda pelo Órgãu Ftscalizador, nesta Avaltação Atuarial não
to. ullhzada & htpptese de entrada de “Geração Futura '. cuja metodutogia pane
do nrincípto da teppstçau de panvctpanles que irão se destigar do Plano de
Benefícios por outros que ainda nao se mscrever no futuro, mndtçao que
petpetuana a eonttnutdade da massa de servidores ao Ptano de Prevtdéncia dm
Mumcíplo

Não obstante a pmmtçap de uttuzaçeo da atudida ntpotese, em nosso pomo de
msta, tal metodptegta e Váhda, pots na alla probabludade que as repasições dos
senadores ocorrerão no futuro, atnda que o resuttado do plano passa apresentar
superávll amami! se comparado com a massa de Pamcipanles atual.

> Situação Financeira

4— PATRIMÓNIO DO IFM

O Patrimõmo do Plano Fmancetrc, postmonado em 31/1212018.é de:

Ativo do Plªnº Financeiro

, . , . _ » Ativo
Bancos c/movlmenia 47.488,65
Créditos 3 receba / patronal 2319514435
Crédilos a receber]servidor 7.702,85854
Investtmentos 7.853.745,55
omms Ativos 34.745.486.15
To'al 7354532325
& CUSTO DO PLANO

Estimamos que 0 custo anua! total, pªra o ano de 2019, do Plano Flnancetm se
posicionou em 144.62º/n da 70ch saida! dos servidores ativos que representa
R$570.946333,

(::—nd. cºnsultoria Atuarial Ltda.
Rua Jºão Anes 157 - São Paulo

Fone: 55 - 11 - 3834.4933
m::und-E:===ou“.oom.hv
www.cclcondeznmàr
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A Segmr resumos dos cleos plurianuais

alguma-«emm
Bima) Imam

m, 52% am às 33.1

4953154sm. &

16633741 59914017:&

zanª/. 111559554
35,317. um,“ 3,0%“
um 152041009

.

, , sua *MJEIV . , ,ma 134197. Azzaâum «um gama:-m 9405223 msn-fa quzvzos' V max cursªva.“ azuismvaª' im um“
saiemamos que na avauaoao processada foi considerado que 100% dos
servidores que ja atingiram as condições de ewegmmoade para usufruir o
beneficio de aposenladcna ou seja, os denominados “participantes em risco
lmmenles“ se apºsemarão ao longo do ano de 2019.

Foram identíficadcs 1,125 seMdores como pamupanles em riscos iminenles e
que terão cumpridas todas as condições para aposentadoria em 2019, os quais
gemrãc uma despesa previdencla'na decorrente do pagamento da folha de
benefício anuaw estímada em R$111,655 554,00,

o custo dos benefícros de Auxílio Doença, Saláno Família e Salário
Maternidade, e' se st 87116200 ano, e são avanaoos pelo sistema de
Repartição Simples

Resumo do Custo Anual apenas pzra o ano de 2019:

' " " Caio
' Atluri“ _ . ,

"3,91% “3,91%
Ativo (Iminentes) 28,28% ,
Desªsas Adm 2,42% 2,42%
Total 144,62% "6,33%
Base Folha das Almas Amas

(»

Conde Gonsukulia Atuarial Ltda.
Rua João Anos 157 , São #1qu

Fone: 55 - 11 - 3834.4933
c::mmldcexcondmcommr
“W.“-comum.»:
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# PLANO DE CUSTEIO

ÇQNTRIBUIÇOÉSNORMAIS * '

22% 11,00% 11,00%
m Soure a nm de Servidmes Alma
vªi aºs," Pa seis Aci'vude rap RGPS im 645.50!

o regime «naneeire “Orçamenlanc” pressupõe o equilíbrio Vinancelro—atuanal
constante. pois as receitas de contribuições pobrerrr exatamente as despesas
com os beneficlos.

Tendo em vista que as contribuições normais dos serviánres aiives e malu/DS de
17.A5% sobre os salários de contribuição e es conmbuiçõss normais do
Municipio de 22% sobre a mesma base, que (o(allza 39,45% não cobrem os
custos do prana de benefícios, a diferença nos por coma do Municipio, dlíeiençs
esis rotulada pela legislação como insuficiências, e por nos como aportes
exiraordina'rios.

Logo, a eonsoiidaçãp das cºntribuições normais e dos apones extraordinários
deve compm () Plano de Cusleio visandº fazer frente aos custos dos benefícios,
conforme demonstrado ;: seguir

' Oni-munida Puro “
mliuiçõctdoi mumia—':“ ,sem» me :

2 . amªr
208 5713946 333 144 62% 68 895139 WAV/2 BE 856 658 22 00% 415194 506 1051672
lá;-Ass' LW «ama sima“ wm mmm mm:—iammr 599749173 5552555 55554105 «543% 79247733 mw. 453328336 «255522
ªmálíxsãmª .xvlsew Mmtr um. «MW,.MW-msu
2023 emum mmaº/5 53237025 200% 59457701 eam 501536483 1555522

1” ª ªllª! ”Wim 31,03% ªim—Bh & ". vma—r.
(«» Vnciui , Comaelwacâc : Nanuque evite Req./vis; a: p.ewaanse

'? RESERVASMATEMÁTICAS

Os benefícins de Piano iorarn avairados peio Regime de Repartição simpies
anual Este regime pressupõe o equriibrip entre as reeeiies de euriirrbuições
normais e extraordinárias E as despesas de cobenura destes benefícios, ou seja»
todos os recursos atrecadados no exercicc são consumidos no próprio exercicio
com pagamento de beneficros, portanto, não campana constiluição de reservas
malemáticas para fazer “rente aos compromissos.

tende Cnnsullnr Atuariªl Leda.
Rua Jºão Anes 157 — São Paulo

Fun 5 » 11 » 3334.4913
ccaonunêezaevn“.:nm.bv
www.seseuuuseemm
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CONCLUSÃO

o confronto dos custos do prana de benefíctos com () prana de custeio praucado
mostra que as ccnmbmcões apertadas no ano pela Preteuura de
R$502.051.194, (R$86.856v658 de contributções normas a R$415,194.5os,oo
de eantnburções exlraordínànas que contempla também a parcela de
compensação nnancezra> & pelos Servidores Atrvos e tnatrvos de RSGBESSJGQ,
que tetatizam R$570.946333. cobrem exatamente os custos do plano de
beneficios vsnflcados no mesmo ano de R$570,945 333

Vare sauentar que na Avariaçao Aluariai de um Ptano de Benefícios utrliza-se dos
cálculos de probabmdades commnados com a malemázica trnanoetra, e tendo
em vista que estrmsrnos despesas com os encargos de apasentadonas e
pensões, dentro de períodos tuturcs e' comum trshatharrnos com mpótsses e
premissas atuarrsrs.

Assim, os resultados da Avaiiação Amarrar são extremamente sensrvers às
vanações dessas nrpóteses e premrssas unnzadas nos estamos & mudincsções
futuras nas experténcías ºbservadas e mudanças futuras na «arma de calouro
dos benerrcros do Regtme de prevrdencia Munimpal poderão rmpncar em
vanações sabstansrars nos resultados atusrrars.

São Paulo, março de 2019.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

t a,, /[/ /. r . r r
t «UL/vm. ,( ,r «w » é ; /' Lá
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Conde consulto”: Atuarial Ltda.
Ruª João Anes 157 , São Paulo

Fone: 55 , 11 - “34,493:
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ATUARIAIS EM

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA

REGIMES PRÓPRIOS DE PRvaDÉNCIA

PLANOS DE SAUDE E SERVIÇOS ASSISTENCIAIS

SEGUROS DE VIDA E DANoS PATRIMONIAIS

RESSEGUROS E CAPITALIZAÇÃO

1REINAMENTO NAS ÁREAS DE ATUAÇÃO

Donde Consultoria Atuarial Ltda,
Rua Joio Anes 157 _ Sin Paulo

Fone: 55 » 11 - 3514.4933
cclcnnlâcç-conúeammubl
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