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N° EMENTA:
UUS{J]_ B Solicitar ao Prefeito Municipal a retirada do
Projeto de Lei Complementar 63/2019 tendo em
vista o n3o cumprimento de requisitos legais e
apontamento de déficit de R$ 64 milhdes no
Plano Previdenciario do IPM

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideracao da Casa o seguinte:

Considerando que o vereador, no exercicio
do mandato, representa a populacao;

Considerando que a Portaria 464/2018 do
Ministério da Economia exige, no artigo 5°, a apresentacdo de
estudo tecnico previoc para analise de reestruturacao de
massas;

Considerando que a Portaria 464/2018
exige, no artigo 60°, homologacao prévia, pela Secretaria da
Previdéncia do Ministério da Economia, de proposicoes de
segregacao de massa, tal como ocorrido na anterior segregacao
de 2017, processo 444.204.763 de 20/06/2017;

Considerando que o artigo 15° da Lei de
Responsabilidace Fiscal exige previa apresentacao de
estimativa de impacto orcamentario e financeiro nas
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proposituras de assuncao de obrigacgoes, tal que, neste caso, o
redirecionamento do fluxo da divida ativa;

Considerando que o Relatorio de Gestdo
Atuarial de 2018, elaborado pela Conde Consultoria Atuarial -
ndao juntado ao PLC 63/2019 - aponta um déficit de R$
64.307.445,53 no Plano Previdenciario, inviabilizando a
utilizacao das reservas financeiras deste fundo;

Requeremos ao Prefeito Municipal que
explique as razdes por que o Projeto de Lei Complementar
63/2019 foi protocolado nesta Casa Legislativa sem a
documentagao necessaria. Outrossim, solicitamos a retirada
do texto tendo em vista o nao cumprimento dos seus
requisitos legais @ apontamento de deéficit de R$ 64
milhoes no Plano Previdenciario do IPM.

Sala das Sessoes, 15 Agosto de 2019

‘Marinho Sampaio - Vereador (MDB)

marinhosampaio@camararibeiraopreto.sp.gov.br
3607-4052 /1 99797-1474
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Parecer Atuarial

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficic Previdenciario do IPM — INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS MuniciPIARIOS DE RIBEIRAQ PRETO, tendo por base os
dispositivos legais, bases cadastrais dos servidores e as bases técnicas
adotadas pela Conde Consuiltoria.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Servidor, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacoes fornecidas pelo IPM. Desta forma, colocamos cada Servidor a
exposicdo do Plano de Beneficio Previdenciario, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecgdes futuras baseadas em hipdleses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflagao,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciarios,
portanto, os resuliados devem ser sempre analisados com o prévio
conhecimento das hipoteses e parametros.

INFORMAGCOES IMPORTANTES:
# Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ao més de dezembro/2018,
contempla todos os servidores do Plano, tendo sido previamente submetido a
processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os célculos
atuariais.

Plano Previdenciario
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scriminagdo  Nao Iminentes Iminentes

Ativos 3.404 59
Aposentadorias 0 0
Pensbes por Morte 0 0
Subtotal 3.404 59
Total de Participantes do Plano 3.692

» Recomposicdo Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2018, e o altimo
reajuste de salario e beneficio foi em marco de 2018, os salarios e beneficios
foram recompostos em 2,80% conforme a variagdo acumulada do INPC- IBGE
de abril a novembro/2018.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior objetivam
posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo desses, todo e qualquer
efeito da inflacao.

#» Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficio Pravidenciario do IPM esta estruturado na modalidade
“Beneficio Definido”.

» Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na avaliacdo atuarial de 2018 sdo as seguintes:

TABUAS BIOMETRICAS

 Tabues Siométricas Plano Previdencidric

4bua Geral BR-EMSsb-v.2015. M/F

Tabua Geral Anuidade de Pensao BR-EMSsb-v 2015 M/F
Tabua - Risco Morts / Capitalizagao BR-EMSsb-v.2015, M/F
Entrada de Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Invélidos Mig5 MIF

Tabuas de Ativos -
Combinagéa das Tébuas BR-
EMSsb-v. 2015, Aharc Vindas

e Mi85 - Método Hamza,

Tabua de Atihvos
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VARIAVEIS ECONOMICAS

_ faria Plano Previdenciddio
Taxa de Juros 8,00%

Taxa de Rotathvidade 0%

Taxa de Crescimenta Salarial 104

Taxa de Crescimento de Beneficios 0%
Capacidade Salarial 98%
Capacidade d2 Eensficios 93%

indice do Plano IPCA- IBGE

METODOLOGIA UTILIZADA

T T e %] . Regime Financeiro. = al
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Aposentadoria por imalidez Permanente Capitalizagao

HpengIacenes EIogimarn (v Kada, Capitalizacao idade de Entrada
Tempo de Contribuicdo @ Compulsdria)

Pensao por Morta Capitalizagao ldade de Entrada
Auxilios Reparticio Simples -
Despesas Administrativas Reparticao Simples o

Teste de Aderéncia e Hipoteses Biométricas

Nao foi possivel realizar o teste de aderéncia e de hipdteses biométricas, tendo
em vista a auséncia das informacdes necessarias para desenvolvimento de tais
estudos. N2o obstante, foram selecionadas as hipoteses que melhor expressam
as tendéncias futuras do plano com foco prospectivo, de acordo com os cendrios
existentes ra data desta avaliacdo atuarial.

Crescimento da Massa de Servidores

a) Sem reposicac da Massa;

b) Periodo futuro composto de 75 (setenta e cinco) anos
Anuidades de Fensio

Utilizou-se a Familia Padrao da Conde Consultoria - SUDOESTE que serviu de
base para ¢ calculo da Tabua de Anuidades de Pensao de Ativos e a familia real
informada pelo IPM parz os inativos.
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QOutras Consideragces

Nesta avaliacdo, os custos relativos aos beneficios de Auxilio-Doenga, Auxilio-
Reclusao, Salario-Maternidade e Salario Familia foram estimados com base em
experiéncia nas estatisticas cadastrais do IPM.

» Nota Técnica CGACI/DRPSP/SPPSMF sobre a utilizagdo de Geragao
Futura

Em atendimento a Nota Técnica N° 12/2016/CGACI/DRPSP/SPPSMF de 21 de
novembro de 2016, emitida pelo Orgdo Fiscalizador, nesta Avaliagao Atuarial ndo
foi utilizada a hipotese de entrada de “Geragao Futura®, cuja metodologia parte
do principio da reposigac de participantes que irdo se desligar do Plano de
Beneficios por outros que ainda irdo se inscrever rno futuro, condigao que
perpetuaria a continuidade da massa de servidores ac Plano de Previdéncia do

Municipio.

Nao obstante a proibicéo de utilizagao da aludida hipotese, em nosso ponto de
vista, tal metodologia é valida, pois ha alta probabilidade que as reposigbes dos
servidores ocorrerdo no futuro, ainda que o resultado do plano possa apresentar
superdvit atuarial se comparado com a massa de Participantes atual.

» Situagac Financeira

% PATRIMONIO DO IPM

O Patriménio do Plano Previdenciario esta posicionado em 31/12/2018:

SiEri g i Alive R T
Bancos ¢/movimento 19.148,07
Créditos a receber / patronal 7.835.331,56
Créditos a receber / servidor 3.789.9438,87
Investimentos 391.177.790,41
Parcelamentos curto prazo 844.332,24
Parcelamentos longo prazo 560.454,12
Total 404.227.005,27
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% CUSTO DO PLANO

o - Custos (%) - - 31/12/2018
Apusentadnra dos Ativos 22,15%
2 adoria Por Imalidez ; 1,58%
Pensau 3.40%
— — b
0,34%
27,70%
0.05%
5.20%
33,05%

* Percentual sobra o Valor Presante da Folha de Ativos

0O Plano Previdenciario tam um custo total de 33,05% incidente sobre a folha

salarial dos servidores ativos, que representa uma arrecadacao anual de
R$69.244.086.

O custo dos bensficios de Auxilio Doenga, Auxilio Reclusdo, Salario
Maternidade e Salario Familia é de aproximadamente R$7 milhdes por ano, e
foram estimados com base nas estatisticas cadastrais do IPM.

Foram identificados 59 servidores como participantes em risco iminente e que
terdo cumpridas todas as condigbes para aposentadoria em 2019, os quais
gerardo uma despesa previdenciaria decorrente do pagamento da folha de
beneficio anual estimada em R$4.422.000,00.

% CUSTEIO DO PLANO:

TOTAIS
Cnntnburl;ﬂes dos Entes (%) 22.00%
Contrib. dos Segurados(*™) 11,00%
Subtotal 33,00%
Valor Atual do Parcelamento Curto Prazo 0.03%
Valor Atual do Parcelamento Longo 0,02%
Subtotal Financiamento (%) 0,05%
Custeio Total 33,05%

(*) Sobre a Folha de Seqgurados Ativos
{**) Sobre Remurerazo Acima do Teto RGPS (R55.645,80)
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& RESERVAS MATEMATICAS

Plano Previdenciario

kpasentJPensaes.fDutrus Benﬂﬁcms do Plano 118.301.044
Contribuigoes do Ente 0
Contribuicdes do Inativo (2.554.212)
Contribuigdes do Pensionista (826.025)
Compensacéo Previdenciaria (10.647.666)
ParceJarnemn cie Débatns Prwdenmarma L

' Apasentadanasﬂ’ensoes!nutma Eenef’ icios do Plano 1 551 .45'3 2?8
Contriouigdes do Ente (679.200.958)
Contribuigdes do Ativo (383.241.871)
Compensacio Previdenciaria (135.682.635)

# SITUAGCAO DO PLANO PREVIDENCIARIO

O Patriménio Liquide do Plano Previdenciario de R$404.227.005, ao ser
acrescido da parcela de "Financiamentos” de R$1.404.786, resulta no Patriménio
total de R$405.631.792, que ainda assim, & insuficiente para cobertura das
Reservas Matematicas cde R$457.636.955, que acrescida das despesas
administrativas e auxilios no valor de R$12.302.282, gera uma insuficiéncia
atuarial total no valor de R$64.307.446.

=
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vaiorﬁmm e Berafiios Corcadidos 118,301,044

(-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras - Ente 0
(-) Valor Atual das Contri. Futuras Aposentados e Pensionistas 3.380.237
10.647 666

-) Compensacéo Previdenciaria

~ Reserva Matemdtica de Benefic paConceder = 353.363.815
Valor Atual dos Beneficios Futuros 1 551.489.278
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Ente 679.200.958
(-) Valor Atual das Contribuicdes FuturasAtivos 383.241.871

(- }Cnm F-nsa(;ao Prewdanmana : _135._@_32:635

..........

» Déficit do Plano

Valor total do déficit a financiar é de R$64.307.446, tendo como proposta de
financiamento em 35 ancs e juros de 6% a.a., devendo ser aprovado em Lei.

Assim, o valor mensal da contribuicio extraordinaria para cobertura do déficit é
de R$359.836,33, equivalente a 1,87% da folha mensal dos salarios de
contribuicdo dos servidores ativos, conforme quadro a seguir:

4

.W-ﬂﬁm ; Valor ﬂ$ H ™
Financiamento (35 anos) RS 64.307.445,53 RS 359.836,33 1,87%

* Percentual soara a =olha Mansal dzs Ativos

CONCLUSAC

O confrontc do custo do plano de beneficios com o plano de custeio praticado
mostra que as contribuigdes aportadas atualmente pela Prefeitura e pelos
Servidores Ativos e Inativos, de 33,05%, sao suficientes para cobrir os custos do
plano de beneficios, atuarialmente calculados, de 33,05%, ambos incidentes
sobre a folha de salarios dos servidores ativos.

O Plano de Beneficios Previdenciario se encontra desiquilibrado, pois o
Patrimonio Liguido total de R$405.631.792, ndo cobre as Reservas Matematicas,
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auxilios e despesas administrativas no total de R$469.939.233 gerando uma
insuficiéncia atuarial total no valor de R$64.307.446,

Logo, o Plano registra um déficit de R$64.307.445,53 que pode ser financiado
em até 35 anos, a juros equivalentes a 6% a.a., cuja operagao deve ser regulada
por meio de Lei Municipal. Assim, o valor mensal da contribui¢ao extraordinaria
para cobertura do déficit & de R$359.836,33, equivalente a 1,87% da folha
mensal dos salarios de contribuicdo dos servidores ativos.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano Previdenciario de
Ribeirao Preto, encontra-se em situacao financeiro-atuarial deficitaria.

Vale salientar que na Avaliagao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matemalica financeira, e tendo
em vista que estimamos despesas com o0s encargos de aposentadorias e
pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipoteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificagbes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez e mudancas futuras
na forma de calculo dos beneficios do Regime de Previdéncia Municipal poderao
implicar em variagbes substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2019.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE VIDA E DANQOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUACAO
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Parecer Atuarial

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficio Financeiro do IPM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO, tendo por base os
dispositivos legais, bases cadastrais dos servidores e as bases técnicas
adotadas pela Conde Consultoria.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Servidor, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacgdes fornecidas pelo IPM. Desta forma, colocamos cada Servidor a
exposigao do Plano de Beneficio Financeiro, no sentido de identificarmos o seu
respectivo Custc Atuarial e o Custeio correspondente.

Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipdteses e parametros
de calculo gue julgamos mais adequados para identificar os Custos, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipoteses e parametros.

[NFDRMA(;E#ES IMPORTANTES:
» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2018,
contempla todos os servidores do Plano, tendo sido previamente submetido
ao processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

Plano Financesiro

29.945.330
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e

inagio  NaoIminentes iminentes  Total .

Ativos ' 4.390 1.125

Aposentadorias 0 0
Pensodes por Morte 0 0
Subtotal 4.390 1.125

Total de Participantes do Plano

» Recomposigdo Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2018, e o ultimo
reajuste de salario e beneficio foi em margo de 2018, os salarios e beneficios
foram recompostos em 2,80% conforme a variacdo acumulada do INPC/IBGE
entre os meses de abril a novembro/2018.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior
objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo desses, todo e
qualquer efeito da inflacio.

» Caracteristicas do Plano

0O Plano de Beneficio Previdenciario do IPM esta estruturado na modalidade
“Beneficio Definida”.

» Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2018 séo as
seguintes:

TABUAS BIOMETRICAS

Tabua Geral BR-EMSsb-.2015, M/F
Tabua Geral Anuidade de Pensao BR-EMSsb-v.2015, M/F
Tabua - Risco Morte BR-EMSsbv.2015, M/F
Entrada de Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Invalidos M85 M/F

Tabuas de Ativos - Combinagao das
Tabua de Ativos Tabuas BR-EMSsb-v.2015, Aharo

Vindas e MIB5 - Método Hamza.

-
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VARIAVEIS ECONDMICAS

/eis Econdmicas Anuais Plano Financeiro e L

faxa dé. Juros 0%
Taxa de Rotatiidads 0%

Taxa de Cmsci[nenm Salarial 1%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0%

Capacidade Salarial 98%

Capacidade d= Bensficios 98%

Indice do Plaro IPCA- IBGE
MeTopoLoGiA UTILIZADA

AR e ¥ e = ] Regime Financeiro

e e | .‘L.-c:"z-x-';,- stk [k E Plano Financeiro
Aposentadoria por Invalidez Permanente Reparigao Simples

Aposentadorias Programadas (Por ldade,

I—d.- = 1 0]
Tempo de Contribuicdo e Compulsdria) FRpAGRO e

Pensao por Morte Repariicdo Simples
Auxilios Reparticdo Simples
Despesas Administrativas Repartico Simples

Teste de Aderéncia e Hipoteses Biométricas

N&o foi possivel realizar o teste de aderéncia e de hipdteses biométricas, tendo
em vista a auséncia das informacdes necessarias para desenvolvimento de tais
estudos. NZo obstanie, foram selecionadas as hipoteses que melhor expressam
as tendéncias futuras do plano com foco prospectivo, de acordo com os cenarios
existentes na daia desta avaliagao atuarial.

Crescimento da Massa de Servidores

a) Sem reposicéo da Massa;

b) Periodo tuturo composto de 75 (setenta e cinco) anos.
Anuidades de Fensao

Utilizou-se a Familia Padrdo da Conde Consultoria - SUDOESTE que serviu de
base para ¢ calculo da Tabua de Anuidades de Penso de Ativos e a familia real
informada pelo IPM para os inativos.

Qutras Consideragdes
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Nesta avaliagéo, os custos relativos aos beneficios de Auxilio Doenga, Auxilio
Reclusao, Salario Maternidade e Salaric Familia foram estimados com base em
experiéncia nas estatisticas cadastrais do IPM.

» Nota Técnica CGACI/DRPSP/SPPSMF sobre a utilizagdo de Geracao
Futura

Em atendimento a Nota Técnica N° 12/2016/CGACI/DRPSP/SPPSMF de 21 de
novembro de 2016, emitida pelo Orgao Fiscalizador, nesta Avaliagdo Atuarial nao
foi utilizada a hipotese de entrada de "Geragao Futura”, cuja metodologia parte
do principio da reposigéo de participantes que irdo se desligar do Plano de
Beneficios por outros que ainda irdo se inscrever no futuro, condi¢ao que
perpetuaria a continuidade da massa de servidores ao Plano de Previdéncia do
Municipio.

Nao obstante a proibigao de utilizagao da aludida hipotese, em nosso ponto de
vista, tal metodologia é valida, pois ha alta probabilidade que as reposigdes dos

servidores ocorrerdo no futuro, ainda que o resultado do plano possa apresentar
superavit atuarial se comparado com a massa de Participanies atual.

» Situagac Financeira
% PATRIMONIO DO IPM

0O Patrimonio do Plano Financeiro, posicionado em 31/12/2018, e de:

Ativo do Plano Financeiro

B T

G B s Blive T |
Bancos c/movimento 47.488,65
Créditos 2 receber / patronal 23.195.744,35
Créditos a receber [/ servidor 7.702.858,54
Investimentos 7.853.745,55
Qutros Ativos 34.745.486,16
Total 73.545.323,25

% CUSTO DO PLANO

Estimamos que o custo anual total, para o ano de 2019, do Plano Financeiro se
posicionou eam 144,62% da folha salarial dos servidores ativos que representa
R$570.946.333.
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A seguir resumos dos custos plurianuais:

ﬂrﬂm&nﬁﬂa #uru

1 Eﬂﬂhﬁﬂlﬂi Imﬁws

She  Futurosdos Servidores
nap q#l mw em ,’&n hi
1 Beneficios no ano em RS)

i 115 91% 1149 ?25 594 28 28% 111.658.564

2020/| 117.01% | 43876184 | % 133043425 | 25

 12148% 437.509.579 | 42.21%  152.042.009 | 2.64° __'_ 1&533%
| a2r00% | s51.72%  175.460.351 | 27856 @4@_ ag| ¥

[13419% -52365?404 63.71%  201.148.577 | 2.98% _20088% 6

| 7ra0% 206266860 | 3,200

5959. 140.1 73
L

634 211 2€IEI

Salientamos que na avaliagao processada foi considerado que 100% dos
servidores que ja atingiram as condigdes de elegibilidade para usufruir o
beneficio de aposentadcria. ou seja, os denominados “participantes em risco
iminentes” se aposentardo ao longo do ano de 2019.

Foram identificados 1.125 servidores comao participantes em riscos iminentes e
que terao cumpridas todas as condigdes para aposentadoria em 2019, os quais
gerardo uma despesa previdenciaria decorrente do pagamento da folha de
beneficio anual estimada em R$111.658.564,00.

O custo dos bensficios de Auxilio Doencga, Salario Familia e Salario
Maternidade, &€ de R$17.871.762,00 ano, e sao avaliados pelo sistema de
Reparticdo Simples.

Resumo do Custo Anual apenas para o ano de 2019:

Tk BN ik B 1] 3 1
Inativos 113,91% 113,91%
Ativo (Iminentes) 28,28% -
Despesas Adm 2,42% 2,42%
Total 144,62% 116,33%

Base: Folha dos Ativos Atuais
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% PLANO DE CUSTEIO

Egnmaurgm NORMAIS

_ ATIVOS  E PENSIONISTAS (™)
22% 11.00% 11,00%

{*) Sobre a Folha de Servidores Allvos
{**) Sobre a Parcela Acima do Teto RGPS (RE5.645.80)

O regime financeiro "Orgamentario” pressupde o equilibrio financeiro-atuarial
constante, pois as receitas de contribuigées cobrem exatamente as despesas
com os beneficios.

Tendo em vista que as contribuicdes normais dos servidores ativos e inativos de
17,45% sobre os salarios de contribuigdo e as contribuigdes normais do
Municipio de 22% sobre 2 mesma base, que totaliza 39,45% n&o cobrem os
custos do plano de beneficios, a diferencga fica por conta do Municipio, diferenga
esta rotulada pela legislacdo como insufici@ncias, e por nos como aportes
extraordinarios.

Logo, a consolidagdo das contribuigdes normais e dos aportes extraordinarios
deve compor o Plano de Custeio visando fazer frente aos custos dos beneficios,
conforme demonstrado a seguir:

E Orgamantirio Puro
Ano fEE L HE Gnnl:titmwﬁeisdos

i PBancficios  servidores -

2019

2019 | 570946.333 144,62%] 68.895.138  17.45%
12020 | 566 d65.451  185.78%| 67.710.017  17.99%

599 140.173 166,33%| 66.564.105 18 48% 125 35%

2 | 615783033 181,50%] 65.038.7564 19.17%| 74640.686 |/476.103.393  140,33%
534 211 E“JEI 200, BB_ 63.237.025 20,03% 69 457, ?131 22 Dﬂ% 5{!1 ETE 43_3 158.85%
 651567.437  220.89%| 61.473.070  2103%| 64310043 22 00%] 525.783.424 179.86%

{:| ]nl;.lul & Com:snsa;aﬁ Financara entre Regimes de Previdéncia

< RESERVAS MATEMATICAS

Os beneficios do Plano foram avaliados pelo Regime de Reparticdo Simples
anual. Este regime pressupde o equilibrio entre as receitas de contribuigdes
normais e extraordinarias e as despesas de cobertura destes beneficios, ou seja.
todos os recursos arrecadados no exercicio sd0 consumidos no proprio exercicio
com pagamento de beneficios, portanto, ndo comporta constituicao de reservas
matematicas para fazer frente aos compromissos.
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CONCLUSAC

O confronto dos custos do plano de beneficios com o plano de custeio praticado
mostra que as contribuigdes aportadas no ano pela Prefeitura de
R$502.051.194, (R586.856.688 de contribuicdes normais e R$415.194.506,00
de contribuicbes extraordinarias que contempla também a parcela de
compensacao financeira) e pelos Servidores Ativos e Inativos de R$68.895.139,
que totalizam R$570.946.333, cobrem exatamente os custos do plano de
beneficios verificados no mesmo ano de R$570.946.333.

Vale salientar que na Avaliagao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo
em vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e
pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipdteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagcdo Atuarial s30 extremamente sensiveis as
variagbes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificagoes
futuras nas experiéncias observadas e mudancas futuras na forma de calculo
dos beneficios do Regime de Previdéncia Municipal poderao implicar em
variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2019.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
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© co

PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE VIDA E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUACAO
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