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Senhor Presidents,

Apresenta a consideracao da Casa o seguinte:
Art, 1° — Fica, declarada de Utilidade Publica Municipal O “INSTITUTO
MARTEC DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL”Y, com sede
nesie municipio.

Art. 2° - Este Lei enirard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as flisposicdes em contrario.

Sala de Sessbes, 20 de fevereiro de 2020
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - CNPJ 20.629.007/0001-84

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do INSTITUTC MARTEC DE
EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SQCIAL, inscrito no CNPJ sob o n°
20.629.007/0001-84, realizada no décimo quinto dia do més de Maio de 2018
(15/05/2018), a partir das 20:00 horas, convocados que foram previamente
conforme preceitos do Estatuto Social, para discutirem e deliberarem sobre
a ordem do dia, a saber, a Eleicdo e Posse da Diretoria & do Consetho
Fiscal, @ novo enderego da sede. Realizou-se a supracitada Assembleia
Geral Extraordinaria, nas instalacbes da Sede da entidade do INSTITUTO
MARTEC DE EDUCAGCAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, a qual é uma
organizagao do terceiro setor, entidade sem fins lucrativos, com duracao por
tempo indeterminado, com sede a Rua Doutor Jorge Lobato n® 668, Vila
Tibério, CEP 14050-110, nesta cidade de Ribeirdo Preto - SP, regida por
este Estatuto Social, com base na Lei Federal n°. 9780 de 23 de marge de
1999, regulamentada pelo Decreto-Lei n®. 3.100 de 30 de junho de 1999. A
diretora presidente, Sra. Ana Claudia Margatho, convidou a mim, Carlos
Henrique Zucherato de Oliveira, para secretariar o ato. Aberta a sessao, a
presidente falou sobre a necessidade de fazer a Eleicdo dos membros da
Diretonia ¢ do Consetho Fiscal, com mandato de quairo anos, a partir da
data de hoje. Realizada a eleigdo e contados os votos, foram eleitos paraa
DIRETORIA os seguintes associados:

Presidente: ANA CLAUDIA MARGATHO, brasileira, solteira, coordenadora,
nascida em 14 de juiho de 1972, natural de Ribeirdo Preto — 8P, portadora
da Cédula de dentidade RG n® 24.155.374-X SSP-SP, inscrita no CPF sob
n® 163.899.158-88, residente e domiciliada na Rua Dr. Jorge Lobato n° 668,
Vila Tibério, CEP 14050-110, nesta cidade de Ribeirdo Preto — SP,
Vice-Presidente; FABIO MACIEL, brasileiro, casado, gesior de vendas,
nascido em 20 de janeiro 1974, natural do Parana - SC, portador da Ceduia
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de Identidade RG n® 23577.591-5 SSP-SP, inscrito no CPF sob n°
750.313.299-04, residente e domiciliade na Rua Dr. Jorge Lobato n° 688,
Vila Tiberio, CEP 14050-110, nesta Cidade de Ribeirdo Preto - SP;
Secretario: CARLOS HENRIQUE ZUCHERATO DE OLIVEIRA, brasileiro,
solieiro, administrador, nascido em 28 de margo de 1980, natural de
Ribeirdo Preto — SP, portador da Cédula de Identidade RG n° 24.158.638-0
SSP-SP, inscrito no CPF sob n® 217.029.138-56, residente e domiciliado na
Rua Vinte & Um de Abril n® 278, Vila Tibério, CEP 14050-460, nesta cidade
de Ribeirdo Preto — SP;

Primeira Tesoureira: MANUELA MARGATHO FONSECA, brasileira,
solteira, estudante, nascida em 02 de outubro de 1998, natural de Ribeirdo
Preto-SP, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 38.080.940-8 SSP-SP,
mscrita no CPF sob o n® 364.617.088-39, residente e domiciliada na Rua
Dr. Jorge Lobato n® 668, Vila Tibério, CEP 14050-110, nesta cidade de
Ribeirdo Preto — SP; S8egunda Tesoureira: MARIA ANGELICA BIASOLL,
brasileira, divorciada, administradora, nascida em 02 de maio de 1975,
natural de Ribeirdo Preto — SP, portadora da Cédula de Identidade RG n°
25.358.659-8 S8P-SP, inscrita no CPF sob n® 253.697.748-63, residente e
domiciliada na Rua Victor Rebougas n° 361, Jardim Macedo, CEP 14091-
030, nesta cidade de Ribeirédo Preto — SP.

Do ‘CONSELHO FISCAL: Presidente: JANAINA SILVA AMORIM,
brasileira, solteira, coordenadora, nascida em 17 de novembro de 1972,
natural de Jaboticabal - 8P, portadora da Cédula de ldentidade RG n°®
23.744.887-7 SSP - SP, inscrita no CPF sob n° 178.766.698-08, residente e
domiciliada na Rua Nelo Petrini n°® 1.820, Jardim Boa Vista, CEP 14840-
000, na cidade de Guariba - SP; Vice-Presidente: ELISETE VERZOLA
RODRIGUES, brasileira, casada, funcionaria publica, nascida em 13 de
outubro de 1957, natural de Ribeirdo Preto - SP, portadora da Cédula de
ldentidade RG n° 7.795.468-X SS8P-SP, inscrita no CPF sob o n°
062.575.128-08, residente e domiciliada na Rua Cerqueira César n° 845
Apto 61, Centro, CEP 14010-110, nesta cidade de Ribeirdo Preto - SP;
Secretqua SONIA APARECIDA ZUCHERATO, brasileira, solteira,
aposentada, nascida em 31 de outubro de 1955, natural de Ribeirdo Preto-
SP, portadora da Ceédula de Identidade RG n® 18573.533-2 SSP-SP,
inscrita no CPF sob o n® 932.313.188-1, residente e domiciliada na Rua
Antbnie José de Oliveira n® 835 Jardim Professor Antdnio Patocci, CEP 14079-

127, nesta Cidade de Ribeirdo Preto — SP; Conselheira: ANA CRISTINA

LAZARINI, brasileira, solteira, supervisora comercial, nascida em 13 de
novembro de 1971, natural de Ribeirdo Preto — SP, portadora da Cédula de
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{dentidade RG n° 19.358.984-1 SSP - SP, inscrita no CPF sob n°
178.701.698-62, residente e domiciliada na Rua Almirante Gago Coutinho
n® 401, Jardim S&o Luiz, CEP 14020-400, nesta cidade de Ribeirdo Preto —
SP; Conselheira: PATRICIA ROGERIA LAZARINI ZAPAROLI, brasileira,

vitiva, enfermeira, nascida em 09 de setembro de 1970, natural de Ribeir&o
Preto — SP, portadora da Cedula de ldentidade RG n° 18.358,993-X SSP -
SP, inscrita no CPF sob 1°077.258.658-61, residente e dom:cmada na Rua

Aimzrante Gago Coutinho n° 401, Jardim S&o Luiz, CEP 14020-400 nesta

cidade de Ribeirao Preto — SP. '

Em seguida, a Presidente ANA CLAUDIA MARGATHO explanou a
necessidade de alterar 0 enderego da sede para a Rua Castro Alves n® 853,
Vila Tiberio, CEP 14050-370, nesta cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Séo
Paulo, o que foi aceito por unanimidade. Em seguida, a Sra. Ana Claudia
Margatho indagou aos presentes se desejavam fazer uso da palavra, e,
como ndo se manifestaram, coube a ela agradecer’ a presenga de todos e
determinou que se encerrasse a reunido, sendo paralisada a sesséo e
lavrada a presente ata, que lida e aprovada, segue assinada, para que se

*‘k****-k*:‘n\f***********************'k***‘k****‘z*****************
cumpram os fins legais.

Ribeirao Preto — SP, 15 de Maio de 2018.
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Exmo. Sr.
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica — Ribeirdo Preto - SP.

ANA CLAUDIA MARGATHO, brasileira, solteira, coordenadora, nascida em
14 de jutho de 1972, portadora da Cédula de ldentidade RG n° 24.155.374-X
SSP-SP, inscrita no CPF sob n® 163.899.158-88, residente e domiciliada na
Rua Doutor Jorge Lobato n® 668, Vila Tibério, CEP 14050-110, nesta cidade
de Ribeirdo Preto — SP, presidente do INSTITUTO MARTEC DE

EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, vem a presenca de V. Exa.
requerer se dighe conceder-the o registro da Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 15 de maio de 2018 as 20 00 horas, da Lista de
Presenca e do Edital de Convocacao.
Ultimo documento registrado em microfilme sob n® 034603 em 03/07/2014.
’ Termos em que,
Pede Deferimento.
P o
gé | ?%ﬁ g Ribeirao Preto, 15 de Maio de 2018,
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EDITAL DE CONVOCA(;AOV
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Pelo presente edital, ficam convocados os membros desta associagZo, em
pleno gozo de seus direitos e a quem possa interessar, a fim de se, reunirem
em Assemblela Geral Extraordinaria do INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAOD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, na Rua Doutor Jorge Lobato
n° 668, CEP 14050-110, nesta cidade de Ribeirdo Preto - SP, no dia 15 de
maio de 2018, as 20: 00 horas, para deliberarem sobre a segumte ordem do
dia: \

1. Eleicdo de Novos Membros da Diretoria e Conseiho Flscai
2. Alteracéo de enderecgo da sede

Ribeirdo Preto — SP, 08 de abril de 2018.
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ANA CLAUI}IA MARGATHO :
' Diretora Presidente

Ruu Garibaldi, 2.235 — Alto da Boa Vista — CEP [4025-190 — Ribeirdo*Preto — SP.
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“Cré no Senhor Jesus Chisto e serds salvo, b e 3 tua casa” (Ales 18:37).



vnaultot;u & Contabilidadao

LISTA DE PRESENCA

Assembleia Geral Extraordinaria do

INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Data: 15 de Maio de 2018, as 20:00 horas,

. Local: Rua Castro Alvesn® 853, Vila Tibério, CEP 14050-370, nesta cidade de
Ribeirdo Preto - SP.

1. Ordem do Dia: Eleicdo e Posse de Membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal e Alterac&o de enderego da sede.

NOME RG - —Assinatu ?é
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ESTATUTO SOCIAL do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
iNDICE
Capitulo | Da denominacéo, 'duragéo, fing, natureza e sede.
Capitulo It Do gquadro de associados
Capitulo i Da admiss&o, suspensdo, exclusdo e demissio.
Capitulo IV ' Do direito e deveres do associado
Capitulo V Da estrutura administrativa
| Capitulo Vi Das assembleias
Capitulo VI Da Diretoria
Capitulo VIl Do Conselho Fiscal
Capitulo [X Do Conselho dos Profissionais
Capitulo X Da Secretaria Executiva
Capitulo Xt Dos Departamentos
Capitulo X1 Do Processo Eletivo
Capitulo Xiil Da Receita e Patrimonio
Capitulo X1V Dos Livros
Capitule XV Das disposigdes gerais
Capitulo XVi Das disposigdes transitérias -

Rua Garipdldi, 2.235 ~ Alte du Boa Vista - CEP 14025-190 ~ Ribeirdo Prefo - SP. }
(163 3234-1290 - snalisef@analisecontabilidade.org i

Edson Nanegtla Costa
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ESTATUTO SOCIAL do |
INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Capitulo | ) -
DA DENOMINACAQ, DURACAQ, FINS, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL &
uma associagdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legistagio que he for aplicavel.

Artigo 2° - A sede administrativa do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
- DESENVOLVIMENTO SOCIAL estéd situada & Rua Doutor Jorge Lobato n® 668, Vila
" Tibério, CEP 14050-110, nesta cidade de Ribeirdo Preto - SP. As filiais estéo situadas na
Rua Rui Barbosa n® 245, Centro, CEP 14840-000, em Guariba — SP, e na Rua Coronsl
Garcia n° 158, Centro, CEP 14270-000, em Santa Rosa do Viterbo — SP,

Artigo 3° - O prazo de duragdo do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL é indeterminado.

Artigo 4° - A finalidade do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL consiste em prestar Assisténcia Social gratuita, podendo
aluar também nas areas da Educag¢Bc, Salde, Cultura, Meio Ambiente e Esporte,
atendendo toda a populagac, em parceria com a Uniao, os Estados e os Municipios.

Objetivos Especificos

4.1 - Promogao da Assisténcia Social gratuita, principalmente voltada as criangas e aos

adolescentes;

4.2 - Promocao gratuita da educagdo, do esporte, da cultura e da saitde, objetivando o

exercicio da plena cidadania;

4.3 — Promover programas de estagio para estudantes do ensino fundamental, médio e

superior, bem como para estudantes de cursos técnicos ou profissionalizantes;

4.4 — Promover programas de menor aprendiz, possibilitando a capacitag@o dessa

populacdo e a sua inclusao no mercado de irabalho;

4.5 - Promover campanhas e parcerias, com orgdos plblicos e privados, nas diversas

dreas da cidadania, visando o bem estar fisico, mental e social da populagao;

46 — Desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas areas sociais, de

educagéo, do esporte, de saGde, meio ambiente, cultural, turismo e responsabilidade

sociat;

4.7 - Elaborar programas e projetos de apoio as instituigbes do terceiro setor;

4.8- Organizar seminarios, eventos exposicbes e congressos voltados aos objetivos

sociais;

4.9 - Realizar treinamentos e cursos de qualificagdo profissionat;

4.10 - Desenvolver atitudes de requalificacao e atualizagao profissional; ‘\5\
AN

\
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4.11 - Desenvolver atividades de protecac ambiental;

4.12 - Contribuir para a cultura, defesa e conservagéo do patrimdnio histérico;

4.13~ Contribuir nos programas e projetos sociais para promover o desenvolvimento
sustentavel

4.14- Promogao de intercAmbio com entidades esportivas cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais;

4.15 - Promover intercambios, programas e agdes com empresas de diteito privado ou
ndo, governos e organismos nacionais e internacionais visando o resgate social da
populagdo excluida, através de projetes de cunho social, esportive € educacional;

4,16 - Promog&o do voluntariado em projetos de resgate social,

4.17 - Proteg8o do cidadao, da familia € do meio ambiente;

418 - Implementar estratégias econdmicas e sociais que possibilite a geragdo de
emprego e renda;

4.19 - Realizar parcerias com outras instituicdes para promover o interesse plblico;

4.20 - Elaborar, assessorar, executar e levantar recursos para projetos de emprego e
renda, sociais, esportives, de satde, de educacao, de cidadania e direitos difusos;

4.21 - Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos;

4.22 - Promover a salde gratuita e a seguranga alimentar e nutricional;

4.23- Promover os direitos estabelecidos, constmgao de novos direitos e assessoria
juridica gratuita.

Artigo 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQ
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL podera firmar convénios, contratos, termos de parceria,
termos de cooperagdo e arficular-se de forma conventente, com orgaos ou entidades
plblicas nas trés esferas de governo, municipal, estadual e federal, privadas nacionais e
estrangeiras, assim como, com empresas.

Artigo 6° — O INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQ E bESENVOLV!MENTO SOCIAL,
para sua identificag@o, podera adotar Logomarca e podera ser denominado simplesmente
de “INSTITUTO MARTEC".

Artigo 7° - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
podera desenvolver atividades, em todo territério nacional por meio de filial, posto de
setvigo ou licenciada.

Capituio 1l
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - O quadro de associados do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQ E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL é constituido das seguintes: categorias de associados
gue assim se classificam:

8.1 — associado fundador;

8.2 — associado efetivo;

8.3 — associado contribuinte;

8.4 — associado voluniario;
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8.5 ~ associado profissional,
8.6 — associado benemérito;
8.7 — associado patrocinador;
8.8 — associado institucional.

Artigo 9° - E associado fundador a pessoa fisica presente na assembleia geral de
Constituicdo do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

Artigo 10 - E associado efetivo a pessoa fisica, que tenha participado das atividades do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL por prazo nao
inferior a 2 {dois) anos consecutivos, sem faltas ou sangbes administrativas, e que venha
a ser convidado e aceite ingressar nessa categoria, a convite da Diretoria.

Artigo 11 - E associado contribuinte a pessoa fisica que, apdés a assembleia geral do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL venha a
solicitar e tenha aprovada pela Diretoria a sua admissao nessa categoria de associados.

Artigo 12 - E associado voluntario a pessoa fisica gque venha a compor os servigos
voluntarios do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
no desenvolvimento de suas atividades, solicite e tenha aprovada a sua admisséo nessa
categoria de associados.

Artige;u 13 — E associado profissional todo profissional participante de projeto ou programa
do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL que solicite
e tenha aprovada pela Diretoria a sua admissdo nessa categoria de associados.

Artigo 14 — E associado benemérito a pessoa fisica que tenha prestado servigos
refevantes ao INSTITUTO MARTEC DE EQUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SQCIAL
quer por atividade voluntaria, quer por doagdes e contribuigbes, que aceite a deliberacéo
da Diretoria de laurea-la com este titulo, "ad referendum” da assembleia geral.

Artige 15 - E associado patrocinador a pessoa juridica gue patrocina as atividades do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL de forma
constante ou periddica.

Artigo 46 ~ E associado institucional toda a pessoa juridica do terceiro setor ou
estabelecimento de ensino, ou entidade governamental da area de saude e assisténcia
social e segmento afim que venha a participar das atividades INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ou com elas colaborar, que soiac;te e

tenha aprovada a sua admissao nessa categoria de associados.

Artigo 17 - Uma pessoa podera participar de mais de uma categoria de associados, ou
optar por apenas uma delas.
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Capitulo Il
DA ADMISSAQ, SUSPENSAQ, EXCLUSAO E DEMISSAOQ.

Artigo 18 - Para admissdo do associado, este devera preencher ficha cadastral, que sera
analisada pela Diretoria, e, uma vez aprovado, serd informado de seu nimero de
matricula e da categoria a que pertence.

Artigo 19 - O convite para que o associado contribuinte passe a categoria de associado
efetive, apods avaliagdo do preenchimento dos requisitos estatutarios, como o
cumprimento do prazo de dois anos de associagdo sem restricdes ou sangbes
administrativas, conforme o artigo 10 destes estatutos serd encaminhado pela Diretoria
“ad referendum” da Assembléia Geral.

Artigo 20 - Quando associado infringir a lei, viclar preceitos estatutarios ou proceder de
modo a comprometer a ética, as exigéncias de probidade, ou 0s aspectos patrimoniais ou
financeiros do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAC E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

serd passivel das seguintes sancgdes a serem fixadas para o caso segundo a gravidade
da falta:

20.1 - adverténcia por escrito;
20.2 — suspensao dos seus direitos por tempo determmado
20.3 ~ exclusdo do guadro de associados.

§ 1°. Tendo noticia da ocorréncia de fato que possa consistir em infragdo suscetivel
de sangho, a Diretoria, apds comunicar o fato, por escrito, ac acusado, concedendo-the
prazo para manifestacéo, decorrido este, deliberara.

§ 2°. Manifestando-se pela procedéncia da imputagéo aplicara as sangdes de
adverténcia ou suspensao; ou encaminhard a assembieia geral a sugestéo de exclusao
do associado,

§ 3°. Decidindo-se pela improcedéncia da imputacédo, absolvera o associado.

Artigo 21 - A adverténcia por escrito, elaborada pela Diretoria, com indtcagao do motivo,
sera enviada ao associado por correspondéncia com aviso de recebimento.

Artigo 22 — Persistindo no comportamento gue motivou a adverténcia, o associado sera
suspenso dos seus direifas, por um praze ndo superior a 150 (cento e cinquenta) dias
corridos, por decisdo motivada da Diretoria, comumcada por correspondéncia com aviso
de recebimenta.

Artigo 23 — A reiterada pratica de infragdes das disposigbes estatutarias ou dos principios
éticos pelo associado legitimara a Diretoria a sugerir a assembleia geral a sua exclus@o.
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Artigo 24 — Encaminhada a Assembleia Geral, pela Diretoria, a sugestao de exclusdo de
associado, este tera assegurado o direito de defesa perante a assembleia extraordinaria.

Artigo 25 - O associado excluide somente podera pleitear retorno ao quadro associativo,
apds 5 (cinco) anos de afastamenta.

Artigo 26 - Para demiss@o espontanea basta o associado encaminhar a solicitagdo do
seu afastamento definitivo através de correspondéncia dirigida & secretaria do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL desde que em
dia com suas anuidades, se for © caso.

Artigo 27 - O associado gue venha a solicitar sua demissdo espontdnea, padera retornar
ac quadro associativo a qualquer momento, exceto quando houver procedimento
administrativo pendente gquando do seu afastamento.

Artigo 28 - Quando ocorrer falta cuja gravidade o justifique, pelo comprometimento e
repercussao danosa que possa trazer ao desenvolvimento das atividades do INSTITUTO
MARTEC DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL a Diretoria podera sugerir a
Assembiéia Geral a exclusdo do associado responsavel, sem a necessidade de prévia
adverténcia ou suspensio.

Artigo 29 — O associado podera solicitar seu afastamento por tempo determinado, sem
prejuizo dos seus direitos, para tanto bastando comunica-lo & secretaria executiva por
escrito.

Capitulo IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 30 - S&o direitos do associado; 5

301 ~ frequentar a sede do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQ E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL; _

30.2 - usufruir os servicos oferecidos pelo INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,;

30.3 — participar das assembleias;

30.4 — restrito aos associados fundadores e efetivos, o de se candidatar a cargos eletivos,

Artigo 31 - Sao deveres do associado:

31.1 — acatar as decisdes da Assembleia; .

31.2 — atender os objetivos e finalidades do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQ E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL; _

313 - zelar pelo nome do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL; )

31.4 - participar das atividades do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQ E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, \_,

e
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Artigo 32 - Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos,
desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos € em dia com suas obrigagdes
associativas.

Artigo 33 - Os associados poderdo formar grupos de trabaltho, independentes da
estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:

33.1 — servigos de voluntariado;

33.2 - reslizagéo de eventos de confraternizagéo;

33.3 - grupos de estudos & pesquisas;

33.4 — grupos de debates.

Paragrafo tnico. Para realizagéo das atividades, basta que as comuniquem & secretaria
do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL indicando
um responsavel pelas atividades,

Capitulo V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 34 - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAQ E DESENVOLVIMENTC SOCIAL
& composto dos seguintes drgdos para sua admmnstrac;ao

34.1 — Assembleia Geral;

34.2 ~ Diretoria;

34.3 —.Consetho Fiscal;

34.4 — Conselho dos Profissionais;

34.5 - Secretaria Executiva;

34.6 — Departamento.

Artigo 35 - As assembleias gerais poder&io ser ordinarias ou extraordinarias, sendo o
orgdo supremo de decisdc do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.,

Paragrafo Unico. Poderd haver assembleias parciais ou reunibes em cada 6rgdo da
estrutura administrativa para deliberar sobre as matérias de sua competéncia.

Artigo 36 - A Diretoria & composta de & {(cinco} membros, eleitos entre og associados
fundadores e efetivos, com mandato de 4 {quatro) anos.

Artigo 37 - O Conselho Fiscal € composto no minimo de 5 {cinco) membros, eleitos entre
0s associados fundadores e efetivos, com mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 38 — O Conselho dos Profissionais ¢ constituido por profissionais de diversas

areas lotados junto ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

NN

Rua Gapibaldi, 2.235 — Alto da Boa Vista — CEP 14025-190 — Ribeirdo Preto — SP.

{10) 3234-1290 - analise@analiseconabilidade.org




FEGETAG OVR, 08 e Nawdraca
Riseidis Pracy, - 5

e -
S
: . L
Ccnsu!toaa & Contabilidode 8 3 +h [} 3

Artigo 39 - A secretaria executiva € contratada e remunerada, podendo ser exarcida por
associado ou ndo, constituindo-se em drgao de execug¢do e acompanhamento,

Artigo 40 — Departamento é unidade independente de atividade, constituido por
associados.

Capitulo VI
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 41 - As assembléias gerais extraordinarias poderdo ser convocadas pela maioria
da Diretoria do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 42 - A Assembléia Geral Ordinéria ocorrerd sempre na segunda quinzena do més
de novembro de cada ano.

Artigo 43 - Compete a Assembiéia Geral Ordinaria:

43.1 ~ eleger membros da Diretoria e do Consetho Fiscal,
43.2 — aprovar planos de trabalho;

43.3 - aprovar balangos e contas;

43.4 - fixar o valor da anuidade a ser paga pelos associados, exammando sugestdo da
Diretoria.

Artigo 44 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera reunir-se quantas vezes for
necessario, sempre que o assunio for de interesse do INSTITUTO MARTEC DE
EDUCA(;AO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. -

Artigo 45 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

45.1 — discutir assuntos referentes a bens e patrimdnio;

45,2 — alterar ou reformar o presente estatuto;

45.3 — destituir membros da Diretoria € do Conselho Fiscal; i

454 -~ decidir a dissolugdo do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAC E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

45.5 — a exclusao de associado;

45.6 — outras atribuig8es conferidas por lei ou por este estatuto a assembleia geral;

45.7 ~ demais assuntos de relevancia.

§ 1°. Para a destituicao de membros da Diretoria, ou para a alteragéo ou reforma
dos estatutos exigir-se-a o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para este fim

§ 2° O exame e a decisio sobre a exclus8o ou nao de associado far-se-80 em
assembleia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 46 - A convocacio das assembleias gerais realizar-se-4 da seguinte forma:
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48.1 — por fixagcao de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos da data de realizagao da assembleia;

46.2 - ou por meio de circular dirigida aos associados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos da data de realizagdo da assembieia;

46.3 ~ ou por publicag&o na imprensa local, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias
corridos da data de realizagdo da assembleia.

Artigo 47 — A instalac@o e as deliberagdes das assembleias gerais observarédo o seguinte
quorum:

47.1 — em primeira convocagao instalar-se-80 com no minimo a metade mais um dos
associados em pleno gozo dos seus direitos;

47.2 — em segunda convocacao, meia hora depois, com qualguer nimero de associados.

o § 1° As deliberagles das assembleias serbo tomadas em votagdo com voto
" concorde de metade mais um dos presentes,

§ 2°. Para as materias em que haja quorum legal ou estatutario de aprovagdo mais
elevado, este sera observado.

Artigo 48 - O edital de convocacio das assembleias devera conter
48.1 -~ data da assembleia

48.2 — horaric da assembieia

48 3.~ .local com enderego completo

48.4 — pauta da assembleia

48.5 — indicacdo dos responsaveis pela convocacao.

Artigo 49 - As assembleias gera!s poderao ser convocadas pelo:

49.1 — Diretoria,

49.2 — Conselho Fiscal.

49.3 — 1/5 (um guinto} dos associados.
Artigo 50 - Quando da votac@o em assembleia geral, todos 0s associados em pleno gozo
dos seus direitos poderdo participar, podendo votar apenas 0s associados fundadores €
os efetivos.

Capitulo VII
DA DIRETORIA

Artigo 51 - A Diretoria é composta dos seguintes cargos:
51.1 ~ Presidente

51.2 — Vice Presidente

51.3 — Secretario

51.4 — Primeiro-Tesoureiro

51.5 ~ Segundo-Tesoureiro
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Artigo 52 - Os membros da Diretoria serfo eleitos entre os associados fundadores ¢
associados efetivos, em pleno gozo dos seus direitos, para mandato de 4 (quatro) anos,
com direito a reeleico.

Artigo 53 - Compete & Diretoria:

53.1 — representar ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAC E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL nos seus atos;

53.2 - convocar assembleias;

53.3 — contratar € demitir funcionarios;

53.4 — montar planos de trabalhg;

53.5 — administrar ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAD E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL; '

53.6 — auforizar o presidente a, assinando com o tesoureiro, alienar ou gravar bens
sociais, renunciar a direitos, aceitar doagdes e legados,

53.7 — cumprir as demais atribuicdes a ele conferidas por disposicdes estatutarias.

Paragrafo anico. A Diretoria decidird por maioria de votos, presentes, pelo menos, {rés
de seus membros. -

Artigo 54 - Compete ao Presidente da Diretoria;

541 — representar e responder pelo INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

54.2- presidir as assembleias gerais;

54.3 — convocar e presidir reunidoes e assembleias;

54.4 — assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro,
54 5 — auforizado pela Diretoria, assinando com o tesoureiro, alienar ou gravar bens
sociais, renunciar a direitos, aceitar doagdes e legados;

54.6 ~ administrar ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAQO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL em conjunto com a secretaria executiva,

54.7 — definir planos de trabalho, em conjunto com a Diretoria;

54.8 — responder judicial & extrajudicialmente pela gestéo,

Artigo 55 — Compete ac Vice-Presidente da Diretoria substituir o presidente na sua
auséncia.

Artigo 56 - Compete ao Secretdrio da Diretoria:

56.1 — secretariar reunides e assembleias;

56.2 — arquivar documentos e correspondéncias,;

56.3 — manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAC}?\Q E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

56.4 — realizar a intercomunicagic e acompanhamento dos departamentos, filiais e
ficenciadas.

Artigo 57 - Compete ao Primeiro Tesoureiro da Diretoria: :
58.1 — organizar a contabilidade; “}Q

~ . D
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58.2 — assinar em conjunto com o presidente as fiberagdes de pagamentos;

58.3 — assinar em conjunto com o Presidente, estando este autorizado pela Diretoria, as
alienagtes ou oneragdes de bens sociais, a reniincia a direitos bem como a aceitacéo de
doagbes ou legados;

58.4 - montar balancgo anual e os balancetes;

58.5 — proceder ao recebimento e pagamentos;

Artigo 58 - Compete ao Segundo Tesoureire da Diretoria substituir o Tesoureire da
Diretoria na sua auséncia.

Capitufo VIl
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 59 - O Conselho Fiscal € composto no minimo de 5 (cinco) membros, eleitos entre
os associados fundadores, efetivos & patrocinadores com mandato de 4 (quatro) anos,
com direito a reeleicdo, sendo composto de:

59.1 — Presidente

59.2 — Vice Presidente

59.3 - Secretario

58.4 -~ Conselheiros

Artigo 60 - Compete ao Conselho Fiscal:

80. 1~ manifestar-se sobre a oneracgio e venda de bens e sobre patriménio;
60.2 - convocar reunides e assembleias;

60.3 — manifestar-se sobre conduta dos associados;

60.4 — manifestar-se sobte planos de trabalho.

Artigo 61 - Ao Presidente do Consetho Fiscal compete:

61.1 — convocar & presidir reunides e assembleias;

61.2 - assinar documenios relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
61.3 ~ representar o Consetho Fiscal perante a Diretoria;

61.4 — votar nas matérias de apreciagéo.

Artigo 62 - Ao Vice Presidente do Conselho Fiscal compete:

62.1 — substituir o Presidente nas faltas e impedimentos;

62.2 — secretariar as reunides e assembleias;

62.3 —~ manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;
82.4 — votar nas matérias de apreciagio.

Artigo 63 — Ao Secretario do Conselho Fiscal compete secretariar reunides e arquivar
documentos e correspondéncias do Consetho Fiscal;

Artigo 64 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externcs de terceiros para
realizar auditorias & fornecer relatdrios de avaliag@o dos programas e projetos. h\f\\
TN
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Capitulo IX
DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS

Artigo 65 -~ O Conselho dos Profissionais € constituido por associados profissionais
lotados no INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
nomeados pefa Diretoria, ou por ela destituidos, a gualguer tempo, sendo composto por 3
(trés) membros, com seguintes cargos:

65.1 — um Presidente;

65.2 — dois adjuntos.

Artigo 66 — Compete ao conseiho dos profissionais:

66.1 — elaborar e executar programas e projetos;

66.2 — planejamento das atividades;

66.3 — propor formas de trabatho;

66.4 — assessorar e orientar a formulagéo de programas e projetos;
66.5 — propor codigo de ética; :

£6.6 — constituir comissdes.

Artigo 67 ~ Compete ao Presidente do Consetho dos Proﬁssmnals

§7.1 — organizar calendario de reunites;

67 .2 -~ convocar & presidir reunides e assemblelas do Consefho de Profissionais;
67.3 ~ coordenar as atividades do Conselho.

Artigo 68 — Compete aos adjuntos:

68.1 — secretanar os trabalhos do Conseiho;

68.2 — substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
68.3 ~ manter atas e documentos;

Artigo 69 ~ Os membros do conseiho dos profissionais poderao participar das reunides
ga Diretoria e do Conseltho Fiscal do INSTITUTC MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL sem direito a voto.

Capituio X
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 70 - A estrutura administrativa e o organograma da Secretaria Executiva serdo
dimensibnados conforme o volume de atividade a ser administrada, podendo variar em
funcdc do namero de programas e projetos do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAOE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 71 - A Secretaria Executiva serd contratada e remunerada.

Paragrafo Unico. Casc a fung@io seja exercida por associado, este ficara com seus
direitos associalivos suspensos, enquanto estiver ccupando o cargo, e, portanto, ndo
podera votar nos assuntos administrativos.
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Artigo 72 - Compete a Secretaria Executiva: .

721 -~ atuar na administragdo do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL sob comando da Diretoria;

72 .2 - cadastrar documentagao e encaminhar para segmentos interessados;

72.3 — organizar os planos de trabalho; B

72.4 — procurar meios de atualizar o INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. '

Capitulo XI
DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 73 - A constituicéo, dissolugdo ou fusdo dos departamentos € de competéncia da
Diretoria, segundo propostas baseadas nos procedimentos, planos de ifrabalho e nas
interligagtes entre 0s projetos e programas,

Artigo 74 ~ Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa conforme sua
necessidade, apos a aprovagdo da Diretoria.

Artige 75 - Cada deparamento devera apresentar, anualmente, seu plano de trabatho e
submeté-lo & aprovagao da Diretoria. _

Paragrafo Gnice. Quando da alteragao do plano de trabalho, esta devera ser comunicada
imediatamente a Direforia, sob pena de sancdo administrativa.

Artigo 768 - Cada departtamento devera indicar 2 {dois) membros, associados
contribuintes, sendo um coordenador e 0 outro secretario, para conducéao dos trabalhos e
tambem para representa¢ao do departaments perante a Direforia.

Artigo 77 - O departamento poderd remunerar seus dirigentes e participantes, conforme
definido antecipadamente no planc de trabatho aprovado pela Diretoria.

Artigo 78 ~ Os departamentos terdo seus regimentos internos ou regras de {rabatho, os
quais deverdo ser aprovados pela Diretoria,

Artigo 79 - Cada departamenté tera autonomia administrativa, obedecendo ao presente
estatuto € as normas departamentais proprias.

Artigo ‘80 - Os departamentos deverdo reunir-se periodicamente com a secretaria
executiva ou com a Diretoria, para avaliagéo dos trabathos, projetos e programas.

Capitulo Xii
DO PROCESSQO ELETIVO

Artigo 81 - Os cargos eletivos para a Diretoria e o Conselho Fiscal, s&o exclusivos dos

associados fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos e em dia

com suas obrigagdes associativas. N
™
N,

.....
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Artigo 82 — Os cargos eletivos para o conselho dos profissionais sd@o privativos de
associado profissional regularmente registrado.

Artigo 83 - A elei¢ao ocorrera em assembleia ordinaria em que se observara o seguinte:
83.1 — serfo indicados, entre os presentes, dois membros, gue ndo sejam candidatos,
para a condugao da assembléia de eleicao;

83.2 ~ para cada chapa candidata sera destinado um periodo de apresentagdo da sua
platafarma de trabalho;

83.3 ~ a votagao serd secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus
direitos;

83.4 — os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
83.5 — encerrada a votagao, sera realizado o escrutinio e a contagem dos votos,

83.6 — apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 84 - Os candidatos deverdo inscrever chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do INSTITUTO MARTEC
DE EDUCACAC E DESENVOLVIMENTO SOCIAL com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias corridos da data da assembieia de eleigéo.

Artigo 85 - O pedido de impugnagdo da chapa eleita far-se-& por escrito, e em até 2
(dois} dias corridos apds 0 prazo estipulado para a eleigéo, devendo ser protocolado junto
a secretaria do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 86 - A solicitagdo da impugnag@o sera realizada perante o conselho fiscal ou
comissao especiaimente constituida para tal finalidade.

Artigo 87 - Ocorrendo a impugnacado, devera ser marcada uma nova data para a
assembleia de eleicao no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos.

Artigo 88 - Os membros da chapa eleita deverac apresentar, até a data da posse, copias
simples dos seguintes documentos.

88.1 - RG;

88.2 - CPF;

88.3 — comprovante de residéncia;

88.4 — ultima declaragao do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica,
88.5 — titulo de eleitor e comprovante de votagao do ultimo pleito,

88.6 — para homens, comprovante de quitacio de servigo militar.

Artigo 89 - A posse da chapa eleita ocorrerd no prazo maximo de 15 {quinze) dias
corridos da data da assembleia de eleigéo.

Artigo 90 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos

no prazo previsto, a chapa eleita podera ser cancelada, devendo ser realizada nova !
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Artigo 81 — Ocorrendo impugnacdo ou cancelamento da. chapa eleita, 0 mandate do

grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo
gestor.

Capitulo XHi
DA RECEITAE PATRIMONIO

Artigo 92 - Constituem receita do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

921 - contribuicBes de pessoas fisicas e juridicas;

92.2 ~ doactes e legados;

92.3 ~ usufruto que Ihe forem conferidos;

92.4 ~ receitas de comercializagdo de produtos;

92.5 ~ rendas em seu favar constituido por terceiros;

92.6 — rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

92.7 - juros bancarios e outras receitas financeiras,

02.8 - captacag de renuncias e incentivos fiscais;

92.9 — receitas sobre direitos autorais de produgo de materiais promocionais;
92.10 - resuitado de comercializag@o de produtos de terceiros;

02.11 ~ resultados de prestagao de servigos,

92.12 - subvengao ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias,
92.13 ~ direitos autorais;

92.14 - mensalidades e anuidades;

92.15 — recursos estrangeiros;

92.16 — patrocinios;

92.17 — quotas de participagao;

92.18 - resultado de sorteios e Concursos;

92.19 - bilheteria de eventos.

Artigo 93 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengao das atividades e realizagéo
dos objetivos do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ,

Artigo 94 - Constituirdo patriménio do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL bens identificados em escritura publica que este venha a
receber por doagao, legado e em aquisictes livres e desembaragadas de dnus.

Artigo 95 - A oontratagao de empréstimo financeiro, junto a bancos ou particulares, que
venha a gravar de 6nus real o patriménio do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL dependera da aprovagho da Diretoria apds parecer do
Conselho Fiscal.

{di. 2.235 — Alto da Boa Vists — CEP 14025-190 ~ Ribeiriiv Prefo — SP. e

(16) 3234-1290 — analise@analisecontabilidade.org




Biteetela fratt « S0

" ANALISE ==

F Conswultoria & Contabilidades O 3 [; D 3

SEGSTO T2, BS WAV REdDicy

Artigo 96 — O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
podera constituir um Fundo de Assisténcia Social, Fundo de Investimento da Saltde e
outros fundos, conforme regulamentados na legislagéoe pertinente,

Capitulo X1V
DOS LIVROS

Artigo 97 - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
mantera 0s seguintes livros:

97.1 — livro de presenca das assembleias e reunides;

97.2 — livro de ata das assembleias e reunies;

87.3 - livros ficais e contabeis;

97 .4 - demais livros exigidos pela legislagéo.

Artigo 98 - Os livros estardo sobre a guarda do secretario da Diretoria do INSTITUTO
MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, devendo ser assinados
pelo presidente da Diretoria.

Artigo 98 - Os livros estardo na sede do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL sendo dispenibilizados para os associados em geral.

Artigo 100 - Os interessados dever8o examinar 0s livios na sede do INSTITUTO
MARTEC DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sem direito 2 sua retirada.

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 101 - Os membros do Conselho dos Profissionais poderéio realizar assembleias
parciais para discusséo de assuntos especificos, cuja resolucao devera ser encaminhada
a secretaria executiva.

Artigo 102 - A sessac de uma assembléfa podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de nova convocaggo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 103 - Os superavits ndo poderdo ser distribuidos entre os associados, o
excedente devera ser reinvestido em equipamento, treinamento de mao de ohra, pesquisa
e outros, e tambem néo podera haver a remuneracac dos dsrtgen’tes enquanto membros
da Diretoria & Conseiho Fiscal,

Artigo 104 ~ Os diretores € membros do Conselho Fiscal poderao ser remunerados
somente em virtude da prestagao de servigos profissionais ao INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ou na prospecgdo, implantagéo e
execugdo de projetos e servigos prestados a terceiros pelo INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
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Artige 105 - Para a deliberacdo sobre extinggo do INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTQO SOCIAL. observar-se-a o seguinte:

105.1 — devera ser convocada assembléia extraordinaria especialmente para decidir
sobre extingdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, mediante edital
publicado pela imprensa focal;

105.2 ~ a deliberagio de extingdo dependera do voto concorde de dois tergos dos
presentes;

105.3 ~ decidindo-se pela extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigagdes,
serdo destinados a instituicBo congé&nere com certificagdo conforme Lei Federal n®
8.790/99.

Artigo 106 - Nas atividades do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL fica proibida qualquer espécie de discriminagéo, como as
de raca, idade, sexo, condi¢io social ou religio.

Artigo 107 - Nas atividades do INSTITUTQ MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SQCIAL fica expressamente proibido as manifestagbes de carater
politico- partidario.

Artigo 108 - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territdrio
nacional e na manutencgédo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 109 - QOcorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, a Diretoria ou ©
Conselho Fiscal, podera indicar associado gue preencha os requisitos de investidura para
poupa-lo provisoriamente até sua homologacio na assembleia geral subsequente.

Artigo 110 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTQO SOCIAL.

Artigo 111 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL coincidira com o ano civil.

Artigo 112 - Constatados problemas relacionados a conduta ética de associado ou ao
mau usc do nome do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO
80CIAL, a Diretoria poderd propor a formacgdo de comiss@o de sindicancia, constituida
por associados, como o minimo de 5 (cinco) membros, para analise da situagac e
apresentacao de parecer para subsidiar a decisao administrativa.

Paragrafo Gnico. A comissaoc tera 0 prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da sua
constituicio, para apresentagdo do parecer,

Artigo 113 - Atendido ¢ dispositive na Lei Federal n® 9.790/88, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma;

113.1 - observAncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;
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113.2 -~ adogao de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

113.3 — constituigdo do conselho fiscal ou 6rgao equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o0s organismos superiores do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

113.4 — em caso de dissolucho, além de atender ¢ artigo 105 do presente estatuto, o
patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei
federal, preferenciaimente que tenha mesmo objetivo social do INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

113.5 — possibilidade de instituir remuneragéio para os dirigentes do INSTITUTO MARTEC
DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL gue atuem efetivamente na gestéo
executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos
casos 0s valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de
atuacao.

113.6 — para as normas de prestagdo de conia a serem observadas pelo INSTITUTO
MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL fica determinado no
minimo;

a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade,

b ~ publicacdo do balango financeiro, na imprensa focal, juntamente com o resumo das
atividades, certidao negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar & disposicéo
do publico em geral,

¢ - a prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebida pelo
INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL serd realizada
conforme determinado no paragrafo dnico do artigo 70 da Constituigéo Federal.

d ~ obedecer a resolugdo n® 1003/04 do Consetho Federal de Coptabilidade.

e -~ a prestagé@o de contas devera ser submetida a uma auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, que verificardo a aplicagéo dos eventuais recursos
objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamenta.

Artigo 114 — O processo de votagdo nas assembléias, no que forem omissos 0s
estatutos, sera regulamentado no regimento interno especifico,

Artigo 115 - As eventuais verbas de subvengbes sociais, dotagbes orcamentérias ou
quaisguer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual, municipal ou do
distrito federal poderdo ser destinados ao pagamento de pessocal.

Artigo 116 — O INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SCCIAL
podera constituir outras personalidades juridicas com autonomia administrativa e
financeira em forma de mantidas, para desenvolver atividades correlatas a seus objetivos.

Artigo 117 - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
poderd arrendar ou realizar gestao de unidades externas, por meio de contratos de gestao |
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com pessoas jwidicas privadas, pablicas, autarquias ou pessoas fisicas, para atender a
seus objetivos.

Capitulo XVI1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 118 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder-se
ao tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Ribeirdo Preto - SP, 15 de maio de 20114,
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DECLARACAC

O Institute MARTEC De Educacdo E
Desenvolvimento Social, entidade privada, sem fins
lucratives, inscrita no CNPJ n® 20.629.007/0001-84
neste ato por sua representante legal, Sra. Ana Claudia
Margatho, portadora do CPF n® 163.899.158~88
bem comoe a Presidente do Conselho Fiscal, Sra. Janaina
Silva Amorim, portadora do CPF n® 178.766.6%98~08
cconforme ata de eleigdo e posse devidamente registrada,
vem através da presente DECLARAR que a entidade mantém-—
SV se em efetivo e continue funcicnamento desde sua
- criacdc, ou seja, héd mais de 2 (dois) anos, conforme

determina a Lei Municipal n® 5715/90 e 6216/92.
Declaramos outrossim, possulrmoes
plena ciéncia do contelde firmado neste documento, sob

as penas da Leil.

Ribkeirdo Preto, 22 de Janeiro de 2020,

l’z

PresldenteAdo Consalho Flscal
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DECLARACAO

O Instituto MARTEC De Educagadao E
Desenvolvimente Scocial, entidade privada, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n® 20.625.007/0001-84
,neste ato por sua representante legal, Sra. 2Ana
Claudia Margatho, portadora do CPEF n® 163.2%9.15%
88, bem como a Presidente do Conselho Fiscal, Sra.
Janaina Silva  Amorim, pertadora  do CRE n®

178.766.6%5-08, conforme ata de eleicde posse
devidamente registrada, vem através da presente
DECLARAR qgue todeos o©os componsntes da Diretoria,

Conselho Fiscal & demais membros que compdem ©
quadro de cargos e funcdss da entidade nidc recebem
gualguer fipo de remuneracdo pelo exercicio de
cargo para gue foram eleitos, pem assim, ndo ha
gqualguer distribuigdco direta ou indiretamente de
luzros, peonrificages ocou vantagens aocs dirigentes,
mantenedores ou associados, em plena conformidade
om o gque dispfe a Lei Municipal n® 2715/90.

Declaramcs outrosszim, pessulrmos
plena ciéncia do conteddo firmado neste documento,
sck as penas da Lei.

Ribeir&o Preto, 22 de janeiro de zZ0Z20.

Ana Claudla Margatho
Presidente da DLrataf a Executiva

g ﬁ,ii:fmx‘w”xu ,,,,,
Janazna Silva Amorim
Pr&51§9ﬁtd do Conselho Fiscal
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DECLARACAO

¢ Instituto MARTEC De Educagao E
Desenvolvimento Social, entidade privada, sem fins
lucrativos, inscrita no CHNPJ n® 20.8629.007/0001-84
,neste ato DOr sua representante legal,
. portadora do CPF n¢ 163.899.158-88
; bem como a2 Presidente do Conselhce Fiscal, Janaina
Silva Amorim, portadera do CPF n® 178.766.6%8-08
»  conforme ata de eleigdc posse devidamentes
registrada, vem através da pressnte DECLARBR que ©s
atendimentos e trabalhos desenvolvidos por esta
Assoclacio s&o  realizados de forma geral &
irrestrita, “nido exclusiva acs sécios/associados
seus dependsntes” nos exatos termes do que dispde
grtigoe 2° da Lel Municipal n® 5715/%0

Gom

Declaramoes outrossim, pessulrmes
plena ciéncia do contetdo firmado neste documento,
sob as pesna da Lel.

Ripeirdo Preto, 22 janeiro de Z0Z20.

Ana Cliaudia Margatho
Presidente da Diretoria Executiva

et i b g,

£ . .
Janaina Silva Amorim

Presidente do Conselho Fiscal

www. instiintomarterorg by




Manss - Institsty do Educagio ¢ Dusenvolvimente Socist
SEAMITT el an

O lastituto MARTEC criado em 2014 na cidade de Ribeilrdo Prelo, sem {ins lucratives, vem desenvolivendo
suas atvidades no setor da aprendizagem, buseando a conguista da cidadania, entendendo a cidadania como o
exercicto da capacidade de critica, de resisténeia ¢ de incidéneia sobre as condighes gue geram as desigualdades
e a deterioragdo social. Busca na qualificagdo as condigdes necessarias 4 sustentabilidade dessas iniciativas, No
decorrer desses anos buscamos parcerias de apoio para o desenvolvimento dos nossos jovens, desde do inicio

ICIMOS COME PArceiros:

s OAB - 12° Subsecio OAB/
SP - Mesta parceria é oferecido
gratuitamente um curso de
Conhecimentos em Rotinas
Organizacionals, Fitica, Cidadania,
Comunicacao ¢ Téenicas
Administrativas, para insercéio de
aprendizes em Eseritdrios de
Advocacia.

s Escols Nacional de Seguros
- (O Amigo do Seguro € uma aclo de
regponsabilidade social, eriada para dar
gualificacfio profissional a jovens

exstudantes, entre 16 ¢ 26 anos.

® Projeto Jovens Talentos agdo de
responsabilidade social acredita no desenvolvimento
pessoal e emocional que cada um de nds possul para dar
methor com as pessoas, dificuldades ¢ frustractes naturais

da vida, Parceiros ¢

2017 BB Fis — Voluntariado Banco do Brasil -
cdital aberto a todo o pais. em 20135 e fomos
contemplados ¢ notificados em dezembro de 2016, Verba

destinada ao projeto para ser executado om 2017,
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PALESTRAS

O Instituto Mariee convidou ©
repdrter ¢ jornalista da EPTV/ Globe
Jodo Carlos Borda para dar uma
palestra sobre, Violéneia e Drogas, o
svento aconteceu no dia 08 de Junbo
de 2017 e teve uma excelente

participagio dos adolescentes.

O jornalista ¢ apresentador da

. PTV, Danilo Scochi também esteve
presente a convite do Tostituto Martec,
para ministrat uma  palestra sobre

profissionalisme ¢ motivagiio  aos

Jovens assistidos pelo Instituto. PALESTRA VIOLENCIA £ DROGAS _ I0A0 CARLOS BORDA

Danilo Scochi talou sobre sua trajetodria pessoal
e profissional até¢ chegar ao posto de apresentador.
Relatou sobre as dificuldades que serviram para
sua transformagfo profissional, apresentando aos
jovens vérios exemplos sobre og desafios do
mercado de trabalho. A unifio da superacio,
wrabatho mienso,  persisténela e o
protissionalisiro, foram algumas citagdes do
profissional de imprensa para flustrar sua propria
histdria, onde emissoras que outrora o rejeitou,

hoje gostariam de contar com seu trabalho como

jomalista,
PALESTRA PROFISSIONALISMO E MOTIVACAD - DANILD SCOCH}
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A convile do instituto Martec no dia 14.06.18 a
representante da RAIZEN — Maria Cibele G.G. Pezzoti -
Unidade Bonfim juntamente com a estagidria Gabricla
Schroder de Barros minisiram uma palestra sobre Os
Desafios do Primeiro Emiprego, foram abordados temas
cOmo postur, compertamento, atitude, trabalho voluntério,
as diticuldades encontradas para o ingresso no mercado de
trabalho e a importancia de estanmos preparados para guando

a tio sonhada oportunidade surgir

Palestra O Desafios do Primeiro Emprego -
Mans Cihele GG, Pezzoti

CONSCIENTIZACAO

) Outubro Rosa, onde os jovens tomaram
conhecimento da neecessidade ¢ da importancia do
diagndstico precoce, 0$ garotos ndo tinham ideia do tema,
glos  viam, mas nfo se ligavam na  importdncia
Aproveitamos g oportutidade para falar da vacinagdo do
HPV. A conscientizagdo ¢ fundamental para manier os
cuidades basicos com a satde ¢ imunizagio adequada para

evitar problemas futuros.

DOACOES

Os jovens fizeram a Campanha do Lelte,
onde todos doarats um litto de leife para o Projeto
Lutando pela Vida, gue ajuda a Casa do Vovd
Antdnio de Barretos gque acolbe criangas que estiio
em tratamento do clneer € que precisam sair de
suas casas durante o ratamento, Joyee Fernandes
¢ uma das wdealizadoras do projeto Lutando pelaa
Vida, e jovem como eles, ela explicou como

surgiu, muitos ficaram interessados em se engajar.
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A ideia das doagdies ¢ pra gue todos saibam que mesmo tendo pouco, ainda sim podemos fazer a diterenca
na vida de alguém.

CAMPANHAS

Finalizamos o ano de 2017 a campanha de
brinquedes. onde os jovens doam bringuedos usados
¢ também solicitam a amigos, vizinhos ¢ a quem
puder colaborar, esses brinquedos sio lmpos,
arrumados ¢ embaladoes para presentes, 0s brinquedos
arrecadados sio entregues a POLICIA MILITAR ¢
distribuidos durante os festejos Natalinos. A
~ampanha de inicio foi timida porem o propésito dela

““gra conscientizar os jovens da necessidade de
colahorarem, alcanganmios o nosso objetivo que o
campanha foi repetida em 2018, com uma maior
participac@o, algumas empresas  colaboram e

arrecadamos muito mais bringuedos.
CORQUISTAS

Agora no inicio do segundo de semestre de 2018
conseguimos  umformizar 08 NOSSOs  jovens,  os
modelos do uniforme foram  escolthidos por eles,

-, sbroveitamos a oportunidade para fortalecer os nossos
vincudos,  esse  fato  gerou  uma  sensagdo  de
wentificacfio com o instifute, Também conseguimos

aposiilar 08 nosSsNs Cursos,

201872019 O Instituto Martec foi contemplado
pela parceria com 4 empresa RAIZEN, que vem dando
suporte para Gue o projeto continue. A parceria endre a
RAIZEN ¢ o INSTITUTO MARTEC vem

possibilitando um atendimento diferenciado zos jovens.
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2019 - PROJETO JOVENS TALENTOS EM SERTAOQZINHO
A convite da Secretaria da Assisiéneia Social e Cidadania do municipio de Sertiozinho, o INSTITUTO
MARTEC, no dia 26 de julho dd inicie ao Projeto Jovens
Talentos. Para a acothida dos jovens estavam presentes, O
Ministério Pablico. o CMDCA — Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescentes do Municipio de Scertdozinho,
a Secretiria da Assisténcia Social ¢ Cidadania. além das

familias dos jovens.

Durante 0s 5 meses gue 0s jovens tiveram no curso, nitas
atividades foram desenvolvidas dentre elas visiia ao CAPS
{4 ue pudessem compreender o problema das drogas, uma questdo de politicas pibheas, A visita a Camara
Municipal teve como objetivo instigar os jovens a participagao om
politicas da juventude. E também tivemos visita ao Centro do Idoso

como atividade de convivéncia.
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Para muitos desses jovens essa foi a primeira

cOnQUIsi, participar do curso. ir até ¢ final, ter am
certificado, onde comprovam que se esforgaram. (O evento
contou com a presenga de autoridades, Os jovens sentiram
o guanto € importante a educagdo na vida deles, ¢ para que

eles se mantenham em sociedade.

Finalizamos 0 ano de 2019 em Sentdozinho com a
formatura de 45jovens, dentre cles, jovens antes
mesmo de terminarem o curso foram inseridos em
programas de  aprendizagem, ¢ deram 0 seun
depoimento da importdncia de participarem ¢ a
seguranca que senfiram quando selecionados a
participarem do processo seletivo para a conquisia

do primeiro emprego.
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PARTICIPACAQ

comphkexo e de grande magnitude. Remomta &
Arwiguidade e, ernbora ndo seja wma ocorréneia
exciusiva enire as tamilias com baixa renda, ¢

nesta classe social gue predomina,

A cultura da exploragiio, somada as desigualdades
sociais, & pobreza e & baixa escolaridade sio os

principais determinantes do trabathe infantil. B

importante frisar que boa parte da sociedade ainda

¢ omissa com relagiio ao trabatho infantil, o que

contribut para a naturalizagiio do problema.

PARCERIA

G INSTITUTO MARTEC
participa do 1° Férum Municipal
de Prevenciio ¢ Erradicagdo do
Trabalho Infantil ¢ de Estimulo a
Aprendizagem de Ribeirio Preto.
() wabatho infantil € uma grave
vivlagiio dos direitos humanoes de
criancas ¢ adolescentes. O trabalbho

infanti! ¢ um problema social

Assinatura  da  parceria  para
Aprendizagem Social. Ana Cldudia

Margatho
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PROGRAMA APRENDIZ

() programa jovem aprendiz ¢ um projelo do governo
federal criado a partiv da Let da Aprendizagem (Lei
10.097/00) com o objetivo de que as empresas desenvolvam
programas de aprendizagem que visam a capacitacio
pfoﬁssi()nai de adolescentes ¢ jovens em tode o pais.
Adolescentes e jovens por meio do Programa Aprendiz ministrado
pelo INSTITUTO MARTEC estdo ampliando as possibilidades
de wmserciio no mercade formal de trabalho ¢ tomando mais
promissor o futuro das novas geragdes. Nossa meta € contribuir

para a formacio de jovens produtivos, capazes de desenvolver

suas relagdes
sociais a partir do trabatho. Mais que uma obrigagio legal, a
aprandizagem € uma agdo de responsabilidade social e
fmportante fator de promogado da cidadania,

£ com -‘responsabilidade que o INSTITUTO
MARTEC elaborou as apostilas descritas para cada curso,
a utilizacfiv desse recurso facilita a integraclio ¢ a

dinamizacio do processo de aprendizagem.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As  atividades  tedricas  promovidas  pelo
INSTITUTO MARTEC awdiliam substancialmente a
insergdio <o jovem no mercado de trabalho, Além disso,
os conteidos do programa contextualizam os femas
abordados, com o objetivo de aprimorar competéneias

¢ habilidades dos aprendizes para o trabalho.

Temas refacionados ao contexto social em que 03

jovens estdo inseridos também sdo levados em

consideragiio, como cultura. sadde, ética ¢ cidadania
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A proposta € formar jovens autdnomos, responsaveis e proatives, pensando sempre em como eles

podem somar as empresas em gue atvam.

Por meio de processos pedagdpicos na
capacitagio tedrica, o desperta 0 senso eritico ¢
participative nos jovens. Em processos de avaliaglo,
muitos aprendizes salientam o quanto os contetidos
abordados na capacitagio tedrica contribuiram para a
oporfunidade de  efetivagBo. As  agdes
socioeducativas sdo para integragio dos jovens
ficarem em  consondnsia com  as praticas da

Aprendizagem previstas na Lei 10.097/00

AULA SEGURANCA BO TRABALHO

As aulas possui uma abordgem que valoriza ¢ prionza
o desenvolvimenio integral do jovem. Os cursos sdo
counstituidos  por objetivos que exploram & pratica ¢
possibilifam aos aprendizes entender todo o processo de

aprendizagem.

AULA DE VAREID ~ VIS{TA AC MERCAGIO MUNICIPAL

A abordagem das aulas . faz com gque os Jovens
possam desenvolver  as competéncias ¢ habilidades
negessarias e que sejam sistematizados ¢ hizados pelos

mesmos,  permitinde  asstm que  {enham um

envolvimento maior de maneira mais direta  no
processe de aprendizagem. Todas as atividades sdo acompanbadas de perto pelo professor gue observa,

esclarece ¢ orienta as equipes.
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APRENDIZAGEM — LET 10.697/2000

ihlSTﬂ' UTO MAR‘TEC

Aprendszagem Ts eoma .
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Operat;ﬁcs Pedagugv:a .
' Rela;mnamemo com Emprﬁsa

WPRESA APRENDIZ
m c{usao Soc:ai Uesenvolvintento
. Profissional
"s.e; 1{? asﬁzrgm - - Farmacdo Gideds
Desenvolvimanto Saciat
Aprend«zsgem Préma - . o Econdmico

A Let da Aprendizagem n® 10.097/2000 determina que uma cota entre 5% e 15% das vagas das
companhias consideradas de médio e grande porte seja destinada aos jovens entre 14 a 24 anos incompletos,

sendo estudante dos ensinos Fundamental, Médio, Téenico ou formado.

Se por um fado essa ¢ a chance dos jovens entrarem no mercade de trabalho, por outro, abre para as
organizagdes, a possibilidade de recrutar ¢ tretnar futuros tatentos. Outro ponto importante do programa &
clevar o jovem a protagonista da aprendizagem e da propra vida., reconshecendo no instrutor dele wma figora

“mediadora desta jornada.

Pablico-alvo: adolescentes ¢ jovens de 14 a 24 anos imcompletos, gue estejam cursando o ensino
tundamenial ¢ médio ou tenham concluido o ensino médio. ortundos de escolas plblicas, gque estdo em
busca da primeira oportunidade profissional no Mundo do Trabalho. A idade maxima prevista nfio se aplica

a aprendizes portadores de deficiéneia.

10
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CURSOS
_ N do o e e b : - Faixa
| Curso Curso UF Municipio ," Ocupacio. Etdria
Administrativo 6 hs 50143 5P Ribeirdo Preto Administragdo 2 18224
Auxiliar Administrativo 4hs | 33927 | SP Ribeirdo Preto Administragio i4a 18
Auxiliar de Produgiio dhs 33942 sp Ribeirdo Preto Embalador, a mio 14all
s o . Alimentador de linha d
Auxiliar de Produciio 6hs 33938 | &P Ribeirdo Preto Alimentador (f linha de 15 a24
produgio
L . . P, . v , Vendedor de coméreto ‘
Auxiliar do Comercio dhs 3393 | SP Ribeirdo Preto e 14al8
varejista
Operador de Caixa 74290 | 8P Ribeirdo Preto Operador de catxa 18224
Auxiliar Administrativo 4hs} 33929 § 8P Chaariba Administracdo 14ai8
Auxiliar de Produgio 4bs 33944 1 SP Guariba Ewmbalador, a mio 14a18
Auxilisr de Produgio 6hs 33040 | Sp Cuariba Alimentador de linhade |, g o
producdo
e o meun . — Vendedor de coméreio
Auxiliar do Comercio 4hs 33932 | 8P Guariba L 14al8
varejista

s AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Curso de 24 meses 04 horas

Curse de 17 meses 06 horas

Aula Tebrica:] ou 2 vezes por semana

Aula Complementar: 1 vez por més, g segunda-feira

A aprendizagem tedrica visa desenvolver competéneia na drea administrativa. sen conteddo envolve:

o Administrar, Conceitos ¢ pratica.

= (O Administrador, Planejamento.

= Direitos Humanos, com enfoque no respeito & orientaglio sexual, raga, etnia. idade, credo
religioso ou opinido politica.

= (estdo na Orgamzagdo Empresarial.

= Conceitos Basicos de Econonna, Matemdtica Aplicada a educaciio financeira voltada ao
consume, logica, nogdes de dados estatistico

= Mercado de Trabatho, Globalizagie, Tecnologia da Informacéo - Cibercultura

= Comunicagio Oral e Escrita, Lettura e Interpretagfio de texto.

<> Empreendedorismo formas alternativas de geragBo de trabalho ¢ renda. Empreendedorismo
Social, Responsabilidades Social ¢ Ambiental das empresas e Organizacdes.

= Competéneias Pessoals, Etica ¢ Cidadania e Politica de seguranga piblica voltada para
adolescentes ¢ jovens,

= Prevencio do uso de dleool, tabaco e vutras drogas.

= Naogdes de Direitos Trabalhistas & previdencidrio.

= Satde e Seguranga do Trabatho.

11
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AUXILIAR DO COMERCIO

Curso de 17 meses 04 horas
Aula Tedrica:l vez por semana
Aula Complementar: 1 vez por més, a segunda-feira

Nesta modahidade a atividade tedrica descreve a venda de bens ou servigos, todas as maneiras pela qual estes

bens ou servigos s¥o vendidos estfio ncluidas no conceito de varejo. No marketing da venda a vargio existem vérias

caracteristicas especificas de grande importincia, como o atendimento, 2 exposiclio (visual merchandising), o ponto

comercial {geomarketing) e outras.

484 443883838

4 448

448

Nogdes basicas de coméreio ¢ varejo

Estratégias do varejo

Marketing ¢ vargjo

Gestédo no coméreio vargista

O profissional do coméreio varejista

Direitos Humanos, com enfoque no respeito & orientaclio sexual, raca, etnia, idade, credo
religioso ou opinilie politica.

Gestlio na Drganizaciio Empresarial,

Conceitos Basicos de Feonomin, Matenuitica Aplicada a educagdo financeira voltada ao
consumo, logica, nogles de dados estatistico

Mercado de Trabatho, Globalizacio, Tecnologia da Informacho - Cibercultura

Comunicaciio Oral e Escrita, Leitura e Interpretacio de texto.

Empreendedorismo formas alfernativas de geraciio de trabatho e renda, Empreendedorismo
Social, Responsabilidades Social ¢ Ambiental das empresas e OrganizacBes.

Competéneias Pessoais, Ftica ¢ Cidadania ¢ Politica de seguranga piiblica voltada para
adolescentes ¢ jovens.

Prevengdio do use de alcool, tabaco ¢ outras drogas,

NogGes de Direltos Trabathistas e previdenciario.

Satde ¢ Seguranca do Trabalho.

Ly s AUXILIAR DE PRODUCAQO

Curso de 12 meses 6 horas
Aula Tedrica:1 vez por semana
Aula Complementar: 1 vez por més, a segunda-feira

Na atividade tedrica ¢ possivel aprender a preparar materiais para alimentaglio e linhas de

produglio, organizar a drea de servigo, separar ¢ preparar materiais, manter linhas de produgiio abastecidas e

preservar o bom funcionamento das maquinas.

L4340 488

A indistria

Organizacio e sepuranga do ambiente de trabalho
Métodos e processos

Fongdes especificas da drea de ocupacio

(Gestdo de Tempo

Guiormarienorg by
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Direitos Humanos. com enfoque no respeito & orientacfio sexual, raca, etnia, idade, credo
religioso ou opimdo politica.

Gestlio na Organizacdo Empresarial,

Conceitios Basicos de Heonomia, Matemética Aplicada a educac@io financeira voltada ao
consumo, logica, nogdes de dados estatistico

Mercado de Trabalho, Globalizagio, Tecnologia da Informagdo ~ Ciberculiura

Comunicagfio Oral e Escrita, Leitura e Interpretagfio de texto.

Empreendedorismo formas alternativas de gerago de trabalho e renda, Empreendedorismo
Social, Responsabilidades Social ¢ Ambiental das empresas ¢ Organizagdes.

Competéncias Pessoais, Etica e Cidadania e Politica de seguranca piblica voltada para
adolescentes e jovens.

Prevengdo do uso de aleool, tabaco ¢ outras drogas.

Nogdes de Direitos Trabalhistas e previdencidrio.

Saitde e Seguranga do Trabatho.

$44 & 488 48 48

As agdes soctoeducativas fazem paste do plangiamento do INSTITUTO MARTEC, para conquistar de
forma integral os joveas. que om consonancia com as praticas da Aprendizagem previsias na Let 10.097/2000 estamos
capacifando e encaminhado ao mercado de trabalho formal, atualmente em Ribeirdo Prelo/SP e Guariba/SP tendo em

vista expandir para outras cidades.

O INTITUTO MARTEC estd sempre s¢ consctando com 0 que acontece 0o mundo, ¢ assume sua
responsabilidade em fazer o diferenca, uma delas € a preocupagio com OBS OBIETIVO DESENVOLVIMENT(O
SUSTENTAVEL, as metas sdo amplas ¢ intecdependentes, no entanto possuem uma lista propria, as execugbes do

Projeto Jovens Talentos ¢ do Programa Aprendiz se enguadram em dois dos objetivos da Agenda 283

Objetive « Educacio de Qualidade

Para sidm do foco na edecagio basica, todos os piveis de educaciio estdo
contemplados no objetive de desenvolvimento susteatdvel 4. que enxerga como
fundamental a prosocio de nma edueacio inclusiva. igualitaria e baseada nos principioy
de direttos humanos e desenvelvimento sustentdvel. A capacitagiio € o empoderamento
dos individuos € o centro deste objetivo, que visa amphiar as oporiunidades das pessoas

mals vulneraveis o caminho do desenvolvimento,

Objetivo ~ Trabalbo Deceate ¢ Crescimento Econdmico

Promover o crescimento econdmice inclusive e o emprego decente para todos
agueles que vivem em situagdo de vulnerabilidade. No longoe prazo, a desigualdade de
renda ¢ de oportunidades prejudica o crescimento econdmico ¢ o alcance do

desenvolvimento sustentavel. Os mais vulnerfvels, muitas vezes, 1¥m  menores

s s TR by
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expectativas de vida e apresentam dificuldades de se lbertarem de um circulo vicioso de insucesso escolar, baixas

qualificagdes e poucas perspectivas de empregos de qualidade.

A revitahizag8o econdmica contribut para criar melhores condigdes para a estabilidade ¢ a sustentabilidade do pais.
£ possivel promover politicas qee incentivem o empreendedorismo ¢ a criagio de empregos de forma sustentivel ¢
inclusiva. O INSTITUTO MARTEC reconhece a urgéneia de erradicar o trabalbo forcado ¢ formas andlogas ao do
trabalhe escravo, bem coma o trafico de seres humanos, de modo a garantic a todos € todas o alcance pleno de seu potencial

¢ capacidades.

Colaborar para o desenvolvimento socivecondmico brasileiro ¢ o combate da violéncia no pais, por meio da
promogdo da Aprendizagem como ferramenta para geragio de trabalho ¢ renda. de jovens entre 14 ¢ 24 anos. Colaborar
para o cumnprimento da Lei Federal 10.097/22000, apotar a regulagio da Aprendizagem no Brasil, estimutar o exercicio da

responsabilidade social nos diversas segmentos da sociedade.

Com base na Les Federal 10.097/2000 e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, o INSTITUTO MARTEC
executa 0 Programa de Aprendizagem, capacitando ¢ encaminhando ac mercado de trabalbo formal jovens entre 14 ¢ 24
anos. A execugdo do Projeto Jovens Talentos estd estrulurada em cixos de gestao; o piblico-alvo do programa ¢
selecionado por meio de cadastro coma o programa busca colaborar para o fortalectimentoe do ensine formal, € pré-requisito
que o candidato seja estudante e comprove frequéncia escolar, através do desempenho dos adolescentes ¢ o surgimento
das vagas com as buscas de novos pareciros vamos mserindo os mesma no mercado de trabatho, conforme previsto na
legistagio, o apreadiz ¢ contratado com direitos trabalhistas garantidos pela CLT. Consciente do impacto do programa na
vida desses aprendizes, constraindo uma ponte fundamental para o sucesso do programa entre 4 organizagio executora
INSTITUTO MARTEC. a empresa parceira. Simultaneamente as ctapas de seleglo, capachagdo e encaminhamenio, a
Gestdo Operacional do programa busca incansavelmeme novas vagas no mercado, por melo de parcerias com a iniciativa
privada, o poder piibbico e o terceiro setor, na intengiio de constiteir convénios para a contratagdo de novos aprendizes.
T - as etapas de execugdo do programa passam por monitoramento de rotinas ¢ avaliagio de procedimentos de forma

e

sistematica, garantindo a qualidade dos servicos prestados a sociedade,

14
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PROPOSITO

) Instituto Martec através de sua presidente Ana Claudia Margatho vem buscando junto ao municipio
¢ as empresas, parcerias, pois entende que so através da educagio existe a possibilidade de mudanga. O
instituto vem incentivando o desenvolvimento humano através de suas potencialidades, reconhecendo que
além do conhecimento ¢ prazeroso a busca do sucesso. Buscamos ser referenciais de inovagdo e fazendo com

que os recursos humanos sejam de satisfacio pessoal e profissional.

O proposito ¢ de formar cidaddos éticos ¢ colsboradores responsaveis, s através da qualificaciio
conseguiremos mudar o perfil dos nossos jovens ¢ o modo mais elicaz ¢ comegar por aqueles que estio

prestes a ingressarem no mercado de trabatho.

Ana Chandia Margatho
Pregidente

15



| MINISTERIO PUBLICO PROMOTORIA DE JUSTICA
| DO ESTADO DE SA0 PAULO CIVEL DE RIBEIRAO PRETO

ATESTADO

ATESTGC para os devidos fins que o INSTITUTO MARTEC de Educacao

e Desenvolvimento Social, instituto néc governamental e sem fing lucrativos, com sede na
Rua Casiro Alves, 853, nesta cidade de Ribeirdo Preto, inscrita no C.NP.J. n°
20.629.007/0001-84, esteve em pleno e regular funcionaments no ano de 2019, cumprindo
suas finafidades estatutarias, sendo sua Diretoria em exercicio, constituida, entre outros, dos
\ seguintes membros:
DIRETORIA
PRESIDENTE: ANA CLAUDIA MARGATHQ
VICE-PRESIDENTE: FABIO MACGIEL

SECRETARIO: CARLOS HENRIQUE ZUCHERATO DE OLIVEIRA
1* TESOUREIRA: MANUELA MARGATHO FONSECA
2% TESOUREIRA: MARIA ANGELICA BIASOLL
CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE. JANAINA SILVA AMORIM

VICE-PRESIDENTE: ELISETE VERZOLA RODRIGUES
SECRETARIA: SONIA AF’A:RECIDA ZUCHERATO
CONSELHEIRA: ANA CRISTINA LAZARINI ,
CONSELHEIRA: PATRICIA ROGERIA LAZARINI ZAPAROLI

e

&
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Ribeirao Preto, 29 de novembro de 201,913"

£
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&

8° Promotor de Justiga de Ribeiro Preto

Rua Otto Benz, 1.070 — Nova Ribeirénia ~ CEP 14.096-580 | Ribeirdo Preto/SP
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dornnnio guandde wistabzido nes Sdes:
SR NDRERONICED. 55 QUY.GE

Gabinete do Prefeito
Cratinzle 9o Pestoite Municipal
SR, DUARTE NOGUEIRA, PREFEITD MUNICIPAL DE RI-
BEIRAC PRETO, NA FORMA DA LEY,

REIUMO DE PORTARIA

PORTARIA N2 0164
DE 05 DE FEVEREIRD DE 2020
Nomesia, a partic desta pubficagio, 2 Sra. ANA CLAUDIA
DAMIAOQ MANOCEL, R.G. 040,330 B70-8. CPF n® 223,249,
G18-96. para ex2rcer ¢ ¢argo de provimenio em cormissdo de
Chete da Divisao de Psicolagia de Mediagio e Cidadania, do
Exooutive Municipal, sirabole $-032, em virtude da exonera-
gdo da Sra. VALDIRENE APARECIDA PAULIN SEABRS,
atraves da Fortana n? 0146/2017.

CUMPRA-SE

DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
UE SR 0840

DECRETO N2 (25
DE 05 DE FEVEREIRG DE 2020

SAPROPRIACAD, PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAD PRETO, iIMOVEIS NECESSARIOS AS OBRAS
DE PROLONGAMENTO DA AVENIDA PROFESSOR JOAD

FIUSA, QUE ESPECIFICA £ DA PROVIDENCIAS CORRE- |

LATAS.
BUARTENOGUEIRA, Prefeilo do Municipio de Ribeirdo Pre-
it. no uso de suas atribuicdes lagais, e nos termos dos arti-

gos 272 6¥do Decreto-Lei nY 3,385, de 21 de junhe ¢a 1941,

alterado pelus Leis Fedecals g 2,786, de 21 de maio de
1856, 6,308, de 15 de dezembira de 1975 2 5,802, de 07 de
dezembro de 1978,
DECRETA:
Artign 1# - Ficam declarados de utilidade puiblica, a ting de se-
rem desapropriados pela Prefeituen Monicipal de Ribeirdo
Prato. por via anigavel ou judicial, com fundamanto no art.
&9, 1, deo Decrato-Ley Faderal n? 3.365, de 21 de junho de
1841, os imbvers & respeclivas beafednrias, necessarios as
ohras de prolongamento da Avenida Professor Jodo Fiusa,
devidamente caracierizados nas plantas e nos respeclivos
memorials gescritivos, com area tolal da 5687 .58 m*{ginco
mil, seiscentos 2 cinquenta & sele metras quadrados & cin-
guenta e seis decimetios quadrados), que se gn-contram na
Processo Adnunisirativa n® 02.20124.046816-85. na sequinie
sohtonnidads:

- AREA Iz a area a ser declarada de utifidade pablica, des-
tacadsa do imdvel registrads sob matricula n® 91,468, do 2%

Cantario da Registro de imdveis de Ribeirdo Prets, tev inicio &

ng marce denominade M-244; desle marco segue por esta
confrontacio com azimute 87907'44 na distancia de 23,03m,
Até o mares M-28: neste marco vivs A esquerda £ 3ggue, Gom

azimuie 8%44°1 1, na distancia de 29.59m, até o marca M-24E 1 Ar

& e cutva A escparda, com raie de A20,00m, no desenval-
i Sdn, aié o rxarce M-240: nesta ponia vira &

waw Sl tom e

esé{&érda & segue, por esta d

A, com azirmute 282°2¢°06"
na disténeia de 20,28m. até o marco M24C; neste marco vira
aesquerda e segue emceurva, adiveila, camraio de 500,00m.
no desenvalvimenio de 53,38m, até o margo M-248; dai se-
gue com azimite 188%4'11", na distancia de 19,00m, até
marca M-244, onds teve initio esta descrigdc. encernrando-a,

. petlazendo a area de 1.301,08 metros quadrados.

{j - AREA II: a drea a ser declarada de utifidade pibdica, des-
tacada do imével ragistrado sob matrigula n? 124,535, do 2%
Cartdrio de Registro de iméveis de Ribeirdo Preto. tem inicio
no marco M-18; dai segue com azimute 102%25°06°, na dis-
tancia de 20,28 mefros até o marsg M-17; nesle ponto vira &
esquerda e segue em curva & esquerda, de raio de 520.00
meltns, no desenmvalvimento de 195,31 metras, até o marao
M-174 e com azimute 3471928°31", na disiancia de 30,53 me-
1ros; neste ponto vira a gsquerda e segue, por esta divisa, em
surva, adirgita, com raio 2 448,02 metros & desenvalvimer-
o de 28,63 metos, alé o marco M-168; daste ponto segue

i comazmmule 181928 51" na dislancia de 25,48 melros, até o

marco M-18A; deste ponto segus, em curva, 3 dirsita, com
raio de 500,00 metros, no desenvalvimenio de 184,51 metras,
ald encontrar o marco M-16, onde teve inigio e finda esta des-

¢ oricdo, encerrande a area de 4.356,50 melros quadrados.

Artigo 2% - Of recursos necessaning para ¢ pagamento inta-
gral do valor da desapropriagdo das &reas sonslantes no ar-

1 i Hgo 19 correrdo por conta de MONTERREY ADMINISTRA-
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DE-

GCACDE IMOVEIS, pessoa juridica de direito privade devida-

mente inscrita no ONPUMF sob n® D7.947.332/0001-27,
MNICOREMOS RESENDE EMPREENDIMENTQOS IMOBILIA-
RIOS, pessoa juridica de direito privads devidamerde insori-
{a na CNPUMF sob n*08.484.281/0001-07 e VILA EURCPA
PARTICIPAGOES LTDA., pessoa juridica de direito privado
devidamente insorita no CNPJAIF sob n® 07.380.253/6001-
87, conforme termo de compromisso constanie do Processo
Administrativo n? 02.2014.048616-5, sem qualquer Ghius & Pre-
feitura Municipal de Ribeiso Prelo,

Artigo 3° - MONTERREY ADMINISTRAGAQ DE (MOVEIS,

pessoa juridica de direito privado devidamente inscrita no
CNPUMF sob a* (07.847.332/0001-27, NICODEMOS RESEN-
DE EMPREENDIMENTOS HMOBILIARIOS, pessoa juridica
dg direito privade devidamente inscrita no GNPJMF sob nf

L 68.484.281/0001-07 e VILAEUROPA PARTICIPAGOES LTDA.,

pessoa juridica de dirgito privado devidamente inscrita no
CRNPJIMF sob of 07.380,253/0001-87, se comprometem 3
implantar o sistema viario, relativo a dirstriz vidriado proton-
gamenta da Avenids Professor Jodo Fiusa, bem cormo elabe-
rar todos 0§ projetos exscutivos & a obler lodas as leentas
necessarias para a exacucéo das ocbras relativas 4 infrags-
trutura completa incidente no referido sistema vidrio, contor-

 me termg de compromisso constante do Frocesse Adrunis-

rativo n? 02.2014.046816-5,
Artigo 4% - Fica a Prefeilura Muricipal de Ribeirdo Preto auto-
rzzada a invoear o carater de urgéncia em qualquer tase do

gspectiva processe administrative ou judicial, para fins do
dzsposta no arlige 15 do Decreto-lei Federal n®3.365, de 21
de junho de 1941, alterado pela Lei Federal n® 2,786, de 21
de maio de 1956,
tigo 5¢ - Este fecreto entra em vigor na data de sua pubiica-
cap, revogadas as disposigBes am contrario.

Palacio Rio Branco
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DUARTE NOGUEIRA
Preteilo Municipat
NICANQR LOPES

Secretario da Casa Qivif

ALBERTO MACEDO

Secretario de Governn

DECRETO N2 026
DE 05 FEVEREIRD OE 2020

DELEGA AQ ASSISTENTE DA SECRETARIA DOS NEGO-
CIOS JURIDICOS AS ATRIBUICOES PREVISTAS NOS
ARTIGOS 12 E 22 DO DECRETO NR 262, DF 14 DE SETEM-
BRO DE 2037, .
DUARTE NOGUERA, Prafelto Munigipal de RibeirBo Preto,
usando das alribuigdes que the 580 conferidas por lei,
DECRETA:
Artign 1% - Ficam delegadas ao Assistente da Secretaria dos
Negdeios Juridicos as atribuicdes previslas nos arligos 1% e
2 do Deorelo n? 262 de 14 de seterbro de 2017, no que
CORCRIME A respecliva Secrefaria,
Arligo 27 - Este decrelo entra em vigor a partiv da data de sug
publicagiio, revogadas as disposicies am contrarno.

Palésio Rio Branoco

DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
NICANOH LOPES
Secretirio da Casa Civil

ALBERTO MACEDC
Secretario de Governo

Assisténcia Social

Seoretata Munitipsl oo Assisténcia Sooig
CidiRr

Coenseltho Municipal do idoso de Ribeirdo Preto

RESOLUGAQ CMI/RP N* 03/2020
DISPOE SOBRE A CONSTITUICACQ DA COMISSAQ DE
SELECAD DO FUNDO MUNICIPAL DO 1DOSO.

- & Consetho Municipal do Idoso - CMEAP, em reuniio plena-

fa grdinaria reafizada em 23 de janeiro de 2020, com base
oa Lai Federal n? 13.018/2014 e Decrelo Murnicipal n® 048 de
30 de jansiro de 2017,

RESOLVE:

Artiga 1% - Fiea cangtituita 8 Comisséo de Sele¢io com a atri-

UE 02,0210 |

como g classificacao e selecdo das propostas, no decorrer

dor exercicio de 2620.
Artigo 2?2 - & Comisséo de Salecdo sera constituida pelos con-

selheiros abaixo relacionados:

Titutares: Prof* Dr? Carla da Siiva Santana Castro
Telma Sanchez Vendruscolo
Detara Regina Hadrich Pitosei

Suplentes: Celso Gerolim
Lucimar Matiella
Maria fgnez Gongalves Farinha

Artigo 82 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
¢acan.

Ribeirdo Preto, 08 de fevereiro de 2020

PROF? DRA. CARLA DA SILVA SANTANA CASTRO
Presidente CHMERP

COMUNICADO
G Gonselho Municipa! do fdoso torna pablico gue a Resolu-
¢éo n® 02/2020 que, "Dispde sobre o Plano de Aplicagéo dos
recursos do Fundo Muricipal do idoso de Ribeirdo Prato -
FMI/RP para o ano de 2020" se encontra dispenivel no site
da Prefeitura MunicipallSEMAS -~ GONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSG.
htlps:www ribeiraopreto sp.gov br/portalicmizemi
Ribeirao Preto. 08 de fevereiro de 2020
PROF? DRA. CARLA DA SILVA SANTANA CASTRO
Presidente CMIIRP

LIE G2 91021

Educacao
Snetetans tunitipal da Educacis
PORTARIAINTERNA N2 13
DE {8 OE FEVEREIRO DE 2020_
0 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAD, no uso de
suas atribuigdes fegais e com fundamento nos art. 2589 @ 260
da Ler n? 3,181Y/76, que dispbe sobre o regime juridicg dos
funcionarios dn Municipio de Ribeirdo Preto, DECIDE:
Artigo 1€ - Tornar sern efeito a Porfaria Inlerna n® G7, de 04
de fevereiro de 2020, publicada no Diario Ofigial do Municipio
de Ribeirdo Preto, em 05 de fevereiro de 2020, pagina 3,
Artigo 2% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubii-
Caca,
FELIPE ELIAS MIGUEL

Secretario Muricipal da Educagdo
UE D2.47.10

COES E.CONTRAYOS
itinigtagido-oiren




Ciinta-1 =ir.. 06 oo Fevareing de 20480

Diario Oficial m;_

LICITACOES E

Admmlstmga@
Sarrelatiz Munigipal e Admausragio
EXTRATO DO OITAVO TERMO
DE RERRBRATIFICACAD

PROCESSO DE COMPRAS Ne 0114/2016
PREGAO PRESENCIAL Ne 034/2016

Contratante: Preteitura Municipal de Ribeitac Preto,
Contratada: Muckseyg Seguranga g Vigilancia Lida-ME,
Objeio: Servigos de vigildancia patrimonial desarmada para
03 escolas da rede munizipal de ensino.

Condicies de Pagamento: inclus@o de subclausula

Prazo Original: 12 meses.

Prazo Prorrogadn: 12 mases,

Prego Qriginal: R$ §54.000,00.

Preqo Atualizado: RS 720.702 87,

Vador da Garantia: 8% 36.0035,15. .

Superte Financairo: Corerdo & conta das dowagles orga-
nentariag p® 0207 3512.361,10701.2.0002.3.3.80.38.01.
22DOO00, 6F (02.07.35.12.365.10101.2.0002.3.3.80.38.01,
2100000, n* 207 385 12.361.10101.2.0002.3.3.80.38.05,
2200001 & i 02073512, Bba 1310 .2.0002.3.3.80.39.06,
220, i}OO‘

_ EXTRATO
Contratante: Pratellura Municipal de Ribeirdo Preto.
Comralada: Econbmica Engenbaria ¢ Obwas [Lida-ME,
Processo de Compras n* 04812019,
Congareéncta Publica n* 016/2018.
Objety; Projelo exaculive de grquitelwra e projeios comple-
mertares para o construgao do Centro Administrativa de Ai-
mﬁs.(,o Prato.

Valor, RS 878,557 13,

Pram: HY {dazi meses.
Racurso - Dotagdo Orgamentaria:

N"}?‘I"O 15451 101168.1.0163/4.4.90.51 / 01.120.00 -

EXTRATO
Coutratante: Prefailura Municipal de Ribieirdo Prals.
Conhalada: G-Energy Engenhana e Seivigos Lida-EPP.
Processo des Gompras n® DRE7/2018,
Concorréngla Pablica n® D20/2018.

Objeta. Manulencio & recuperacdo das instalacdes elgtricas |
5. sistemas de lazer e passarelas

am divelsas pragas poblica
o mumicigio de Ribaitdo Prefo/SP,
Valor: R$ 788,689,00.

Prazo: 12 {doze) meses,

Fecwrse - Dolacan Orgamenlana.
MYDZ 130/ 15451.10114.2.0062: 3
Heduzida 701.

LB0.39 011802

EXTRATO
Contraiantg; Prafeidura Municipal de Ribeirdo Preto.
Comratadar Centuron Saguranga ¢ Vigildngia Lida.
Processa de Compras n® §815/2019.
Praga t:[nlram o ¥ Q33920148
Olieto: Servgos de vigitdnea armmada e guarda oslensiva no
Cemx?wic Municipal da Saudade, Cemitérin Municipal Bom
Pastor e Cemitério Bonfim Paulista,
Valor: f-‘.s 2.099.875.04.
Prazo: 12 {doze) :hases,
Recurso - Dota(;ao Orgamentdria
N 021130715451, 10114.2,0064 /1 33,8036 7
Reduzida 704,

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N 004-02/2020,
Coutratante: Preteitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Consalada: Allermeg Maleval Médico Hospitalar Lida.
Processo de Compras n® Q6532018,
Pregéo Elstrdnico n¥ 0217/2019.

01.110.60 -

{tem

Ohigto: Ragistro de pregos para u'lillbl(;ﬁo de medicomen-

PlBElPA{: PRETO - S %]
¢ tog, para a Secrgtaria Municipal da Sadde.
Preco Unitaric

3 REC0088

i Prazo: 12 {doze) meses.

MICHAEL DAVID GAMA
Diretor do Deparfamento da Administraglo Geral
UE 02.06.20

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAC
Concarréncia n® 029/2019
Processo de Compras n® 0322/2019
Objeto: Contratacao de emprésa especializada em engenha-
ria para Construgao de Unidade Escolar, no bairro Jardim
Marchesi, Municipio de Ribeirio Preto/SP, Projeto Prointancia
-Tipe 1, contorme descrita em Edital @ anexos.
A Comissdo Munisipal de Liclagao, torna publico ¢ para co-
nhacimento dos lickantes participantes da Concorrgncia em
spigrafe, que examinados os documsntos apresentados,
chegou a0 seguinte julgamento.
Licitantes Habilitados:
B8R LEAQ CONSTRUTORA LTDA
CEDRO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
GRIFFO ENGENHARIA E CONSTRUGOES BIREL
INCREBASE ENGENHARIA E ADMINISTRACAD EIREL
PAJOLLA ENGENHARIA LTDA
PREMOL ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA-
EPP foi julgada habilitada, entretanio possui restricao para
contratagdoe. de acordo com o zut. 43, § 1 da Lei Complemen-
far n* 123/20086, devera caso seja declarada vencsdora, ra-
guiarizar a docuroentacdo relativa 208 Bens 2.6.2.1., 2.6.2.3,
5 2.6.4., aprasentoy ds certiddes de Regularidade peranie a
Fazenda Federal, Municipal e 0 Centificado de Regularidade
parasom o FGTS, CRF - FGTS com o prazo de validade ven-
cido.
Licitante Inabilitado:
RESINA ENGENHARIA LYDA por descumpric o lem 2.4.2.
o Edital em retaclo ao quesito: Fundago em estacas, did-
mefrog diversos - 744 m,
Em canforinidads com o Artigo 109, Inciso 1, alinea “a™ da Lai

- % 8.666/283, a Comissao concede, apds esta publicagio, o

prazo para interposicao de recursos, ficando a abertura das
ervelopes de 1202 marcada para o dia I7/02/20620 s 05:00

i haras, na sala de Licitagdes. Em havendo recursos, a daia
: dec.:gnad:,t para o prosseguimenio do certame ficard auioima-

ticwnente sem efeifo.
Ribeirdo Prato, 05 de feversire de 2020
ANDRE LUIZ MAGHADG LINO
Vice-Presidentie da Comissiio Municipal de Lichagan

EDITAL DE ADJUDICACAQ
Pregao kletronico n® 0137/2019
Processo de Compra n? 0462/2619
Objeto: Registro de pragos para aquisigiio de materdals elé-
wicos, sonforme Edifal & seus anexos, para Secretaria Muni-
cipal da Sagde.

L Victor Hanrique Malarde Roque, Pregoeiro, no uso das ali-

huighes que he sio conferidas por lei, ADJUDIGA, ao lici-
tante ahaixo o GhjRlo constante no bojo do cename ficitaario,
conforme especificado:

: LOTE ITEM  QTOE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE

4 4 00,0000 STAR §,4900 1.247,00
5 & 5000000 STAR EBO0G T 180000
&) 8 5.0080000 S5TAR 0.7200 3.600.00

CF 7 5.000,0000 STAR 1,2800 §.400,a0
] 8 5000000 STAR 4,0000 2.600.00
10 0 180,0000 LUMEPETRO 133500 200400
19 18 2.000.0000 STAR 0,8900 185000
a0 20 1.500.04800 STAR 1.5300 229500
#1 2t 4000000  FOXLUX 4,8200 1.8428.00
26 26 1.500,0000  REDY 15500  2.288.00
27 27 5000000 VELTRA 26300 1.315,00
28 28 . 1000000Y  ELTRA 3.5000 350.00

. VALDR EMPRESA A% 27.834.00

. B. DE ARAUJO ELETRICA.
GNPt 529,999, 507/0001-01 Inserivas Estagual: 305171358112,
BUA KLEBER AFDNSO, 57,

Sawro: CONJLINTG RESIDENCIAL PRESIDENTE CASTEL ‘a
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BRAMCO. :
GEP: 83350720 « FERRAZ DE VASCORCELDS - &P,

LOTE ITEM  QTDE. MARCA VALOR TOTAL
URITARIC B8O LOTE
23 2% 40000000 PROLED 1270080 B0.800.60
24 24 Je0.0000  EMPALUY 18.5000 3.550,00
0 25 LeDO0000  PROLED 16,0000  10.000.00
VALOR EMPRESA B3 §6.350,00

FIOLUZ COMERGIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA.

CNPJ o 062,245 41200001 -85 Insericdo Estadual: 234214738117,
RUA PRIMERG DE MARGO, M 304.

Bairrn GUANABARA.

CEP12075-010 - CAMPIMAS - SP.

LOTE ITEM  QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIC DO (OTE

g B 10000000 SiL 3.58G0 3.580.00

VALOR EMPRESA R§ 3.580,00

G.P.A, GERENCIAMENTO E PROJETOS EIRELL

GRS o 0311758300000 -47 Insengiio Bsladual: §380148446.
RUA HENRIQUE SCHWERIN, 785.

Gampl.: SALA 1 - Balire: JOSE BONIFACIC,

CEP: 89701508 ~ ERECHIK - RS,

LQTE ITEM QTBE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIC DO LOTE
1 1 1G0.0000  BRASFORT AE000 64,00
3 3 000000 COBREMAK 152400 457200
12 12 300,0000 HANDHING 4,4800 1.347,00
1% tG 16,0000 BRASFORT  59.400i 599,00
2z 22 L00.nAn0  GUROLIUX $,3200 8.320.00

VALOR EMPRESA .

LETESR COMERCIAL BIRELLEPP,
GHFY n®: (167 541,386 000120 Inscrigdo Estadual: 552688485110,
BUA ANTONID LUIZ OF OUIVEIRA, 281,

R% 16.098,00

Gaivg JARDIM GAG JOSE.
CEP: 14358010 - BIREIRAC PRETD - SP,
LOTE JTEM  {TDE, MARCA VALOR  TOTAL
UNMITARIO DO LOTE
2 BO10G0000  WDRUMEL 98000 480.00
t 120006000 LUK 24900 £.986.00
14 12000000 - LUKMA IBA000 270000
15 15 000000 LLIKMA 18,0000 3.600.00
17 17 30,0000 LORENZET! 1036200  3.108.60
29 28 CLODDOOOD  HUMA 44900 . 4.490,00
VALOR EMPRESA RS 22.858,60

REDE ELETRICA BRASIL LYDA-EPR.

CSHPJ p' 017181 151000145 tngorican Bxiaduat 871 141583118,

RUA AMGELD ONGARG, 1188,

Biairrn: VILA BENUZZD.

CEP 13171-525 - SUMARE - 8P,

Hibsivig Preia, 05 de {eversito de 2020
YIGTOR HENBIOUE MALARDO BOQOUE

Pregueico

EDITAL DE ADJUDICACAO
Pregdo Eletrénico n% §258/2019

Processo de Compra n® 0737/2018
Objeto: Conratacan de emprasa éspeciadizada para alinha-
mante @ balanceanmznio de pneus. cum inclusio de pegas,

contorme Edifal & anexos, para Secretaria Municipal da Edu-

SALAG.

Andre Luiz Machado Line, Pregoeird, no uso das atribuigdes
que the &G corferidas por lei, ADJASDHCA, ac licilante abaixo
¢ objeto consianie no hojo do certarme iciiatdio, confornme
agpacibrado:

LOTE ITEM QTDE. MARCA VALOR TOTAL
UNITARIO DO LOTE

1 t TR0000 SUNFLIL 5054000 9.080 00

1 2 10000 SERVICO FIQO000 700

2 3 4.0003 SUNFLIL 330.0000  1.320,00

z 4 40000 TR-$14 £.0000 20,08

2 43 000 SERVICO 45,0000 80,05

3 8 #0000 SERVIGO 10,0000 8200

VALOR EMPREESA .
MOHAMED TIRES AND WEELS LTDA-ERP,
CHPY % 524 578,060:0001-54 Inscagdo Estadual: 140722035111,
LA MARIS CASUSA FEITCGSA, 430,
Bairo: JORDANGROLIS,
CER 4820000 - SAD PAULD - 8B,

Ribeirdo Preto, 05 de fevereirs de 2020

ANDRE LUIZ MACHADS LINO

Pragoeirs

RS 11,360,006

COMUNICADO DE RETOMADA DA SESSAC
Pregao Presencial n¢ 0352/2018
Processo de Compras n® 0853/2019
Ohjeto: Registro de pregos para aquisicdo de alimantagén
(raghes ¢ estocados) para os animais do bosque Zooldgico

Fabio Barreto, conforme Edital e seus anexos.
André Luiz Machado Ling, Pregoeirs, no uso das abibuigbes
gue the sfo gonteridas por lei, comunica aos licttanies e de-
mafs inferessados, a refomada da sessio pibfica e continui-
dade do certame em epigrafe, ficando designades o dia 13/02¢
2020 as 09:00 horas para 0 seu prossequiments,

Ribeirdo Preto, 05 de fevereito de 2020

ANDRE LUIZ MACHADO LING
Pregogira

COMUNICADO
Pregéo Eletranico n® 0354/2018
Processo de Compra n? 0955/2019
Ohjslo: Begistro de pregos para aguisicio de cames ¢ pai-
x&s, conforma Edital e seus anexos, para Secretaria Munici-

i pal do Meio Ambiente.

Jhanatan dosmar de Olivaedra, Pregoeirg, torna plblics o para
conhecimento de quer possa Interessar, que a livilagio acima
desanta fol julgada FRUSTRADA, para o presente certame. de-
viBo haver propostas & lances com pregos acima do 2stimade,

Rikeirac Preto, 05 de tevatgivg de 2020

JHONATAM JOSMAR DE QOLIVEIRA
Pragosiro
AVISO DE LICITACAO
Pregéo Elelronico n2 0394/2019
Processo de Compras n® 1026/2018

Objeto: Reglstro de precos para aquisicdo de pio conforme

Edital & anexos.
Vator Estimativo: RS 2.211.640,00 {dois mithdes, novecen-

. {03 & onze mil e seiscentos & guarenta reais).

LICITACAD DIFERENCIADA COM COTA RESERVADA
PARAMICROEMPRESAS, EMPRESASDE PEQUEND FOR-
TE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

| LICITAGAOQ COM LOTE PARTICIPACAD EXCLUSIVA DE

MICROEMPRESAS, EMFRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL CONFORME LE!
COMPLEMENTAR N® 123, DE 14 DE DEZEMBRT DE 2006,
COM AS ALTERAGOES INTRODIUZIDAS PELA LE! COM-
PLEMENTAR N2 147, DE 07 OE AGUSTQ OF 2014,
Recebimentodas Propastas: Até as 08h30mindo dig 20.02.2020.
Aberjura das Propostas: Dia 20.02.2020 as 08h30min.
Inicio da Disputa de Precos: Dia 20,02.2020 a partir das GOh00.
Hetiradado Editah Oirelamernte no site www licitaceeg-g.com by
ou gratuitamente na integra somernte para consulia atraves do
site www ribeiraopreto. sp.agv.br.

Ribeirdo Preto, 05 de fevereirp de 2020

MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS
Secretaria Municipat da Administragaso

AVISQ DE LICITACAO
Preg3o Eletrénico n? 0408/2019
Processo de Compras n® 1052/2019
CObjeto: Aguisigio de Condicionadores de Ar, confornis Edital

! B S6US anexos. )
i LICITAGAC PARAPARTICIPACAO EXGLUSIVA DE MICRO-

EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICRO-
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, CONFORME LEI COMPLE-
MENTAR N 123, OE 14 DE DEZEMBRO DE 2008, CDM AS
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LE! COMPLEMEN-

. TAR N® 147, DE 07 DE AGOSTD DE 2014.

Valor Estimativo: RS 31.800,00 (tnla e hum mil @ novecan-
108 reatsh . )
Recebimento das Propogtag: Até a3 14h00 do dia 20,02.2020.
Abedura das Proposias: Dia 20.02.2026 a5 14000,

¢ inicioda Dispulade Pregos: Dia 20.02.2020 apartirclas 14h30min,

Retirada do Edital; Direlamente no site www.licitacoes-g.com.br
ou gratitaments na integra soments para consulla atraves do
site wwaw.ribeiraopreto.sp.gev.br.
Ribeirdo Preto, 08 de feversivo de 2020

MARINE CLIVEIRA VASCOMCELDQS

Sacretdra Municipal da Administragdo

et o o i L Lt
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AVISO DE LICITAQAG
Pregdo Eletronico n® 417/2019
Processo de Compras n® 1068/2019

Objeta: Reqgisire de pregos para agquisicdo de cames, confor-
mie Edital 2 Ses anexos,
Valor Estimativo: B$ 5.268.980,00 {cinco milhdes. duzenios
g sessenia & oifo mil, novacenos 2 oifersa reas).
LICITACAD DIFERE‘:NC!ADA COM LOTES PARA AMPLA
PARTICIPAGAC E LOTES PARA PARTICIPACAD EXCLU-
SIVA DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUEND
PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.
Recebimente das Propostas: Até 4508h30mindo dia 19.02.2020,
Abectura das Propostas: Dia 19.02.2020 &s 08h30min,
g i(l ia Dia;,uta dv Pvegos iz 19. H2.2020 a partn da’ QONDD.

R:bearaa ?r&ia, 05 dr» fevera‘;m de 20620
MARINE OLIVEIRA VASCONGELOS
Secretdria Municipal da Administrago

Assisténcia Social

Sagrtana Musieipal e Assaniénsia Soctu
EXTRATO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2020

SEMAS/CMI
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETOQ, porin-
termedia da SECRETARIA MUNICIRAL DE ASSISTENCIA
SQCIAL, em aqao comunh e por meio do CONSELRO MU-

LIE 02.06.30

NIGIPAL DC IDOSO (CMIj, em conformidade com a Lel 1*
14.741/2003, Lei Municipal n® 2.467/2011 - alterada pela Lei
Municipal n® 2.603/2013, com {uicrona Lei Federaln® 13,019,
de 31 de julho de 2014 e no Decreto Municipal n® 048/2017,
realizard o Chamamento Publico n®* 02,2020, visando a cele-
bracdo de TERMO D& COLABORAGAQ/FOMENTO.

Valor Tolal: RS 3.643.200,55 {trés milhGes, seiscentos ¢ qua-
renta e trés mil, duzentos reais e cinquenta & oince centavos)
dividindo-se em:

a} Liberagao Geralde Recursos do FMlpara agdes prioritdrias,
j& definidas na Resolugdo n? (2/2020 no valor total de RS
1.617.000,00 {um milhao, seiscentos & dezessete mil reais);
b} Liberagao Especial por Sensibilizagao no valor restante de
A% 2.026.200.55 {dois mithdes, vinte e seis mil, duzentos
reals e cinguenta e cinco cenlavos), em confermidade com o
Plano de Aplicagdo dos recursos do FM! para o ano de 2020.
Ohjeto: selecionar propostas das Organizacdes da Socieda-
de Civil regulanmente inscritas no Cil até a data do presente
adilal, cujas alividades ¢ finalidades especiticas sejam volta-
das & promogao, protecio ¢ detasa dos direitos do idaso, que
estejam em consondncia com as politicas poblicas do idoso,
eslando previstas em estatuio social da OSC e sa refacionem
diretamente as caracteristicas das servigos, pragramas e
projelos aas quais concoIreras.,

Prazo para apreseniagao das Propostas: De §7/02:2020 a
06/03/2020.

O Edital esltd dsspemve! na mtegra na pagma do smo elelro

cmr}i2’7prmg_ipmaj phn
Ribeirdo Preta, 06 de fevereiro de 2020
GUIDO DESINDE FILHG
Secretario Municipal de Assisténcia Social
UE 02.10.41

Cohar =

Solngansla Hakdicional Reatonad g Rileirds Prato

RERRATIFICACAQ DO EDITAL DE CHAMAMENTO N2 007/2019

Venda de Unidades Habitacionais e Lotes Urbanizados

CRECH 2206854

A Companhia Habitacional Regional de Bibeirdo Preto - GOHAB-RP, inscrita no GNPJ sob o n? 56.015.167:0001-80. com
sede na Av. Treze de Maio. 157, em Ribsiro Preto - SP. torna publico a RERRATIFICAGAO do Edital de Chamamenta n¥
0072519, publicado no site da CQHAB-RP (hitp:iwww.cohatrp.com bripadal/cohablimaveis-a-vendal, € nos jomais: "TRI-
BUNA", de Ribeirdo Prelo, edicdo de 31/12/2019; Didrin Qicial do Municipio - DOM, de Ribeirdo Prels, edigio de 30/12/2019.

nos seyuintes tenmos.
DA RETIFICACAD:
1-} Ficam exchiidos do Edital de Chamamenta n® D07/2019, os itens "32" & *33", abaixo identiticados, em razdo das just-

firalivas expostas no Progesso Administrative n® 3.241/2013, e também nas ftens 2" ¢ 10" das conchqoes gstabelesidas om

mencionade Edital de Chamamento:

LOCALIZAGAD moveL | . AREA D] o SO
ENRERECG WIS T €000 | TIPS |TERRERD | CONSTH, AVISTA
2, (e gy 13t ¢ WLISE T DASA T R EXESE
[1 W 25 [ OASA P}'l,ik’.- el BLE32.64

DA RATIFICACRO:

Ficgn ratificadoes {odos os demais fermos # tens nao alteradosiretificados pala presente.
Ribeirdo Preto, 05 de teveraira de 2020
NILSON ROGERIO BARONI
Dirglor-Pregidenta

Daerp

Dapanamens ¢ Agua ¢ Esqoiog do Ribeisin Frato

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS |

Ata n? 161/2019 - Pregéo n® 85/2019
Processe Administrativo n® 04.2012.002628-9

Coniratanta: DAERP - Departaments de Agua e Esgolos de
Ribeitan Preto.

Contratada: COMERCIAL YVANGUARDEIRA EIREL-EFP,
Chjelo: ftegistro de Prages para fomegcimento de (Maleriais
Hidrauhcos Diversos (PVC 2 Anéis de Borracha).

Valor Total: 8% 1.820,06.

Prazo: 12 idozsl meses.

Data de Assinatuea: 05/02:2020,
AFDNSO REIS DUARTE
Superintendents
DAERP

! EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE P’RECOS
Ata n2 162/2019 - Pregao n® 85/2018
Processo Administrativo n® 04.2019.002628-5
Contratante: DAERP - Departamento de Agua & Esgoios de

Ribeirdo Prelo.

Oontratada: SANETAM COMERGIO DE TUBOS E CONE-
XOES LTOA, .

Objeto: Ragistro de Pregos para forneciments de Malerials
Hidraulicos Diversas {PVC e Anéis de Borrachal.

¢ Valor Tatat: BS 9.870.00.

Prazo: 12 {doze) meses.
Da?d de Assinalura: 0502/2020.
AFONSQO REIS DUARTE
Superinjendente
DAERP
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RIBEIRAD PRETO - 5P

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS |
Ata n® 163/2019 - Pregéo n® 85/2019
Processo Administrativo n® 04.2018.002628-9
Gontratante: DAERP - Departamento de Agua e Esgotos de

Ribeirdo Prefo. .

Contraiada:.) E. MATERIAIS PARA SANEAMENTO E CONS-
TRUCAD EIRELI-EPP.

Objeta: Regisite de Pregos para famecimento de Maleriais
Hidraulicos Divarses (PVYC e Angis de Borracha).

Valor Total: RE 17,813,785, .

Prazo: 12 {doze) moses.

Data de Assinatura: 05/02:2020.

AFONSO REIS DUARTE
Buparintendente - DAERP

AVISO DE SUSPENSADQ DE LICITACAD
Pregao Eletronico n? 095/2018
Processo n® (4.2019.003201-7

Obietg: EQUIPAMENTO DE MINIHIDRGJATEAMENTS E
f}%{”«f &Pé%MENTO DEHIDROJATEAMENTO E SUCCACALTO
G Diretor Superintendente do Departamento de Agua 2 Es-
getos de Ribeirfo Prato - DAERP, no use das atribuictes que
lhes sén conferidas por Lal, TORNA PUBLICO QUE DECIDE
SUSPENDER O CERTAME. soferente ao Edital do Pregao
Eletronice 0¥ 09542018, considerando-se a impugnagao do
edital, fizando suspensa por conseguinie a Sessio Poblica
Vig intesnel pravisia para o dia 10/02/2020. A nova dala de
abertura sera dividgada na torma da Lei,
Ribeida Prete, 06 de levereiro de 2020
AFONSO REIS DUARTE
Superintendents - DAERP

£A-1IG

Fundet

Fundncan do Esucagin para o Tranalo

EXTRATO DO 32 ADITIVO DE CONTRATO
Conratada: INSTITUTO DE APOI) £ PROGRAMAS DE
ESTAGID E APRENDIZ « IAPE.
Chjsto do Aditiva: Prorrogacia do praze contratual por 12
meses, com igrming em 038 de margo de 2021, ficando ratifi-
cados o8 demais termos corratiais.

Ribewdo Prato, 06 de fevereiro de 2020
PLAUTO GARCIA LEAL FILHG
Diretor Presidente

Santa Lydia

Fungdigan Hosnitzl Sant | ydia

EXTRATO DE CONTRATD
Contratado: POR DO AMARAL 2 AMABAL LTDA - CNPJNE
n?: (5.343.986/:0001-81, Espacie; Aguisigio de bens. Ohiefor
Aquisicic e instalagdo de condicionadores de ar. tipo split,
inverter @ corting de g, para a UBDS Central “Or, Joio Bap-
Usta Ouartin®, LPA 13 de Maio “Dir, Luds Atilio Losi Yana” e
UBDS Cuintin (1 "D, Sérgio Arouca”, de acordo Lom as aspe-
oficagdes s condigdes contidas no Terme de Referéncia. Pro-
cesson? 1022018~ Contralo n? §04/2020. Valorn 8§ 170.976.00
iwenio & aetenla mil, novecentos e seteia o sais veais). Pra-
zi: 48 {quarenia & cinco) dias & partir da data de assinatura.
Assinatura: 03.02.2024,

WMARCELO CESAR CARBONER]

Diretor Administrative

EXTRATO BE DISPENSA
Fornecednr, EDSCN ROBERTO COQUELI SILVA -~ CNRY
ME % 28.520.87 1000142, Espacie: Prestagio de savigo,
Objeto: Contralacdo de smpresa gspeciglizada para manuten-
cdn corretiva no motor de porido elefrdnico com brago pive-
tante e farnesiments de pegas, para unidade de sadde des-
critg, oferecendo condigdes de {uncionamanto ¢ ohedecen-
do as priordades de manutengdn, Procasso n¥ 114/2018.
Valar: BiS 280,00 {guzentos & oftenta reaisi, Autotizado em?
2203172020, Fundamento: Art. 9° § 1*, # do Regulamenio Pré-

; Adﬁiinisfrégén i

pric de Contratachas.
FARCELD CESAR CARBOMER!
Diralor Administrativo

Transerp
Emoresa di Trdagilo ¢ Transsoe Uivane de Ribaitdie Prelo 544
' ORNPJ MY 43.581.874/6001 18

EDITAL DE CREDENCIAMENTG
ATRANSERP - Empresade Transito e Transporle Urbano de
Ribeirdo Preto 844, alravés da Comisséo Especial designa-
da pela Porlaria n® 007/20, de 24/01720, Proc. n* 06%/2020,
1orna pablico, para conhecimanto de guantas possam se in-
eressar, que se acha aberto o CREDENCIAMENTO de pes-
soas lisicas e/ou juridicas, estabelacidas no Municipio de Ri-
beirdo Preto-SP, interassadas em comersializar caribes de
uso obrigatdrip ho estacionamenic rotativo page. densmina-
do “Area Azul”. Os inferessades deverdo apresentar Propos-
ta de Credensiamento junto 4 TRANSERE, 4 Rua General
Camara, n* 2.810, ne periodo de 06/02/2020 a 30/12:2020.
O tdital poderd ser retivado, sem daus, através do enderego
sletranico www.lranserp.dheiraopreta. sp.gov.br au, nes dias
uteis, das 08:00 as 11:30h e das 13:30 &8 17:000, na sede da
TRANSERP,

AVISO DE LICITACAD
Pregdo Presencial n® 005/2020

Processo n? 621/2019
Ohjetor Fornecimento e instalagio de: aj Carroceriz metali-
Ga, nova, ¢omm dois armarios, suportes, sinalizadores e aces
sirios & by Plalaforma de Trabalhio Adreo (PTAJ, nova, articu-
fada do tipo veicular comn cesta isolada para 1kV. Acha-se
aberla ficiaclo na modafidade Pregdo [presenciall, ouja

. sessao pohlica oe processamento sera realizads no dia 19

(2/2020, as 09:30h, na Rua General Camara, n* 2.1 - Jd.
Presidente Dutra - Ribeirgo Pralo, Estado de 850 Paulo. ©
Edilal poderd ser retirado das 08:00h &s 12:00h e das 13:30h
&s 17:30h, no endereco acima, apos o resoihiments do valor
de RS 20,00 {vinte reais}, referente ao custo de repraducia,

LOU, sem Bnus, no endereco eletrorico wean fransarp . sineitan

prafo.sp.gov.bir.

NOTIFICAGAO POR EDITAL

VEICULOS ABANDONADOS
Nos reromes do art. 3% da Lei n? 13.080 de 08/09/13, alterada

; pelas Leis n® 13,622 de 22/08°15 e n* 14.266/18, bem como
i odo art. 2% do Decreto n® 27515 de 27/11A15, que dispdem

sobre a remogdo de veiculos automaotares & rebogues aban-
danados em logradouros piblicos ¢ Areas de propriedade do
Municipio de Ribeirdo Preto, ficam as proprietdrios dos se-
guintes veictulos notificados pelo sau abandano e para que

i oprovidenciem a sua refirada do tocal até o din 2B02/2020.

Ao de | De2fada | Homdo | LocatidR Mai6a Placa
Visturia of | Vistodda | Vistatia ] Vistarls
1142 RG220 | 18R 1 Hua Bela Vit 42 KiA
it omaa o Biela Yista, 425 0, Yy
R P Bt Vs, 2 [
23019 Fiya Yiviy Yisie W
S L1538 | Rualela Ve, 7Y BPEL
1147 e P 1553 ] Ruo Bala Vigl, 534 Dp, FORD | Ba-T4dd
148 ZEOER T 1803 5 fua G Gamisan, 337 O, Fing ] CXGVELS
[ JLOLRN | 3058 | Buall Praacisen Cupdiang, 330 ¢ FOHD 1 Semplass
BN O RIS i 88 RIS B ey
(BT i Y A E BRI
1.

Sacretana Manicipal da Agmasimgio .
EDITAL DE HOMOLOGAGAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

NUARTE NOGUEIRA. Prefeito Municipal, no uss de suas
atribyigiies 2 nos terrmos astabelecidos no Edital de Abert-

. 1a, homotoga o Concursc Pablico n¥ 0012013, para o cargo

de Procurador do Municipio. .

O prasente concurss terd validade por 02 {dois) anos, acon-
tar da data desta publicagdo, podendo ser prorrogado par
igual periodo, medianta interesse publico e oportunidade da
Adminisragic.

DUARTE NOGUEIRA - Prefeito Municipal
UE D2.04.10
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Quinta-faira, 08 de Feverelrg de 2020 RIBEIRALY PRETO - SP ?}
e i e St CONSELHO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR:
PODER LEGISLATIVO | &ubac thiiosoe
e e e C L RODRIGO SIMGES
....... J— ) y - ADAUTO MARMITA
gamaw o NELSON DAS PLACAS
Chamana Muniapal de Hibeicans ?’:'&iﬂ FRANCA
ATO DA PRESIDENCIA N¢ 84/2020 DEFESA DO CONSUMIDOR:
A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAG | FRANGA
PRETC, nos termos do art. 23, ftem 1, da Lel Organics do | PAULD MODAS
Kunicipio de Ribeitao Preto, combinade com o § 10 do artiga | /GOR OLIVEIRA
50, do Aegmenio Interno da Camara Muonicipal, em decor- | SEGURANCA PUBLICA:
réncia da INDICACAQ das Uiderancas Parlidanas e assina- | MAURICIO GASPARIRI
da pur Wdos os versadores na sessao ordinara do dia 04 do | PAULO MODAS

CONSTITUICAQ, JUSTIGA E REDACAO;
ISAAC ANTUNES

MAURICIO VILA ABRANCHES

MARRHO SAMPAIO

JEAN CORAUCI -

MALRITIO GASPARN

FINANCAS, DRCAMENTO. FISCALIZACAO, CONTROLE
£ TRIBUTARIA:

MARCOS PAPA

HELSTN DAS PLACAS

FARIAND GUIMARAES

DR, LUCIAND MEGA

ELIZEL ROCHA
BON

ANDRE TRINDADE *

EDUCACAQ, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA:
GLAUCIA BERENIGE

FABIANO GUIMARAES

RERTINHO SCANDILZZI

JOAQ BATISTA

PALILG MODAS , _

SEGURIDADE SOGIAL, SAUDE, PREVIDENCIA £ ASSIS-
OR. JORGE PARADA

ELIZEU ROCHA

BERTINHO SCANDIIZZI

DR, LUGIARD MESSA

ADALTE MARMITA

MEIO AMBIENTE E SUSTENTASILIDADE:

MARCOS PAPA
FRANGA
NESSON DAS PLACAS

DIRE{TOS HUMANOS E CIDADARIA:

ADAUTO MAREATTA

PAULO HODAS

NELSON DAS PLACAS '
DIREITOS DA MULHER, DA CRIANCA, DO ADOLESCEN-

RODRIGD SIMOES

DEFESA E DIREITOS DOS ANIMAIS:
DR. JORGE PARADA '
ADAUTO MABMITA

MARCOS PAPA

DR. LUCIANO MEGA

NELSON DAS PLACAS

WALDYR VILLELA
TRANSPARENCIA:

MABCOS PAPA

FABIANG GUIMARAES
RODRIGO SIMOES

GLAUCIA BERENIGE

DR. LUCIANG MEGA

ASSUNTOS METROPOLITANDS:
WAURICIO GASPARIN]

ANDRE TRINDADE

RODRIGO SIMOES

PAULO MODAS

DR. LUCIAND MEGA .
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
MARCOS PAPA

MAURICI GASPARIN

FABIANG GUIMARAES
ESPORTE E LAZER;

ADAUTO MARMITA

(SAAC ANTUNES

RODRIGO SIMOES

| HABITACAQ:
| AGAUTO MARMITA
i DR.JORGE PARADA

FRANGA _
CUKMPRA-SE: O COORDENADOR LEGIBLATIVO DA CA-
MARA MUNICIPAL O FAGA PUBLICAR,
Ribeirac Prato, 05 de fevereirn de 2020
LINCOLN FERNANDES
Presidente
Publicado na Secretaria Legistativa da Céimara Municipal de
Ribeirds Prato, acs 05 de fevereiro de 2020.
FERMANDO MARCOS RAMOS
Coorgenador Legiclativo

TE E DO IDOSO VITIMAS DE VIGLENLIA;
GLAUGIA BERENICE
ERANGA
EAAC ANTUNES -
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFIGIENCIA:
FAULD MODAS
OR, LUCIANO MEGA
MARIMHO SAMPAIG
ADAUTOMARMITA B
FRANGA
GLAUCIA BERENICE
- COMUNICACAG:
MARINHO SARPALD
ADALITO RMARMITA
REELGON DAS PLACAS
IGGR OLIVEIRA
WALDYR VILLELA
TITULOS £ HONRARIAS:

SOAQ BATIOTA
ANDFE TRINDADE
WALDYR VILLELA

¢ ECravmhos

Prphyitusa Municip| ge Grawnhcs

PORTARIA N2 15.231
) DE 21 DE JANEIRC DE 2020
JOSE CARLOS CARRASCOSA DOS SANTOS, Prefsito Mu-
aisipal de Cravinhos, Estado de San Paulo, no uso de suas
atribuiofies legais;
RESOLVE:
Actigo 1% - CONCEDER pensio vitalicia a Benhora ELEUSA

: JOSE DE MORAES YERCES!, purladora do R.G. n® 10.738.
| (32-2 e CPF n® 392.404.168-14, pelo lalecimento de seu es-

pose, servidor plblico municipal, Sr, DIONISIO VERCESE, pro-
vigo efelivamente na cargo da Servidor Bracal. admitido por

i {Concurso Publico, talecido em 18/12:2015 com provenios in:
¢ tegrais com amparo legal nos artigos 218 ¢ 218, inciso |, "a”

du Lei Complementar Municipal n¥ 024/94, de 04/06/1984.
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Qu;n’a—iz,ira) GG de Feversie g 2020

Artign 2° - Os praventos da pemao vitalicia serao pagas paly

Funidode Aposeniadoriado M unicipm de Cravinhos {FAPEM).
Artigo # - Esta ponaria entra em vigor na data de sua afixa-
a0, revogadas as disposiches em contrédrio. etroaginds
seus aieiles 3 data de 19/12/2019.

COMUNIQUE-SE AC FAPEMANSS. GUMPRA-SE, DE-SE

CIENCIA, REGISTRE-SE E AFIXE-SE.
JOSE CARLOS CARRASCOSA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publizada, Registrada na Secrelaria Administrativa e Afixa-
dang ‘:.agu*w da Pretgiura Municipal de Cravinhos/SP am
cata de 21 de gameurc de 2020,
QDETE CANDIDA LEAC

PORTARI!& N2 15,232

) 21 DE JANEIRO DE 2020
JOSEGARLDS C HRA‘%CO‘SA DOS SANTOS. Preteito M-
nigipal de Gravinhes, Estado de Sae Paulo, no use de suas
atriigles legais:
RESOLVE:
Artign 1% - CONCEDER gensao vilalicia a Senhorz MARIA
JOSE OE SOUZA PERE!RA MOREIRA, ;)tmaclora do R.G.
n? Q2600074 & CPF n® 028.333.628- 00 ;)9 o falecimento
de sew esposa, seividor pdblice municipal S¢. CESAR AU-

GUSTO BIZUTTI MOREIR A, provido eielwampma 00 cargo |

de Professor I, admitido por Cancurso Poblico, talecido am
287171/ 2{)!9 com provcntos m!egrats com amparo legsl nos
ar ugo@ 216 & 218, inclse |, “a” da Lei Complamentar Munici-
pat nt v"d")é qe OM‘JGMQBJ
Artigo 2% - Os provenios da pensda vitalicia serdo pagos pelo
Furido d-ﬁ Aposentadoriado M\me!pko de Cravinhos (FAPEM],
Attigo 3% Esta pontaria entra em vigor na data de sua atixa-
730, revogadas as disposigdes em conirdno, retroagingo
seug aieios A data de 27/11/20738.
COMUMIGUE-SE AC FAPEMANSS, CURMPRA-SE, DE-SE
CIENCIA, Riz(ai ‘%I’hE 8E € AFIXE-SE.
JUSE CARLOS CARRASCOSA BOS SANTOS

Pmieim Municipal
Fublicada. Regisirada na Secrelaria Administrativa ¢ Afiva-
da no Sagudo da Frefeitura Municipal de Cravinhes/SP gm
data de 21 de janeirc de 2020. N

ODETE CANDIDA LEAD

PORTARIA N2 15,233

. DE 21 DE JANEIRO DE 2020
JOBE GARLOS CARRASCOSA DOS SANTOS, Prefeito Mu-
nicipal de Cravinhos, Estado de 886 Pavlo, no uso de suas
atribpicies legais,
RESCHVE:
Artige ¢ - CONCEDER pansao vitalicia a Senhora CIRENE
S!MGMETTI COSTA ALEXANDRE portadora do R.45. n®

2.234.210-3 & CPF n” 108.970.278- 76, pelo talecimento de

qpue D60 orwdorpubhco mun:mpai St.CARLOS CESAR

Bracal, admatwfsx por szrurqa Pubi;w falagido em 03_,11
2019, com graventos Megrais com ampard legal nos arigos

218827 t~§1*‘ & 2% da Let Complermentar Municipal n® 0244
94, de DLO7I1884, A benelicidnia tard jus ao recebimento de
A% {ninguenia por cemo) da Pensdo anguanic perdurar a
dependénas econdmica da dependente Mavia Vivdria Costa
Ajexandre 50% (cintuenta por senta).

Artigo 22 - D08 proventos da penso vitalicia, bem como fsm-

pordrin, serdo pagos pelo Fundo de Aposentadoria do Muni-

cipio de Cravinhos (FARPEM).

;‘«rtiqo 3 - Esta ponaria entra 2m vigor na data de sua afi-
yagao, revonadas as disposizdes em contrdrio, retroagindo
seus afeilos a daia de 04 de novembro de 2019, FICANDO

EXPRESSAMENTE REVOGADA A PORTARIA DE NY |

15.226/2019, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018,
GOMUNif‘U& SE AD FAPEMINSS. CUMPRA-SE, DE-SE
CIENGIA, REGISTRE-BE E AFIXE-SE.
JOSE CARLOS CARRASCOSA DOS SANTOS
Prafgito Municipal
Publicada, Registrada na Secretaria Administrativa @ Afixa-

da ng Sagudo da Prefeifura Municipal de Cravinhos/SP em |

data de 21 de janeiro de 2020,
DDETE CANDIDA LEAD

INSTITUTO MARTEC DE EDUCAQAO

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CRIPJ MET 20.529.067/0001-84
Perlodn: 010172018 2 31/12/2019 - CONSOLIDADO

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

ATV CIRCULANTE R0 48
SPOMBILIDADES 16.453,78
“MSPORNIBHIDADES 1685178
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Banco Bratigseo SA pR¢H
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VO CIRCULANTE 2.
ORBIGAGHES DIVERSAS 205 083 8
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Total 358487

(»} Ocspesas Tributdeias

4 . a -
= Dehcct Operacionat 12. 328‘1 8 D
= Difieit Contahil Liguido antes da Contiibuigao Sncial 12338180
= Detlcit Sontabil Liquids antes do imposle de Aenda : g;ggi gg
= Bélicit 328,
= Disticst Liquide do Pericdo 12.326,78 0 ;

Rivislrio Prefo, 3t de dezembes de 2019
AN CLAUNA MARGATHO
Sozin Adreitusiadar - PR ndL 163889, 154-48
IVAN LERES BE SAMT ARA
Contador - T RO 1SPBSHEVO-0




alango Patrimonial Folha: 1
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAG E DESENVOLVIMENTO SOCIAL CNPI 26.629.007:0001-84
Periodo 1 Q10120192 3171222009 - CONSOLIDADO Emissdo: 31/01/2020
AT PASNITO

ATIWO CIRCULANTE VPR A2 PASSIVO CTROVEANTE 20(RE R

PESPONIBLIDALES B 32 CERIGATURS DIVERRAS SIS R

FOSPONHELNADES P B3
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Baneo Bradoseo /A (EE]
Caing Leonotisgs Fedecat 0 9860 a2 UK GALOERS (UM PESSOAL
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i3 Dprec Clenpriadores ¢ Pentinios

TOTAL DO ATV 1% b8 Ak DU PARRIVOY (MR EXR L)

Ribsirdo Preto, 31 de dezembro de 2018,

Reconhecemos a exatidds do presente Balango Patrmonisl, cujos valores do Ativo & Passive mais Patrimdnio Liguido impodam em RS
18,182,185 {deze o & sitenta e doig Reais ddezesseis Centavos)

. fw% r 1

CONTADOR

r

AN CLAUDIA RTARGATH( e

CPF B3890 13888 ' CTCRC: ISP26398470-




Demonsiracdo do Resultado do

Periodo

Falha: 1

ENSTITUFTO MARTEC DE EDUCAQ L DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Periodo: 012012009 2 3171272019 - CONSOLIDADO

CNPJ: 20.629.007/0001-84
Emissao: 31/01/2020

Receitas Brutas

Doazdes e Contribuigdes 157738920
Total: 187734920
= &eceite Lguida 157.734.92C
i~} Custos
Salarios & Drdenanos [EXIRERIURE
130 Salario [IRELAERAS
Rescisao de Contrato de Trabatho 1 SR3AR1
INSS AR IID
FGTS 2nl34Th
Planas de Saude FITIOND
Vale Transporte 205D
Total: 49434 51D
= Superavii Brisa 108.30641C
{-} Despesas Administrativas
Combustives g Lubrificantes 68784210
Servicos de Terceiros - Pessaa Jundica 11630
-~ Telefone 2H09.50D
Manutencio e Conservacio 130
Matedal de Consumo 1587210
Assistencia Contabil ISR
Aluguel CEIRERIXRE
Despesas e Cartdrio 83N
Consumo de Agua A3 861
Energia Elétrics ER LR IRN
Daspesas Prstais LR RN
Taxa de Administragdo 38230
Seguranga/Vigidneia 83D
Seguros 30BHTD
Alimentacao no Estabeleciments 32001
Dervicns Prestados - Pessoas Fisicas
Manutengio de Software & Hardware
Alimentagas 2ITF N
Tatal 113043610
Despesas Financeiras
""""" Tarifas Bancérias 2FU20 D
Juros e Multas oS8 kx| )
1OF KNI
Total: 3594 4D
{-) Despesas Tributirias
IRRF |2 gs
ISSQN [LO34,15 )
Totatl: 3090500

= Gaficit Operaciana!

w Qefieit Contebil Liquids antes da Contribndede Sooisl
= Deficit Contdhnl Liguido aniles o imposio oo Renoa
= Deficn

= Dafict Linids do Peroto

Ribeirao Preto, 31 de dezembpro de 2019,

12,328,180
12.328.18D
12328180
12.328,18 0
12.328.18D




Foltha: 2

INSTITUTO MARTEC DE EDUCAQD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNPJ: 20.628.007/0001-84
Emissao: 31/01/2020

Perjodo: 01/0122019 2 317122019 - CONSQLIDADO
7

a

.

SOCIO ADMINISTRADOR
NPT R AR
CPE: 163509 F35-85
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CONTADOR
AAN LEMES DE SNV IV
CTORC JSP263964:(3-0




Folha:

Salanco Patrimonial
INSTITUT O NARTEC BE EBLICAG E DI
Periodo @ UL 20018 o 31122018 « CONSOLIDADRO

ONPL 20.029.007-00131-84
Emissao: 10/02/202Y

NVOLYIMENTO SOCIAL
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HIRXERRTEE A 20 AT HE SRS SUBSRANVIT OL FEFICTT AL DG

HAURTHEPRYS N PR RAVET O DEFICHT ACLSULADO
Agzritiaig

DEFICHE D0 EXERCICH)

SRR
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“rs
et

Soperini F Dt di Exanicin

VORI B A00

Computuloe. ¢ Penfericos

[
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MR AR

TOUAL DO a3 v DL EIITOTAL DO PASSIV(R

Ribetrdn Preta, 31 de dezembro de 2018,

Reconhecemos 3 exatictio do presente Balango Patrmonial, cujos valores do Ative & Passivo mais Patrimbnio Liquide importam em RS
21.005.83 (vinte & urn mil @ cinco Reals gefbvanta e tres Centavos)

b
/

SOCIO ADMINISTRADOR CONTADOR
LALENA MARGHATHO VAN LEMES DE SANT ANA
CPF 161800 158-8% CTCRC ISP263064/0-0




Demonsiracée do Resultado do Periodo Folha: 1

INSTITUTO MARTEC DE EDUCAG E BESENVOLVIMENTO SOCIAL CHNPJ 20.628.007/0001-84
Peviodoy 0112018 a 31122018 - CONSGLIDADO Emissao: 10/02/2020
Rerceitas Brufas
Doagdes & Contribuighes IRERE EXTXEN
' Tolar V31538520
= Reoaity Liguivls 131.142,62C
{-} Custos .
INGS RIFELA2D
Tatal. BTFVAZD
= Bupardvil Srio 122.37060C
{-} Despesas Administrativas
Pro Labore EARRE
Cuombustives e Lubrificantes SATERTE
Telatone IRTRE SN
Assistencia Contabil | Wi s}
Ajugue! OTTHE2 D
Consumn e Agua PONNEERN)
Energia Eletrica 1133210
4 Daspesas Diversas KERE
' - SegurangalVigifancia ’ 333760
Sewviges Prestados - Pessoas Fisicas 38835 68 [
Total: 71666330
{4 Despesas Financeitas
Tarifas Bancéarias PHEHID
Juros e Multas ) AR
Total: 1974130
{-+ Despesas Gerais
Honordrios Pericials Justica Teabalhista 325937010
Cursos e Treinamenlos I T
Servicos Prasiados PJ - Servigos Medicos ABUT IR
Total: 36320850
{«} Despesas Tributdrias .
ISSQN HET R
Total: BETHED
= Superdvit Operagional 8.741,88C
= Sseparavit Contdbil Liguido antes da Qontriburicio Social 8.741.88C
s Sapardvit Contabil Laguigo aintes oo imposto de Renids 8.741,58C
“ = Supacavit 8.741,58C
= Superdvil Liguine do Fenndo 8.741,58C

Ribeirdo Preto, 31 de dezembro de 2018.

;, . ‘ !X:’.'."” . ‘ .~“\\s
SOCIO ADMI NIST}?}ADOR CONTADOR
AN CL I M RETHO VAN LEMES DITNANVEINA

UPF: 163N [38-88 CTCRC: 1SP203904(-0)




