f’t %
A
i %

£stado de Sao Paulp

de Ribeirdo Preto

PROJETO DE LEI D E/:ds“ P ?\\C HO
COMPLEMENTAR B PRUTAE 7 A5 é‘ti:‘:“jt:}éf ENTOLPE CHPEDAR

e

Hib. i’t&: 5 &

EMENTA: EXTI] ‘_,,m C (,0 DE PROVIMENTO
EFETIVO, FUNGOES (*R;%FICAI)As E CARGO
DE PROVIMENTO EM-COMISSAQ, E ADEQUA,
COM REDUCAQO DE CUSTOS., O QUADRO DE
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS

A MESA BA CAMARA MENICIPAL DE RIBFIRAO PRETO. no uso de suss aribuicdes eeas © regimentais,

Apresenta A ennsideragio da Casa o seguinte:

Art. 1° - Fica extinto 01 {um) cargo de provimento efetivo de “Agente Técnico de
Administracdio”. Nivel 13.1.01, tategrante do quadro efetivo da Camara Municipal de

Ribeirdo Preto.

Art. 2% < Fica extinta a funcdo gratificada “Chelia da Se¢io da Folha de Pagamento™, 30%
{cinquenta par cento) do Simbolo C-3, integrarte do Anexo I, da Lei n° 9.068, de 04 de

Janeiro de 2001, de Hyre designacdo pela Mesa Divetora,

Art. 3 - Fica extinta a fungo gratificada “Chefia da Se¢lio de Recursos Humanos™, 100%
{cem por centa) do vencimento base do servidor, infegrante do Anexo 1, da Lei n® 9.068,

de 04 de janeiro de 2001, de fivre designaciio pela Mesa Diretor;

Art. 4" - Fica extinto 01 (um) cargo de provimento em comissit gy =
Institucionais™, Simbolo C, de livie nomeagio ¢ exoneragio peld N

Municipat de Ribeirfio Preto.
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Art. 3° - Fica criada a Secretaria de Gestdo ¢ Pagamento de Pessoal da Camara Municipal

de Ribeirdo Preto, a qual compete:

I - & Gestdo de Pessoal compete planejar, supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de
formulagiio de politicas ¢ a administragio de pessoal: formular, propor, coordenar e apoiar
planos, programas, projetos e agdes relacionadas ao planejamento ¢ desenvolvimento de
recursos fumanos; controlar as {ungdes gratificadas ¢ cargos efetivos ¢ em comissao;
formular projetos para o deseavolvimento da carreira do servidor: controltar a distribuigio e
lotagio dos servidores; prever, coordenar, controlar e dirigly 0s servicos relativos & prestagio
de assisténcia médica de urgéneia e emergéncia, nas dependéncias da Camara Municipal de
Ribeirdo Preto; prover o assessoramento téenico especifico aos Setores; expedir certidSes;
comunicar formalmente e de maneira imediate qualquer informagio que cause alteragdes ou
gue deva constar da Folha de Pagamento, ¢ executar outras tarefas correlatas, e. ainda, com

refagiio 4 Gestdo de Pessoal:

a) Auxiliar na manutencdo e atualizagio das informagdes pertinentes 4 gestiio de pessoal na
internet/intranet, atuando em conjunto com os demais Setores no cumprimento das normas

de publicacio:

b) Servigo de Publicagdo. para publicar atos. portarias ¢ matérias administrativas da Cimara
Municipal de Ribeirde Preto, todas as matérias de responsabilidade do Setor, no Diario
Oficial do Muaicipio (D.0.M.} ou cutro meio de publicagio, conforme a fegislaglo vigente;
organizar e arquivar os documentos encaminhados para publicagiio; registrar. em banco de
dados proprio, informagdes sobre publicacio de todas as matérias de responsabilidade do
Setor, incluindo-se os vefculos de publivaciic dessas matérias; ¢ executar outras tarefas

correlatas;

¢) Servigo de Arquivo de Pessoal, para higienizar. classificar, arquivar, acondicionar,
armazenar e recuperar os documentos de fase corrente em qualquer suposte, referentes a \{w}
servidores, penstonistas, vereadores, ex-vercadores ¢ estagidrios, relativos 4 vida funcional K\’\s

¢ & satde de acordo com a legislagdo; registrar e controlar o empréstimo de documentos
arquivados; selecionar, periodicamente, os documentos mantidos em seus arquivos, para fins

de eliminagdio ou transferéncia ao Setor de Microfibnagem ¢ Arquivo, de acorde com as

rotinas ¢ procedimentos previsios nas normas arquivisticas;

correfatas;
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d) Servigo de Atendimento ao Usuario, para prestar o atendimento centrabizado aos
servidores e aposentados nos assuntos relativos a competéneia do Setor; e executar outras

tarefas correlatas;

¢} Servigo de Registro ¢ Controle de Pesscal Efetivo, para coordenar, controlar € executar as
atividades relacionadas a situagdo funcional dos servidores efelivos da Camara Municipal de
Ribeirdo Preto; gerir a ocupaciio dos cargos efetivos e as funges comissionadas; executar as
atividades de admissao, cadastro funcional e desligamento dos servidores efetivos; gevenciar
o sistema de processamento de dades que dd suporte 2o cadastro funcional: manter
atualizados os codigos de tabelas do sistema informatizado de gestho e recursos humanos;
manter controle sobre o recebimento de Declaragtes de Bens ¢ Rendas dos servidores
efetivas; registrar o5 processos referentes ac adicional de especializagio) executar atividades
de movimentacdo de servidores efetivos; gerenciar a designagio ou dispensa de funglio
comissionada; controlar as cessoes de servidores eletivos para outros orgidos; elaborar ato de
nomeaglo de servidores efetivos; manter histdrico de fotagles e atribuigles do cargo dos
servidores efetivos e fornecer essas informacdes inclasive por meio do Perfil Profissiografico
Previdencidrio — PPP; executar atividades relativas 3 posse dos servidores efetivos e garantir

a legalidade da posse desses servidores; ¢ outras atividades correlatas:

) Servigo de Cadastro Parlamentar ¢ Pessoal Comissionado, ao qual compete executar as
atividades de cadasiramento da Camara Mupicipal de Ribeirio Preto ¢ suplentes e seus
dependentes; atualizar ¢ controlar os assentaruentos mdividuais de Vereadores; registrar a
frequéncia ¢ os afastamentos de parlamentares comunicados pelo orglio competente: manter

controle sobre o recebimento de Declaragdes de Bens ¢ Rendas dos parlamentares ¢ pessoal

comisstonado; controlar ¢ emitir de certiddes e declaracfes soligitadas; coordenar, coptrolar 1 \\
e executar as afividades relacionadas 3 sitwagio funcional dos servidores comissionados da 1%

Camara Municipal de Ribetriio Preto; gerir os cargos comissionados; executar as atividades
de admissdio, cadastro funcional e deslipamento dos servidores comissionados; executar
atividades de movimentagio de servidores comissionados; controlar as cessdes de servidores
efetivos de outros drados; elaborar ato de nomeacio de servidores comissionados; controlar

e garantir a veracidade da existéncia de vagas livres e ocupadas por lotagio; executar

atividades relativas a posse dos servidores comissionados e garantir & lggalidade da posse
[ & i
desses servidores; ¢ outras atividades corvelatas: ;"{\ ;
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g) Servigo de Direitos ¢ Deveres Funcionais, para (mstruir processos relativos a direitos ¢
deveres dos servidores ativos, inativos, comissionados, vercadq}es, ex-vergadores,
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pensionistas, estagidrios e outros; conceder e gerenciar os auxilios estabelecidos em let e
outros beneficios dos servidores; promover os registros cadastrais correspondentes a direitos
e deveres dos servidores: acompanhar os registros referentes as licengas concedidas;
promover o recadastramento de dependentes quando necessarior ¢ executar outras tarefas

gorrelatas;

h} Servigo de Controle de Frequéneia, para gerir ¢ sistema de controle de frequéncia dos
servidores efetivos, comissionados, respeitados os termos da Resolugdo n® {55/201 1 ououtra
normativa que vier a lhe substituir, e dos estagiarios da Camara Municipal de Ribeirfio Preto
lotados nos Setores administrativos: controlar o banco de horas dos servidores efetivos:
providenciat o registro de horas extras e adicional noturno para pagamento; comuaicar ao
drgdo de origem as ocorréneias de frequéncia dos servidores reguisitados; e executar outras

tarefas correlatas;

1} Servigo de Gestio de Fstagios, 2o qual compete gerir os estagiarios da Camara Municipal
de Ribeirdio Preto; gerir os convénios com institutgdes de ensino aptas a fornecer estagidrios
nas areas de conhecimento definidas pela Cdmara Municipal de Ribeirdo Preto; realizar a
admissdo de estagidrios: propor atos normativos referentes ao esldgio, aos convénios ¢
aditivos, ¢ termos de compromisso de estagio; manter arquivo relativo aos estapios
concedidos pela Camara Municipal de Ribeieiio Preto;, manter cadastro de supervisores de
estdgios da Camara Mumicipal de Ribeirfio Preto; cuidar da manutengdo corretiva e evolutiva
do sistema de gestdo de estagio; adotar as providéncias pertinentes a renovacio do estdgio;
receber, arquivar ¢ enviar as instituigdes de ensino conveniadas, na ocasido de desligamento
do estagiario, o termo de realizaglo de estagio com indicacio resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagio de desempenho; emitir declaragdio de estagio:
atuar em conjunic com a confratada, a {im de garantir assiduidade, pontualidade,
desempenho escolar ¢ acompanhamento sécio-familiar, acompanhar as atividades do

estagidrio dentro das respectivas unidades de fotagio; ¢ executar outras tarefas correlatas;

1) Servico de Apoio Administrative, para executar taretas de suporte administrativo

vinculado 2 gestdo de pessoal, material, patrimonio e servicos pecessarios a execugio das
A

atribuigdes da Secretaria; fornecer informac@, sobeé tramitagio de processos: elaborar

estudos técnicos e relatdrios gerenciais e de atis

correlatas.
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If - a0 Pagamento de Pessoal compete, em relacio as despesas decorrenies das folhas de
pagamento de pessoal, emitir os documentos financeiros necessarios & conteréneia para o
recolhimento dos tributos incidentes sobre a folha de pagamento de pessoal; elaborar,
atuafizar ¢ preencher os registros de caleulo que constam das folhas de pagamento, monitorar
as devolugdes de créditos referentes as fothas de pagamemto de pessoal e proceder a
reemissiio dos valores devidos: emitir os documentos financeiros necessarios da folha de
pagamento dos estagidrios; monitorar as devolugles de créditos referentes as folhas de
pagamento de estagiarios e proceder a reemiss@io dos valores devidos; ¢ executar outrag

tarefas correlatas, e, ainda, com relagdo 4 Gestdo de Pagamento de Pessoal:

a) Organizar ¢ manter atualizado o conrele dos registros relativos ao pagamento dos
Vergadores; preparar € promaover os caleulos referentes ao pagamento de subsidios, e outras
vanmgens dos vereadores;, proceder & averbaglo dos descontos em consignagdes, preparar
declaragdes de rendimentos; acompanhar a legislac@o prépria; executar outros servigos

pertinenies aos assuntos de sua competéneia;

b) Organizar ¢ manter atualizado o controle dos registros pessoais relativos 20 pagamento do
pessoal ativo: preparar os caleulos e promover 0s pagamentos de vencimentos, vantagens,
gratificacOes € outros; proceder a averbaco dos desconios em consignagdes; preparar
declaracdes de rendimoentos; acompanhar a legislacio propria; executar outros servigos

pertinentes aos assuntos de sua competéncia:

¢} Organizar ¢ manter atualizado o controle dos registros pessoais relativos ao pagamento do
pessoal provido em cargo em comissio, de livee nomeagito € exoneragiio pela Mesa Diretora;
preparar 0s calculog e promover a averbaglio dos descontos em consignagdio; preparar
declarages de rendimentos; elaborar calculos referentes ds rescisdes de contratos de trabatho
e aos recolhimentos previdencidnios, do [mposto de Renda retido s1a fonte; acompanhar a

legislagio propria; executar outros servicos pertinentes 8os assunios de sua competéneia;

d} Organizar e manter atualizado o controle dos registros refativos ao pagamento do pessoal

inativo; preparar os calculos; proceder & averbagiio dos descontos em consignagdes; preparar
Y

declaragtes de rendimentes; acompanhar a legislagBo propria; executdf outros servigos

. . o
pertinentes 40s assuntos de sua competéncia; a‘§

B

%
¢} Organizar ¢ manter atuatizado o controle idof Agistros relativos 4o pagamento dos
estagidrios; preparar os céleulos e promover oS pagamentos de bolsa ou outra forma de
confraprestagdo que venha a ser acordada: ¢ a eventual concessio de beneficios relacionados
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a transporie. alimentagiio e sadde. entre outros: acompanhar a legislacdo propria; executar

OUIFOS SErvicos pertinentes a0s assurdos de sua competéncia:

f) Coordenar, controlar e exccutar as atividades relacionadas & politica de remuneragio
definida para os cargos e fungdes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ribeirdo
Preto; prestar informacdes aos servidores sobre remuneragdo: fornecer documentos relativos
a dados remuneratdrios aos Vereadores, servidores, pensionistas e ex-Vereadores, ex-
servidores € ex-pensionistas; cumprir o calendario de obrigagdes junto a Audesp, e executar

outras tarefas comelatag, com as seguintes aribuicdes:

2) Servico de Elaboragfio de Folha, para coordenar, confrolar ¢ executar as atividades
opetacionais relacionadas a politica de remuneragdo definida para os carpos e fungdes do
Quadro de Pessoal da Camars Municipal de RibeirSio Preto; propor normas ¢ procedimentos
de administracio de pagamento; atualizar e alimentar as informagdes referentes a valores dos
cargos ¢ fungdes no Portat da Camara Municipal de Riberrdo: elaborar a folha de pagamento
de parfamentares, servidores efetivos e comissionados, aposentados e pensionisias; manter
atualizados os seus dados financeiros ¢ as tabelas no sistema informatizado de pagamento;
averbar, no cadastro financeiro, as consignagdes compulsorias; ¢ exccutar outras larefas

correlatas;

) Servico de Instruglio e Calculos, para calcular e instruir 0s processos relacionados a

pagamento de pessoal; ¢ executar outras tarefas correlatas:

i) Servigo de Andlise e Conferéncia da Folha de Pagamento, para realizar anélises ¢
conferénelas sistematicas nas folhas de pagamento de pessoal; elaborar relatério mensal
consolidado da folha de pagamento; produzir relatorios gerenciais e estatisticos refacionados
a pastos com pessoal e encargos: elaborar projeces remuneratorias solicitadas pelos Setores

superiores da Camara Municipal de Ribeirdo Preto para tomada de decisdes; e executar

outras tarefas correiatas; %

K :/"'»\
tas Remuneratdrion, para realizar os

"

1) Servico de Constituigho ¢ Cobranga de Cré
¢
procedimentos pertinentes & apuragéio de valores ajs restituidos ﬁ}:ﬁt‘?&t‘a Municipat de

Ribeirfio Preto;

k) Servigo de Obrigacdes Tributérias ¢ Informagdes Socials, paré’gpxegigjzgj atividades
relacionadas ao acompanhamento dos assuntos previdencidrios, bem como processamento ¢

controle dos recothimentos de parlamentares e servidores vinculados no Regime Geral de

&
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Previdéncia Soctal (RGPS/INSS), a regimes préprios € a previdéncia complementar;
prepatar ¢ encaminhar mensalmente Informagdes & Previdéncia Social {GFIP), entre outros
documentos obrigatdsios, relativos a Vereadores ¢ servidores vinculados ao RGPS/INSS,
preparar ¢ encantinhar anuaimente a Declaragio do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
{Dirf) e elaborar o Informe de Rendimentos anual; preparar e encaminhar a Relagdo Anual

de Informagdes Sociais {Rais) de servidores ativos; e exectiar outras tarefas correlatas;

1y Servigo de Counsignagdes Facultativas, para operacionalizar os convénios assinados pela
Camara Musnicipal de Ribeirdo Preto de descontos consignados em folha: cadastrar e
controlar as consignacdes em folha; propor normas de gesto das consignagdes; prestar os
esclarecimentos necessdrios sobre empréstimo consignado aos parlamentares, servidores e
pensionistas da Camara Municipal de Ribeirdo Preto; geriv os sistemas de dados
informatizados e a prestagdo de informagdes para margem consignavel; € executar outras

tavefas correlatas;

m) Servigo de Apoic Administrative, para execstar tarefas de suporte sdnunistrativo
vinculado d gestdo de pessoal, material, servicos e patrimdnio necessario a execugdo das
atribui¢dies do Setor: realizar as tarefas de recebimento. triagem e encaminhamento de
processos ¢ docementos; prestar informacoes aos servidores sobre remuneragdo; fornecer
declaragdes ¢ demais documentos relativos a dados remuneratorios aos Vereadores,

servidores, pensionistas e ex-Vereadores: e executar outras tarefas corcelatas,

§ 17 - A Mesa Dirctora designara, através de Ato, um servidor efetivo pertencente ao Quadro

de Pessoal do Legislativo, para ser lotado na Secretaria de Gestdo ¢ Pagamento de Pessoal,

respondendo exciusivamente peta Gesiio de Pessosl, irés servidores efetivos pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Legislativo, respondendo exclusivamente pelo Pagamento de Pessoal,
e um servidor efetivo para atuar junto 4 Gestido e no Pagamento de Pessoal, com competéncia
¢ comprometimento para o exercicio das atividades a serem desenvoividas, devendo possuir

nivel superior completo ou experiéneia comprovada na drea de atuagio.

§ 2 - Aos servidores designados para atuar na Secfgtadiade Gestio e Pagamento de Pessoal,

nos termos do parggrafo anterior, sera devida gratificygfo correspandefue a 50% do Simbolo

C, vedada sua incorporagiio. i
L
[

T
RN ¢ N
Art. 6° - As despesas decorrentes do cumprimento desla Lei Comb!e?nemﬁi"fngﬁ'erﬁo acoma

das dotagBes proprias consignadas no orgamento do Poder Legisiativo,

~3
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Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio,

Sala das Sessdes, 05 de margo de 2020,
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JUSTIFICATIVA

O art. 1° extingue o cargo de provimento efetivo de “Agente Téenico de Administragio™,
Nivel {5.1.01, integrante do quadro efetivo da Camara Municipal de Ribeir@o Preto. devido aos
esforgos da Mesa Diretora, em conjumo com os Senhores Vercadores e 0s servidores desta Casa de
Leis, a fim de aumentar a eficiéncia dos servigos prestados, readequando os recursos humanos

disponiveis.

Devido a criaglo da Secretaria de Gestdo e Pagamento de Pesscal da Camara Municipal de
Ribeirdo Preto, o art. 2° extingue a fun¢fio gratificada “Chefla da Seclio da Folha de Pagamento”,
30% (cinguenta por cento) do Simbolo C-3. ntegrante do Anexo {11, da Lei n® 9.068. de 04 de janeiro

de 2001, de livre designagio pela Mesa Diretora.

Pela mesma raziio, devido & criagio da Secretaria de Gestdo e Pagamento de Pessoal da
Camara Municipal de Ribeirgo Preto, o art, 37 extingue a fungiio gratificada “Chefia da Segéio de
Recursos Humanos™, 100% {cem por cento)} do vencimento base do servidor, integrante do Anexo

I11, da Lei p° 9.068, de 04 de janeiro de 2001, de livre designaciio pela Mesa Diretora.

O art. 4° extingue um cargo de provimento em comissdo de “Assessor de Relagdes
Institucionais™, Simbolo C, de livie nomeagio ¢ exoneracdo pela Mesa Diretora da Cémara
Municipal de Ribeirio Preto, devido aos esforcos da Mesa Diretora, em conjunto com os Senhores 7
Vereadores e 0s servidores desta Casa de Leis, a fim de aumentar a eficiéncia dos servigos prestados, 5,
readequando os recursos humanos disponivels, indo de encontro com as recomendagoes do Egrégio

Tribunal de Contas do Estado de S3o Pauio.

Ribeirdo Preto, & qual serfio atribuidas as fungdes atinenmes a todas as fothas de pagdmerdo e gestdo
de todo o pessoal do Legislativo, Atualmente as folhas de pagamento encontram-se concentradas em
um Unico servidor, situacdo insustentavel diante das inlmeras obriga¢les e prazos a serem
cumpridos, bem como a prépria natureza do servigo, ¢ gue tém aumentado, inclusive para
atendimento a contento das auditorias, realizadas pelos érgios de controle interno e externo, este

altimo a exemplo do Eprégio Tribunal de Contas do Estado de S3o Pauto.
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A Gestao de Pessoal ¢ respousavel por todo o controle ¢ registro de pessoal (vereadores,
efetivos, comissionados e estagiarios), bem como por inumeras informagdes prestadas aos diversos

dredos, demais Poderes e Tribunal de Countas do Estado de S Paulo,

A Secretaria de Gestao ¢ Pagamento de Pessoal possui grande responsabilidade, sendo
necessario implantar wn departamento com expertise para lidar com os problemas rotineiros que
surgem. Entdo a importancia do setor ¢ de sua gesiio. que atnard constantemente implantando

mefhorias.

Cuipre, ainda, destacar que referida Secretaria de Gestdo e Pagamento de Pessoal gerenciard
considerdvel parte do orgamento desta Clmara Municipal. razio pela qual é necessario alocar a
quantidade certa de servidores capacitados para a exccugdo dos trabalbos, ¢ condizente com as

responsabilidades e valores envolvidos.

Importante registrar que ndo haverd qualquer aumento de gastos, mas sim redugiio, pois estio
sendo extintos cargos e funedes com valores supenores agueles que serfio destinados a
contraprestaciio pelos servigos a serem prestados por servidores efetivos de nivel superior ou
experiéncia comprovada na drea. a serem designados pela Mesa Diretora, apenas readequando-os a

reestruturagio. da forma como exposte.

Tem-se que a atual Mesa Diretora fem, continuamente, adotado medidas que visam a
adequacao das dreas administrativas, primando pela melhoria da gualidade dos servigos prestados &
populagio de Ribeirfio Preto, através de uma gestdo voltada para a eficiéncia.

Sala das Sessdes, 05 de margo de 2020,

PAULINHO PEREIRA
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