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PROJETO DE LEI
Em PAUTA P

Rib. Preto...
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Nº ' EMENTA: 7

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ribeirão Preto
pagar férias e licença-prêmio em pecúnia aos servidores
municipais da saúde, bem como aos servidores municipais
que estão na linha de frente no combate a pandemia
do coronavírus e dá outras providências.

SENHOR PRESIDENTE

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal de Ribeirão Preto autorizado a pagar férias
e licença-prêmio, em pecúnia, aos servidores municipais da saúde, bem como aos
servidores municipais que estão na linha de frente no combatea pandemia
do coronavírus.
Art. 2º O pagamento das férias e licença-prêmio de quetrata o artigo 1º será efetuado
enquanto perdurar o estado de emergência e calamidade pública neste município.
Art. 3º O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentará está Lei, no que
couber.
Art. 4º Essa lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições
em contrário.

Ribeirão Preto, 07 de maio de 2020.
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Eimara Municipal deBibeirão jdreto
Estado de São Paulo

Justificativa:

É cediço que em Ribeirão Preto foi decretado estado de emergência e
calamidade em virtude do Coronavírus.

Considerando que, conjuntamente, com a referida pandemia, vem a crise
econômica.

Considerando ainda que os servidores públicos da saúde e de outros
quadros que prestam serviços essenciais ao município no combate ao coronavirus se
desdobram na guerra contra o Coronavirus para orientar a população, tratar
infectados e lidar com transtornos causados com as mudanças na rotina das famílias,
serviços e na sociedade em geral.

O presente projeto de Lei tem o objetivo de evitar o agravamento da crise
econômica, colocando mais dinheiro à disposição das pessoas, bem como para
valorizar os servidores públicos da saúde e os que prestam serviços essenciais ao
município em tempos de pandemia


