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PROJETO DE

DECRETO LEGISLATIVO

SENHOR PRESIDENTE

DESPACH

O AT i S D T —

EMENTA:  SU$TA 0S8 EFEITOS DO
DECRITO NI8 DE 2021 QUE ALTEROU A
REDACAO DO ART. 3* DO DECRETO N* 234,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

Apresentamos a consideracio da Casa o seguinte:

Artigo 1° - Fica sustado os efeitos do decreto n® 18 de 02 de feverciro de 2021,
publicado no didrio oficial de Ribeirdo Preto em 03/02/2021.

Artigo 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes 5’{ fevereiro de 2021
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JUSTIFICATIVA

O Decreto n° 18, de 02 de fevereiro de 2021, alterou a redacio do art. 3° do
Decrcto n? 234, de 23 de setembro de 2020. Em razdo da pandemia de COVID-19, o
primeiro decreto garantia ao servidor municipal portador de comorbidade a seguranca
de permanecer realizando seus trabalhos de forma remota enquanto eram analisados 0s
documentos aptos a comprovar a sua comorbidade ¢ seu enquadramento no grupo de
risco para a COVID-19,

No entanto, o Sr. Prefeito Municipal, por melo de novo decreto, optou por expor
o servidor com comorbidade ao risco, determinando que, enquanto aguarda a andlise
dos documentos, como dispde em seu art. 1° §5° “Até que seja avaliada a
documentagzo, o servidor permanecerd em afividade até comunicacdo do resultado da
pericia pela Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho a chefia imediata™.

A medida editada pelo Executivo contraria as recomendagdes das organizacdes
de saGde nacionais e internacionais, além das pesquisas cientificas que apontam as
comorbidades como diabetes, pressdo alta, cardiopatias, obesidade, remissdo de céncer,
entre outros, como fatores que aumentam a mortalidade provocada pela doenca
Covid-19, necessitando de maiores cuidados em relacdo a situagdo da pandemia do
Novo Coronavirus.

Além disso, segundo a lei federal n° 12.842 de 2013 que dispde sobre a atuagio
do trabalho médico, s3o atividades privativas do médico, segundo o Art. 4%

(.-)

XIT - realizaco de pericia médica © exames
médico-legais, excetuados os exames laboratoriais de
analises clinicas, toxicologicas, genéticas ¢ de biologia
molecular;

X1l - atestacdo médica de condigdes de saude,
doengas ¢ possivels sequelas;

()

Portanto, ¢ de responsabilidade do médico perante a seu paciente comprovar ¢
laudar sen estado de salde através de pericias médicas. Caso seja comprovado a
emissdo de atestado falso, o médico ird responder por suas infragdes de acordo com ¢
Cédigo de Etica Médica e sofrer penalidades através do Codigo Penal, em seu Art. 302°
que trata sobre atribuir atestados falsos aos seus pacientes. Ndo cabe ao poder municipal
Executivo criar mais uma pericia médica que exija do servidor estar trabalhando
enquanto um outro meédico atestou o contrario. O aumento da burocracia, nesse caso,
pode levar os servidores, que j4 haviam comprovado comorbidades, a contrairem o
Covid-19 e terem seus quadros clinicos agravados.

Pesquisas académicas apontam os riscos dos pacientes de Covid-19 que
possuem comorbidades como hipertensdo, diabetes, insuficiéncia cardiaca, docnea renal
cronica, doencas vasculares, obesidade, entre outras, podem aumentar o risco de
mortalidade por Covid-19 em mais de duas vezes.
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Ademais, a medida contraria o0s principios de seguranga juridica ¢
impessoalidade da administragdo piiblica, ao determinar que, se verificada a
comorbidade ndo controlada no servidor, cabera ao superior hierdrquico determinar sc
este sera designado temporariamente para o exercicio do teletrabalho; remanejado para
trabalhos internos com restricio de atendimento ao publico; ter atribuido periodo de
férias vencido ou dispensado de ponto.

O que se verifica ¢ que o Sr. Prefeito Municipal estd “jogando” com a vida dos
servidores municipais, expondo aqueles com comorbidades a um virus potencialmente
tetal, ferindo os principios constitucionais da dignidade humana e, também, de protegio
a vida. Ha que se considerar, para além dos custos humanos, o impacto financeiro ¢
orcamentério para o Municipio, caso algum servidor portador de comorbidade venha a
falecer em razdo de contaminagdo por COVID-19 apds o retorno ao trabalho. O seu
falecimento poderd ser enquadrado como doenca ocupacional e a familia, indenizada.

Para resguardar a vida dos servidores municipais € que requeiro o apoio dos
nobres colegas vereadores para a aprovacao do presente decreto legislativo, revogando a
aplicagao do Decrcto n® 18, de 02 de fevereiro de 2021.

Fontes:
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DECRETO N2 234
§ DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
DISPOE SOBREORETORNO DASATIVIDADES PRESEN-

CIAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRA-

CAC DIRETAEINDIRETA, ASMEDIDAS EPROTOCOLOS
SANITARIOS NO AMBIENTE DE TRABALHO, £ DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS,

DUARTE NOGUEIRA, Prefeito Municipat de Ribeirde Preio,
no uso das atribuictes gue Ihe séo conferidas por lei,
DECRETA:

Artigo 1¢
ciais aos servidores publicos municipais, respeitadas as res-
pectivas jornadas de trabatho, a partir de 1% de outubre de
2020.

& 1% - Deverao retomar as atividades presencials os servido-
res anteriormente enguadrados no grupo de risco em razao
do enfrentamento da emergéncia de salde publica referente

lado em retagdo as comorbidades declaradas.
§ 27 - As atividades presenciais do servidor pablico munici-

o atendimento ao publico.
Artigo 2° -
previstas no Decreto Estadual n® 64.984, de 28 de maio de

artigo 1
08 servidores municipais:

jornada de trabalho;

- fiscalizar 0 uso cbrigatdério de mascara social;

lit - fiscalizar o uso obrigatdrio de mascara social e viseira
acrilica. no caso de atendimento ao pubtico;

IV - garantir a disponibilizacédo e reposi¢ao constante de |
: retorno de suas atividades educacionais consoante regula-
V - garantir a disponibilizagao e reposigdo constante de sa-

alcoo! em gel nas areas de atendimento extemno;

bao nos sanitarios, para higienizagdo das maos;
VI - respeitar o distanciamento minimo de 1.5 m{ummelro e
meio} entre os servidores;

Vit - evitar o compattithamento de objetos, quer sejam eies

de us¢ individuat ou coletivo;

Vit - adotar as cautelas sanitérias entre 0s turnos nos postos

de trabalho compartilhados;

IX - demarcar as areas de fiuxo de pessoas para evitar aglo-
meracoes.

X - priorizar reuniGes virtuais quando o numero de participan-

- Fica determinado ¢ retorno as atividades presan-

tes assim o exigir:

. X1 - atender ao plblico prioritariamenie mediante prévio

agendamentc;

Xl - restringir a presenga de terceiros nos ambientes inter-
nos de trabalho.

Artigo 3° - Os servidores plblicos municipais gue nao se en-
guadram nas condigdes de retorno ao trabatho deverao
apresentar 4 Divisio de Medicina e Seguranga do Trabatho,

i declaracdo medica e exames recentes, aptos & comprova-

¢&o da comorbidade que justifigue a manutengio de seu en-
guadramenic no grupo de risco.

§ 1% - A documeniagao de que trata o capul devera ser en-
viada no e-mait:

; atestade domst@administracao.pmrp.com.br.
- § 22 - Até que seja avaliada a documentagao, o servidor pu-

blico municipal devera permanecer afastado, mediante comu-

! ’ © ¢ nicacac a chefia imediata;
a pandemia do corenavirus (COVID-19), independente da fai- . ¢ -

Xa etaria, desde que se encontrem em estado clinico contro- " dor publico no grupo de risco. sera ele dispensado do retormo

. as atividades presenciais, £ quando nac aplicavel ¢ tele-

al enauadrados o arupo de riseo em razao do enfrenta- trabatho. fica autorizada as chefias a concessao de férias e.

?neﬁto ga emeruénciage s?azjde Ublica referente & pandemia : em n&o sendo possivel, sera aplicada a dispensa de ponto.

Mgl P RPN P - Artigo 4¢ - Compete a Divisao de Medicina e Seguranga do

do coronavirus (COVID-19) e que retornara ao trabalho, de- . Trabalho, no mbito de sua competdncia. com apoio do De-
verdo se limilar ac expediente interno. n&o sendo autorizado 70 e TR ' e, LU A

. partamento de Vigilancia em Saude e Planejamento, da Se-

Com base nas regras de distanciamento social cretaria Municipal da Saude. orientar, quando solicitado. os

i gestores municipais sobre as disposigoes contidas na NOTA

2020, assim como no Plano Sao Paulo, as administracges |~ NFORMATIVAN® 3/2020-CGGAP/DESF/SAPS do Ministé-

direta e indireta deverdo preparar o ambiente de trabatho "% OV ! o
para retorno dos servidores publicos municipais citados no | Primento do disposto no artigo 2° deste Decreto.

°. observando-se 0s seguintes cuidados para todos | £ ; i
¢ ficam normalizados a partir de 1° de oufubro de 2020, con-

| - organizar as atividades presenciais do servidor publico | forme especificagio de cada unidade, anteriormente segui-

municipal. limitadas ac expediente intemo e a respectiva |
. Artigo 8° - Compeie aos Secretarios Municipais, Superinten-
- dentes e Presidentes a adocio das medidas necessarias a
; ciéncia dos servidores £ ao fiel cumprimento, no ambito de
! suas unidades, das normas estabelecidas neste Decreto.

Comprovada a necessidade de manutencio do servi-

§3ae.

ric da Saude e sobre as adequacdes necessarias para cum-

Artigo 5% - Os horarics de atendimento ao publico externo

dos.

Artigo 72 - A Secretaria Municipal de Educagao disciplinara o

mento especifico.
Artigc 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-

. cacdo.

Palacio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
ANTONIO DAAS ABBCOUD
Secretario da Casa Civil - Substituto
ALBERTO MACEDO

Secretario de Governo
UE 02.02.10
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creto serd coordenado pelo representante da Secretaria Mu-
nicipal da Fazenda.
Artiga 37 - O Grupo de Trabatho. ora reaberio, podera. no de-

sempenhy de suas atividades, valer-se de subsidios juntc a |

cutros Grgaos e antidades da Administracao Direta e Indireta.
Artigo 47 - Os representantes do Grupo de Trabalho serdo no-
meados mediante portaria.
Artigo 5% - O prazo para a conclusdo do levantamento de ha-
veres e dividas da Administracio Direla e indirets, incluindo
as autarquigs, inclusive as de regime especial, as fundagdes
instituidas ou mantidas pele Municipio e as sociedades de
aconomia mista, nos termos do inciso 1 do artigo 2% da Lei
Complementar 1 101, de 04 de maio de 2600, serd aié o dia
31 de dezembro de 2021.
Artigo 67 - Este dearelo entra em vigor na dala de sug publi-
cacgac.
Palacic Bio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeite Municipal
ANTONIC DAAS ABBOUD
Secreigrio de Governo
RICARDO AGUHAR
Secretario da Casa Civil

DECRETO N® 018
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021
ALTERA A REDACAO DO ART, 3° DO DECRETO N2 234,
DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 QUE DISPOS SOBHRE O

RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DOS SERVI- |

DORES PUBLICOS DA AEBMIM'S?”RAQAO DIRETA E INDI-
RETA, AS MEDIDAS E FROTOCOLOS SANITARIOS MO
AMBIENTE DE TRABALHO,

DUARTE NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Ribeirdo Prelo,
no use das atribuicdes que the séo conferidas por tei,
DECRETA:

Arfigo 17 - Altera & redagio do arl. 3% do Decreto n® 234, de
23 de setembro de 2020, que passa a vigorar com & sequinie
redagao:

“Artigo 3% - Os servidores pablicos municipais que ndo se en-
gquadram nas condicdes de retorne ao trabatho deverdoe
aprasentar a Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho,
dgeclaracdo meédica e exames recentes, aptos a comprova-
¢én da comorbidade que justiﬂque amanutencao de seu en-
quadramento no grupe de risca.

. caclo, revegadas a

i de que seja submetida & pericia médica.

§ 2% - O servidor devera enviar atestado acompanhado de do-

| cUumentos/exames que Comprovam a sua descompensacio

clinica. podendo. se necessario, ser convocado para avalia-
cao presencial, nao descartadas soficitacoes de exames/do-
cumentos complementares e suplementares. aptos a andli-
se, pelo medico perito,

§ 3¢ - A pericia médica avaliard a documeniacdo de gue frala

¢ o caput, observados os seguintes critérios:

{- o servidor que possuir comorbidade, cujo estado clinico
esteja confrolado, devera retomar 4s atividades presenciais
habituais;

i{ - O servidor que possuir comorbidade, cujo estado clinico
n&o esteja controlado, mas que também nao se enquadre

| nosrequisitos para a concessfo de Licenca para Tratamento
: de Salde ou, Concess@o de Beneficio por Incapacidade
i Tempordria, poderd:

a} Ser designado temporariamente para o exercicio do te-

letrabalho;

b} Ser remanejado para trabalhos internos com restrigao de
atendimento ao pablico, juntamente com a adogao de medi-
das sanitarias;
¢} Ter atribuido periodo de férias vencido, ou
d) Dispensado de ponto, quando nédo aplicdvel as medidas
anteriores.
§ 4% - Realizada a andliss, a Divisdo de Medicina e Seguranga
do Trabalho comunicaré ao servidor e ao local de trabatho o
resuliado do enguadramento, cabendo as chelias imediala e
mediata a apir’cat,z"ua das possibilidades irazidas nas alineas
“a; b. ¢ ou d” do inciso f do § 32, deste Decreto.
§ &% . Até que seja avaliada a documentacdo. o servidor per-
marnecerd em atividade até comunicagas do resuliado dape-
ricia pela Divisdo de Medicina e Segwanga de Trabalho a
chefla imediaia.
Antigo 27 - Este decrato enfra em vigor na data de sua publi-

.j;sposmae em contrario.

Palacio Rio Branco
DUARTE NOGUERA

Prefeito Municipal
ANTONIO DAAS ABBOUD

Sacretério de Governo
RICARDG AGUIAR

Secretario da Casa Civil

ANDRE ALMEIDA MORAIS

§ 1% - A ancumentacac ds gue trata o caput devera ser en- ‘ M b
viada no e-mail pericia@administracac.pmrp.com.be. a fim | Secretario da Administracao UE 02.02.10
Sainde

Becretaria Municipa! da Sadde

CONSELHC MUNICIPAL DE SA GEE

EDITAL DE RETIFICACAQ DE RESULTADO FINAL DE ELEi{;GES PARA COF&%PGSICAO DA
“CISTT - COMISSAO INTER SETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA” DE RIBEIRAC PRETO - ELEICOES: 20/11/2020 E INDI CACAOQ,
FORMAL, DE REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PARA
COMPOR A CISTT - MANDATO 12/2020 a 12/2022

A Comissao Eleitoral para formatagdo e composico da “Comissao inter Setorial de Saude do Trabalhador e da
Trabathadora” de Ribeirao Freto (CISTT - BRP} do Conselho Municipal de Saudde, composta pelos Conselheiras Municipais
de Saude: Sr* Diva Gaongalves dog Santos Paluccl, Sr® Marcia Simoni Fernandes, Sr. Ricardo Margues e Sr. Humberio
Brancalionl Janios, instituida e deliberada pelo Conselho Municipal de Sadde. em reunido realizadsa no dia 17/0952020. am
conformidade ag artigo 22 da Lei Municipal n? 12.928/12 e atendendo ao que determina o REGIMENTO INTEANG da CISTT- |
BP, devidamente publicado em Didrio Oficial de 18/08/2014, COMUNICA A RETIFICACAC NO RESULTADO FINAL DAS
ELEICOES E INDICACOES PARA“CISTT - RP*, QCORRIDAS EM 11 de NOVEMBRO DE 2020, BEM COMO A INDICAGAD
DOSREPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PARA COMPOR A~ CISTT *, MANDATO $2/2020 a 12/
2022, APOS REUNIAC DESTE MESMO CONSELHO, a saber:

RETIFICACAQ NOS ELEITOS nos PLEITOS ELE!?QRA!S_ conforme Edital de Convocacio publicado no D.OM. de 16/10)/
20240,

SEGHMENTO - ELEICAD VAGAS ELEITOS NOS PLEITOS ELEITORAIS DE 206/11/2020
- Anténio Sérgio Moreira - {Sindicato dos Radialistas)
Sindicatos e/ou Cenirals Sindicals dos TITULARES: - Vanildo Cusiodio de Souza - (Sindicato dos Frentistas)



