Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Prefentura Mumcnpal de Ribeirao Preto

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
DE RIBEIRAO PRETO - COMTERP, E O FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO - FMT, NO AMBITO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO -
SINE, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.667, DE 17 DE MAIO DE 2018.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE
RIBEIRAO PRETO — COMTERP

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de
Ribeirdo Preto - COMTERP, com a finalidade de consubstanciar a participagdo da
sociedade organizada na administracio de um Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda no municipio de Ribeirdo Preto, bem como acompanhar, definir,
deliberar e fiscalizar a execucgdo das acdes e servicos do Sistema Nacional de

Emprego — SINE.

Paragrafo dnico. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Ribeirdo
Preto — COMTERP ¢ o6rgdo colegiado, de cardter permanente e deliberativo,

vinculado a Secretaria Municipal de Inovacdo e Desenvolvimento.

Art. 2° Compete a0 COMTERP orientar e controlar o Fundo do Trabalho, bem gomo

exercer as seguintes atribuigdes:
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I - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT;

II - opinar acerca da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda, no dmbito da
respectiva localidade, em consondncia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda;

HI- apreciar e aprovar o plano de acdes e servigos do SINE, na forma estabelecida
pelo CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, e suas alteracdes, a ser encaminhada pela Secretaria Municipal
de Inovacdo e Desenvolvimento, responsavel pela coordenagdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda;

IV - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

V - propor aos orgdos do Sistema Nacional de Emprego — SINE, com base em
relatdrios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos
ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VI - articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obten¢do de subsidios para o aprimoramento ¢ orientacio de
suas acOes, da atuac@o dos Orgdos integrantes do Sistema Nacional de Emprego -
SINE, como também das acdes relativas aos Programas de Geragdo de Emprego ¢
Renda;

VII - articular-se com instituicdes e organizacdes envolvidas no Plano de Geragdo
de Emprego € Renda, visando a integrag@o de suas agdes;

VIII - promover o intercambio de informagdes com outros conselhos municipais
de emprego, objetivando, ndo apenas a integragdo do sistema, mas também a
obtencdo de dados orientadores de suas ac¢oes;

IX - formular diretrizes sobre a atuagdo do Sistema Nacional de Emprego- gNE,

i

em consonancia com a aquelas defendidas pelo CODEFAT;
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X - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho de Ribeirdo Preto, incluindo
sua gestdo patrimonial, recuperag@o de créditos e a alienacdo de bens e direitos;

X1 - exercer a fiscaliza¢fo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados
em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

XII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das
acdes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os
fundos do trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

XIII - aprovar a prestagéo de contas anual do Fundo do Trabalho;

XIV - sugerir normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho;
XV- deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho;

XVI - propor a locag@o de recursos, por area de atuaglo, quando da elaboragdo do
Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE no ambito
correspondente;

XVII - proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos alocados mediante
convénios, ao Sistema Nacional de Emprego- SINE e ao Programa de Geragdo de
Emprego e Renda no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza
técnica, definidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

XVII - participar da elaboracdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
Emprego - SINE no ambito de sua competéncia para que seja submetido a
aprovacdo do CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

XIX - acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho do Sistema de Emprego -
SINE e Programa de Gerag@o de Emprego e Renda;

XX - propor a Coordenacdo Estadual do Sistema Nacional de Emprego - SINE, a
reformulagio das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando

necessario;

XXI - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Empreg n: -/

SINE e do Programa de Geracdo do Emprego ¢ Renda; % ¥

XXII - examinar em primeira instancia, o relatério de Atividades, apresentadggi pelo
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Sistema Nacional de Emprego - SINE;

XXIII - subsidiar, quando solicitada, as delibera¢cdes do Conselho Deliberativos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e da Comissdo Estadual de
Emprego;

XXIV - encaminhar, apo6s avaliagdo, as diversas institui¢cdes financeiras, projetos
para obten¢do de apoio crediticio;

XXV - receber e analisar, sob os aspectos quantitativos, os relatorios de
acompanhamento dos projetos financeiros com os recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT;

XXVI - elaborar relatérios sobre andlise procedida encaminhando-os a Comissdo
Estadual de Emprego.

XXVII - acompanhar de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas
areas de atuacdo;

XXVIII - articular-se com entidades de formacdo profissional em geral, inclusive as
escolas técnicas, sindicatos de pequenas e microempresas € demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagéo
e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamento com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador- FAT e nas demais a¢des que se fizerem necessarias;

XXIX - indicar as areas e setores prioritarios para alocac¢do de recursos no ambito
do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

XXX - estimular a participagdo e o controle popular sobre a implementacio das

politicas de trabalho, emprego e renda do municipio.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DO COMTERP

9de 19



T

Prefeitura Municipa de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

Art. 3°. A Presidéncia e a Vice-presidéncia do COMTERP, eleitas bienalmente por
maioria absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo, sendo vedada a recondugdo para

periodo consecutivo.

§ 1° A eleicdo da Presidéncia e da Vice-presidéncia do Conselho devera ser
formalizada mediante resolugéo do Colegiado, publicada na imprensa oficial local,

se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2°. No caso de vacancia da Presidéncia, o Vice-presidente assumird o cargo até o

término do mandato.
§ 3° A vacéncia ocorrera quando:

I - o Presidente comunicar formalmente o seu afastamento;

IT - o Presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reunides ordindrias

consecutivas;

III - por decisdo fundamentada da maioria absoluta dos membros do COMTERP.
§ 4°. Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou de
qualquer membro, os respectivos suplentes substituirio os titulares do mesmo
segmento destes, para completar o mandato.

Art. 4° Cabe ao Presidente do Conselho:

I - presidir as sessdes plendrias, orientar os debates, colher os votos e votar;

II - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III - convocar reunides ordinarias € extraordindrias;
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IV - solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;

V - conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e
ndo houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisfo aos membros do Colegiado;

VII - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos
recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;
VIII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas

atinentes a matéria.

Paragrafo tnico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida a

homologacdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 5° O COMTERP elaborard seu Regimento Interno, observando as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -

CODEFAT e as disposicdes desta Lei.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO COMTERP

Art. 6° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, serd composto por nove
membros titulares e respectivos suplentes, contando, em sua composi¢do, com a
representacdo do governo municipal, dos trabalhadores e dos empregadores, 3

b
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I - 3 (trés) representantes do Poder Publico, sendo:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Inovagdo e
Desenvolvimento;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
¢) 1 (um) representante da Secretaria de Cultura e Turismo.
IT - 3 (trés) representantes de Sindicatos de Trabalhadores;

III - 3 (trés) representantes de Entidades Empresariais ou Patronais.

§ 1°. Para cada membro titular haverda um membro suplente pertencente ao mesmo

orgdo/entidade.

§ 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizagdes representativas de
cada segmento indicadas nos incisos II e III, nomeados mediante portaria do

Prefeito.

§ 3° O mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida uma

reconducio.

§ 4°. Pela atividade exercida na Comissdo, os seus membros, titulares ou suplentes,

néo receberfo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

§ 5° As institui¢des, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissdo
poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se

sobre os assuntos abordados sem, entretanto, ter direito a voto.
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§ 6°. No caso de vacancia do representante indicado, caberd a instituicdo do
segmento representado informar ao COMTERP a perda do vinculo e indicar novo

representante no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 7° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Ribeirdo Preto —
COMTERP reunir-se-4:

I - ordinariamente, a cada bimestre, por convoca¢do de seu presidente;
IT - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu presidente ou

de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 8°. As delibera¢des do CMTER deverdo ser tomadas por maioria simples de votos,

com quorum minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico. As decisdes normativas terdo forma de deliberacdo, numeradas de

forma sequencial e publicadas em 6rgdo da imprensa oficial.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT

Art. 9° Fica criado, no ambito da Administra¢do Pablica Municipal, o Fundo Municipal
do Trabalho - FMT, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar

recursos para execu¢do das agdes e servicos no ambito do Sistema Nacional de
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Emprego - Sine, bem como atendimento e apoio técnico e financeiro a politica
municipal de trabalho, emprego e renda, em regime de financiamento

compartilhado.

§ 1°. O FMT sera vinculado a Secretaria de Inovag@o e Desenvolvimento, a qual

devera prestar apoio técnico e administrativo necessario a gestdo do Fundo.

§ 2°. O FMT sera orientado e controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda de Ribeirdo Preto - COMTERP.

§ 3° Consideram-se acdes e servicos do Sine: intermediacdo de mdo de obra;
habilitacio ao seguro-desemprego; qualificacdo, certificacdo e orientagdo
profissional; informag¢des gerais ao trabalhador; fomento ao empreendedorismo;
assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, autogestiondrio ou associado; e

identificacdo do trabalhador.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS DO FMT

Art. 10 Constituem recursos do FMT:

I - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme
artigo 11, da Lei n°® 13.667/2018, por meio de transferéncias fundo a fundo;
II - dotagdo especifica consignada anualmente no orcamento municipal, vinculada a

Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento, destinada ao FMT;
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V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com orgdos e entidades publicas
ou privadas nacionais ou estrangeiras;

VII - receitas provenientes da alienacdo de bens méveis e imoveis do municipio de
Ribeirdo Preto, patrimoniadas a Secretaria de Inovag@o e Desenvolvimento, desde
que referidos bens tenham sido adquiridos com recursos do FMT;

VII - doagdes, auxilios contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

IX - produto da arrecadag@o de multas que lhe sejam direcionadas por sentengas
judiciais e termos de ajustamento de conduta;

X - recursos retidos em instituicdes financeiras sem destina¢do propria ou repasse,
destinados ao FMT por autoridade judicial;

XI - receitas de eventos, atividades, campanhas ou promogdes realizadas com a
finalidade de angariar recursos para o FMT;

XII - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia
de estabelecimento bancério oficial, ¢ movimentados pela Secretaria de Inovagéo e
Desenvolvimento, com a devida fiscalizagdo do Conselho Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda de Ribeirdo Preto - COMTERP.

§ 2°. Os recursos de responsabilidade do Municipio, destinados ao FMT, serdo a ele
repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receitas, €
serdo depositados obrigatoriamente em conta especial a ser mantida em agéncia de

estabelecimento bancario oficial.

§ 3°. O orcamento do FMT integrara o Or¢amento Geral do Municipio, em unidade

or¢amentdria propria de fundo, nos termos da legislacdo vigente.
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Art. 11 Os recursos do FMT serdo aplicados atendendo a finalidade a que se destina,

com vistas:

I - ao financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, abrangendo a
organizacio, criagdo, implementacdo, manutencdo, modernizacfo e gestdo da rede
de atendimento do SINE no Municipio de Ribeirdo Preto;

IT - ao financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades
previstos no Plano Municipal de Ag¢des e Servicos, incluindo-se a qualificagdo
profissional, pactuado no dmbito do SINE;

[II - ao fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acdes previstas no
artigo 9° da Lei n® 13.667/2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas
pelo CODEFAT;

IV - ao fomento ao empreendedorismo, ao crédito para a geracdo de trabalho,
emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico
ao trabalho autdbnomo, autogestionario ou associado;

V - ao pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de Ribeirdo Preto — COMTERP, envolvendo custeio,
manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as
de pessoal;

VI - ao pagamento pela prestagdo de servicos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas, para a execug¢do de programas ¢ projetos especificos na drea do
trabalho, no dmbito do Sine;

VII - ao pagamento de subsidio & pessoa fisica beneficidria de programa ou projeto
da politica publica de trabalho, emprego e renda, no dmbito do Sine;

VIII - a aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas € projetos, no ambito do

Sine;
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IX - a reforma, ampliacdo, aquisicdo, ou loca¢do de imodveis para prestacdo de
servicos de atendimento ao trabalhador;

X - ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das agdes e servicos no ambito da politica
municipal de trabalho, emprego e renda, no dmbito do Sine;

XI - ao custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do

Fundo, no desenvolvimento de agdes, servigos, programas afetos ao Sine.

§ 1°. A aplicacdo dos recursos do FMT devera ser destinada para as finalidades

estabelecidas nos incisos I a XI deste artigo.

§ 2°. E vedada a utilizagio de recursos repassados para pagamento de pessoal
efetivo e de gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico de qualquer das

esferas federativas.

Art. 12 Por meio do FMT, o Municipio podera receber repasses financeiros do Fundo de
Trabalho do Estado de Sdo Paulo, mediante transferéncias automaticas fundo a
fundo, bem de outras instituicdes por meio de convénios ou instrumentos

similares, atendendo a critérios e condigdes aprovadas pelo FMT.

Paragrafo unico. Para receber transferéncia de recursos do Fundo de Trabalho do
Estado de Sdo Paulo, o Municipio deverd comprovar a destinacdo orcamentaria,
de recursos proprios, para a area do trabalho, por meio de dotagdo consignadas

no FMT.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO FMT
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Art. 13 O FMT serd administrado pela Secretaria de Inovacdo e Desenvolvimento, na
condi¢do de 6rgdo responsavel pela execugdo das agdes e servigos no dmbito da
politica municipal de trabalho, emprego e renda, sob o acompanhamento do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Ribeirdo Preto —
COMTERP.

§ 1°. O ordenador de despesas do FMT serd o Secretdrio de Inovagio e

Desenvolvimento, com competéncia para:

I - submeter a apreciacdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda de Ribeirdo Preto (COMTERP), suas contas e relatorios de gestdo que
comprovem a execugdo das acdes;

II - estimular a efetivac@o das receitas a que se refere esta lei.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento, na condi¢do de
orgdo responsavel pela execugdo das agdes e servicos no ambito da politica
municipal de trabbalho, emprego e renda, prestara contas anualmente ao Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Ribeirdo Preto (COMTERP), sem
prejuizo da demonstracdo da execucdo das agdes e servicos ao Codefat, quanto

aos recursos transferidos do FMT.

§ 3° Caberd a Secretaria Municipal de Inovacdo e Desenvolvimento acompanhar a
conformidade da aplicacfo dos recursos transferidos a esfera municipal, podendo
requisitar informacdes referentes a essas transferéncias para fins de analise e
acompanhamento de sua utiliza¢do, sem prejuizo do acompanhamento exercido
pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Ribeirdo Pto

Fd

(COMTERP). VA

Sy

1
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§ 4°. As atribuigdes previstas nos incisos I e II do § 1° deste artigo poderfo ser

delegadas por motivo de auséncia ou impedimento.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial no ano da criacdo do
FMT (Fundo Municipal do Trabalho), até que haja seu regular planejamento com
créditos orcamentdrios prévios, podendo-se efetuar a abertura de créditos
adicionais suplementares ou especiais, na forma da legislacdo em vigor, para a

realizagdo de suas despesas.

Art. 15. O Poder Executivo podera regulamentar esta lei complementar no que couber.

Art. 16 Fica revogado o Decreto n® 243, de 14 de agosto de 1996 € o Decreto n° 017, de

9 de fevereiro de 2009, bem como suas alteragdes.

Art. 17 Esta Lei complementar entra em vigor na data da sua publicacdo.

PALACIO RIO BRANCO

Prefeito Municipal
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Protocolo Geral n® 741/2021
Data: 29/03/2021 Horario: 10:01
LEG -

Ribeirdo Preto, 26 de marco de 2021.

Of. n.” 142/2021-CM

Senhor Presidente, A r*-'j:;fg: 13 MAID 2071

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE RIBEIRAO PRETO - COMTERP, E O FUNDO
MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT, NO AMBITO DO SISTEMA NACIONAL
DE EMPREGO - SINE, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.667, DE 17 DE
MAIO DE 20187, apresentado em 19 laudas, justificando-se a propositura pelas razﬁ;s : ,

que adiante seguem.
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O presente projeto de lei complementar tem por objetivo
instituir o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Ribeirdao Preto —
COMTERP, com a finalidade de consubstanciar a participagdo da sociedade organizada
na administragdo de um Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no municipio

de Ribeirdo Preto.

Compete ao COMTERP: orientar e controlar o Fundo do
Trabalho;- aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT; opinar acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da
respectiva localidade, em consonédncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego ¢
Renda;- apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma estabelecida
pelo CODEFAT, bem como a proposta or¢amentdria da Politica de Trabalho, Emprego
e Renda, e suas alteragOes, a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Inovagéo e
Desenvolvimento, responsavel pela coordenagdo da Politica de Trabalho, Emprego e
Renda; acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢do da Politica de Trabalho, Emprego
e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia;- propor aos orgdos do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
com base em relatorios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos
dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;
articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa,
com vistas a obtencdo de subsidios para o aprimoramento e orientagdo de suas agdes, da
atuacio dos érgdos integrantes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, como também
das acdes relativas aos Programas de Geracdo de Emprego e Renda; articular-se com
instituicdes e organizacdes envolvidas no Plano de Geracdo de Emprego ¢ Renda,
visando a integragdo de suas agdes; promover o intercdmbio de informacdes com outros
conselhos municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a integra¢do do sistema, mas §
também a obtenc¢do de dados orientadores de suas acdes; formular diretrizes sobre ,. g

atuagdo do Sistema Nacional de Emprego- SINE, em consonancia com a aquelas’
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defendidas pelo CODEFAT; orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho de
Ribeirdo Preto, incluindo sua gestdo patrimonial, recuperagido de créditos ¢ a alienagéo
de bens e direitos; exercer a fiscaliza¢do dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho; apreciar e aprovar
relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das agdes do SINE, quanto a
utilizacdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas
de governo que a ele aderirem; aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo do
Trabalho; sugerir normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho;
deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho; propor a locagdo de
recursos, por drea de atuagdo, quando da elaboragdo do Plano de Trabalho pelo Sistema
Nacional de Emprego - SINE no dmbito correspondente; proceder ao acompanhamento
da utilizagdo dos recursos alocados mediante convénios, ao Sistema Nacional de
Emprego- SINE e ao Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda no que se refere ao
cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia; participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema
Nacional de Emprego - SINE no dmbito de sua competéncia para que seja submetido a
aprovagdo do CODEFAT e pelo Ministério da Economia; acompanhar a execucdo do
Plano de Trabalho do Sistema de Emprego - SINE e Programa de Gera¢do de Emprego
¢ Renda; propor a Coordenacio Estadual do Sistema Nacional de Emprego - SINE, a
reformulagcdo das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando
necessario; propor medidas para o aperfeigcoamento do Sistema Nacional de Emprego -
SINE e o Programa de Geragdo do Emprego e Renda; examinar em primeira instincia, o
relatorio de Atividades, apresentado pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE;
subsidiar, quando solicitada, as delibera¢des do Conselho Deliberativos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e da Comissdo Estadual de Emprego; encaminhar,

apos avaliagdo, as diversas institui¢Oes financeiras, projetos para obteng¢do de apoio
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Trabalhador - FAT; elaborar relatérios sobre analise procedida encaminhando-os a
Comissao Estadual de Emprego; acompanhar de forma continua, os projetos em
andamento nas respectivas areas de atuacdo; articular-se com entidades de formacdo
profissional em | geral, inclusive as escolas técnicas, sindicatos de pequenas e
microempresas ¢ demais entidades representativas de empregados € empregadores, na
busca de parceria na qualificacdio e assisténcia técnica aos beneficidrios de
financiamento com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT e nas demais
acdes que se fizerem necessdrias; indicar as 4reas e setores prioritdrios para alocacdo de
recursos no ambito do Programa de Geracdo de Emprego e Renda; estimular a
participagdo ¢ o controle popular sobre a implementacdo das politicas de trabalho,

emprego e renda do municipio.

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
Ribeirdo Preto — COMTERP serd constituido de forma tripartite e paritdria, serd
composto por nove membros titulares e respectivos suplentes, contando com a
representantes do governo municipal, representantes das Secretarias: Inovacdo e
Desenvolvimento, Assisténcia Social e da Cultura e Turismo, e ainda, por representantes

do Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais ou Patronais.

O Projeto de Lei Complementar, ainda, tem por objetivo
criar o Fundo Municipal do Trabalho - FMT, vinculando a Secretaria de Inovagéo e
Desenvolvimento, a qual deverd prestar apoio técnico e administrativo necessario a

gestdo do Fundo.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,

aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos «

artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.
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Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para

reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragdo,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

A SUA EXCELENCIA
ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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