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Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 4

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organiza¢do do Instituto de
Previdéncia dos Municipidrios de Ribeiro Preto (“IPM”), das estruturas que a
integram e seu quadro de pessoal.

Art. 22, O IPM é autarquia municipal, possui autonomia administrativa e patriménio
préprio gerido pelos respectivos 6rgios de diregdo, vinculando-se ao Gabinete do
Prefeito Municipal.

§12 O IPM atua em todo o territério municipal e o seu patriménio é o que integra
na data de publicacdo desta Lei Complementar, tendo por sede e foro a cidade e
comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.

Art. 32, O IPM tem por finalidade:
[ - Captagdo e formagdo de um patrimdnio de ativos financeiros de coparticipacio;

II- Administragdo de recursos e sua aplicagdo visando ao incremento e a elevagdo
das reservas técnicas;

III - Financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatério, do custeio
das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a inatividade;

IV - Analise e decisdo das solicitagdes recebidas de beneficios previdenciarios;

V- Pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos pela Lei
Complementar N2 1.012, de 23 de maio de 2000.

Art. 49, Constituirio receitas do IPM:
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[ - As contribui¢cdes compulsérias da Prefeitura e de outros 6rgaos empregadores
de que trata esta lei; dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme
disposto, respectivamente, nos Artigos 36 e 37 da Lei Complementar N2 1.012, de
23 de maio de 2000;

II - O produto de rendimentos, acréscimos ou corre¢des provenientes das aplicacoes
de seus recursos;

III - As compensacgdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas
de previdéncia federal, estadual ou municipal;

IV - As subvencoes do Governo Federal, estadual ou municipal;
V - As doacgdes e os legados;

VI - Receitas provenientes de privatizacdo de ambito de competéncia do municipio
de Ribeirao Preto;

VII - Contribuicdes esporadicas e voluntarias da Prefeitura e de outros érgaos
empregadores de que trata esta lei;

VIII - Outras receitas.

Art. 52. Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios - IPM
garantidores dos beneficios de sua responsabilidade serdo aplicados, através de
instituicdo financeira privada ou publica, conforme as diretrizes fixadas na
legislacao vigente, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo unico: Os recursos disponiveis do IPM ndo poderdo permanecer em
conta corrente por mais de 24 horas, devendo ser obrigatoriamente aplicados
buscando a melhor rentabilidade.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao I
Da Estrutura Administrativa

Art. 62. A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios -
IPM constituir-se-a dos seguintes 6rgaos:
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I- ()rgéo Executivo, constituido de Grupo Executivo, integrado por Diretor
Superintendente e quatro servidores efetivos responsaveis pelas areas: financeira,
investimentos, administracao e seguridade;

II- ()rgéos de Fiscalizacao, constituidos de:

a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Fiscal;

I - ()rgéos de Controle, constituidos de:

a) Controladoria;

b) Ouvidoria;

IV - Junta de Recursos; e

V- Orgdo de Assessoramento, constituido pelo Comité de Investimentos.

§12 Os membros dos érgdos integrantes da estrutura administrativa do Instituto
ndo poderdao acumular cargos de que trata esta lei, mesmo que indicados para
orgdos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

§22 Os membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Comité
Investimentos e os integrantes do Grupo Executivo respondem diretamente pela
observancia das disposi¢oes desta lei, da legislacao constitucional e federal nacional
aplicavel ao IPM.

§32 Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia
social e do IPM e os demais responsaveis pelas acdes de investimento e aplicacdo
dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a
instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que
tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente
responsaveis, na medida de sua participacdo, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislacao vigente a que tiverem dado
causa.

§4¢ Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros dos Conselhos, do
Comité, o Diretor-Superintendente e os demais servidores designados para as
funcbes que integram o Grupo Executivo, responderdo penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislacdo aplicavel, em especial a Lei Federal
n? 8.429, de 2 de junho de 1992, sujeitando-se no que couber, ao regime disciplinar
estabelecido na Lei Complementar Federal n? 109, de 29 de maio de 2001, e seu
regulamento, e conforme diretrizes gerais.
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§52 Asinfragdes de que tratam os §§3¢ e 42 deste artigo serdo apuradas mediante
processo administrativo, a ser instaurado pelo Chefe do Executivo, que tenha por
base o auto de infracdo, a representacdo ou a dentincia positiva dos fatos irregulares,
assegurado o devido processo legal, com os corolarios do contraditério e ampla
defesa, sem prejuizo de outros processos administrativos eventualmente
instaurados na forma prevista no 12 do art. 82 da Lei Federal no 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

§62 Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do IPM, inclusive os
Conselheiros, o Diretor-Superintendente, os membros do Comité, os demais
responsaveis pelo Grupo Executivo deverao, no ato de posse e do desligamento de
suas fungdes, apresentar declaragdo de bens, que serd renovada anualmente.

§7¢ O Diretor-Superintendente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, conforme designacao feita pelo Chefe do Executivo, observada para o
substituto a qualificacdo prevista por esta lei para o substituido.

§82 O Diretor-Superintendente designara servidores efetivos para as atribuicoes,
substituicdes, auséncias ou impedimentos legais, dos responsaveis integrantes do
Grupo Executivo, sem prejuizo das atribuicdes do respectivo cargo, vedada a
acumulac¢do de remuneracgao.

§9¢ Aos servidores efetivos dos quadros de pessoal da Administra¢do Direta, das
Autarquias e Fundag¢des municipais, colocados a disposicao do IPM, sem 6nus para
seu Orgao de origem, para exercer as fungdes previstas a titulo de ser responsavel
pelas areas: administrativa, financeira, de seguridade e de investimentos farao jus,
além dos vencimentos de seus cargos efetivos com suas respectivas vantagens
pessoais, a gratificacdo estabelecida nesta lei, bem como outras ja existentes,
previstas em lei.

§102 Serda computado como tempo de contribuicdo, de efetivo exercicio no
servigco publico, tempo de carreira e de efetivo exercicio no cargo efetivo, o periodo
de tempo de afastamento do servidor para prestar servicos junto ao [PM

§112 Compete ao IPM o pagamento dos servidores que integram o seu quadro de
pessoal, bem como os demais servidores que vierem prestar servigos ao Instituto.

Secao 11
Do Orgio Executivo

Art. 72. O Grupo Executivo do IPM sera constituido por 05 (cinco membros), a
saber:
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[- 01 (um) Diretor-Superintendente, de livre nomeacao e exoneracao do Chefe
do Executivo;

II- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela area financeira;

[II- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela area de
investimentos;

IV- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela area
administrativa;

V- 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela area de seguridade

Paragrafo unico: os servidores designados pelo Diretor-Superintende do I.P.M., por
meio de Portaria, como responsaveis pelas areas administrativa, financeira, de
investimentos e de seguridade sera atribuida a gratificacao correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do Simbolo F-3S, da Tabela Remuneratéria do anexo II, na
coluna “Vr. Grat.”.

Art. 82. O cargo de Diretor-Superintendente é de livre nomeacao e exoneragao pelo
Chefe do Executivo, dentre habilitados em nivel superior e possuidores de
comprovada experiéncia no exercicio da atividade na 4&rea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

§1¢ O Diretor-Superintendente nao podera ter sofrido condena¢do administrativa
ou criminal ou incidido em algumas das demais situacdes de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei Complementar Federal n? 64, de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida lei complementar.

§2¢ O Diretor-Superintendente, quando nao for servidor efetivo, sera remunerado
pelo valor correspondente ao subsidio mensal fixado na legislagdo municipal
vigente, reajustado na forma da legislagdo municipal editada para os servidores
municipais.

§3¢ O servidor efetivo, titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo, podera optar pelo vencimento padrao do cargo efetivo acrescido de 20%
(vinte por cento) calculados sobre sua remuneracgao.

§4¢ Compete ao I.P.M. o pagamento da remuneracao de seus funcionarios.

§52 Fica instituida a funcdo de confianca de Secretaria de Gabinete do Diretor
Superintendente do I.P.M. - Gratificacao "C-7".

Art. 92, Compete ao Diretor Superintendente:

[- representar o I.P.M,, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
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Il - comparecer, quando convocado, as reunioes do Conselho Administrativo, sem
direito a voto;

[II - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo, desde que
legais e ndo prejudiquem o equilibrio financeiro atuarial do regime;

IV - propor, para aprovagdo do Conselho Administrativo, aumento no quadro de
pessoal de .P.M;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar
os servidores de [.P.M.;

VI - apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;

VII - determinar o mapeamento dos processos e atividades do I.P.M., de forma a
garantir uma visdo sistémica e abrangente do Instituto;

VIII- determinar a manualizacdo das atividades do Instituto, de forma a
assegurar o detalhamento dos procedimentos adotados na gestdo e
operacionalizacdo de regime;

IX- elaborar plano de ag¢ao de capacitagdo previdencidria constante aos
integrantes do quadro de pessoal do Instituto, dos Conselhos e Comité, bem como
dos servidores da Administracdo Municipal envolvidos na gestdo dos recursos
humanos e demais segurados do regime;

X - manter politica de seguranca da informacdo de forma a prevenir as
informacbes de ameacas e garantir a continuidade dos servicos, minimizando os
riscos e maximizando o retorno sobre os investimentos e as oportunidades dos
negocios do regime;

XI - disponibilizar semestralmente no site do Instituto o relatdrio de governanca
corporativa, como instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestao;

XII - apresentar, para aprovagao do Conselho Administrativo, plano de agdo anual,
contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de gestao de ativos
e passivos, possibilitando o acompanhamento dos resultados obtidos, com énfase na
area de beneficios;

XIII - movimentar as contas bancarias do I.P.M conjuntamente com o responsavel
pela area financeira do Instituto;

XIV - delegar atribuicbes aos responsaveis integrantes do Grupo Executivo do
Instituto;

XV - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao;
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XVI-  superintender e exercer a administracdo geral do [P.M, elaborando
orcamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano de contas, a politica
de investimentos do regime, de forma a garantir a sustentabilidade do regime,
inclusive das alteragdes durante a vigéncia do plano de investimentos;

XVII - garantir a transparéncia dos documentos e informagdes a serem divulgadas
no site do Instituto, tais como regimentos internos, atas dos Colegiados, certiddes
negativas de tributos relativos ao Instituto e Certificado de Regularidade Cadastral;

XVIII - dirigir e responder pela execucdao dos programas de previdéncia,
administrativo e de investimentos;

XIX -  constituir comissoes;

XX - celebrar, em nome do I.P.M., os contratos de gestao e suas alteracdes, as
contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacao de servicos por
terceiros, os convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres,
credenciamentos, contratacdo temporaria e admissao de estagiarios;

XXI-  autorizar, conjuntamente com o integrante do Grupo Executivo responsavel
pela area de investimentos, as aplicacdes e investimentos efetuados com os recursos
do Instituto e com os do patrimoénio geral do I.P.M., observados os critérios
estabelecidos pelas resolu¢cdes do Banco Central do Brasil;

XXII - expedir resolugdes, instrucdes e ordens de servicos, portarias e demais atos
administrativos;

XXIII - propor a contratacdo de servicos de auditoria contabil externa, de empresas
ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados nos termos da lei, se for
0 caso, bem assim de servigos técnico-especializados de educagdo previdenciaria;

XXIV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o Conselho
Administrativo, Tribunal de Contas, acompanhadas dos pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, se for o caso,
bem como para a Secretaria de Previdéncia, e outros 6rgdos que a legislacao
determinar;

XXV - propor a contratacao de administradores de carteiras de investimentos do
[.LP.M dentre as instituicdes especializadas do mercado, e que sejam registradas
junto ao CVM e listadas como autorizadas pelo Conselho Monetario Nacional, bem
como de consultores técnicos especializados e outros servigcos de interesse do
Instituto, ouvido o Comité de Investimentos;

XXVI - solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos
adicionais;
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XXVII - autorizar licitacbes e contratacoes, julgando os recursos de decisdes
proferidas nessas areas;

XXVIII -  dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal. nomear
os integrantes do Comité de Investimentos, designar servidores efetivos como
responsaveis pelas areas administrativa, de seguridade, financeira e de
investimentos;

XXIX - autorizar a abertura de procedimentos disciplinares contra os servidores
do I.P.M. e aplicar as penas disciplinares aos servidores efetivos em exercicio no
Instituto;

XXX - delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edicdo de
atos de carater normativo e as matérias de sua competéncia exclusiva;

XXXI - promover avaliacdo sobre o grau de satisfacdo dos segurados e outros
interessados quanto aos servigos prestados, informados pela Ouvidoria, utilizando
os relatoérios por ela produzidos para aprimorar os servicos e a administracdo do
regime;

XXXII - promover programas de pré e pos aposentadoria aos segurados do regime;

XXXIII -  decidir os processos que lhe forem encaminhados pelo Grupo Executivo,
em especial os de aposentadoria e pensao;

XXXIV -  expedir certidoes de tempo de contribuicdo aos servidores que se
desligarem do regime, bem como averbar aquelas que forem emitidas por outros
regimes previdenciarios, para servidores que ingressarem em cargos efetivos dos
quadros de pessoal do Poder Executivo, Legislativo, das Autarquias e Fundacdes.

XXXV - executar outras atividades compativeis com as fun¢des de seu cargo.

§1¢ O Diretor-Superintendente devera obter qualificacdo técnica exigida pelos
orgdos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdenciarios de regimes
proprios de previdéncia, no prazo que vier a ser indicado pelos 6rgaos fiscalizadores
federais.

§2¢ O Diretor-Superintendente promovera audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do Poder Executivo e Legislativo e a sociedade civil, para
exposicao e debates sobre o relatorio de governancga corporativa, os resultados da
politica de investimentos e da avaliagdo atuarial.

Art. 102. Cabera ao Diretor Superintendente a administragdo dos recursos e do
patriménio constituido pelo Instituto de Previdéncia dos Municipidrios - IPM,
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podendo contratar administradores externos para geréncia e administracdo destes
recursos, ouvido o Conselho Administrativo

Art. 112, Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela area
financeira do IPM:

[- controlar e acompanhar a execu¢do or¢amentaria, financeira e contabil do
[.LP.M,, assinando, em conjunto com o Diretor-Superintendente, os balancos e
balancetes, providenciando a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

I - coordenar aelaboragdo da Prestacao de Contas do I.P.M. a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e a CaAmara municipal;

Il - elaborar relatdérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes pelo
Diretor-Superintendente;

IV - observar as normas legais que disciplinem a realizacdo de despesa publica;

V- manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que
disciplinem a realizacdo da despesa publica;

VI - coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento anual do [.P.M.;
VII - elaborar os relatorios quadrimestrais de gestao fiscal do Instituto;

VIII - controlar e coordenar a movimentacao das contas bancarias do [.P.M,,
assinando em conjunto com o Diretor-Superintendente;

IX - efetuar a administragdo financeira das receitas auferidas e das transferéncias
financeiras recebidas do Municipio de Ribeirdo Preto;

X - manter atualizada a documentacdo necessaria a realizagdo dos controles
internos, inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras do I.P.M. e
demais documentos que integram o patrimonio do Instituto;

XI- promover a arrecadacdo, registro, guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao I.P.M. e dar publicidade da movimentagao financeira;

XII - administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o
levantamento de balancos, balancetes e demonstrativos;

XIII -  executar outras atividades compativeis com as suas atribuicoes.

Paragrafo unico: O responsavel pela area financeira devera obter qualificacdo
técnica exigida pelos o6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
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previdencidrios de regimes proprios de previdéncia, no prazo que vier a ser
indicado pelos 6rgaos fiscalizadores federais.

Art. 122, Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela area de
investimentos:

[- subscrever, em conjunto com o Diretor-Superintendente, as aplicacoes e
resgates de recursos;

Il - elaborar e definir em conjunto com o Comité de Investimentos e com o Diretor-
Superintendente a politica de investimentos anual do I.P.M.;

IIl - propor ao Diretor-Superintendente a contratacao dos administradores de
Ativos e Passivos financeiros do I.P.M. e promover o acompanhamento dos
contratos;

IV - tracar os procedimentos e promover o credenciamento de instituicoes
financeiras e analise de ativos e fundos por elas oferecidos;

V- acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando
relatérios para andlise do Diretor-Superintendente e do Conselho Administrativo e
Fiscal

VI - promover os procedimentos relativos a aquisicdo e venda de titulos publicos,
observadas as instru¢des normativas do Tribunal de Contas;

VII - executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

Paragrafo unico: O responsavel pela area de investimentos deverd obter
qualificacdo técnica exigida pelos 6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
previdenciarios de regimes proprios de previdéncia, no prazo que vier a ser
indicado pelos 6rgaos fiscalizadores federais.

Art. 132, Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela area de
seguridade:

[ - organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a
beneficios concedidos pelo [.LP.M.;

Il - supervisionar as informagdes aos servidores sobre o calculo e as formas de
aposentadoria e pensdes, de acordo com as normas constitucionais vigentes;

III - enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de aposentadoria e
pensodes, para aprovacao e registro;

10
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IV - supervisionar a andlise, calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes;
V - encaminhar ao Diretor-Superintendente as certiddes decorrentes de seus
registros e assentamentos, para emissao;

V - coordenar o recebimento e conferéncia das declaragoes de familia;

VI - orientar beneficiarios de segurados falecidos para a comprovagdo de vinculo
de dependéncia;

VII - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias
de sua competéncia;

VIII - relatérios de gestdo previdencidria entregues a Secretaria da Previdéncia
Social (SPREV);

IX- determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de
verificar o cumprimento de exigéncias legais do I.P.M.;

X - manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a expedicao de
notas técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) e sobre
as determinag¢des do Tribunal de Contas;

XI - encaminhar a junta de recursos, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios
previdenciarios, observada a regra de decadéncia prevista nas legislacdes
pertinentes;

XII - coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-
Superintendente as revisoes ou alteragdes que se fizerem necessarias;

XIII -  decidir, em conjunto com o responsavel pela area administrativa, sobre os
pedidos de beneficios previdenciarios;

XIV - elaborar, para aprovacao do Conselho Administrativo, cartilha dirigida aos
segurados, contemplando conhecimentos basicos e essenciais sobre o regime e os
beneficios previdenciarios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do
Instituto;

XV - supervisionar os servi¢cos relativos a compensacdo previdenciaria entre os
regimes, na forma da legislacdo federal competente;

XVI- executar outras atividades compativeis com as suas atribuicoes.

Paragrafo inico: O responsavel pela area de seguridade devera obter qualificacao
técnica exigida pelos o6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
previdencidrios de regimes proéprios de previdéncia, no prazo que vier a ser
indicado pelos 6rgaos fiscalizadores federais.
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Art. 142, Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela area
administrativa:

[ - promover a estrita observancia das determinacdes legais e estatutarias e
decisdes dos Conselhos e do Diretor-Superintendente do I.P.M.;

Il - dirigir os servicos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo,
almoxarifado, material e compras e todas as demais atividades de apoio necessario
a administracao do I.P.M,;

[II - assinar documentos relativos as suas atribuigdes;

IV - administrar as operagdes de controle e alienacao de bens patrimoniais ou de
consumo, segundo as normas legais e disposi¢des pertinentes, do Regimento
Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Superintendente;

V - dirigir os servicos de pessoal;

VI - administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranca e medicina do
trabalho;

VII - firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico de sua
area;

VIII - organizar e dirigir as unidades a ele subordinadas;

IX - organizar e acompanhar as licitacdes emitindo o seu parecer para o respectivo
julgamento;

X - propor a contratacao de servicos técnico-especializados na area de atuaria,
auditoria e consultoria previdenciaria;

XI - supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadacao de receitas
previdencidrias;

XII - promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que
estejam afastados de seus cargos de origem;

XIII -  decidir, em conjunto com o responsavel pela drea de seguridade, sobre os
pedidos de beneficios previdenciarios;

XIV - executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

Paragrafo unico: O responsavel pela area administrativa devera obter qualificacdo
técnica exigida pelos o6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
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previdencidrios de regimes proprios de previdéncia, no prazo de 06 meses, contados
da posse na fungao.

Art. 152, A estrutura do Orgdo Executivo do IPM é composta dos seguintes 6rgaos:
[ - Assessoria Técnica;

II - Secdo de Protocolo e Expediente;

[II - Secdao de Compras e Almoxarifado;

IV - Secdo de Arquivo e Gestao Documental;

V- Secao de Recursos Humanos;

VI - Controladoria, composta por

a) Ouvidoria.

Art.162. O Assessor Técnico, subordinado diretamente ao Diretor
Superintendente, integra a estrutura administrativa do IPM, em conformidade com
a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Assessor Técnico é de provimento em comissao, de livre nomeagdo
e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Assessor Técnico é Ensino Superior
Completo em Economia ou Direito ou Gestao Publica ou Ciéncias Contabeis ou
Administracao de Empresas, com registro na entidade de classe competente.

§32 As atribuicdes detalhadas do cargo de Assessor Técnico, sem prejuizo das
compreendidas por sua drea de atuacao, sao:

[- assessorar o Diretor-Superintendente e os Conselhos na execuc¢ao das agoes
de planejamento e gestdo, mediante a coordenacdo do sistema de gestio da
qualidade, gestdo estratégica, gestdo de projetos e gestdo de resultados;

Il - interagir com a Ouvidoria, visando otimizar acdes que assegurem o
cumprimento das metas e resultados do [.P.M.;

IIl - assessorar o Grupo Executivo e a Junta de Recursos na tomada de decisoes
quanto aos beneficios previdenciarios;

IV - orientar o Diretor-Superintendente, os Conselhos e o Comité quanto as
disposicoes estabelecidas nas instrucoes normativas editadas pela SPREV;
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V - orientar o Diretor-Superintendente e membros dos Conselhos do I.P.M. quanto
a necessidade de continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;

VI - assessorar o Diretor-Superintendente e as unidades do L.P.M. sobre as
questdes técnicas das licitagdes e contratos, sob sua competéncia;

VII - planejar, propor, coordenar e viabilizar treinamentos, palestras e outros
eventos visando o aprimoramento dos servidores do [P.M, em matéria
previdenciaria;

VIII - assessorar o Grupo Executivo na formulacdo e edicdo de instrugoes
normativas, portarias, circulares e outras;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Art. 172, A estrutura administrativa do IMP é composta de 04 (quatro) fun¢des de
confianga, subordinadas ao servidor responsavel pela area administrativa, de livre
nomeacdao e exoneracdao do Diretor Superintendente, com gratificacdao
correspondente a diferenca entre o nivel de vencimento do ocupante e o simbolo C-
7, a saber:

[- Chefe de Se¢do de Protocolo e Expediente;

II- Chefe da Se¢do de Compras e Almoxarifado;

I[Il - Chefe da Secao de Arquivo e Gestao Documental;
IV - Chefe da Se¢do de Recursos Humanos.

Art. 182. 0 Chefe de Sec¢do de Protocolo e Expediente, subordinado diretamente
ao servidor responsavel pela area administrativa, integra a estrutura administrativa
do IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Chefe de Secao de Protocolo e Expediente é de provimento em
funcao de confianga, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo
dentre servidores ocupantes de cargo efetivo.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe de Secao de Protocolo e
Expediente é Ensino Médio Completo.

§32 As atribuicbes detalhadas do cargo de Chefe de Secao de Protocolo e
Expediente, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sdo:
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[- controlar e fiscalizar o cadastramento e recadastramento de aposentados e
pensionistas;

Il - controlar o protocolo administrativo, bem como recepc¢do e distribuicao de
toda documentagdo dos segurados.

I[II - controlar e fiscalizar a protocolizacdo dos processos e documentos;
IV - atender e promover a triagem do publico em geral;

V - controlar a entrega dos holerites e/ou documentos aos atendidos;
VI - coordenar o atendimento telefonico;

VII - receber e entregar averbacgdes dos bancos conveniados;

VIII - elaborar certidoes e declaragoes diversas;

IX - receber e realizar a triagem e distribuicao de correspondéncias e documentos
em geral;

X - encaminhar documentos diversos para a Divisdo de Medicina e Seguran¢a do
Trabalho -DMST, relacionados a pericia médica do IPM;

XI - receber documentos de todas as secretarias, autarquias, empresas publicas e
fundagdes da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto;

XII - controlar os procedimentos das aposentadorias por invalidez, retorno ao
trabalho, afastamentos e demais rotinas relacionadas a pericia médica do IPM;

XIII - separar, digitalizar e entregar a outro setor dos laudos médicos, oficios e
demais documentos;

XIV -  separar os prontuarios médicos;
XV - arquivar cargas, oficios e declaragdes relativas a Divisao;
XVI - realizar a triagem e agendamento de pericias;

XVII - supervisionar o controle de entrada e saida de processos administrativos
do IPM;

XVIII - primar pela educagao, urbanidade, celeridade, eficiéncia e produtividade da
divisao.
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Art. 192, 0O Chefe de Secao de Compras e Almoxarifado, subordinado diretamente
ao servidor responsavel pela drea administrativa, integra a estrutura administrativa
do IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Chefe de Secdo de Compras e Almoxarifado é de provimento em
funcao de confianca, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo
dentre servidores ocupantes de cargo efetivo.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe de Secao de Compras e
Almoxarifado é Ensino Médio Completo.

§32 As atribui¢cdoes detalhadas do cargo de Chefe de Secao de Compras e
Almoxarifado, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sao:

[- realizar pesquisas de pregos, contatos com fornecedores, reunides de
definicdo dos objetos, organizar e controlar as licitacoes;

Il - controlar o estoque do almoxarifado, bem como todo material de consumo e
permanente, realizando as compras necessarias para manter o funcionamento
regular das atividades;

Il - controlar a saida de bens patrimoniais;

IV - responsabilizar juntamente como o Diretor Administrativo pela guarda e
controle dos bens patrimoniais do Instituto;

V - redigir termos de doa¢do dos patriménios em desuso, quando necessario;

VI - controlar os contratos licitatdrios, datas de vencimentos, aditamentos e
renovacoes;

VII - controlar o almoxarifado;
VIII - realizar cotagdes de pregos para compras e licitagoes.;
IX - elaborar Solicitacdo de Empenho (SOE);

X - controlar os contratos para aquisicdo de materiais de consumo, permanentes
e prestacdo de servigos, desempenhando a funcao de gestdo e fiscalizagdo de
contratos;

XI- responder por meio de seu Diretor Administrativo, pela verba de
adiantamento para aquisicdo de material de consumo e prestacdo de servicos, de
carater de emergencial, conforme legislacdo vigente;
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XII - acompanhar publicagdes pertinentes no Didrio Oficial do Municipio;
XIII -  conferir os bens patrimoniais do Instituto;

XIV - confeccionar, conferir e controlar o pedido interno de materiais;
XV - realizar a abertura de processos de compras diversos;

XVI- receber materiais e servicos adquiridos pelo Instituto, conferindo as Notas
Fiscais, fazendo o langamento das mesmas no sistema eletronico e prestando contas
junto a Divisao de Tesouraria;

XVII - prestacdo de contas eletronica ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE-SP), através do Sistema Audesp (Fases I e IV).

Art. 202. O Chefe de Secao de Arquivo e Gestdo Documental, subordinado
diretamente ao servidor responsavel pela area administrativa, integra a estrutura
administrativa do IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita
nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Chefe de Secdo de Se¢do de Arquivo e Gestdo Documental é de
provimento em func¢do de confianga, de livre nomeacgdo e exoneracgao pelo Chefe do
Poder Executivo dentre servidores ocupantes de cargo efetivo.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe de Secdao de Arquivo e Gestdo
Documental é Ensino Médio Completo.

§32 As atribui¢des detalhadas do cargo de Chefe de Se¢do de Arquivo e Gestdo
Documental, sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao, sao:

[- coordenar e conferir as informag¢des funcionais e instrucdo em todos os
processos protocolados neste Instituto, bem como aqueles procedentes da
Administracao Direta e outras autarquias;

Il - acompanhar o recebimento, codificacdo, organizacdo e arquivo em pastas
funcionais de aposentados e pensionistas;

Il - acompanhar o arquivamento de toda documentacao funcional dos servidores
do IPM gerada neste Instituto e/ou procedentes de outras autarquias, bem como a
guarda das pastas funcionais;

IV - atender ao publico quanto a informag¢des sobre aposentadorias, Abono de

Permanéncia, inclusdo de tempo de contribuicdo e outras informagdes relativas aos
beneficidrios do Instituto;
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V- conferir e formatar as informacdes em processos administrativos dos
segurados do Instituto, como aposentadoria, abono de permanéncia, inclusdo de
tempo de contribuicdo e outros;

VI - acompanhar o servi¢co de cadastramento e recadastramento biométrico digital
dos aposentados e pensionistas do IPM;

VII - supervisionar os estagiarios do setor, coordenando a frequéncia, férias e
desempenho de suas atividades;

VIII - atender as empresas terceirizadas prestadoras de servico na area de
tecnologia e conservacao;

IX - realizar a interlocucdo entre o Instituto, a Administracao direta e indireta e o
INSS para todos os assuntos relativos a area de informatica;

X - coordenar e executar o Servico de preparacao, classificagdo e remessa de
documentos para digitalizacdo e microfilmagens, dando sequéncia ao sistema de
Gerenciamento Eletronico de Documentos;

XI - informar o INSS sobre os 6bitos ocorridos, bem como dar suporte a Assessoria
Juridica sobre o controle de 6bitos;

XII - analisar a concessao ou indeferimento dos processos de ex-servidores que se
aposentaram pelo INSS;

XIII - acompanhar junto ao Tribunal de Contas as homologac¢des de beneficios;

XIV - realizar o levantamento dos laudos médicos de aposentadorias por
invalidez, coordenando a remessa dos mesmos a DMST para classificacdo da
patologia, quando necessario;

XV - acompanhar os ébitos dos aposentados e requerimentos de pensao;

XVI- realizar a gestdo junto ao INSS para reciprocidade e proporcionalidade no
tratamento de compensacao financeira;

Art. 212. O Chefe de Se¢do de Recursos Humanos, subordinado diretamente ao
servidor responsavel pela drea administrativa, integra a estrutura administrativa do
[PM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Chefe de Secdo de Secdo de Recursos Humanos é de provimento em
funcdo de confianca, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo
dentre servidores ocupantes de cargo efetivo.
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§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe de Se¢cao de Recursos Humanos
é Ensino Médio Completo.

§32 As atribui¢des detalhadas do cargo de Chefe de Se¢do de Recursos Humanos,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao, sao:

[- definir normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais dos eventos da
vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

Il - definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e
direitos de servidores do IPM;

[II - definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servico dos servidores para todos os efeitos;

IV - gerir os quadros de pessoal do IPM, no tocante a férias, cadastro e frequéncia,
vantagens pessoais e deveres do servidor;

V - gerir a folha de pagamento do IPM;
VI - gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;

VII - subsidiar a politica de gestdo de pessoas, no ambito do IPM, com dados
obtidos;

VIII - coordenar, no ambito da Administracdo, o processo de recadastramento
anual dos servidores ativos e inativos;

IX - gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos
de provimento efetivo e em comissao do Instituto, assim como para a contratagao
de estagiarios por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse
publico, bem como promover a capacita¢cdo e aprimoramento dos mesmos;

X - subsidiar a Diretoria Administrativa e Superintendéncia nos assuntos
pertinentes a politica salarial e de concessdao de gratificagdes e beneficios,
elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

XI - orientar os 6rgaos setoriais na elaboracao de relatérios de impacto financeiro;

XII - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos e
municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;

XIII - planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos realizados pelo
Instituto;
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XIV - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientagao técnica aos 6rgaos
setoriais do IPM nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

XV - oferecer subsidio para a defesa do IPM, em Juizo ou fora dele, bem como
cumprir e orientar os 6rgdos setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais em
matéria de pessoal do Instituto;

XVI-  atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administracdo Direta;

XVII - estabelecer canal permanente de comunicacdo do Instituto com a
Administracao direta e demais autarquias, visando a troca de informacdes relativas
a assuntos previdenciarios dos servidores ativos e aposentados, bem como dos
pensionistas.

Art. 222, A estrutura administrativa do IPM é composta por 01 (uma) func¢do de
confianga, ao servidor responsavel pela drea administrativa, de livre nomeacao e
exoneracdo do Diretor Superintendente, com gratificacdo correspondente a 30%
(trinta por cento) do nivel de vencimento do ocupante, que integrard a Lei
Complementar n? 1.012 /2000, a saber:

[- Chefe da Sec¢do de Pericia Médica.

Art. 232. O Chefe de Secdao de Pericia Médica, subordinado diretamente ao
servidor responsavel pela drea administrativa, integra a estrutura administrativa do
IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

§12 O cargo de Chefe de Secdo de Pericia Médica é de provimento em funcdo de
confianga, de livre nomeagdo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo dentre
servidores ocupantes de cargo efetivo.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe de Se¢do de Pericia Médica é
Ensino Médio Completo.

§32 As atribui¢des detalhadas do cargo de Chefe de Secao de Pericia Médica, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

[- realizar o atendimento e triagem do publico em geral;

Il - controlar os afastamentos e documentos do segurado;

Il - coordenar o atendimento da sec¢do;

IV - realizar despachos em processos e documentos da sec¢ao;

V - receber e encaminhar documentos;
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VI - elaborar declaragdes pertinentes a pericia;

VII - realizar o encaminhamento e recebimento de documentos para a Divisao de
Medicina e Seguranca do Trabalho - DMST;

VIII - controlar as aposentadorias por invalidez, retorno ao trabalho, e outros;
IX - separar, digitalizar e entregar a outros setores os laudos médicos e oficios;
X - realizar a triagem e agendamento de pericias;

XI - controlar os langamentos de licenca maternidade (convencional e por adog¢ao),
licenca para tratamento de saude e licenga por acidente de trabalho.

Art. 242, A estrutura administrativa do IPM fica composta de uma gratificacdo
para servidor ocupante de cargo efetivo no IPM que seja designado pelo Diretor-
Superintendente do IPM, por meio de Portaria, para exercer atividade de
responsavel pela secdo de compensacao previdenciaria, que sera correspondente a
diferenca entre o nivel de vencimento do ocupante e o simbolo C-7.

Art. 252, A secdo de Compensacdo Previdenciaria, subordinada diretamente ao
servidor responsavel pela area de seguridade, integra a estrutura administrativa do
IPM, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus anexos.

Paragrafo unico: Compete ao servidor designado para exercer atividade de
responsavel pela secio de compensacdo previdenciaria, sem prejuizo de outras
atividades compreendidas por sua area de atuagao:

[- Identificagdo e coleta de dados dos beneficidrios do IPM que possuem
contribuicbes a outros regimes previdenciarios com a emissdao de grade
(Declaragao) com informagdes sobre o beneficio concedido para COMPREV;

II - Acompanhamento dos 6bitos de beneficiarios ocorridos;

III - levantamento junto a Se¢do de Arquivo e Gestdao Documental dos documentos
necessarios para a montagem do processo no Sistema Comprev;

IV - Elaborar requerimentos da compensacgdo previdenciaria;
V - alimentacao do sistema e langamento dos requerimentos no Sistema Comprev;

VI - Acompanhar e diligenciar o Sistema Comprev para afericio do andamento dos
requerimentos;

VII - Regularizar eventuais pendéncias apontadas pelo Sistema Comprev;
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VIII - Acompanhamento das homologacdes das aposentadorias junto ao TCE;

IX - Elaborar os relatdrios gerenciais e operacionais para o responsavel pela area
de Seguridade e para o Diretor-Superintendente quanto aos resultados, andamentos
e pagamentos efetivos realizados.

Secao III
Dos Orgaos de Fiscalizacio

Subsecao I
Do Conselho Administrativo

Art. 262. 0 Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios
- IPM sera constituido por 08 (oito) membros titulares, sendo 04 (quatro) vagas
preenchidas por servidores ativos, e 04 (quatro) vagas preenchidas por servidores
inativos, e, 08 (oito) membros suplentes, sendo 04 (quatro) preenchidas por
servidores ativos, e 04 (quatro) vagas preenchidas por servidores inativos.

§12 O Conselho Administrativo de que trata este artigo sera constituido por:

[- 04 (quatro) membros titulares (02 servidores ativos e 02 inativos), e 04
(quatro) suplentes (02 servidores ativos e 02 inativos), indicados pelas entidades
classistas dos servidores municipais, desde que beneficiarios do IPM com mais de
03 (trés) anos de contribuicdo ao Instituto;

II- 04 (quatro) membros titulares (02 servidores ativos e 02 inativos) e 04
(quatro) suplentes (02 servidores ativos e 02 inativos), indicados pelo Poder
Executivo Municipal, também beneficidrios do IPM, com mais de trés anos de
contribuicao ao Instituto.

§22 Os membros titulares do Conselho Administrativo escolherdo entre si o seu
Presidente.

§32 O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de 3 (trés) anos,
permitida a sua reconducgao por Unica vez.

§4¢ Os orgaos responsaveis pelas indicagdes dos integrantes do Conselho
Administrativo de que trata a presente lei, terdo prazo de 30 (trinta) dias, contados
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data da publicacdo da presente lei para formaliza-las, a fim de ser efetivada a
nomeacgao.

§5¢ Os membros do Conselho Administrativo devem preencher os seguintes
requisitos:

[- estar vinculado a Administragdo Publica municipal;
Il - ser segurado do regime;

[II - nao ter sofrido condenag¢do administrativa ou criminal ou incidido em alguma
das demais situagOes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da
Lei Complementar Federal n2 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida lei complementar;

IV - possuir certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais pela Secretaria da Previdéncia (SPREV), no prazo de 06 meses
contados da posse na funcao.

§62 Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomarao posse em ato
solene presidido pelo Diretor-Superintendente do I.P.M.

§7¢ Para atender ao disposto no inciso IV do 52 deste artigo, o Conselheiro devera
observar o prazo estabelecido em ato normativo da Secretaria da Previdéncia
(SPREV).

Art. 272. Compete ao Conselho Administrativo:
[- elaborar e aprovar seu regimento interno;
Il - aprovar o regimento do Comité de Investimentos;

[Il - aprovar a politica de investimentos dos recursos administrados pelo IPM,
mediante proposta prévia do Diretor-Superintendente e estudos sobre esta pelo
Comité de Investimentos;

IV - eleger seu presidente;

V - aprovar o plano de acdo anual ou planejamento estratégico encaminhado pelo
Diretor-Superintendente;

VI- aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial,
financeira, orcamentaria, juridica e a execug¢do do plano de beneficios do RPPS;

VII - decidir sobre questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida pelo
Diretor-Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;
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VIII - apreciar sugestoes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes nesta lei, bem como resolver os casos omissos;
IX - aprovar o Cédigo de Etica do IPM;

X - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao
definidos nos planos de ac¢ao;

XI - autorizar a aquisi¢do, alienagao ou oneracdo de bens imdveis e méveis, bem
como a aceitacdo de doagoes, bens e legados com encargos;

XII - aprovar os parcelamentos das contribui¢des devidas pelos segurados, nao
recolhidas no caso de afastamentos e outras situagoes;

XIII -  instituir a multa em caso de recebimento indevido pelo segurado, por dolo,
fraude ou ma-fé;

XIV -  responsabilizar-se pelas a¢des necessarias para garantir os recolhimentos
das contribuicdes previdenciarias devidas pelos 6rgaos empregadores;

XV - zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdi¢ao,
previamente submetidos a pericia médica, bem como dos casos de aposentadorias
por invalidez ou incapacidade precoces, propondo as medidas cabiveis na
constatacdo de eventuais irregularidades;

XVI- avaliar, periodicamente, a qualidade dos resultados da atuacdo da
ouvidoria, verificando o grau de satisfacdo dos segurados quanto aos atendimentos
as suas demandas;

XVII - manifestar-se conjuntamente com o Conselho Fiscal sobre a prestacao de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XVIII - aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e remuneragoes;

XIX - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao regime
e ao funcionamento dos 6rgdos e instancias consultivas e deliberativas;

XX - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6érgaos de controle,
supervisionando e acompanhando as providéncias adotadas;

XXI - autorizar o parcelamento das contribui¢des devidas pelo Municipio e nao
repassadas no prazo legal;

XXII - aprovar a cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos
basicos e essenciais sobre o regime e os beneficios previdenciarios;
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XXIIl - aprovar as propostas formuladas pelo Diretor-Superintendente para
adesdo aos programas do pro-gestdo instituido pela Secretaria da Previdéncia -
SPREV;

XXIV - autorizar a escolha das administradoras ou gestoras dos fundos onde serao
aplicados os recursos previdenciarios, que sejam registradas como administradoras
de carteira de valores mobiliarios, dentre as integrantes da lista exaustiva publicada
pelo Banco Central, na forma disciplinada em norma editada pelo Conselho
Monetario Nacional;

XXV - requisitar ao Diretor-Superintendente a elaboracdo de estudos e
diagnosticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, sempre em relacdo aos assuntos de sua competéncia;

XXVI- desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas
funcdes.

§12 Nao serdo remunerados os membros integrantes do Conselho Administrativo,
fazendo jus apenas ao reembolso de despesas ocorridas para a participagdo nas
reuniodes, correspondente a 40% (quarenta por cento) do nivel 01.1.01, da Tabela
de GratificagOes, por reunido ordinaria.

§2¢ As reunides realizar-se-do 1 (uma) vez por més ordinariamente, ou
extraordinariamente, desde que haja convoca¢ao prévia, pelo seu presidente ou
mediante solicitacao do Diretor-Superintendente do I.P.M.

§32 Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso, o seu
suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de
substituicao do suplente.

§4¢ Para cumprimento das atribuicdes de que trata o caput deste artigo, o
Conselho Administrativo devera:

[- elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos;

I - elaborar o relatério de prestacdo de contas que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as consideragoes que subsidiaram o Conselho Administrativo
a apresentar seu relatorio de prestacdo de contas.

§52 Sio direitos basicos dos Conselheiros:

Il - receber capacitagdo profissional na area de previdéncia municipal. bem como
a certificacdo exigida para o cargo;
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IV - propor aos 6rgaos patronais medidas ou ag¢des educativas que visem a
protecao ao trabalho, inclusive equipamentos de protec¢ao individual e coletiva, com
vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades ou acidentes relacionados
ao exercicio profissional, bem como as aposentadorias especiais, respeitadas as
condic¢oes especificas contidas na legislacdo municipal;

V - anuir com a alteracdo de seu local de trabalho, durante todo o periodo de seu
mandato;

VI - representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos
dirigentes do [.LP.M.

Subsecao II
Do Conselho Fiscal

Art. 282, O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios - IPM
sera constituido de 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes,
nomeados por decreto do Executivo Municipal, por indicacdo das seguintes
representacoes:

[- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pela
representacdo classista dos servidores municipais, com mais de 03 (trés) anos de
contribuicao junto ao IPM;

II- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 292, Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés)
anos, permitida a recondu¢do por uma vez de seus integrantes.

Paragrafo unico: Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste
caso, o seu suplente, ou sendo nomeado novo Conselheiro no caso de substituicdo
de suplente.

Art. 302. Compete ao Conselho Fiscal:
[- elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Il - zelar pela gestdao econdmico-financeira do regime, acompanhando a execucao
orcamentaria do I.P.M,, fiscalizando a classificacdo das receitas e despesas, bem
como examinando a sua procedéncia e exatidao;

[Il - examinar as prestacoes efetivadas pelo L.P.M aos segurados e seus
dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos responsaveis;
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IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, bem como das demonstragdes financeiras emitidas no final do exercicio;

V - requisitar ao Diretor-Superintendente e ao Presidente do Conselho
Administrativo as informacdes e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho
de suas atribuig¢des e notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas, bem
como exigir as providéncias de regularizacao;

VI - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial,

VII - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos eventualmente;

VIII - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

IX - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Administrativo, sobre a
prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

X - aprovar os relatérios trimestrais sobre a politica de investimentos;

XI - relatar as discordancias eventualmente apuradas na prestacao de contas,
sugerindo medidas saneadoras;

XII - verificar o cumprimento das normas relativas aos critérios relacionados aos
prestadores de servigo que podem gerir ou administrar os fundos de investimentos
nos quais o I.P.M. aplicou os recursos previdenciarios;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas
funcdes.

§1¢ Para cumprimento das atribuicdes de que trata o caput deste artigo, o
Conselho Fiscal devera:

[- elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos;

Il - elaborar parecer ao relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar
os itens ressalvados com as motivagdes, recomendac¢oes para melhoria das areas
analisadas.

§2¢ Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposi¢des contidas nos
§§ 59, 62 e 72 do artigo 72 e §12 do artigo 82, ambos desta lei.

27



o

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Secao IV
Dos Orgaos de Controle

Subsecao I
Da Controladoria

Art. 312, A Controladoria do IPM, vinculada a Superintendéncia, érgdo da
estrutura administrativa do I.P.M., responsavel pelo controle interno das agdes
realizadas nas unidades do Instituto, sendo que ao seu titular, Controlador Interno,
compete:

[- exercer a plena fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do I.P.M., quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, obtencao e
aplicacdo dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;

I - verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucao do orcamento
do Instituto, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

[II - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos aios
financeiros e orcamentarios das unidades do I.P.M., com a legalidade or¢gamentéaria
do Instituto;

IV- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com a
Secretaria da Previdéncia (SPREV) e Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento de equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdao de respostas, tramitacdao de processos e
apresentacdo de recursos;

V- assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e
pareceres sobre eles;

VI - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do I.P.M.;

VII - avaliar o cumprimento das metas previstas para o I.P.M., acompanhando e
fiscalizando a execug¢do or¢camentaria;

VIII - avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, do I.P.M., bem como da obtengdo e
aplicacao dos recursos or¢amentarios;
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IX - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de
04 de maio de 2000;

X - manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento elou
legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XI - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira
e auditoria no .P.M,,

XII - orientar a expedicao de atos normativos concernentes a fiscaliza¢do financeira
e a auditoria dos recursos previdenciarios;

XIII- proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial do L.LP.M. e nos de aplicacdo de recursos
previdenciarios;

XIV - alertar o Diretor-Superintendente para que instaure imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as a¢cdes destinadas a apurar os atos e fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem prejuizo ao I.P.M.;

XV - propor ao Diretor-Superintendente a aplicacdo das sanc¢des cabiveis, aos
responsaveis, conforme a legislacdo vigente, quanto aos atos irregulares apurados;

XVI- instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVII - propor amelhoria ouimplantacdo de sistemas de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades do I.P.M., com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacdes;

XVIII - revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos
ao .LP.M. ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracao;

XX - promover medidas de orientacao e educacdo com vistas a dar efetividade a
transparéncia da gestdo do I.P.M., em todas as suas areas, especialmente, na
composicao mensal da carteira de investimentos, acdes de educagao previdenciaria,
reunides dos orgaos colegiados, demonstra¢des semestrais financeiras e contabeis,
avaliacdo atuarial anual, licitagdes e contratos, passivo judicial;
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XXI- proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros e
or¢amentarios previstos para o [.P.M., bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;

XXII - encaminhar aos 6rgdos internos do Instituto as demandas recebidas, junto
a Ouvidoria, para que tomem as providéncias necessarias, assegurando a
confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas
pelos gestores e os prazos para seu cumprimento, bem como provendo as
informacgdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes;

XXIII - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
de acordo com sua habilitagdo profissional.

Paragrafo unico. As atribuicoes da Controladoria serdo desempenhadas por
servidor efetivo, habilitado em Ciéncias Contabeis, ou Administracao ou Economia,
que percebera a gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do Nivel
01.1.01, da Tabela Remuneratoria do Anexo III, coluna “Vr. Nivel”.

Subsecao 11
Da Ouvidoria

Art. 322, A Ouvidoria do I.P.M,, vinculada a Controladoria, responsavel pelos
servicos de ouvidoria para consultas, duvidas, reclamacgdes, dentincias e solicitacdes,
proporcionando uma via de comunicacao permanente entre o Instituto e as pessoas
ou grupos que nela possuem participacdo, investimentos e outros interesses.

§12 Osservicos de ouvidoria serdao mantidos no link “fale conosco”, do site do I.P.M.
§22 O controlador ficara incumbido de:
[- encaminhar aos 6rgaos internos do Instituto as demandas recebidas, para que

tomem as providéncias necessarias;
Il - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

Il - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu
cumprimento;

IV - prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

SecaoV
Da Junta de Recursos
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Art. 332, Ajuntade Recursos do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios - I.P.M.
sera composta de 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes,
nomeados por decreto do Executivo Municipal, com mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico: Perderd o mandato o membro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste
caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo membro no caso de substituicdo do
suplente.

Art. 342. Os membros da Junta de Recursos serao indicados:

[- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pela
representacdo classista dos servidores municipais, com mais de 03 (trés) anos de
contribuicao junto ao IPM;

II- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Prefeito
Municipal.

§12 Nao serdao remunerados os membros da Junta de Recursos, fazendo jus apenas
ao reembolso de despesas ocorridas para a participagdo nas reunioes,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do nivel 01.1.01, da Tabela de
Gratificagoes, por reuniao ordinaria.

§2¢ As reunides ordindrias realizar-se-do sempre que houver recursos
encaminhados a mesma para analise e julgamento e as extraordinarias desde que
haja convocagao prévia.

Art. 352. Cabe a Junta de Recursos julgar, em ultima instancia, recursos dos
segurados e pensionistas que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos
do Diretor-Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios — L.P.M.
e dar parecer a consultas formuladas pelo Grupo Executivo, sendo suas decisoes
lavradas em ata que serdo encaminhadas ao Diretor Superintendente do Instituto.

Secao VI
Do Orgio de Assessoramento

Art. 362. 0O Comité de Investimentos - COINVEST, 6rgdo auténomo de assessoria,
criado com a finalidade primordial de assessorar o Diretor-Superintendente na
elaboracdo da proposta de politica de investimentos e na defini¢cao da aplica¢do dos
recursos financeiros do RPPS, observadas as condi¢des de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia.
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Paragrafo unico: A definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros tera como
principios:
[- apolitica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do [.LP.M.;

Il - as disposi¢des contidas no paragrafo tinico do art. 12 e incisos IV e V e inciso
VI do art. 62, ambos da Lei Federal n®2 9.717, de 1998;

[II - as normas do Conselho Monetario Nacional constantes das suas resolugdes,
expedidas pelo Banco Central do Brasil;

IV - aconjuntura econémica de curto, médio e longo prazos;
V - osindicadores econ6micos;

VI - as despesas do I.P.M. no tocante aos beneficios previdenciarios concedidos e a
serem concedidos a curto, médio e longo prazo;

VII - outros critérios e condi¢des estabelecidos pelos 6rgaos reguladores da
previdéncia social.

Art.372. O Comité sera composto por 3 (trés) membros e 3 (trés) suplentes,
escolhidos e nomeados pelo Diretor-Superintendente, para um mandato de trés
anos, sendo permitida uma tnica reconducdo sucessiva.

§12 Os membros do Comité deverao:

[- ser habilitados em nivel superior, de preferéncia nas areas de economia,
administracdo, contabilidade ou atuaria, com conhecimentos na 4area de
investimentos financeiros;

Il - sersegurado do regime;

[II - ndo ter sofrido condenag¢do criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei
Complementar Federal no 64, 1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar, bem como nao ter sofrido condenacao em processo
administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos;

IV - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais.

§22 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, dentro do horario de
expediente da Autarquia, sempre na penultima quarta-feira do més, conforme
calendario previamente estabelecido, e quando houver impossibilidade por motivo
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de feriado ou ponto facultativo, a data da reunido sera antecipada para o dia util
anterior.

§32 As convocagdes para as reunides ordindrias e extraordindrias deverdo ser
efetuadas por intermédio de correio eletronico, a ser encaminhado pelo servidor
efetivo responsavel pela drea de investimentos.

§42 O membro titular do Comité sera substituido, em suas auséncias e
afastamentos legais, pelo suplente, a ser designado pelo Diretor-Superintendente,
com direito a voto.

§52 Aplicam-se, ainda, aos membros do Comité as disposicdes contidas nos §§ 59,
62 e 72 do artigo 79, e 12 do artigo 82, ambos desta lei.

Art.382. O COINVEST fundamentara suas decisbes em pareceres. analises
técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais, em consonancia com a legislacao
pertinente aos RPPS, com a politica de investimentos do regime préprio de Ribeirao
Preto e das demais leis em vigor.

§12 O Comité poderd contar com consultoria de empresa especializada
investimentos, contratada pelo [.P.M., para a andlise dos investimentos e tomada de
decisoes.

§2¢ As decisdes proferidas pelo Comité serdo encaminhadas ao Diretor-
Superintendente para analise e tomada de providéncias.

Art. 392, Compete ao COINVEST:
[- propor, para aprovacao do Conselho Administrativo, seu regimento interno;

Il - propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisoes,
submetendo-as ao Diretor-Superintendente, para posterior encaminhamento e
aprovacao pelo Conselho Administrativo;

[II - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com
a politica de investimentos, bem como os limites de investimentos e diversificacdes
estabelecidos nas Resolu¢des do Banco Central do Brasil, aprovadas pelo Conselho
Monetario Nacional;

IV - alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, o cenario macroeconémico e as caracteristicas e peculiaridades do
passivo;

V- selecionar opg¢des de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos e retiradas em investimentos;
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VI - zelar por uma gestao de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor e as
restrigoes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos mais
elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VII - determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos
envolvidos;

VIII - selecionar gestores de fundos de investimentos, corretoras de valores e
outros prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de administragao,
observadas as diretrizes ditadas pelo Conselho Monetario Nacional;

IX - monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de acompanhamento os
resultados que forem sendo alcangcados durante a sua execugao;

X - executar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

§12 O contetido da Politica de Investimentos deve ser disponibilizado anualmente
a Secretaria de Previdéncia, por meio de demonstrativos da politica de
investimentos - DPIN, nos termos das normas editadas por aquela Secretaria.

§2¢ Mensalmente, devem ser elaborados relatdrios, com parecer do COINVEST e
aprovacao do Conselho Fiscal, sobre o acompanhamento da rentabilidade e dos
riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplica¢cdo dos recursos
do regime e da aderéncia das alocagdes e processos decisérios de investimentos a
Politica de Investimentos.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 402. Todos os cargos comissionados, fun¢des de confianca e gratificacdes por
atividade previstos nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e
configurados nos termos aqui previstos.

Art. 412, As remuneragdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei
Complementar e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na
Municipalidade.

Art. 422, Sao parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

[- Anexol-Todos os Cargos;

II- Anexo II - Cargos Em Comissdo, Fun¢des de Confianca e Agentes Politicos;
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[II - Anexo III - Tabelas de Referéncias Remuneratdrias para Cargos Efetivos;
IV - Anexo IV - Atividades Gratificadas;

V- Anexo V - Cargos Extintos e Criados;

VI - Anexo VI - Atribuicdes de Cargos Efetivos;

VII - Anexo VII - Organograma da Estrutura Administrativa.

Art. 432, Ficam revogadas expressamente:

[- Os seguintes dispositivos da Lei Complementar N2 1.012, de 23 de maio de
2000:

a) Art. 43;
b) Art. 44;
c) Art. 45;
d) Art. 46;
e) Art. 47;
f) Art. 48;
g) Art. 49;
h) Art. 50;
i) Art.51;
j) Art.52;
k) Art. 53;
1) Art.54;
m) Art. 55;
n) Art. 56;
0) Art. 57;

p) Art. 58;
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q) Art. 59;
r) Art. 60;
s) Art. 61;

II - Os seguintes dispositivos da Lei Complementar N2 2.871, de 16 de maio de
2018:

a) Art. 49;
b) Art. 59;
c) Art. 6%
d) Art. 7%
e) Art. 8%
f) Art. 92

Il - Os seguintes dispositivos da Lei Complementar N2 3.023, de 14 de abril de
2020:

a) Art. 1%
b) Art. 29;
c) Art. 3%
d) Art. 7%
e) Art. 8%
f) Art.9%
g) Art. 10;
h) Art. 11;
i) Art. 12;
j) Art.13;
k) Art. 14;

I) Art. 15;
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m) Art. 16;
n) Art. 17;

0) Art. 18;
p) Art. 19.

q) Anexo II

Art. 44°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO RIO BRANCO

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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Ribeirdo Preto, 1° de abril de 2021.

Of. n.° 192/2021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E
ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.
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O presente projeto de lei complementar tem por objetivo
alterar a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de
Ribeirdo Preto - IPM.

O Projeto de lei visa também atualizar a estrutura existente,
buscando otimizar o desenvolvimento das atividades e trabalhos do Instituto, além de
reunir a legislacdo municipal que dispde a Fundacdo em um Unico dispositivo legal.

A reestruturacdo decorre da necessidade de atualizagdo de
toda a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, abrangendo os o6rgdos da
Administragéo Direta e da Indireta.

Ressaltamos que a elaboracdo do presente Projeto de lei foi
realizada com todo o cuidado para ndo haver prejuizos a Administracdo Municipal ou aos
servidores efetivos, que tiveram seus direitos resguardados.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do
artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideracao,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



CARGOS EFETIVOS
REFERENCIA CARREIRA
11 Agente de
Administracao
14 Agente Técnico
15 Nivel Superior
Nivel Superior -
Procurador
21 ]urldlc.o,
Engenheiros,
Arquitetos e
Geologo

CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO

Agente de
Administracao

Técnico em
Contabilidade

Contador

Procurador
Autarquico

ANEXO 1
TODOS 0S CARGOS

NiVEL DE
VENCIMENTO
INICIAL DA
CARREIRA

REQUISITOS

11.1.01 Ensino Médio Completo

Ensino Médio completo,
curso técnico
14.1.01 profissionalizante e
registro profissional na
forma da lei

15.1.01 Ensino Superior Completo

21.1.00 Ensino Superior Completo

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarenta) horas
semanais

40 (quarenta) horas
semanais

40 (quarenta) horas
semanais

20 (vinte) horas
semanais

TOTAL DE
CARGOS

16

19



x REFERENCIA
DENOMINACAO REMUNERATORIA
Assessor Técnico F-3S
FUNCOES DE CONFIANCA
X REFERENCIA
DENOMINACAO REMUNERATORIA
Secretaria de Gabinete C-7
Chefe de Secdo de C.7
Protocolo e Expediente
Chefe da Segdo de C.7
Compras e Almoxarifado
Chefe da Secgdo de
Arquivo e Gestao C-7
Documental
Chefe da Sec¢do de
C-7
Recursos Humanos
Chefe da Sec¢do de Pericia 30%

Médica

PROVIMENTO

Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Prefeito

TOTAL

PROVIMENTO

Livre nomeacao e exoneragao
pelo Diretor Superintendente

dentre os servidores ocupantes

de cargo efetivo do IPM.

Livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito dentre os
servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

Livre nomeacado e exonerac¢ao
pelo Prefeito dentre os
servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

Livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito dentre os
servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

Livre nomeacao e exonerag¢ao
pelo Prefeito dentre os
servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

Livre nomeacao e exoneracao
pelo Prefeito dentre os
servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

REQUISITOS

Ensino Superior Completo

REQUISITOS

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

JORNADA DE
TRABALHO

Disponibilidade

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

TOTAL DE
CARGOS

1

TOTAL DE
CARGOS



TOTAL

6
4., AGENTES POLITICOS
~ GRUPO OU REFERENCIA JORNADA DE TOTAL DE
DENOMINACAO REMUNERATORIA PROVIMENTO REQUISITOS TRABALHO CARGOS
Comprovada experiéncia
.. . no exercicio da atividade
. Comissionado - livre , . .
Diretor . - - na area financeira, ) S
: Subsidio nomeacao e exoneragdo pelo - . s Disponibilidade 1
Superintendente Prefeito administrativa, contabil,

juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria

TOTAL



ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E AGENTES POLITICOS

REFERENCIA Vr. Simbolo
REMUNERATORIA

F-3S 10.221,21
C-7 5.008,56

CARGOS COMISSIONADOS

QUANTIDADE CARGOS (NOVA
NOMENCLATURA)

1 Assessor Técnico

Vr. Grat.

9.328,76
4.267,94

REFERENCIA
REMUNERATORIA

F-3S



FUNCOES DE CONFIANCA

QUANTIDADE CARGOS (NOVA REFERENCIA
NOMENCLATURA) REMUNERATORIA
1 Secretaria De Gabinete C-7
Chefe de Secao De Protocolo e C-7
1 )
Expediente
Chefe da Se¢do De Compras e C-7
1 .
Almoxarifado
1 Chefe da Se¢do De Arquivo e C-7
Gestdo Documental
1 Chefe da Secao de Recursos C-7
Humanos
1 Chefe da Secao de Pericia Médica 30%
AGENTES POLITICOS
QUANTIDADE CARGOS REFERENCIA VALOR
REMUNERATORIA
1 Diretor Superintendente Subsidio R$ 11.527,10



NiVEL

11.1.01
11.1.02
11.1.03
11.1.04
11.1.05
11.1.06
11.1.07
11.1.08
11.1.09
11.1.10
11.1.11

NiVEL

14.1.01
14.1.02
14.1.03
14.1.04
14.1.05
14.1.06
14.1.07
14.1.08
14.1.09
14.1.10
14.1.11

Classe 1
Vr. Nivel

2.790,78
2.849,39
2.909,24
2.970,34
3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52
3.320,20
3.377,07

Classe 1
Vr. Nivel

3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52
3.320,20
3.377,07
3.435,12
3.494,38
3.554,91
3.616,69

Vr .Grat.

2.180,30
2.226,08
2.272,85
2.320,58
2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96

Vr .Grat.

2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96
2.740,33
2.797,86
2.856,62
2.916,61

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS PARA CARGOS EFETIVOS

NiVEL

11.2.01
11.2.02
11.2.03
11.2.04
11.2.05
11.2.06
11.2.07
11.2.08
11.2.09
11.2.10
11.2.11

NiVEL

14.2.01
14.2.02
14.2.03
14.2.04
14.2.05
14.2.06
14.2.07
14.2.08
14.2.09
14.2.10
14.2.11

ANEXO III

(11 - Antiga Tabela 12) Agente de Administracao

jornada de 40 horas semanais

Classe 2 Classe 3
Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL Vr. Nivel
3.410,23 2.716,16 11.3.01 3.802,50
3.443,81 2.748,75 11.3.02 3.840,79
3.477,77 2.781,74 11.3.03 3.879,53
3.512,17 2.815,13 11.3.04 3.918,72
3.546,98 2.848,93 11.3.05 3.958,40
3.582,18 2.883,10 11.3.06 3.998,55
3.617,82 2.917,70 11.3.07 4.039,18
3.653,88 2.952,71 11.3.08 4.080,29
3.690,38 2.988,15 11.3.09 4.121,90
3.727,31 3.024,01 11.3.10 4.164,01
3.764,67 3.060,28 11.3.11 4.206,64

(14 - Antiga Tabela 15) Agente Técnico
jornada de 40 horas semanais

Classe 2 Classe 3
Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel
3.652,73 2.951,60 14.3.01  4.079,02
3.689,23 2.987,03 14.3.02 4.120,61
3.726,15 3.022,88 14.3.03 4.162,69
3.763,50 3.059,14 14.3.04  4.205,29
3.801,34 3.095,87 14.3.05  4.248,42
3.839,58 3.133,00 14.3.06  4.292,04
3.878,32 3.170,62 14.3.07  4.336,20
3.917,52 3.208,67 14.3.08  4.380,88
3.957,16 3.247,16 14.3.09 4.426,11
3.997,28 3.286,12 14.3.10 4.471,87
4.037,92 3.325,56 14.3.11  4.518,18

Vr. Grat.

3.097,01
3.134,17
3.171,79
3.209,84
3.248,36
3.287,34
3.326,79
3.366,70
3.407,10
3.447,99
3.489,38

Vr. Grat.

3.365,46
3.405,85
3.446,71
3.488,06
3.529,94
3.572,29
3.615,16
3.658,54
3.702,45
3.746,88
3.791,83

NiVEL

11.4.01
11.4.02
11.4.03
11.4.04
11.4.05
11.4.06
11.4.07
11.4.08
11.4.09
11.4.10
11.4.11

NiVEL

14.4.01
14.4.02
14.4.03
14.4.04
14.4.05
14.4.06
14.4.07
14.4.08
14.4.09
14.4.10
14.4.11

Classe 4
Vr. Nivel

4.249,77
4.293,42
4.337,57
4.382,29
4.427,53
4.473,28
4.519,62
4.566,51
4.613,97
4.661,98
4.710,56

Classe 4
Vr. Nivel

4.565,04
4.612,49
4.660,48
4.709,07
4.758,20
4.807,95
4.858,31
4.909,25
4.960,82
5.012,99
5.065,80

Vr. Grat.

3.531,25
3.573,62
3.616,50
3.659,91
3.703,83
3.748,25
3.793,24
3.838,76
3.884,83
3.931,45
3.978,62

Vr. Grat.

3.837,33
3.883,40
3.929,99
3.977,16
4.024,87
4.073,17
4.122,06
4.171,51
4.221,59
4.272,23
4.323,50



(15 - Antiga Tabela 16) Nivel Superior
jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

NiVEL Vr. Nivel Vr .Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat.

15.1.01 4.388,29 3.665,74 15.2.01 5.316,25 4.566,67 15.3.01 5.975,78 5.206,99 15.4.01 6.727,75 5.937,06
15.1.02 4.467,60 3.742,73 15.2.02 5.372,70 4.621,47 15.3.02 6.040,13 5.269,46 15.4.02 6.801,14 6.008,30
15.1.03 4.548,55 3.821,32 15.2.03 5.429,82 4.676,93 15.3.03 6.105,25 5.332,69 15.4.03 6.875,40 6.080,40
15.1.04 4.631,21 3.901,57 15.2.04 5.487,62 4.733,05 15.3.04 6.171,18 5.396,69 15.4.04 6.950,56 6.153,37
15.1.05 4.715,59 3.983,50 15.2.05 5.546,13 4,789,85 15.3.05 6.237,87 5.461,45 15.4.05 7.026,61 6.227,21
15.1.06 4.801,76 4.067,16 15.2.06 5.605,34 4.847,33 15.3.06 6.305,38 5.526,98 15.4.06 7.103,58 6.301,94
15.1.07 4.889,72 4.152,56 15.2.07 5.665,25 4.905,50 15.3.07 6.373,69 5.593,30 15.4.07 7.181,47 6.377,55
15.1.08 4.979,55 4.239,77 15.2.08 5.725,89 4.964,37 15.3.08 6.442,83 5.660,43 15.4.08 7.260,30 6.454,09
15.1.09 5.071,25 4.328,80 15.2.09 5.787,24 5.023,94 15.3.09 6.512,78 5.72835 15.4.09 7.340,07 6.531,54
15.1.10 5.164,89 4,419,72 15.2.10 5.849,33 5.084,22 15.3.10 6.583,60 5.797,09 15.4.10 7.420,81 6.609,92
15.1.11 5.260,49 4,512,53 15.2.11 5.912,18 5.145,23 15.3.11 6.655,24 5.866,66 15.4.11 7.502,48 6.689,21

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio

jornada de 20 horas semanais

Classe 1
NIVEL Vr. Nivel Vr .Grat.
21.1.00 4.815,15 3.665,74

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NiVEL  Vr. Nivel Vr .Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat.
21.1.01 5.548,29 3.66574  21.2.01 6.836,64 4.566,67 21.3.01  7.752,28 5.206,99 21.4.01 8.796,28 5.937,06
21.1.02 5.658,39 3.742,73  21.2.02  6.914,99 4.621,47 21.3.02  7.841,62 5.269,46 21.4.02 8.898,16 6.008,30

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais



NiVEL

21.1.10
21.1.11
21.1.12
21.1.13

NiVEL

21.1.20
21.1.21
21.1.22
21.1.23
21.1.24
21.1.25

NiVEL

21.1.30
21.1.31
21.1.32
21.1.33
21.1.34
21.1.35
21.1.36
21.1.37
21.1.38
21.1.39
21.1.40

Classe 1
Vr. Nivel

6.281,45
6.406,93
6.535,05
6.665,85

Vr .Grat.

3.662,66
3.742,73
3.821,32
3.901,57

NIVEL

21.2.10
21.2.11
21.2.12
21.2.13

Classe 2 Classe 3 Classe 4
Vr. Nivel Vr. Grat. NIiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL  Vr. Nivel Vr. Grat.
7.749,96 4.566,67 21.3.10 8.793,68 5.206,99 21.4.10 9.983,69 5.937,06
7.839,28 4.621,47 21.3.11 8.895,51 5.269,46 21.4.11 10.099,83 6.008,30
7.929,69 4.676,93 21.3.12 8.998,57 5.332,69 21.4.12 10.217,34 6.080,40
8.021,17 4.733,05 21.3.13  9.102,89 5.396,69 21.4.13 10.336,28 6.153,37

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Ge6logo — Nivel 4 - De 09 a 13 anos de exercicio

Classe 1
Vr. Nivel

7.014,59
7.155,47
7.299,31
7.446,16
7.596,09
7.749,18

Vr .Grat.

3.665,74
3.742,73
3.821,32
3.901,57
3.983,50
4.067,16

NiVEL

21.2.20
21.2.21
21.2.22
21.2.23
21.2.24
21.2.25

jornada de 20 horas semanais

Classe 2 Classe 3 Classe 4
Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat.
8.663,30 4.566,67 21.3.20  9.835,08 5.206,99 21.4.20 11.171,11 5.937,06
8.763,58 4.621,47 21.3.21 9.949,41 5.269,46 21.4.21 11.301,49 6.008,30
8.865,07 4.676,93 21.3.22 10.065,11 5.332,69 21.4.22 11.433,42 6.080,40
8.967,78 4.733,05 21.3.23 10.182,23 5.396,69 21.4.23 11.566,96 6.153,37
9.071,71 4.789,85 21.3.24 10.300,74 5.461,45 21.4.24 11.702,09 6.227,21
9.176,91 4.847,33 21.3.25 10.420,67 5.526,98 21.4.25 11.838,83 6.301,94

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio

Classe 1
Vr. Nivel

7.747,74
7.904,02
8.063,58
8.226,49
8.392,79
8.562,62
8.735,99
8.913,02
9.093,76
9.278,32
9.466,73

Vr .Grat.

3.665,74
3.742,73
3.821,32
3.901,57
3.983,50
4.067,16
4.152,56
4.239,77
4.328,80
4.419,72
4.512,53

NiVEL

21.2.30
21.2.31
21.2.32
21.2.33
21.2.34
21.2.35
21.2.36
21.2.37
21.2.38
21.2.39
21.2.40

jornada de 20 horas semanais

Classe 2 Classe 3 Classe 4
Vr. Nivel V. Grat. NIVEL  Vr Nivel V. Grat. NiVEL  Vr Nivel Vr. Grat.
9.576,64 4.566,67 21.3.30 10.876,48 5.206,99 21.4.30 12.358,52 5.937,06
9.687,87 4.621,47 21.3.31 11.003,30 5.269,46 21.4.31 12.503,14 6.008,30
9.800,47 4.676,93 21.3.32 11.131,64 5.332,69 21.4.32 12.649,50 6.080,40
9.914,38 4.733,05 21.3.33 11.261,57 5.396,69 21.4.33 12.797,64 6.153,37
10.029,69 4.789,85 21.3.34 11.393,03 5.461,45 21.4.34 12.947,53 6.227,21
10.146,37 4.847,33 21.3.35 11.526,07 5.526,98 21.4.35 13.099,22 6.301,94
10.264,45 4.905,50 21.3.36 11.660,70 5.593,30 21.4.36 13.252,73 6.377,55
10.383,97 4.964,37 21.3.37 11.796,96 5.660,43 21.4.37 13.408,09 6.454,09
10.504,88 5.023,94 21.3.38 11.934,83 5.72835 21.4.38 13.565,31 6.531,54
10.627,25 5.084,22 21.3.39 12.074,40 5.797,09 21.4.39 13.724,42 6.609,92

10.751,12 5.145,23 21.3.40 12.215,61 5.866,66 21.4.40 13.885,40 6.689,21



1.

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

Responsabilizar pela
area financeira

Responsabilizar pela
area de
investimentos

Responsabilizar pela
area administrativa

Responsabilizar pela
area de seguridade

Responsabilizar pela
Secdo de
Compensacao
Previdenciaria

Desempenhar as
atribuicoes da
Controladoria

REFERENCIA
REMUNERATORIA

50% do simbolo F-3S
na coluna “vr. Grat.”

509% do simbolo F-3S
na coluna “vr. Grat.”

50% do simbolo F-3S
na coluna “Vr. Grat.”

50% do simbolo F-3S
na coluna “Vr. Grat.”

C-7

50% do Nivel 01.1.01
na coluna “Vr. Grat.”

ANEXO IV

ATIVIDADES GRATIFICADAS

GABINETE
REQUISITOS

Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios
Servidor ocupante de cargo efetivo
no Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios, habilitado em Ciéncias
Contabeis ou Administragdo ou
Economia

ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES

VINCULAGCAO

Gabinete do Diretor Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

Area de Seguridade

Gabinete do Diretor Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios

TOTAL DE
GRATIFICACOES



2.

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

Responsabilizar pela
area financeira

TOTAL 6

DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

controlar e acompanhar a execu¢do orcamentadria, financeira e contabil do I.P.M., assinando, em conjunto com o Diretor-
Superintendente, os balancos e balancetes, providenciando a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
coordenar a elaboracdo da Prestacdo de Contas do I.P.M. a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
e a Camara municipal;

elaborar relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes pelo Diretor-Superintendente;

observar as normas legais que disciplinem a realizacdo de despesa publica;

manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que disciplinem a realizacdo da despesa publica;
coordenar a elaboragdo da proposta de or¢camento anual do I.P.M.;

elaborar os relatorios quadrimestrais de gestao fiscal do Instituto;

controlar e coordenar a movimentagdo das contas bancarias do I.P.M., assinando em conjunto com o Diretor-
Superintendente;

efetuar a administracdo financeira das receitas auferidas e das transferéncias financeiras recebidas do Municipio de
Ribeirao Preto;

manter atualizada a documentacdo necessaria a realizacdo dos controles internos, inclusive dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras do I.P.M. e demais documentos que integram o patrimonio do Instituto;

promover a arrecadacao, registro, guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao [.LP.M. e dar publicidade da
movimentacdo financeira;

administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o levantamento de balangos, balancetes e
demonstrativos;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuigoes.



Responsabilizar pela
area de
investimentos

Responsabilizar pela
area administrativa

subscrever, em conjunto com o Diretor-Superintendente, as aplicagdes e resgates de recursos;

elaborar e definir em conjunto com o Comité de Investimentos e com o Diretor-Superintendente a politica de investimentos
anual do I.LP.M,;

propor ao Diretor-Superintendente a contratacdo dos administradores de Ativos e Passivos financeiros do I.P.M. e
promover o acompanhamento dos contratos;

tracar os procedimentos e promover o credenciamento de institui¢cdes financeiras e analise de ativos e fundos por elas
oferecidos;

acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando relatérios para analise do Diretor-Superintendente
e do Conselho Administrativo e Fiscal;

promover os procedimentos relativos a aquisi¢do e venda de titulos publicos, observadas as instru¢des normativas do
Tribunal de Contas;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

promover a estrita observancia das determinacdes legais e estatutdrias e decisdes dos Conselhos e do Diretor-
Superintendente do I.P.M.;

dirigir os servicos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo, almoxarifado, material e compras e todas as demais
atividades de apoio necessario a administracao do I.P.M,;

assinar documentos relativos as suas atribuigdes;

administrar as operagdes de controle e alienacdo de bens patrimoniais ou de consumo, segundo as normas legais e
disposicoes pertinentes, do Regimento Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Superintendente;

dirigir os servigos de pessoal;

administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranca e medicina do trabalho;

firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servico de sua area;

organizar e dirigir as unidades a ele subordinadas;

organizar e acompanhar as licitagdes emitindo o seu parecer para o respectivo julgamento;

propor a contratacao de servicos técnico-especializados na area de atudria, auditoria e consultoria previdenciaria;
supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadagdo de receitas previdenciarias;

promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que estejam afastados de seus cargos de origem;
decidir, em conjunto com o responsavel pela drea de seguridade, sobre os pedidos de beneficios previdenciarios;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

O responsavel pela area administrativa devera obter qualificacao técnica exigida pelos o6rgaos fiscalizadores para a gestao
dos recursos previdenciarios de regimes proprios de previdéncia, no prazo de 06 meses, contados da posse na funcao.



Responsabilizar pela
area de seguridade

Responsabilizar
Compensacao
Previdenciaria

organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos pelo I.P.M,;
supervisionar as informagdes aos servidores sobre o calculo e as formas de aposentadoria e pensdes, de acordo com as
normas constitucionais vigentes;

enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de aposentadoria e pensoes, para aprovagao e registro;
supervisionar a analise, calculo dos proventos de aposentadoria e das pensoes;

encaminhar ao Diretor-Superintendente as certidoes decorrentes de seus registros e assentamentos, para emissao;
coordenar o recebimento e conferéncia das declaracoes de familia;

orientar beneficiarios de segurados falecidos para a comprovacao de vinculo de dependéncia;

dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

relatérios de gestdo previdenciaria entregues a Secretaria da Previdéncia Social (SPREV);

determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, como objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias legais do
LLP.M,;

manter-se informado sobre a politica previdenciadria e sobre a expedicdo de notas técnicas, pareceres, portarias pela
Secretaria de Previdéncia (SPREV) e sobre as determinag¢des do Tribunal de Contas;

encaminhar a junta de recursos, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios previdencidrios, observada a regra de
decadéncia prevista nas legislacdes pertinentes;

coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-Superintendente as revisdes ou alteragdes que se
fizerem necessarias;

decidir, em conjunto com o responsavel pela area administrativa, sobre os pedidos de beneficios previdenciarios;
elaborar, para aprovacdo do Conselho Administrativo, cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos
basicos e essenciais sobre o regime e os beneficios previdenciarios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do
Instituto;

supervisionar os servigos relativos a compensacdo previdenciaria entre os regimes, na forma da legislacdo federal
competente;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

identificacdo e coleta de dados dos beneficiarios do IPM que possuem contribui¢cdes a outros regimes previdenciarios com
a emissdo de grade (Declaracao) com informagdes sobre o beneficio concedido para COMPREYV;

acompanhamento dos 6bitos de beneficiarios ocorridos;

levantamento junto a Secdo de Arquivo e Gestdo Documental dos documentos necessarios para a montagem do processo
no Sistema Comprev;

elaborar requerimentos da compensagdo previdenciaria;



Desempenhar as
atribui¢des da
Controladoria

alimentacdo do sistema e lancamento dos requerimentos no Sistema Comprev;

acompanhar e diligenciar o Sistema Comprev para afericdo do andamento dos requerimentos;

regularizar eventuais pendéncias apontadas pelo Sistema Comprev;

rcompanhamento das homologac¢des das aposentadorias junto ao TCE;

elaborar os relatdérios gerenciais e operacionais para o responsavel pela area de Seguridade e para o Diretor-
Superintendente quanto aos resultados, andamentos e pagamentos efetivos realizados..

exercer a plena fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do I.P.M., quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, obtencdo e aplicacao dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;
verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do or¢amento do Instituto, adotando medidas necessarias
ao seu fiel cumprimento;

realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos aios financeiros e orcamentarios das unidades do I.P.M,,
com a legalidade or¢camentaria do Instituto;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras
no relacionamento com a Secretaria da Previdéncia (SPREV) e Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento
de documentos e informagdes, atendimento de equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elabora¢do de respostas,
tramitacao de processos e apresentacao de recursos;

assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre eles;

interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucdao orcamentaria, financeira e patrimonial do I.P.M.;
avaliar o cumprimento das metas previstas para o I.P.M., acompanhando e fiscalizando a execu¢do or¢camentaria;

avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, do I.P.M., bem
como da obtencao e aplicacdo dos recursos orgamentarios;

fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000;

manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento elou legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacao financeira e auditoria no I.P.M,,

orientar a expedicao de atos normativos concernentes a fiscalizacao financeira e a auditoria dos recursos previdenciarios;
proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do [.LP.M. e
nos de aplicacdo de recursos previdenciarios;

alertar o Diretor-Superintendente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des
destinadas a apurar os atos e fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem prejuizo ao I.LP.M.;



propor ao Diretor-Superintendente a aplicagdo das sanc¢des cabiveis, aos responsaveis, conforme a legislacdo vigente,
quanto aos atos irregulares apurados;

instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades do I.P.M., com
0 objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacdes;

revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao I.LP.M. ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao;

promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade a transparéncia da gestao do I.P.M., em todas as
suas areas, especialmente, na composicdo mensal da carteira de investimentos, acdes de educagao previdenciaria, reunioes
dos 6rgaos colegiados, demonstracdes semestrais financeiras e contabeis, avaliacao atuarial anual, licitacdes e contratos,
passivo judicial;

proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros e orcamentarios previstos para o I.P.M., bem como a
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;
encaminhar aos drgaos internos do Instituto as demandas recebidas, junto a Ouvidoria, para que tomem as providéncias
necessarias, assegurando a confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas pelos
gestores e 0s prazos para seu cumprimento, bem como provendo as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas
solicitacoes;

executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao profissional.



CARGOS

Agente de Administracao
Agente de Fiscalizagdo
Técnico em Contabilidade
Contador

Procurador Autarquico
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

1. CARGOS EFETIVOS

TABELA 1

13 - AGENTE DE FISCALIZACAO

AGENTE DE FISCALIZACAO

Quantidade |1 Nivel de Ingresso | 13.1.01

Descrigdo Sintética

Orientar e fiscalizam o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as
posturas municipais, inclusive quanto ao meio-ambiente; edificacdes de obras publicas
e particulares; legislacao sanitdria.

Atribuicdes Tipicas

Realizam os lancamentos de valores tributarios;
Podem exercer a fiscalizagcdo quanto a execugao dos servicos, quando terceirizados
relacionados as dreas que atuam.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40h (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2
11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
Quantidade |17 Nivel de Ingresso ‘ 11.1.01

Descricdo Sintética
Atuam na execucdo de tarefas da area administrativa, simples ou complexas,
envolvendo desde controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepgao e

entrega de materiais, até atendimentos especializados, elaboracdao de calculos,
relatérios, planilhas, documentos e informa¢des de natureza especifica sobre
assuntos proprios das dreas em que estdo vinculados. Auxiliar nos servi¢cos internos
e externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de correspondéncias,
protocolo e servigos de organiza¢dao administrativa, encaminhando memorandos e
ordens de servicos as unidades da Administra¢dao Publica Municipal.

Atribuic¢des Tipicas

Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu
encaminhamento as reparticées devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;
Proceder arquivamento de prontuarios, quando for o caso, e atendimento ao
publico e agendamento vinculado ao setor;

Fazer a distribuicdo de correspondéncia;




Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas
em apoio aos servicos especificos e inerentes a atividade administrativa,
auxiliando as respectivas chefias;

Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos,
registrando atos e se fazendo acompanhar do tramite do mesmo, arquivando e
fazendo respectivas anota¢des nos autos dos respectivos processos;

Executar servigos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens,
memorandos e ordens de servi¢o, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos;

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;
Preparar cépias de documentos para unidades internas ou reparticées publicas
e ou entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritdrios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritério da unidade;

Prestar informacgoes sobre andamento e posicao de processo;

Entregar documentos, convocagdes, correspondéncias, avisos, circulares,
convites etc.;

Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padroes determinados;

Executar servicos burocraticos internos de interesse da unidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢ées ou
determinacdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3

14 - AGENTE TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Quantidade |1 Nivel de Ingresso 14.1.01

Descricdo Sintética

Exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

Atribuic¢des Tipicas

Coordenam, orientam e executam a contabilizacdo financeira, orgamentaria e
patrimonial da Prefeitura, conforme normas, procedimentos e legislacao,
mediante supervisao superior;

Efetuar a escrituracdo de atos e fatos administrativos e lancamentos contabeis
em geral;

Executar o controle financeiro dos contratos e/ou projetos;

Classificar e conferir os documentos de natureza financeira e contabil;




Preparar as guias para o recolhimento de tributos, taxas e depdsitos e
consignacoes;

Participar da elaborag¢do da proposta orcamentaria anual, balancetes e créditos
adicionais orgamentarios.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo, Curso Técnico Profissionalizante
e Registro Profissional na forma da Lei
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 4
15 - NIVEL SUPERIOR
CONTADOR
Quantidade |2 Nivel de Ingresso 15.1.01

Descricdo Sintética

Organizam e dirigem os trabalhos ligados a contabilidade publica, planejamento,
supervisionando, orientando sua execuc¢ao e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboracdo orcamentdria e os controles da situagdo patrimonial e financeira.

Atribuicées Tipicas

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
or¢amentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento;

Inspecionar, regularmente, a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e concilia¢ao de contas;
Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

Supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacao de veiculos,
maquinas, mdveis, utensilios e instalagdes;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis;

Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo

Experiéncia Desnecessaria




TABELA 5

21 - NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR JURIDICO, ENGENHEIROS,
ARQUITETOS E GEOLOGO

PROCURADOR AUTARQUICO

Quantidade |1 ‘ Nivel de Ingresso ‘ 21.1.00

Descrigao Sintética

Representam judicialmente e extrajudicialmente a Autarquia.

Atribuicdes Tipicas

representar o I.P.M. em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer agoes;

promover a cobran¢a judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do I.P.M;

elaborar informacdes a serem prestadas pelo [.P.M. em mandados de seguranca
ou mandados de injung¢ao;

emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o
[.P.M tenha interesse;

apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelo I.P.M.;
exarar pareceres em processos administrativos previdenciarios;

apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimoénio imobilidrio
da autarquia, bem como outros atos de cessao permitidas pela legislacao;
subsidiar todas as areas da Autarquia em assuntos juridicos e desempenhar
outras funcdes correlatas.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria
2. CARGOS COMISSIONADOS
TABELA 1

ASSESSOR TECNICO

Quantidade |1 Referéncia F-3S

Descricao Sintética

Assessorar o superior hierarquico e a entidade em assuntos técnicos
previdenciarios.

Atribuic¢des Tipicas

Assessorar o Diretor-Superintendente e os Conselhos na execucao das agdes de
planejamento e gestdo, mediante a coordenacdo do sistema de gestdo da
qualidade, gestdo estratégica, gestdo de projetos e gestdo de resultados;
Interagir com a Ouvidoria, visando otimizar a¢des que assegurem o
cumprimento das metas e resultados do [.P.M.;

Assessorar o Grupo Executivo e a Junta de Recursos na tomada de decisdes
quanto aos beneficios previdenciarios;

Orientar o Diretor-Superintendente, os Conselhos e o Comité quanto as
disposicoes estabelecidas nas instrugcoes normativas editadas pela SPREV;




Orientar o Diretor-Superintendente e membros dos Conselhos do I.P.M. quanto
a necessidade de continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;

Assessorar o Diretor-Superintendente e as unidades do I.P.M. sobre as questdes
técnicas das licitacdes e contratos, sob sua competéncia;

Planejar, propor, coordenar e viabilizar treinamentos, palestras e outros eventos
visando o aprimoramento dos servidores do I.P.M, em matéria previdenciaria;
Assessorar o Grupo Executivo na formulacao e edi¢ao de instrugdes normativas,
portarias, circulares e outras;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Comissionado, de livre nomeacdao ou exoneracdo pelo
Prefeito Municipal

Jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos Curso Superior completo em Economia ou Direito ou
Gestao Publica ou Ciéncias Contabeis ou Administragao
de Empresas, com registro na entidade de classe

competente.
Experiéncia Desnecessaria
3. FUNCOES DE CONFIANCA
TABELA 1
SECRETARIA DE GABINETE
Quantidade | 1 Referéncia c-7

Descricao Sintética

Secretariar as atividades desenvolvidas pelas unidades em que estdo vinculados,
respondendo por todas as incumbéncias.

Atribuig¢des Tipicas

Responsabilizar-se pela rotina do superior hierarquico e do gabinete;
Controlar toda a documentacgao relativa ao Gabinete;
Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Comissionado, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Diretor Superintendente dentre os servidores ocupantes
de cargo efetivo do IPM.

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2
CHEFE DE SECAO
Quantidade |5 Referéncia ‘ C-7/30%
Descricao Sintética




Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade

da unidade.

Atribuig¢des Tipicas

Chefiar e supervisionar a execucdo dos servicos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de
pessoal, material e equipamentos;

Receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando
as providéncias de sua competéncia para implementa¢do dos mesmos;
Manter-se permanentemente informado sobre a execucdo de programas de
trabalho da unidade;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

Inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
orientacdo que se fizer necessaria;

Harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na
busca do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades,
garantindo assim um melhor desempenho e satisfagdo pessoal;

Propor ao superior imediato a execucao de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Tomar as decisOes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢des
para o eficiente desempenho dos servicos da unidade, propondo para o superior
imediato as que ndo sejam de sua competéncia;

Sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servicos da unidade, inclusive,
se necessario, propor a contratacdo de servicos a serem executados por
terceiros, acompanhando e fiscalizando a execug¢do dos respectivos contratos;
Articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos;
Representar a Se¢do em reunides internas ou externas;

Ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor e manté-los
permanentemente informados sobre o andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

Manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao;

Fiscalizar e zelar pela adequada conservacdo dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execucao dos servigos sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Comissionado, de livre nomeacdo e exoneracdo

pelo Prefeito dentre os servidores ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo

Experiéncia Desnecessaria




ANEXO VII
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

IPM
Diretor
Superintendente
S
|| Comité de
. Investimentos
Secretario da
Superintendéncia
(C-7)

Conselho

Administrativo

Assessor Técnico

Legenda:
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— Junta de Recursos
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| | | | |
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ANEXO G

Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial no IPM

Extinc¢do
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS
TOTAL

Criacao
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS
TOTAL

Resultado - Economia Mensal de R$ 28.475,06
Resultado - Economia Anual de R$ 341.700,77

1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

QUANT.

DENOMINACAO

Diretor de
Investimentos
Diretor de
Seguridade

Diretor Financeiro

Diretor
Administrativo

PROV.
REFERENCIA | VINCULO Rgfafﬁffgﬁﬁ Alim‘:::llfagﬁo FE;{;A-S PR(i‘/hl;sg-
1/12
F-35 IPM 10.221,21 884,00 | 28392 85177
F-35 IPM 10.221,21 884,00 28392 85177
F-35 IPM 10.221,21 884,00 28392 851,77
F-35 IPM 10.221,21 884,00 28392 851,77

Economia
66.054,15

66.054,15

Aumento

8.723,18
28.855,91
37.579,09

INSS
PATRONAL
(23,1874%)

2.370,03
2.370,03
2.370,03

2.370,03

ECONOMIA
POR
CARGO

14.610,93
14.610,93
14.610,93

14.610,93

ECONOMIA
TOTAL

14.610,93
14.610,93
14.610,93

14.610,93



Procurador
Autarquico

C-7 IPM

5.008,56 884,00

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS: 5

2. CARGOS EFETIVOS CRIADOS

139,13 417,38 1.161,35 7.610,42 7.610,42

TOTAL DE ECONOMIA: R$ 66.054,15

PROV.
< 2 IPM AUMENTO
~ p p SALARIO VALE FERIAS PROV.132- SASSOM AUMENTO
QUANT. DENOMINACAO NIVEL VINCULO BASE  ALIMENTAGAO 1/3- 1/12 (5%) Patronal POR TOTAL
(22%) EFETIVO
1/12
Agente de
1 Administracao 12.1.01 [PM 2.790,78 884,00 77,52 232,57 139,54 | 613,97 1.947,60 1.947,60
Agente de
. Fiscalizacao el i 2.972,04 B 82,56 247,67 148,60 653,85 2.016,68 2.016,68
1 Contador 115101 IPM 1 3 53, 79 88400 | g424 | 25273 | 15164 | 667,19 203980 = 2.039,80
Procurador
. Autarquico b 18 4.815,15 B 133,75 401,26 240,76 | 1.059,33 2.719,11 2.719,11
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS: 4 TOTAL DE AUMENTO: R$ 8.723,18
3. FUN(;()ES DE CONFIAN(;A/GRATIFICA(;()ES POR FUN(;AO CRIADAS
PROV.
A < . PROV. AUMENTO
~ A p REFERENCIA . SALARIO VALOR FERIAS ° AUMENTO
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA VINCULO REMUNETORIA NIVEL BASE GRATIF. 1/3 - 13¢2- POR TOTAL
1/12 | GRATIF.
1/12
Responsabilizar pela area de
1 investimentos F-35 IPM 10.221,21 12.1.04 2.970,34 7.250,87 201,41 604,24 8.056,52 8.056,52
Responsabilizar pela area de 0
1 seguridade F-3550% IPM i 12.1.04 i 5.110,61 141,96 42588 5.678,45 @ 5.678,45
1 Responsabilizar pela area F-3S 50% IPM i 12.1.04 i
financeira 0 o 5.110,61 141,96 425,88 5.67845 @ 5.678,45
1 Responsabilizar pela area F-35 50% IPM i 12.1.04 i

administrativa

5.110,61 141,96 | 425,88 5.678,45 5.678,45



Responsabilizar pela Se¢ao de

- 0, - -
Compensacio Previdenciaria L7 o A 2L 2.504,28 69,56 208,69 2.782,53 2.782,53
Desempenhar as atribui¢des da o "
Controladoria >0% IPM i 01.1.01 i 883,36 24,54 73,61 981,51 981,51

TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS: 6 TOTAL DE AUMENTO: R$ 28.855,91



