" Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sfo Paulo PREJUDICADO
Gabinete do Prefeito Banssé Ordinaria - 04/05/2021

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

" DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N2 369, DE 17 DE AGOSTO DE 1994, REVOGA AS LEIS
COMPLEMENTARES N¢ 668, DE 04 DE JULHO DE 1997, N2 713, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 1997, N2 808, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1998, N© 2.120, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2006, N2 2.644, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014, E N2 2.882, DE 20
DE JUNHO DE 2018, REVOGA O DECRETO N 334, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organiza¢do Guarda Civil
Metropolitana de Ribeirdo Preto, abreviadamente “GCM-RP”, das estruturas que a
integram e seu quadro de pessoal.

Art. 22, A GCM-RP tem personalidade juridica de direito ptblico, natureza autarquica,
possui autonomia financeira e administrativa, vinculando-se a Secretaria Municipal de
Justiga.

Paragrafo iinico. A GCM-RP atua em todo o territério municipal e o seu patrimdnio é
o que integra na data de publicacdo desta Lei Complementar, tendo por sede e foro a
cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo.

Art. 32. A GCM-RP tem por finalidade a protecdao de bens, servicos e instalagdes
municipais, na conformidade com o disposto na legislagdo federal, estadual e na Lei
Orgénica do Municipio, conforme definidos nesta Lei Complementar e desde que
regularmente inscritos.

Paragrafo tinico. A GCM-RP dever3, quando solicitada, colaborar com as Secretarias
Municipais e com a Administragdo Indireta, em servicos especificos tais como
campanhas de combate a pragas, epidemias, evacua¢des de areas com risco para a
integridade dos habitantes e transeuntes, sob a supervisdo dos responsaveis pelas
operagdes, obedecido, estritamente, o principio da legalidade.

Art. 42, A acdo administrativa da GCM-RP obedecerd ao planejamento que visa a
vigildncia, a seguranca e a prote¢do dos bens municipais, no norteando-se segundo os
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planos e programas que compreenderdao a elaboragdo e atualizagdo dos seguintes
instrumentos:

[ - Plano de Estrutura Administrativa;

II - Plano de Acao Operacional, Vigilancia e Protegao;
[II - Plano de Fixacdo de Efetivos;

[V - Estatuto préprio;

V - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secao |
Da Estrutura Administrativa
Art. 52. A GCM-RP é formado pela seguinte estrutura administrativa:
[ - Superintendéncia, integrada pela:
a) Comissdao Examinadora do Canil da GCM-RP; e a
b) Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirao Preto;
II - Departamento Operacional, composto por:
a) Divisdo Operacional; e
b) Divisao de Capacitacdo e Frota;
[II - Departamento Administrativo, composto por:
a) Divisao de Recursos Humanos; e
b) Divisdo Administrativa e Financeira;

Art. 62. A GCM-RP sera administrada por um Diretor Superintendente, um Diretor de
Departamento Operacional e um Diretor de Departamento Administrativo.
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Subsecao I
Da Superintendéncia

Art. 72. A Superintendéncia é 6rgao que integra a estrutura da GCM-RP em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em
seus Anexos.

§12 A Superintendéncia é composta por:
I - Comissao Examinadora do Canil da GCM-RP;
II - Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto.

§22 A Superintendéncia é dirigida por cargo com nivel de Superintendente, de
provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Secretario Municipal
de Governo de Ribeirdo Preto.

§32 O requisito de provimento do cargo de Superintendente é possuir Ensino
Superior Completo.

§4¢ As atribui¢des do cargo de Diretor Superintendente se resumem, sumariamente,
em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Autarquia.

§52 Ao Diretor-Superintende cabem, exclusivamente, as seguintes atribuicdes:

[ - Representar a GCM-RP, como pessoa de Direito Publico interno, em juizo ou fora
dele;

II - Promover a contratacao e desligamento dos servidores do quadro de pessoal da
GCM-RP;

[II - Controlar e autorizar as despesas com a manuten¢do da GCM-RP, de acordo com
as dotacdes orcamentarias e a legislacdo em vigor;

IV - Fiscalizar o bom andamento do servigo da GCM-RP;

V - Definir o aumento ou diminuicao do efetivo da GCM-RP;

VI - Aplicar penalidades;

VII - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em lei.

§42 Nos impedimentos e auséncias do Diretor Superintendente respondera pela
Superintendéncia um dos Diretores, designado pelo Diretor Superintendente.

Art. 82. 0 Canil da Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto é 6rgao que integra a
estrutura da Superintendéncia da GCM-RP em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.
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Art. 92. 0 Canil tem por finalidade possibilitar a complementacao da protecdo aos bens,
servicos e instalacdes do Municipio, bem como colaborar na manutengao da paz social,
com emprego de cdes, atuando mediante planejamento préprio, isoladamente ou em
apoio as outras Unidades da GCM-RP.

Art. 10. Os cdes poderao ser empregados nas seguintes situacgoes:
[ - Patrulhamento;

II - Operagdes de busca, resgate e salvamento, como apoio a Defesa Civil e demais
situagdes de socorro;

[II - Demonstragdes de cunho educacional e recreativo;
IV- Apoio a 6rgaos policiais;

V- Vigilancia patrimonial;

VI - Provas oficiais de trabalho e estrutura;

VII - Formaturas e desfiles;

VIII - Detecgdo de entorpecentes.

§12 Os cdes poderdo ser empregados em outras situacdes para as quais estejam
treinados, desde que relacionadas as atividades e atribui¢cdes constitucionais da GCM-
RP.

§22 Os cdes terdo livre acesso a todos os locais acessiveis a GCM-RP, ndo lhes cabendo
restricoes, exceto quando a presenca do animal colocar em risco a saude das pessoas,
conforme critério técnico, observada a conveniéncia do momento.

Art. 11. As instalagdes do canil ocuparao area fisica e edificagdes proprias da GCM-RP,
devendo seguir as normas sanitarias e ambientais.

Art. 12. As instalacgdes, atividades e o efetivo de cdes serao supervisionados e avaliados
anualmente por uma Comissao Examinadora, designada pelo Superintendente da GCM-
RP.

Art. 13. Mediante solicitagdo da Superintendéncia da GCM-RP a Coordenadoria do Bem
Estar Animal, indicara um médico veterindario, que realizara visitas técnicas ao Canil, a
fim de prestar apoio e orientagao atualizada.

§1¢ Cabe a Comissdao Examinadora, dentre outras atribui¢cdes, emitir relatérios de
supervisao e avaliagdo anualmente ao Superintendente da GCM-RP, a fim de embasar
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as medidas e possiveis alteragdes pertinentes ao bom desempenho das atividades do
Canil da GCM-RP.

§2¢2 Farao parte da Comissio Examinadora, obrigatoriamente, Guardas Civis
Municipais indicados pelo Superintendente, o Encarregado de adestramento de cdes e
um Agente Sanitario, indicado pela Secretaria Municipal da Saude.

Art. 14. O Canil serd composto por até 10 (dez) caes, podendo o efetivo ser aumentado
mediante parecer favoravel da Comissdo Examinadora e aprovacdo do
Superintendente da GCM-RP.

Art. 15. Os Guardas Civis Metropolitanos designados para o Canil deverdo possuir os
seguintes cursos:

[ - Curso de Cinofilia;

II - Capacitagdo e Habilitacdo para desenvolver o adestramento de cdes, através de
treinamento, condicionamento e instrucao para as diversas modalidades de interesse
da Corporagdo e para desenvolver a conduc¢do dos cdes, nas operagdes que assim o
ensejar.

Paragrafo anico. Os cursos deverdo ser realizados pela GCM-RP de Ribeirao Preto,
orgdo oficial especializado na matéria ou profissional especializado na matéria.

Art. 16. Os cdes integrantes do Canil constituem patrimoénio da GCM-RP.
Art. 17. A aquisicao efetiva de caes dar-se-a por compra, doagdo ou criagao.

Paragrafo anico. No caso especifico de compra, os cides deverdo ser portadores de
certificado de registro de origem.

Art. 19. Os Caes doados ao canil deverao apresentar as seguintes condig¢oes:
[ - ter idade maxima de 18 (dezoito) meses;

II - estar apto clinica, comportamental e imunologicamente;

III - ser de raca compativel com as atividades desenvolvidas pela Corporacao.

Art. 19. O cao sera excluido do canil da GCM-RP:
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[ - por doagao;

Il - por desaparecimento;
Il - por permuta;

IV - por aposentadoria;

V - por morte.

Art. 20. Os cdes pertencentes ao Canil da GCM-RP serdo aposentados nos seguintes
Casos:

[ - por tempo de servico prestado a Corporagao de até 7 (sete) anos;
II - por aposentadoria compulséria ao atingirem o limite de idade de 10 (dez) anos;

[II - por inservibilidade organica ou funcional, declarada pelo médico-veterinario e
aprovada pela Comissdao Examinadora.

Art. 21. Os cdes aposentados serdo mantidos pela GCM-RP e isentos de qualquer
prestacdo de servigo ou atividade até o fim de sua vida ou serao cedidos, obedecida a
seguinte prioridade:

[ - ao condutor do cio;
I - a integrante do Canil da GCM-RP;
III - a particulares;

Art. 22. Os cessiondarios ficam sujeitos a fiscalizacdo exercida pelo responsavel pelo
canil ou quem este designar, reservado o direito de anular a cessdo e retomar o animal,
caso se verifique maus tratos.

Art. 23. A Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP, vinculada administrativamente a
Superintendéncia da GCM-RP, é dotada das seguintes atribuicdes:

[ - receber e garantir a apuracdo de denuncias, reclamagdes, sugestdes e
representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que
contrariem o interesse publico, a legislacdo e o regulamento da GCM-RP, praticado por
servidores publicos da carreira do Quadro de Profissionais da GCM-RP;
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II - realizar diligéncias nos locais de servigo dos Guardas Civis Municipais sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

[II - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias ou reclamagdes, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos drgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV - manter e divulgar servico telefonico e endereco eletronico destinados a receber
dentuncias ou reclamacoes;

V - manter atualizado Banco de Dados com arquivos de informac¢oes e documentagdes
relativas as reclamagdes, dentncias e representacoes recebidas;

VI - acompanhar sempre que necessario o andamento e o deslinde final das denuncias,
reclamacgdes, sugestdes e representagdes, que se iniciou no ambito da Ouvidoria e
Corregedoria da GCM-RP;

VII - elaborar anualmente relatérios e estatisticas das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP, que ficardo a disposicdo de qualquer
interessado;

VIII - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da GCM-
RP;

IX - Realizar visitas de inspec¢do e correi¢cdes extraordindrias em qualquer unidade da
GCM-RP;

X - Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao
irregular de servidores integrantes da GCM-RP;

XI - promover investigacdo sobre o comportamento ético, sdcia e funcional dos
membros da GCM-RP, em especial aqueles em estagio probatoério, e dos indicados para
o exercicio de chefias e fun¢des de confianca, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis; e

XII - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. As consultas, reclamacgdes, sugestdes, elogios e dentncias poderado
ser verbais ou escritas, por meio de carta ou e-mail.

Art. 24. A Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP sera dirigida pelo Ouvidor-Corregedor
da GCM-RP, dotado de autonomia e independéncia na execuc¢do de suas tarefas.



Prefeitura Municipa'lm de Ribeirao Preto

Estado de S0 Paulo
Gabinete do Prefeito

§12. Fica criada a fungdo gratificada de Ouvidor-Corregedor da GCM-RP, subordinado
a Superintendéncia da GCM-RP, a ser nomeado pelo Superintendente da GCM-RP.

§22. O exercicio das fun¢des de Ouvidor-Corregedor da GCM-RP sera considerado de
relevante interesse publico.

§3¢2. As atribui¢cdes da funcdo gratificada de Ouvidor-Corregedor da GCM-RP sao as
listadas no Anexo IV.

§4°. As consultas, reclamacgdes, sugestoes, elogios e denuncias deverao conter
identificacdo completa do usuario, do 6rgao publico, da entidade reclamada, além do
histoérico dos fatos e o pedido ou resultado esperado.

§5°. Considera-se consulta, sugestdo e elogio a manifestacdo do usuario que apresente
duvida, contribui¢do ou critica espontanea e genuina.

§6°. Considera-se reclamacao a manifestacao do usuario que contenha noticia de lesao
ou ameaga ao direito.

§7°. Considera-se dentncia a manifestacdo com noticia de irregularidade envolvendo
servidores da carreira do Quadro de Profissionais da GCM-RP.

Art. 25. As manifestacdes que noticiem a ocorréncia de irregularidades serdo
necessariamente encaminhadas a Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP.

Art. 26. Verificada a presenca das condigdes que viabilizam o recebimento da
manifestacao do usudrio, sera noticiado o 6rgdo reclamado para ciéncia e manifestacao
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento da notificacdo pelo
orgao.

Paragrafo anico. Quando as circunstancias de fato e de direito indicarem urgéncia
podera ser solicitado prazo inferior ao previsto no caput.

Art. 27. As manifestagdes dos usudrios receberdo parecer técnico conclusivo da
Ouvidoria e Corregedoria que contera a seguinte codificagdo:

[ - procedente;
Il - improcedente;

[II - ndo confirmada na apuracao realizada;
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IV - perda de objeto;

V - encerrada a pedido do usuario.

Art. 28. As conclusdes alcancadas, devidamente fundamentadas, serdo devidamente
comunicadas aos usudrios.

Paragrafo unico. Os registros concluidos poderdo ser reabertos em casos de
divergéncia de informacdo, de fatos novos ou documentos novos que impliquem em
revisdo legal, desde que ja ndo tenha ocorrido a prescricdo da pretensdo punitiva ou
reparatoria.

Art. 29. As manifestagdes dos usudrios recebidas pela Ouvidoria e Corregedoria da
GCM-RP que ndo contenham os requisitos previstos no § 4°do Artigo 24, serao objeto
de apuracgdo preliminar se houver elementos que permitam identificar os fatos e
pessoas envolvidas com vistas a eventual responsabilizacao.

Art. 30. As autoridades de seguranca das esferas Estadual e Federal, ou mesmo de
outras areas, deverao, obrigatoriamente, ser comunicadas, nos casos de manifestagdes
que guardem interface com as respectivas instancias gestoras.

Art. 31. As consultas, sugestdes, denuncias, reclamacoes e elogios, serao registrados
em Banco de Dados informatizado, recebendo nimero sequencial a cada exercicio, e a
devida distribui¢cdo conforme a sua natureza e/ou 6rgao reclamado.

Paragrafo unico. Os interessados poderdo acompanhar o andamento da manifestacao
pessoalmente.

Art. 32. Asreclamacgdes em relagdo a Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP poderao ser
dirigidas a Ouvidoria Geral do Municipio ou ao Gabinete do Superintendente da GCM-
RP.

Art. 33. A Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP ira atuar de forma articulada com a
Ouvidoria Geral e a Corregedoria Geral do Municipio.

Art. 34. A Ouvidoria e Corregedoria da GCM-RP passa a integrar a estrutura
organizacional da Autarquia, como oOrgdo autonomo e independente e suas
subsequentes alteragdes, que dispdem sobre organizagdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto e da outras providéncias.

Art. 35. As despesas decorrentes da presente lei complementar, correrao a conta das
dotagdes orcamentdrias proprias da GCM-RP.
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Subsecao 11
Do Departamento Operacional

Art. 36. O Departamento Operacional é 6rgdo que integra a estrutura da GCM-RP em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em
seus Anexos.

§12 O Departamento Operacional é composto por:
[ - Divisao Operacional; e
II - Divisdo de Capacitacao e Frota.

§22 O Departamento Operacional é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeac¢do e exoneracao pelo Superintendente da
GCM-RP.

§32 O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento Operacional é
possuir Ensino Superior Completo.

§4¢ As atribuicdes do cargo de Diretor do Departamento Operacional se resumem,
sumariamente, em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da
Autarquia.

§52 Ao Diretor do Departamento Operacional cabem, exclusivamente, as seguintes
atribuigdes:

[ - dirigir a GCM-RP na sua parte operacional e disciplinar;
I - propor medidas no interesse da GCM-RP ao Superintendente;

[Il - promover o entrosamento operacional da GCM-RP com os 6rgaos de Defesa Civil
do Municipio, com as Policias Militar e Civil e com os demais 6rgaos publicos;

IV - orientar a forma de patrulhamento do Municipio no que lhe couber; e

V - elaborar programas de treinamento e aprimoramento dos Guardas Municipais.

Art. 37. A Divisao Operacional, subordinada diretamente ao Departamento
Operacional, integra a estrutura da GCM-RP em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.
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§12 A Divisao Operacional é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor do
Departamento Operacional.

§12 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo Operacional é possuir
Ensino Superior Completo.

§22 As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo Operacional se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§32 As atribuicoes detalhadas do Chefe da Divisao Operacional sdo:

[ - supervisionar os locais de atuacdo da GCM-RP, compreendendo os locais fixos e de
ronda e os proprios e logradouros publicos onde a GCM-RP estiver prestando
servico;

Il - manter o Diretor do Departamento Operacional a par de todos os assuntos da
GCM-RP, internos e externos, cumprindo e fazendo cumprir as ordens dele
recebidas;

III - impor penas disciplinares, mediante sindicancia fundada e relatadas;

IV - providenciar o fornecimento de material necessario a GCM-RP, mediante pedido
fundamentado ao Diretor do Departamento Operacional;

V - remeter diariamente ao Diretor do Departamento Operacional, um relatério das
ocorréncias e alteracdes do servico;

VI - zelar pela disciplina e instrugdo dos seus subordinados;
VII - manter programas de instrucgoes e prelecdo periddicos;

VIII - dirigir-se e fazer com que seus subordinados se dirijam a Administragao da
GCM-RP pelos meio regulamentares;

IX - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que assumem;

X - elaborar escala de servico, folgas, férias e substituicoes do efetivo da GCM-RP;

XI- desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus
superiores.

Art. 38. A Divisdo de Capacitagdo e Frota, subordinada diretamente ao Departamento
Operacional, integra a estrutura da GCM-RP em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.
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§12 A Divisdo de Capacitagdo e Frota é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisao, de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Diretor do
Departamento Operacional.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de Capacitagao e Frota é
possuir Ensino Superior Completo.

§32 As atribuig¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Capacitagdo e Frota se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4° As atribuicoes detalhadas do Chefe da Divisao de Capacitagao e Frota sao:

[ - promover e manter programas de instru¢do e prelecdo peridédicos aos Guardas
Civis Metropolitanos, compreendendo: cursos de formacgdo, requalificacdo
profissional, semindrios, estagios e outros afins;

Il - inspecionar os servigos realizados pelos Guardas Civis Metropolitanos, fazendo
rondas em dias e horarios indeterminados, objetivando sempre o aprimoramento
do servico;

[l - manter fiscalizacdo didria de toda a frota pertencente a Guarda Civil
Metropolitana, visando a seguranca e prote¢do dos usuarios;

IV - responsabiliza-se por documentacao relacionada a licenciamento e seguro, bem
como da manutencao e aquisicao da frota da Guarda Civil Metropolitana;

V - desenvolver relatérios que permitam controlar o adequado uso dos veiculos de
propriedade da Guarda Civil Metropolitana;

VI - elaborar e encaminhar aos superiores hierarquicos, relatério circunstanciado de
ocorréncias que acompanbhar;

VII - assegurar que o Guarda Civil Metropolitano se apresente adequadamente
uniformizado;

VIII - substituir o Chefe da Divisdao Operacional, nos casos de impedimento ou
auséncia;

IX - zelar pela disciplina e pelo cumprimento das fun¢des previstas em Lei pelos
Guardas Civis Metropolitanos;

X - desempenhar outras fung¢des que lhe forem determinadas pelos seus superiores.

Subsecao III
Do Departamento Administrativo

12
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Art. 39. O Departamento Administrativo é 6rgdo que integra a estrutura da GCM-RP
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em seus Anexos.

§12 O Departamento Administrativo é composto por:
I - Divisdo de Recursos Humanos; e
II - Divisdo Administrativa e Financeira.

§22 O Departamento Administrativo é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissao, de livre nomeacgdo e exoneracao pelo Superintendente da
GCM-RP.

§32 O requisito de provimento do cargo de Diretor do Departamento Administrativo
€ possuir Ensino Superior Completo.

§4¢ Asatribuicdes do cargo de Diretor do Departamento Administrativo se resumem,
sumariamente, em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da
Autarquia.

§52 Ao Diretor do Departamento Administrativo cabem, exclusivamente, as seguintes
atribuigoes:

[ - supervisionar o processo da documenta¢do necessaria aos diversos servigos da
GCM-RP;

II - elaborar os controles dos documentos contabeis;
[II - manter a guarda de documentacao e de valores;

IV - manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, bem como subsidiar a
elaboracao da folha de pagamento da GCM-RP;

V - controlar o almoxarifado e as demais fung¢des que lhe couber por disposicao do
ato regulamentar ou por ato do Superintendente;

VI - controlar a movimentacdo de numerarios;

VII - emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior
imediato e nos processos cujos assunto se relacionam com as atribui¢des de sua
area;

VIII - desenvolver outras atribuicdes que lhe foram determinadas por seus
superiores.
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Art. 40. A Divisao de Recursos Humanos, subordinada diretamente ao Departamento
Administrativo, integra a estrutura da GCM-RP em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Recursos Humanos é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracao pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de Recursos Humanos é
possuir Ensino Superior Completo.

§32 As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4¢ As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos sao:

[ - aadministracao da Divisdao de Recursos Humanos;

Il - comunicar por escrito aos servidores da autarquia suas eventuais promogoes;
I[Il - comunicar por escrito aos servidores da autarquia as alteragdes de remuneracgao;
IV - efetuar os devidos registros nos seus cadastros Funcionais; e

V - desenvolver outras atribui¢des que lhe foram determinadas por seus superiores.

Art. 41. A Divisdo Administrativa e Financeira, subordinada diretamente ao
Departamento Administrativo, integra a estrutura da GCM-RP em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo Administrativa e Financeira é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Diretor do
Departamento Administrativo.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira é possuir Ensino Superior Completo.

§32 As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4° As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira sao:
[ - aadministracao da Divisdo Administrativa e Financeira

Il - responder pelo planejamento, a organizacdo e o desempenho das atividades
administrativas necessarias a Autarquia;
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[II - aprimorar o funcionamento da Autarquia, qualidade no ambiente de trabalho e
identificar e mensurar processos internos, através da aplicacio de metodologias
especificas;

IV - receber, triar e distribuir as correspondéncias da Autarquia;
V - acompanhar os processos licitatérios que afetam a Autarquia;

VI - acompanhar a aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e contratagoes
de servicos com recursos proprios e/ou recursos externos, de acordo com a
demanda apresentada pelas unidades vinculadas a Autarquia; e

VII - desenvolver outras atribuicdes que lhe foram determinadas por seus superiores.

CAPITULO III
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 42. Fica estabelecido o Novo Desenho Institucional da GCM-RP, detalhado no
Anexo VI, que faz parte integrante da presente lei.

§12 Para atendimento do que dispde o "caput” deste artigo, ficam criados os cargos de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano 12 Classe, que exercam atividade de risco em condi¢des especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, nos termos descritos no Anexo VI,
mediante, respectivamente, concurso publico e de promog¢do através de normas
estabelecidas nesta Lei Complementar.

§2¢2 Os aprovados em concurso publico para o cargo de Guarda Civil Metropolitano 22
Classe, enquanto estiverem submetidos ao curso de formacao e treinamento técnico-
profissional, fardo jus a vencimento equivalente a 80% do valor fixado para o nivel
21.1.00, conforme dispuser a legislacdo vigente a época, sem prejuizo das demais
vantagens.

Art. 43. Compete ao Guarda Civil Municipal, durante o Curso Preparatorio:

[ - frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado, os
cursos, estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

I - apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes
decentes e asseadas;

Il - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;
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[V - portar-se com urbanidade e polidez na presenca do publico.

§12 O Guarda Civil Metropolitano terda a nomenclatura de "GUARDA CIVIL
METROPOLITANO ALUNO", durante 90 (noventa) dias de curso de treinamento e
formacdo e estagio, devendo neste periodo, obter separadamente nas matérias
ministradas, a nota minima de 5,00 (cinco) numa escalade 01 (um) a 10 (dez), podendo
ser reavaliado (22 época) somente até o limite de trés matérias, bem como, nesse
periodo, demonstre aptiddo moral e profissional para o exercicio da fungao, sendo
inclusive avaliado o seu aproveitamento e desempenho, estando sujeito as penalidades
previstas e regulamentadas.

§2¢2 A carga horaria dos cursos de formacao de vigilantes ou agentes de segurancga sera
considerada para contagem de pontos na avaliacdo do treinamento do Guarda Civil
Metropolitano Aluno, para fins de aprova¢dao mediante:

[ - Comprovante de conclusdo do curso empresa de seguranca, legalmente autorizado
para tal fim, e;

II - Comprovacdo em carteira de no minimo 01 (um) ano de exercicio da fun¢do de
agente de seguranca ou vigilante.

Art. 44. O ingresso no Quadro de Pessoal de Guarda Metropolitana dar-se-a apos
aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as
nomeacoes para cargo em comissao ou funcao de confianca, declarados em lei de livre
nomeacado e exoneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 45. S6 sera incorporado na condicdo de Guarda Civil Metropolitano Aluno, o
candidato que satisfazer as seguintes condigdes:

[ - Ser aprovado em Concurso Publico, cujas provas de aptidao intelectual tenham como
base as matérias do Ensino Médio;

II - ser considerado apto em exames de capacidade fisica e mental;
[II - ser brasileiro nato ou naturalizado;

[V - ser maior de 18 anos;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VII - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgdos expedidores
responsaveis, bem como nada ter que o desabone, comprovado através de investigacao
reservada, a ser feita pela administracao da Guarda Metropolitana;

VIII - estar quites com o Servico Militar;
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IX - residir no municipio; e
X - Ser habilitado para conduzir veiculos das categorias "A e B".

Art. 46. O Guarda Metropolitano tera carreira tinica e o ingresso na corporag¢do dar-se-
a sempre nas condig¢des estabelecidas neste capitulo.

Art. 47. Abrir-se-3o nos cargos, somente em decorréncia de:

[ - criacdo de vaga de cargo dentro da respectiva carreira, por forca de promogao
vertical;

II - falecimento

[II - aposentadoria;

IV - exoneracdo, ou pedido de exoneracdo, de servidor ndo estavel;

V - criagdo de cargo sequencial, dentro da respectiva carreira;

VI - aumento ou ampliacao na quantidade de cargos, dentro das respectivas carreiras;

VII - exoneracdo "ex-oficio", motivada por processo administrativo, ou a pedido, de
servidor da Guarda Metropolitana estavel;

VIII - exoneracgao, por abandono de cargo, conforme previsto na legislacao vigente.

Art. 48. Os candidatos selecionados pela administracdo serdo incorporados na
condicdo de Guarda Civil Metropolitano Aluno e receberao um periodo de treinamento
de 90 (noventa) dias.

Art. 49. Os Guarda Civil Metropolitano Aluno receberdao uma carga horaria de aulas
praticas e tedricas nao inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 50. Constara do curriculo de treinamento as seguintes matérias:
[ - direitos humanos;

[ - nogdes de Direito;

III - relagdes publicas e boas maneiras;

IV - nogdes de Politica Administrativa e Judiciaria;

V - nogdes de Policia Comunitaria;
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VI - defesa pessoal;

VII - educacao fisica;

VIII - ordem unida;

IX - nogdes de primeiros socorros;

X - conhecimentos gerais (matematica, portugués atualidades);
XI - nogdes de combate a incéndio;

XII - nogdes de legislacdo de transito;

XIII - integracdo com os demais 6rgaos publicos municipais.
XIV - no¢des de armamento, munigdo e tiro; e

XV - seguranga fisica.

Paragrafo unico. Apds o término do curso de treinamento, os aprovados serdo
incorporados em sessdao presidida pelo Prefeito Municipal, como Guarda
Metropolitano.

Art. 51. O uniforme de Guarda Metropolitana de Ribeirdo Preto nao podera estar em
discordancia com a legislacao pertinente em vigor, principalmente no que diz respeito
a diferenciacao dos uniformes utilizados pela Policia Militar e Pelo Exército Brasileiro.

Art. 52. O uniforme s6 podera ser usado pelos Guardas Metropolitanos em servico, ou
em casos especiais com ordem de comando e observadas as normas desta Lei
Complementar.

Art. 53. Nao poderao os membros da GCM-RP, sob pretexto algum:
[ - abandonar o servigo sem consentimento prévio do superior hierarquico:

II - receber dinheiro ou qualquer outra vantagem de particular, por servicos prestados
no exercicio de suas fungoes:

Il - dedicar-se a trabalho estranho ao da GCM-RP, que possa, direta ou indiretamente,
prejudicar o servigo de vigilancia;

IV - faltar ao servico, salvo nos casos expressamente por lei, trocar ou abandonar seu
setor, sem motivo justificado previamente;
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V - distrair-se quando em servico, em conversacées com transeuntes ou outros
Guardas, com leituras de jornais, revistas e livros, ou por outros meios;

VI - usar forca fisica ou outros meios contundente fora do caso de legitima defesa
pessoal ou de terceiros;

VII - entrar em qualquer residéncia no momento de servigo, sem ser solicitado pelo
respectivo morador ou para assunto estranho a sua fun¢do de Guarda Metropolitano,
embora solicitado;

VIII - frequentar locais de ma reputacdo, manter relacdes de amizade com pessoas
suspeitas ou desocupadas;

IX - abandonar a viatura, ou deixa-la aberta por qualquer motivo.

Art. 54. Nao poderao os membros da GCM-RP, sob pretexto algum, deixar de observar
as disposicoes desta Lei Complementar e demais normas de conduta.

Art. 55. As penas pelas irregularidades funcionais sdo as seguintes:

[ - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao, minima de 03 (trés) dias, com perda de vencimentos;

[V - afastamento, no caso de ser réu em processo administrativo, neste caso recebendo
os respectivos vencimentos, excluindo-se as gratificacdes, até o término e conclusao do
processo;

V - demissao.
§12 As penas disciplinares deverdo constar dos prontuarios individuais dos Guardas.

§22 Constitui transgressdo disciplinar todo e qualquer ato cometido contra as
disposicoes desta Lei Complementar, normas de conduta vigentes ou ordem de servigo.

Art. 56. Sao circunstancias atenuantes os bons antecedentes, congratulacoes e elogios
recebidos pelo exercicio do cargo.

Art. 57. Sdo circunstancias agravantes a reincidéncia, a embriagues e a transgressao
ofensiva a dignidade da GCM-RP.
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Art. 58. As faltas ao servico serdo justificadas mediante atestado médico e por motivo
de forca maior, devidamente comprovada a juizo do Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, desde que assinado pelo médico credenciado pela Municipalidade.

Art. 59. A promocao sera efetuada conforme os critérios estabelecidos no Plano de
Carreira da Guarda Metropolitana.

Art. 60. A cidade ficara dividida em setores, de acordo com o niimero de Guardas e de
viaturas que dispuser a Guarda Metropolitana.

Art. 61. A Guarda Metropolitana tera a sua sede proépria, de acordo com as suas
necessidades.

Art. 62. Aos Guardas Metropolitanos serao fornecidos os uniformes e equipamentos
necessarios ao bom desempenho de suas atribuicoes.

Art. 63. Todo o equipamento da Guarda Metropolitana sera usado somente em servico
e devera permanecer apds este, na sede da GCM-RP, em lugar apropriado, exceto o
uniforme.

Art. 64. A Guarda Metropolitana dispora de um plano de ac¢do referente ao uso de
viaturas, atualizando-o periodicamente, de acordo com as necessidades.

Art. 65. O Plano de Carreira da Guarda Municipal consta do Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 66. A Guarda Civil Metropolitana tem orgamento préprio aprovado anualmente,
na forma da legislacao federal.

Paragrafo anico. Além dos recursos previstos na Lei Orcamentaria, pode receber a
GCM-RP recursos de outros 6rgaos da Administracdo Federal, Estadual, entidades e
donativos, bem como pela prestacdo de servicos as pessoas juridicas de direito publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Todos os cargos comissionados, fungdes de confianca e gratificacdes por
atividade previstos nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e
configurados nos termos aqui previstos.
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Art. 68. O coordenador do Canil, designado pelo Diretor Superintendente dentre os
servidores efeitos, tem suas atribui¢cdes e remuneracao definidas no anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 69. Ficam revogados expressamente:

[ - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 369, de 17 de agosto de 1994:
a) Artigo 2%

b) Artigo 3%

c) Artigo 4%;

d) Artigo 5%

e) Artigo 6%

f) Artigo 7%

g) Artigo 8¢;

h) Artigo 99;

j) Artigo 10;

k) Artigo 11;

1) Artigo 12;

m) Anexo [; e

n) Anexo II.

Il - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 2.882, de 20 de junho de 2018:
a) art. 19

b) art. 29;
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c) art. 49

d) art.5%e

e) Anexo.

[II - a Lei Complementar n2 668, de 04 de julho de 1997;

IV - a Lei Complementar n? 713, de 18 de dezembro de 1997;

V - a Lei Complementar n2 808, de 23 de dezembro de 1998;
VI - a Lei Complementar n? 2.120, de 29 de novembro de 2006;
VII - a Lei Complementar n? 2.644, de 18 de fevereiro de 2014;
VIII - o Decreto n? 334, de 25 de outubro de 2016.

Art. 70. As remuneragdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei Complementar
e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na Municipalidade.

Art. 71. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO RIO BRANCO

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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Ribeirdo Preto, 1° de abril de 2021.

Of. n.° 194/2021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E
ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO
PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 369, DE
17 DE AGOSTO DE 1994, REVOGA AS LEIS COMPLEMENTARES N° 668, DE
04 DE JULHO DE 1997, N° 713, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1997, N° 808, DE 23
DE DEZEMBRO DE 1998, N° 2.120, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2006, N° 2.644,
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014, E N° 2.882, DE 20 DE JUNHO DE 2018,
REVOGA O DECRETO N° 334, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.



Estado de Séo Paulo
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O presente projeto de lei complementar tem por objetivo
alterar a estrutura administrativa da Guarda Civil Metropolitana - GCM.

O Projeto de lei visa também atualizar a estrutura existente,
buscando otimizar o desenvolvimento das atividades e trabalhos da Guarda Civil
Metropolitana - GCM, além de reunir a legislacdo municipal que disp6e a Guarda em um
unico dispositivo legal.

A reestruturacdo decorre da necessidade de atualizagdo de
toda a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, abrangendo os o6rgdos da
Administragéo Direta e da Indireta.

Ressaltamos que a elaboracdo do presente Projeto de lei foi
realizada com todo o cuidado para ndo haver prejuizos a Administracdo Municipal ou aos
servidores efetivos, que tiveram seus direitos resguardados.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do
artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideracao,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



ANEXO 1

NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO

1. CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA CARREIRA
22 Guarda Civil
Municipal Classe
22 Guarda Civil
Municipal Classe
2. CARGOS COMISSIONADOS
x REFERENCIA
DENOMINACAO REMUNERATORIA
Diretor Superintendente
F-1S
Diretor do Departamento
Operacional F-2S
Diretor do Departamento
Administrativo F-2S
Chefe da Divisao
Operacional C-2

CARGO

TODOS 0S CARGOS

NIVEL DE VENCIMENTO

Guarda Civil Metropolitano 22

Guarda Civil Metropolitano 12

PROVIMENTO

Comissionado - livre
nomeacgdo e exoneragao pelo
Prefeito

Comissionado - livre
nomeacdo e exoneragao pelo
Superintendente
Comissionado - livre
nomeacdo e exoneragao pelo
Superintendente
Comissionado - livre
nomeacdo e exoneragao pelo
Diretor Operacional

INICIAL DA CARREIRA

REQUISITOS

Ensino Médico

22.1.00 Completo
Ensino Médio
Completo e mais
22.1.01 de 3 (trés) anos
de exercicio.
TOTAL

REQUISITOS

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

Ensino Superior completo

JORNADA DE
TRABALHO

36 (trinta e
seis) horas
semanais

36 (trinta e
seis) horas
semanais

JORNADA DE
TRABALHO

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

TOTAL
DE
CARGOS

35

184

219

TOTAL DE
CARGOS

1



Chefe da Divisdo de
Capacitagao e Frota

Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

Chefe da Divisdo
Administrativa e
Financeira

C-2

C-2

C-2

Comissionado - livre
nomeacgdo e exoneragao pelo
Diretor Operacional
Comissionado - livre
nomeacgao e exoneragao pelo
Diretor Administrativo
Comissionado - livre
nomeacgdo e exoneragao pelo
Diretor Administrativo

TOTAL

Ensino Superior completo

Disponibilidade
Ensino Superior completo Disponibilidade
Ensino Superior completo Disponibilidade



ANEXO 11
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO

CARGOS EM COMISSAO
CARGOS COMISSIONADOS
QUANTIDADE CARGOS (NOVA REFERENCIA VALOR
NOMENCLATURA) REMUNERATORIA

1 DIRETOR SUPERINTENDENTE F-1S R$ 10.686,60

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO F-2S R$ 10.686,60
OPERACIONAL

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO F-2S R$ 10.686,60
ADMINISTRATIVO

1 CHEFE DA DIVISAO OPERACIONAL C-2 R$ 7.369,62

1 CHEFE DA DIVISAO DE C-2 R$ 7.369,62
CAPACITACAO E FROTA

1 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS C-2 R$ 7.369,62
HUMANOS

1 CHEFE DA DIVISAO C-2 R$ 7.369,62

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA



ANEXO III
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS PARA CARGOS EFETIVOS

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Municipal - Nivel 1 - Até
03 anos de exercicio

Classe 1

22.1.00

R$ 3.226,84

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Municipal - Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio
Classe 3
R$ 3.662,90 22.2.01 R$4.496,69 22.3.01 R$5.041,31 22.4.01 R$5.662,27
R$ 3.739,82 22.2.02 R$4.543,31 22.3.02 R$5.094,46 22.4.02 R$5.722,87

Classe 1
22.1.01
22.1.02

Classe 2

Classe 4

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Muncipal - Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio

Classe 1
22.1.10
22.1.11
22.1.12
22.1.13

R$ 4.098,96
R$ 4.185,04
R$4.272,94
R$ 4.362,68

Classe 2
22.2.10
22.2.11
22.2.12
22.2.13

R$
R$
R$
R$

5.039,92
5.093,06
5.146,82
5.201,25

Classe 3
22.3.10
22.3.11
22.3.12
22.3.13

R$
R$
R$
R$

5.660,71
5.721,29
5.782,61
5.844,62

Classe 4

22.4.10 R$ 6.368,52
22.4.11 R$ 6.437,59
22.4.12 R$ 6.507,47
22.4.13 R$ 6.578,23

(22 - Antiga Tabela 23) Guarda Civil Municipal - Nivel 4 - de 09 a 13 anos de exercicio

Classe 1
22.1.20
22.1.21
22.1.22
22.1.23
22.1.24
22.1.25

R$ 4.535,02
R$ 4.630,26
R$ 4.727,51
R$ 4.826,80
R$ 4.928,14
R$ 5.031,66

Classe 2
22.2.20
22.2.21
22.2.22
22.2.23
22.2.24
22.2.25

R$
R$
R$
R$
R$
R$

5.583,15
5.642,81
5.703,16
5.764,28
5.826,12
5.888,66

Classe 3
22.3.20
22.3.21
22.3.22
22.3.23
22.3.24
22.3.25

R$
R$
R$
R$
R$
R$

6.280,11
6.348,13
6.416,97
6.486,59
6.557,08
6.628,42

Classe 4

22.4.20 R$ 7.074,77
22.4.21 R$ 7.152,31
22.4.22 R$ 7.230,77
22.4.23 R$ 7.310,21
22.4.24 R$ 7.390,59
22.4.25 R$ 7.471,89

(22 - Antiga Tabela 23)Guarda Civil Municipal - Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio



Classe 1
22.1.30
22.1.31
22.1.32
22.1.33
22.1.34
22.1.35
22.1.36
22.1.37
22.1.38
22.1.39
22.1.40

R$4.971,08
R$5.075,47
R$5.182,08
R$5.290,92
R$5.402,00
R$5.515,47
R$5.626,40
R$5.731,71
R$5.839,22
R$5.948,96
R$6.061,03

Classe 2
22.2.30
22.2.31
22.2.32
22.2.33
22.2.34
22.2.35
22.2.36
22.2.37
22.2.38
22.2.39
22.2.40

R$ 6.126,38
R$ 6.192,56
R$ 6.259,51
R$ 6.327,30
R$ 6.395,91
R$ 6.465,28
R$ 6.535,52
R$ 6.606,59
R$ 6.678,53
R$ 6.751,32
R$ 6.824,95

Classe 3
22.3.30
22.3.31
22.3.32
22.3.33
22.3.34
22.3.35
22.3.36
22.3.37
22.3.38
22.3.39
22.3.40

R$ 6.899,51
R$ 6.974,96
R$ 7.051,32
R$ 7.128,56
R$ 7.206,75
R$ 7.285,88
R$ 7.365,97
R$ 7.446,99
R$ 7.529,00
R$ 7.612,00
R$ 7.696,02

Classe 4
22.4.30
22.4.31
22.4.32
22.4.33
22.4.34
22.4.35
22.4.36
22.4.37
22.4.38
22.4.39
22.4.40

R$ 7.781,02
R$ 7.867,04
R$ 7.954,07
R$ 8.042,19
R$ 8.131,36
R$ 8.221,54
R$ 8.312,86
R$ 8.405,27
R$ 8.498,80
R$ 8.593,43
R$ 8.689,18



ANEXO 1V

NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO

ATIVIDADES GRATIFICADAS

ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

Coordenacao
Operacional

Coordenacao
Operacional de Canil

Ouvidoria e
Corregedoria

DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

REFERENCIA
REMUNERATORIA

209% do salario base

209% do salario base

20% do salario base

GABINETE
REQUISITOS VINCULACAO
- Divisao Operacional
- Gabinete do Diretor Superintendente
- Gabinete do Diretor Superintendente
TOTAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

TOTAL DE
GRATIFICACOES

10



Coordenacao
operacional

Coordenacao
Operacional de Canil

Ouvidoria e
Corregedoria

Coordenar atividades operacionais diarias, supervisionando a atuacdo dos demais servidores da Autarquia;
Reportar de imediato ao Chefe Operacional sobre ocorréncias e rotinas relacionadas as atividades operacionais;
Elaborar e encaminhar ao seu superior hierarquico relatorio de atividades diarias;

Informar ao superior hierarquico faltas disciplinares;

Desempenhar outras atribui¢des operacionais que forem determinadas pelos superiores;

Faz parte da Comissdo Examinadora do Canil sendo o responsavel cinotécnico.

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciacdo do Superintendente da GCM-
RP;

Recomendar aos Departamentos da GCM-RP a ado¢do de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patrimdnio
publico e outras irregularidades comprovadas;

Propor a celebracao de termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que exer¢am atividades
congéneres as da Ouvidoria e Controladoria da GCM-RP;

Recomendar a adog¢do de providéncias que entender pertinentes ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populacdo
pela GCM-RP;

Assistir o Superintendente da GCM-RP nos assuntos disciplinares, que demandem a aplicacdo de penalidade;

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como atribuir os servigos proprios da Ouvidoria e
Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuac¢do irregular de servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como propor ao Superintendente da GCM-RP a instauracao de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas aos referidos
servidores, fazendo a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario as devidas comunicag¢des, quando
houver indicios ou suspeita de crime;

Responder as consultas formuladas sobre assuntos de sua competéncia;

Determinar a realizagdo de correi¢cdes extraordindrias nas unidades da GCM-RP, remetendo, sempre, relatério reservado
ao Superintendente da GCM-RP;

Remeter ao Superintendente da GCM-RP, relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instaura¢do de procedimento
especial, observada a legislacdo pertinente;



Manter Banco de Dados informatizados relativos a suas atividades devidamente atualizadas, respondendo pela sua
integridade e confidencialidade, com estreita observancia dos principios legais que regem os atos administrativos;
Assistir o Superintendente da GCM-RP, através de levantamentos, verificando a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e
representacdes ativas e passivas contra servidores da GCM-RP;

Propor ao Superintendente da GCM-RP a apuracdo de responsabilidades relativas aos membros das Comissoes
Disciplinares, no caso de protecionismo ou qualquer forma de violacao dos direitos que possa ensejar em impunidade.



ANEXOV
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO
CARGOS EXTINTOS E CRIADOS

CARGOS TOTAL EXISTENTE EXTINTOS CRIADOS TOTAL FINAL
Almoxarife 01 01 - -
Agente Administrativo 08 08 - -

Instalador 02 02 - -



ANEXO VI
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

1. CARGOS EFETIVOS

TABELA 1
22 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GUARDA CIVIL METROPOLITANO 22 CLASSE
Quantidade ‘ 35 ‘ Nivel de Ingresso 22.1.00
Descrigdo Sintética

Nos primeiros 90 (noventa) dias, frequentar com assiduidade e pontualidade e com
aproveitamento adequado o curso de formacdo, ministrado pela GCM-RP, apos,
comparecer aos postos de servigos em que for escalado, 15 (quinze) minutos antes
de iniciar-se o trabalho a fim de receber instrucgdes;
Comparecer nos horarios determinados para os programas de instrucao e prelecao;
Percorrer permanentemente o setor de trabalho que lhe for designado;
Inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imodveis, moveis e veiculos,
dando ciéncia imediata aos proprietarios de qualquer anormalidade observada;
Prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, conduzindo
culpados as Delegacias de Policia, transmitir por relatérios ao Guarda Civil
Metropolitano Classe Especial, as ocorréncias verificadas no setor ou posto, durante
o seu plantdo e executar as demais atribuicoes constantes do Regulamento Interno
da GCM-RP.

Atribuig¢oes Tipicas

Comparecer a sede da GCM-RP ou os postos de servico, 15 (quinze) minutos antes
de iniciar-se o trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber instrucgdes;
Comparecer nos horarios determinados para os programas de instrucao e prelecao;
Manter-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes
decentes e asseadas;

Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

Atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa do povo, prestando o
auxilio que couber;

Percorrer permanentemente o setor de trabalho que lhe for designado;

Evitar atos licenciosos nos logradouros publicos e palavras de baixo caldo, quando
em servico ou fora dele;

Inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imdveis, moveis e veiculos,
dando ciéncia imediata aos proprietarios, qualquer anormalidade observada;
Quando houver suspeita de assalto a patrimdénios publicos ou particulares,
comunicar-se com a Policia, pedindo auxilio;

Prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, conduzindo
os culpados a Delegacia de Policia;

Dar conhecimento imediato a policia sobre qualquer ajuntamento suspeito;

Comunicar a policia, o encontro de cadaver, fazendo o isolamento do local;




Transmitir, por relatdrio escrito e diariamente ao Guarda Metropolitano 12 Classe,
as ocorreéncias verificadas no setor ou posto, durante o seu plantdo ou ronda;
Prestar todo auxilio que se fizer necessario, em caso de incéndio;

Proibir que, em botequins, bares e outras casas de género, ou via publica, haja
ajuntamento que perturbe o sossego publico, comunicando o fato a Policia, se nao
for atendido;

Comunicar a autoridade policial ou judiciaria e encaminhar a Delegacia de Policia:
a) - os que forem encontrados com vestes ensanguentadas, ou qualquer outro
indicio de ter praticado um delito, ou que sejam vitimas; b) - os que forem
encontrados em flagrantes delito; c) - os que estiverem perturbando o sossego
publico com algazarras, alteragdes, rixas, vozerios, gritos e ndo atenderem as a
admoestacoes que lhe forem feitas; d) - os que estiverem a danificar arvores e obras
publicas, bem como luminarias e bens particulares; e) - as criancas perdidas,
abandonadas, e os individuos que transitarem pelas ruas, vestindo-se de modo
ofensivo ou cometendo ato atentatério ao pudor.

Dirigir, se habilitado, veiculos oficiais da Guarda Civil Municipal, apds cumpridas as
exigéncias estabelecidas pela Prefeitura Municipal.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2

22 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GUARDA CIVIL METROPOLITANO 12 CLASSE

Quantidade | 184 Nivel de Ingresso 22.1.01

Descric¢ao Sintética

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do chefe da Divisdo Operacional;
Substituir o chefe da Divisao Operacional nos casos de impedimento e auséncia;
Fiscalizar os servicos atribuidos aos Guarda Municipal, fazendo rondas em horas
indeterminadas;

Exigir que os Guardas Civis Metropolitanos 22 Classe se apresentem uniformizados.

Atribuig¢des Tipicas

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do chefe da Divisdo Operacional;
Substituir o chefe da Divisdo Operacional nos casos de impedimento e auséncia;
Fiscalizar os servi¢os atribuidos aos Guarda Municipal, fazendo rondas em horas
indeterminadas;

Exigir que os Guardas Municipais se apresentem uniformizados;

Desempenhar outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelos seus
superiores;

Comparecer a sede da GCM-RP ou os postos de servico, 15 (quinze) minutos antes
de iniciar-se o trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber instrucoes;
Comparecer nos horarios determinados para os programas de instrucao e prelecao;




Manter-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes
decentes e asseadas;

Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

Atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa do povo, prestando o
auxilio que couber;

Percorrer permanentemente o setor de trabalho que lhe for designado;

Evitar atos licenciosos nos logradouros publicos e palavras de baixo caldo, quando
em servico ou fora dele;

Inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imdveis, moveis e veiculos,
dando ciéncia imediata aos proprietarios, qualquer anormalidade observada;
Quando houver suspeita de assalto a patrimoOnios publicos ou particulares,
comunicar-se com a Policia, pedindo auxilio;

Prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, conduzindo
os culpados a Delegacia de Policia;

Dar conhecimento imediato a policia sobre qualquer ajuntamento suspeito;
Comunicar a policia, o encontro de cadaver, fazendo o isolamento do local;
Transmitir, por relatdrio escrito e diariamente ao Guarda Metropolitano 12 Classe,
as ocorréncias verificadas no setor ou posto, durante o seu plantdo ou ronda;
Prestar todo auxilio que se fizer necessario, em caso de incéndio;

Proibir que, em botequins, bares e outras casas de género, ou via publica, haja
ajuntamento que perturbe o sossego publico, comunicando o fato a Policia, se nao
for atendido;

Comunicar a autoridade policial ou judicidria e encaminhar a Delegacia de Policia:
a) - os que forem encontrados com vestes ensanguentadas, ou qualquer outro
indicio de ter praticado um delito, ou que sejam vitimas; b) - os que forem
encontrados em flagrantes delito; c) - os que estiverem perturbando o sossego
publico com algazarras, alteragdes, rixas, vozerios, gritos e ndo atenderem as a
admoestacgoes que lhe forem feitas; d) - os que estiverem a danificar arvores e obras
publicas, bem como lumindrias e bens particulares; e) - as criancas perdidas,
abandonadas, e os individuos que transitarem pelas ruas, vestindo-se de modo
ofensivo ou cometendo ato atentatério ao pudor.

Dirigir, se habilitado, veiculos oficiais da Guarda Civil Municipal, apds cumpridas as
exigéncias estabelecidas pela Prefeitura Municipal.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Promocao Interna
Jornada de Trabalho 36 (trinta e seis) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria

2. CARGOS COMISSIONADOS

TABELA 1

DIRETOR SUPERINTENDENTE

Quantidade 1 Referéncia F-1S




Descri¢ao Sintética

Coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Autarquia.

Atribuicdes Tipicas

Representar a GCM-RP, como pessoa de Direito Publico interno, em juizo ou fora

dele;

Promover a contratacdo e desligamento dos servidores do quadro de pessoal da

GCM-RP;

Controlar e autorizar as despesas com a manuten¢dao da GCM-RP, de acordo com as

dotagdes or¢amentdrias e a legislacao em vigor;

Fiscalizar o bom andamento do servico da GCM-RP;

Definir o aumento ou diminui¢ao do efetivo da GCM-RP;

Aplicar penalidades;

Exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas em lei.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo
pelo Secretario Municipal de Governo de Ribeirdo Preto.

Jornada de Trabalho

Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2

DIRETOR
Quantidade |2 Referéncia F-2S

Descricao Sintética

Coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Autarquia.

Atribuig¢oes Tipicas

Organizacdo do expediente da propria unidade administrativa que dirige,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

Direcdo superior das atividades dos 6rgaos sob os quais exerce comando mediato

e que estao hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as
metas, objetivos e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico;

Distribuicao das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua

execucao;

Cumprimento e determina¢do do cumprimento de ordens superiores;

Indicacdo, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as fun¢des de

confianca que lhe sdo subordinadas;

Avocacao, de modo geral ou em casos especiais, de atribuigdes ou competéncias de

unidades ou de servidores publicos que lhe sao subordinados;

Organizacao, propositura, ado¢do de providencias de implementacao e fiscalizagdo

do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdao subordinadas,

levando em consideracdo e aprovagao de eventuais superiores hierarquicos;

Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os

assuntos de sua alcada ou assuntos que devam subir a consideragao superior;




Adocao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a
sua chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de sua
alcada;

Prolagdo de despachos decisdrios em assuntos de sua al¢cada, e interlocutérios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
execucdo dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da unidade, de
modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugoes ou
determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Superintendente da GCM-RP.

Jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3
CHEFE DE DIVISAO
Quantidade |4 ‘ Referéncia C-2

Descrigdo Sintética

Realizacdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao
periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de direcdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando.

Atribuicdes Tipicas

Direcao das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdao subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisdo;

Distribuicao das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao;

Cumprimento e determinacdo do cumprimento de ordens superiores;

Avocacgdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribui¢des ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que lhe sao subordinados;

Organizacdo, propositura, adogao de providencias de implementacgao e fiscalizagdo
do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas,
levando em consideracdo e aprovacdo de eventuais superiores hierdrquicos;
Prestacdo, a eventuais superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos
sobre os assuntos de sua competéncia;

Adocdo das medidas necessdarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de sua al¢ada;
Prolacao de despachos decisorios em assuntos de sua alcada, e interlocutérios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
execucdo dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;




Articulacdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da Prefeitura
Municipal, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;

Realiza¢do periodica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos
de interesse a unidade administrativa sob o seu comando;

Autorizacdo de movimentacdao de pessoal da unidade administrativa sob o seu
comando, bem como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislacdes
pertinentes, providenciando a comunicacdo imediata a unidade administrativa
responsavel pelo quadro de pessoal;

Aplicagdo de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta,
nos termos da legislacdo pertinente, bem como promover observagoes positivas aos
subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e
atribuigoes;

Organizagdo e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como
consideracdo e aprovacdo da proposta de escala feita por superior hierarquico;
Controle, fiscalizacao, requisicdo e/ou autorizacdo de requisicio do material
necessario ao bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce
comando;

Fornecimento de certiddoes e atestados referentes aos assuntos da unidade
administrativa sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes
ou interessados;

Insercao de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados
pela unidade administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o
caso, para a aprovacao por superior hierarquico;

Proposta, ao superior hierarquico, de aplicacdo de programas de aperfeicoamento
em servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Elaboragdo anual de relatério das atividades executadas pela unidade
administrativa sob o seu comando, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;
Propor, ao superior hierdrquico, a instauracdo de sindicancias ou inquéritos
administrativos sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade
administrativa sob o seu comando;

Promoc¢dao do atendimento de pessoas que procurarem a GCM para tratar de
assuntos de sua alcada;

Execucao de tarefas determinadas por superior hierarquico.

Verificacdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos,
regimentos, procedimentos;

Comunicacdo de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam
de qualquer forma a Diretoria respectiva, imediatamente apo6s ter tido
conhecimento ou suspeita;

Adocdo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel
com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa
conduta;

Execucdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao
periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao
desempenho do cargo ou funcao;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou

determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Comissionado de livre nomeacao e exoneragao pelo Diretor
do Departamento.

Jornada de Trabalho

Disponibilidade

Requisitos

Ensino Superior completo

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO VII
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Diretor

Superintendente

(F-15)

Comissdo

Examinadora do Canil

Ouvidoria e
Corregedoria da
Guarda Civil

Legenda:
Agente Politico

Cargo Comissionado

[ 10rgio

Metropolitana
l |
Diretor do _
Departamento Diretor do
Operacional Departamento
Administrativo (F-2S)
(F-2S)
l [
. Chefe de Divisao de Chefe da Divisao de Chefe da Divisio
Chefe da Divisiao

Operacional (C-2)

Capacitagao e Frota
(C-2)

Recursos Humanos
(C-2)

Administrativa e
Financeira (C-2)




ANEXO H

Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial no GCM

1. CARGOS EFETIVOS EXINTOS

QUANT. DENOMINAGCAO NiVEL VINCULO

1

Almoxarife

Agente
Administrativo

Instalador

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS: 11

Extinc¢do
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS
TOTAL

Criacao
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS
TOTAL

Resultado - Economia Mensal de R$ 5.254,57
Resultado - Economia Anual de R$ 63.054,82

PROV.
SALARIO VALE FERIAS PROV.13¢-
BASE ALIMENTACAO 1/3- 1/12

1/12
0LLI3 GCM | o0y 88400 ' £5 9g 188,93
12101 GCM 290 40 88400 | 7752 | 23257
01111 GCM .., g 884,00 | 0,41 181,23

Economia

20.754,48

20.754,48

Aumento

15.499,91

15.499,91
sassom  \PM  ECONOMIA pb.onomia
(5%) Patronal POR TOTAL

(22%) = EFETIVO
113,36 498,76 1.748,02 1.748,02
139,54 613,97 1.947,60 15.580,78
108,74 478,46 1.712,84 3.425,68

TOTAL DE ECONOMIA: R$ 20.754,48



2. FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS

QUANT.

1

DENOMINACAO

Coordenagao Operacional
Coordenacgdo Operacional de Canil

Ouvidoria e Corregedoria

REFERENCIA | VINCULO

20%

20%

20%

GCM

GCM

GCM

REFERENCIA
REMUNETORIA

NiVEL

23.3.31

23.3.31

23.3.31

SALARIO
BASE

6.974,96

6.974,96

6.974,96

TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICAGCOES POR FUNCAO CRIADAS: 10

VALOR
GRATIF.

1.394,99

1.394,99

1.394,99

PROV.

FERiAs PROV. AUMENTO \;\ipnto
1/3- 13- POR TOTAL
1712 1/12  GRATIF.

38,75 116,25 1.549,99 | 12.399,93
38,75 116,25 1.549,99 | 1.549,99
38,75 116,25 1.549,99 = 1.549,99

TOTAL DE AUMENTO: R$ 15.499,91



