Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO,
REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 2.476, DE
21 DE JULHO DE 1971, N° 441, DE 26 DE ABRIL DE 1995, N° 2.971, DE 11
DE JUNHO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizacdo do Servigo de
Assisténcia a Satde dos Municipiarios, abreviadamente “SASSOM”, das

estruturas que o integram e do seu quadro de pessoal.

Art.22. O SASSOM tem personalidade juridica de direito publico, natureza
autdrquica, possui autonomia financeira e administrativa, vinculando-se a

Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo tinico. O SASSOM atua em todo o territério municipal e o seu
patrimonio € o que o integra na data de publicagdo desta L.ei Complementar, tendo

por sede e foro a cidade € comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.
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Art. 32. O SASSOM tem por finalidade prestar servico de assisténcia a saude dos
servidores publicos municipais e seus respectivos dependentes, conforme

definidos em Lei Complementar Especifica e desde que regularmente inscritos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secao |
Da Estrutura Administrativa
Art. 42. O SASSOM ¢ formado pela estrutura administrativa estabelecida nos
paragrafos seguintes e representada nos Anexos desta Lei Complementar:
§12 Conselho Deliberativo.
§2¢ Diretoria, subdividida em:
| — Superintendéncia;
Il — Divisao do Centro de Informatica;
I11 — Diretoria Administrativa, composta por:
a) Divisdo de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Compras e Patrimonio;
c) Divisao de Protocolo e Arquivo; e
d) Divisdo de Contas Meédicas.
IV — Diretoria Financeira, composta por:
a) Divisao de Contabilidade; e
b) Diviséo de Tesouraria.
V — Diretoria Técnica, composta por:
a) Diviséo do Servigo Social;
b) Divisdo de Enfermagem;
c) Diviséo de Triagem e Emisséo de Guias;

d) Divisdo de Odontologia; e
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d) Auditoria Médico-Hospitalar.

Art. 52. A Diretoria do SASSOM, composta pelo Diretor Superintendente, Diretor

Financeiro, Diretor Administrativo e Diretor Técnico, reunir-se-a periodicamente,

competindo-lhe:

I -
II-
[ -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

deliberar sobre a politica e orientacdo da Autarquia;

aprovar os planos e programas gerais de trabalho;

deliberar sobre as atividades administrativas, internas e funcionais, bem
como a indicagdo dos servidores para ocuparem as diversas fungbes de
confianga;

discutir e aprovar os planos anuais e plurianuais, inclusive o projeto de
orcamento elaborado pela Diretoria Financeira;

aprovar as operacdes financeiras necessérias a execucdao dos planos e
programas de atividade e investimentos;

abrir crédito adicionais, através de Resolucdo, de até 50% (cinquenta por
cento) sobre as despesas correntes e de capital;

discutir e aprovar o balanco anual, apresentado pela Diretoria Financeira até
30 de janeiro de cada ano;

propor ao Prefeito Municipal a reformulacdo de funcgdes, bem como a
ampliacdo do quadro de servidores;

propor ao Prefeito Municipal medidas necessarias ao exercicio das
atividades da Autarquia, previstas nesta lei;

propor ao Prefeito Municipal qualquer alteracdo na presente lei:

elaborar contratos de prestacao de servicos, junto aos hospitais, laboratorios

e outros servigos auxiliares.

Secao Il
Do Conselho Deliberativo
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Art. 62. O Conselho Deliberativo é 6rgdo que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em seus Anexos.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser membros do Conselho Deliberativo

servidores municipais segurados do SASSOM.

Art. 72. O Conselho Deliberativo sera composto de 14 (catorze) membros da

seguinte forma:

[- 01 (um) indicado pela Associacdo dos Servidores Municipais de Ribeirdo
Preto, com mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para 0 SASSOM,;

II- 01 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirdo
Preto, com mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para 0 SASSOM,;

[II- 02 (dois) escolhidos em eleicdo direta entre os segurados do SASSOM
pertencentes ao quadro de servidores publicos municipais, com mais de 02
(dois) anos de contribuicdo para a Autarquia;

IV- 01 (um) indicado pelo Centro do Professorado Municipal, com mais de
02(dois) anos de contribuicdo para 0 SASSOM,;

V- 01 (um) indicado pela AMAP Associacdo dos Municipiarios Aposentados
e Pensionistas de Ribeirdo Preto, com mais de 02 (dois) anos de
contribuicdo para o SASSOM,;

VI- 01 (um) indicado pela Associagdo dos Guardas Civis Municipais, com mais
de 02 (dois) anos de contribuicdo para 0 SASSOM,;

VII - 07 (sete) indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Diretor Superintendente do
SASSOM, que terd direito de voto somente no caso de empate.
§ 2° Para cada membro do Conselho Deliberativo havera um suplente com igual

mandato.
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Art. 8° Os membros titulares do Conselho Deliberativo fardo jus ao recebimento

de verba de representacéo, a titulo de reposicédo de despesas, fixada em 1/2 (meio)

salario-minimo vigente, por més, independentemente do numero de reunides.

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo;

I -
II-

II -
IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

elaborar o seu regimento interno;

aprovar a proposta orcamentaria do SASSOM para cada exercicio
financeiro;

aprovar os planos anuais e plurianuais elaborados pela Diretoria;

apreciar, em fevereiro de cada ano, as contas do exercicio financeiro
anterior;

deliberar sobre as aplicacBes financeiras, quer junto a entidade publicas,
quer junto a entidades particulares, quer na formacdo de suas carteiras
assisténcias e alienacao de bens;

deliberar sobre as aprovacbes de convénio, credenciamentos e
descredenciamentos;

deliberar sobre aprovacao de registro de novos segurados nos termos da
legislagéo pertinente,

sugerir medidas para a Diretoria de vital interesse para que objetivem o
aprimoramento funcional e assistencial;

julgar recursos interpostos contra atos baseados em Resolucdo do Conselho,
ou do Diretor Superintendente, podendo, contra o julgamento recorrer ao
Prefeito Municipal;

deliberar sobre casos omissos dentro da sua competéncia.

aprovar a atualizacdo dos valores do Anexo Ill da Lei Complementar n®
441/1995.
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XII - deliberar sobre medidas que visem o equilibrio econdmico-financeiro da
Autarquia, sempre visando a sustentabilidade da mesma e fundamentado

nos dados financeiros apresentados.

Art. 10. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos.

8§ 1° A indicacdo e eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, a que se refere
0 artigo 7°, deverao ser procedidas no més de fevereiro de cada biénio, juntamente

com seus respectivos suplentes.

§ 2° No caso de afastamento do membro eleito ou indicado, devera ser procedida
a designacdo do respectivo suplente, eleito ou indicado na forma prevista no

paragrafo anterior.

8 3° A posse dos membros do Conselho Deliberativo se dara no primeiro dia util

do més de marco, subsequente a eleicao.

§ 4° O Prefeito Municipal, a qualquer tempo, podera alterar a indicacdo dos seus

representantes no Conselho Deliberativo.

Art.11.Perderd& o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer
injustificadamente a mais de 03 (trés) reunides seguidas ou a 5 (cinco) intercaladas

no ano civil, sendo substituido pelo respectivo suplente.

Art. 12. Para a organizagéo e realizacdo da eleicdo dos membros do Conselho
Deliberativo, mediante voto direto e secreto, a Superintendéncia nomeara uma
comissdo composta por 02 (dois) servidores, contando com uma secretaria também

designada pela Superintendéncia.
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Art. 13. Fica garantido a todos os membros do Conselho Deliberativo e seus

respectivos suplentes a liberacdo do servi¢o do 0rgdo a que pertenca no periodo

em que durar a reunido do Conselho.

Secéao 111

Da Diretoria

Art. 14. A Diretoria é 6rgdo que integra a estrutura do SASSOM em conformidade

com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

Paragrafo Unico. Compete a toda a Diretoria do SASSOM:

I -
II-
II -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

deliberar sobre a politica e orientacdo da Autarquia;

aprovar os planos e programas gerais de trabalho;

deliberar sobre as atividades administrativas, internas e funcional, bem
como a indicacdo dos servidores para ocuparem as diversas funcdes de
confianca;

discutir e aprovar os planos anuais e plurianuais, inclusive o projeto de
orgcamento elaborado pela Diretoria Financeira;

aprovar as operacfes financeiras necessarias a execucdo dos planos e
programas de atividade e investimentos;

abrir crédito adicionais, através de Resolucdo, de até 50% (cinquenta por
cento) sobre as despesas correntes e de capital;

discutir e aprovar o balanco anual, apresentado pela Diretoria Financeira até
30 de janeiro de cada ano;

propor ao Prefeito Municipal, reformulacdo de fungbes, bem como
ampliacdo do quadro de servidores;

propor ao Prefeito Municipal medidas necessarias ao exercicio das

atividades da autarquia, previstas nesta lei;
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X - propor ao Prefeito Municipal qualquer alteracéo da presente lei;
XI- elaborar contratos de prestagdes de servigos, junto aos hospitais,
laboratdrios e outros servicos auxiliares;

XII - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Superintendéncia

Art. 15. A Superintendéncia é Orgdo que integra a estrutura do SASSOM em

conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e

em seus Anexos.

§12 A Superintendéncia é dirigida por Agente Politico com nivel de Diretor

Superintendente, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§12 As atribuicbes do cargo de Diretor Superintendente se resumem,

sumariamente, em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da

Autarquia.

§22 Ao Diretor-Superintende cabem, exclusivamente, as seguintes atribuicdes:

I-  fazer executar os programas de trabalho da Autarquia;

II- representar a Autarquia em Juizo e fora dele, podendo em nome do
SASSOM, outorgar procuragOes, para fins judiciais, a servidores, para
permitir o exercicio da competéncia delegada;

Il - nomear para os cargos de provimento em comissao e efetivo;

IV- expedir portarias, circulares, ordens de servicos e outros atos
administrativos, para fins de cumprimento das atividades inerentes a
Autarquia;

V- cumprir e fazer cumprir as Resolugdes do Conselho Deliberativo;

VI- convocar as reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo, presidindo

0s respectivos trabalhos;
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VII - assinar, juntamente com Tesoureiro e/ou Diretor Financeiro, cheques,
requisicdes e outros documentos junto as instituicdes financeiras;

VIII - tomar as providéncias de carater urgente, motivadas por fatos e
circunstancias imprevistos, submetendo-as a apreciagdo da Diretoria.

§32 Nos impedimentos e auséncias do Diretor Superintendente respondera pela

Superintendéncia um dos Diretores, designado pelo Diretor Superintendente.

Art. 16.0 Diretor Superintendente serd assessorado por um Diretor

Superintendente Adjunto, cargo de provimento por comisséao, de livre nomeagéo e

exoneracéo pelo Diretor Superintendente.

§12 O requisito de provimento do cargo de Diretor Superintendente Adjunto é ter

Ensino Superior Completo em Direito e registro ativo na Ordem dos Advogados

do Brasil.

§2¢ As atribuicdes do cargo de Diretor Superintendente Adjunto se resumem

em:

I-  supervisionar assuntos técnicos, administrativos e juridicos quando
solicitado pelo Diretor Superintendente;

II-  supervisionar a elaboracdo de oficios, contratos, editais de licitacGes,
credenciamentos e concursos publicos;

Il - supervisionar processos administrativos de inclusdo e excluséo de
beneficiarios;

IV - supervisionar processos administrativos de sindicancias e processos
disciplinares;

V-  prestar suporte e orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos
trabalhos;

VI- coordenar as atividades referente a ouvidoria quando solicitado;

VII - coordenar demais atividades inerentes ao cargo no interesse da Autarquia;

VIII - supervisionar medidas judiciais e extrajudiciais de interesse da Autarquia;
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IX- acompanhar processos junto ao Tribunal de Contas;
X - assessorar 0 superintendente em questdes administrativas e juridicas de
interesse da Autarquia;

XI- exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 17. A Superintendéncia é composta pela:

I- Divisao do Centro de Informatica.

Art.18. A Divisdo do Centro de Informética, subordinada diretamente a

Superintendéncia, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a

estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo do Centro de Informatica e dirigida por cargo com nivel de Chefe

de Diviséo, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo

Diretor Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo do Centro de

Informatica é ter Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacéo.

§3¢ As atribuicdes do cargo de Chefe da Diviséo do Centro de Informatica se

resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as

atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4¢ As atribuicGes detalhadas do Chefe da Divisdo do Centro de Informatica séo:

[-  supervisionar e executar os servicos de administracdo de pessoal,
controlando e calculando folha de pagamento e recolhimento de tributos;

II- acompanhar o atendimento e anélise das demandas de todos os setores da
autarquia, buscando solucdes e gerenciando os sistemas para atendé-los,
dentro do prazo esperado;

Il - supervisionar o planejamento e funcionamento da area de informatica da

Autarquia;
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IV -  supervisionar a gestdo de projetos e gestédo de terceiros, sempre reportando-
se a diretoria;

V- acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacao para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

VI- supervisionar a manutencdo corretiva e preventiva de todos o0s
equipamentos e periféricos;

VII - gerenciar as atividades da area de informatica, envolvendo a elaboracgéo de
projetos de implantacao, racionalizacdo e redesenho de processos, incluindo
desenvolvimento e integracdo de sistemas, com utilizagdo de alta
tecnologia;

VIII - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Subsecéo 11

Da Diretoria Administrativa
Art. 19. A Diretoria Administrativa é 6rgdo que integra a estrutura do SASSOM
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar
€ em seus Anexos.
§12 A Diretoria Administrativa é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissdo, de livre nomeagcdo e exoneracdo pelo Diretor
Superintendente.
§2¢ O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo € ter Ensino
Superior Completo.
§32 As atribuicbes do cargo de Diretor Administrativo se resumem,
sumariamente, em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades
que Ihe s&o subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para
a Diretoria.
§42 As atribuicdes detalhadas do Diretor Administrativo sdo:

I-  manter o servigo de protocolo, expediente e arquivo;
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administrar todos os servi¢os relacionados com o pessoal, inclusive
aperfeicoamento, treinamento e assisténcia;

manter os servicos relacionados com aquisicdo, recebimento, guarda e
controle de material,

elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e
licitagOes;

supervisionar 0s servigos de transportes;

supervisionar o servico de relacGes publicas e os de natureza interna;
baixar ordens de servico relacionadas com a Diretoria Administrativa;
assinar juntamente com o Superintendente todos os atos administrativos
referentes a dispensa, licenca, ferias e afastamento de servidores de
Autarquia;

supervisionar o setor de documentacdo de beneficirios;

supervisionar o setor de compras, almoxarifado, patrimonio da Autarquia,
através de ficharios e chapeamento dos bens;

cuidar para que sejam fornecidos a Diretoria financeira até o 5° dia atil de
cada més, os informes necessarios para a elaboracdo do balancete do més
anterior;

organizar anualmente o quadro de fornecedores opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovacdo da Diretoria;

organizar e acompanhar as licitagdes, dando seu parecer para o respectivo
julgamento;

verificar periodicamente os estoques do almoxarifado;

fiscalizar o consumo de material, buscando 0s meios de maior economia,
bem como, a conservacgdo do material permanente da Autarquia;

supervisionar o servico de limpeza e portaria da Autarquia.

Art. 20. A Diretoria Administrativa € composta pelas seguintes divisdes:
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I-  Divisdo de Recursos Humanos;

II-  Divisdo de Compras e Patrimonio;

Il - Divisdo de Protocolo e Arquivo; e

IV- Divisdo de Contas Médicas.

Art. 21. A Divisdo de Recursos Humanos, subordinada diretamente & Diretoria

Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1¢ A Divisdo de Recursos Humanos é dirigida por cargo com nivel de Chefe de

Diviséo, de provimento em comisséo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Diretor

Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos

Humanos é ter Ensino Superior Completo.

§32 As atribui¢bes do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos se

resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as

atividades sob a responsabilidade da unidade.

§42 As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos séo:

[-  supervisionar e executar 0s servicos de administracdo de pessoal,
controlando e calculando folha de pagamento e recolhimento de tributos;

II- coordenar as admissoes e rescisdes contratuais e férias de funcionarios;

Il - acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

IV- supervisionar as rotinas proprias dessa area, quais sejam: folha de
pagamento, admissdo, rescisdo, GFIP, RAIS, DIRF, e-social e outras
conexas;

V- coordenar a realizacdo de todas as solicitacdes das areas, em conformidade
com o estatuto do servidor e suas alteracbes, dentro dos prazos pré-

estabelecidos a fim de atender as solicita¢cdes da autarquia e contratos;
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orientar os executores na solucdo de duvidas e de problemas sugerindo
estudos, pesquisas, reciclagem ou treinamentos requeridos, para ensejar
melhor desempenho dos servidores e a avalia¢do dos resultados do trabalho;
assessorar a Diretoria nos entendimentos com representantes de
organizac0es sindicais;

supervisionar a conferéncia da frequéncia dos servidores (normal, faltas
abonadas, faltas injustificadas, licencas tratamento de salde, licenca
gestante, licenca paternidade, licencga nojo, licencga gala etc.);

gerenciar informacdes funcionais em processos junto ao Tribunal de
Contas, DIRF, AUDESP, E-social etc.;

supervisionar avaliacdes de desempenho no periodo probatério e pos
efetivo;

supervisionar e elaborar concurso, chamamento, contratagdo, admisséo,
etc.;

supervisionar a regularidade dos responsaveis técnicos das diversas areas
que representam a autarquia junto aos seus conselhos de classe;

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 22. A Divisdo de Compras e Patriménio, subordinada diretamente a Diretoria

Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Compras e Patrimonio é dirigida por cargo com nivel de Chefe

de Diviséo, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragédo pelo

Diretor Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Compras e

Patrimdnio é ter Ensino Superior Completo.
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§3¢ As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Compras e Patriménio se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§42 As atribuicOes detalhadas do Chefe da Divisdo de Compras e Patrimonio séo:

I-  gerir e controlar os processos de compras;

II- acompanhar o desenvolvimento e homologacao de novos fornecedores de
forma a obter melhores pregos, condi¢cdes de pagamento e prazos de
entrega;

Il - acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orienta¢do para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

IV - acompanhar o controle das compras de materiais e equipamentos, de acordo
com as politicas e necessidades da Autarquia;

V- supervisionar a elaboragcdo e manutencao de cadastro de fornecedores;

VI- atuar com gestdo de equipe, sendo responsavel pelos resultados dela;

VII - supervisionar o patrimoénio da Autarquia;

VIII - gerenciar o patriménio e informar de imediato o controle interno sobre
qualquer alteracao;

IX- exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 23. A Divisao de Protocolo e Arquivo, subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Protocolo e Arquivo € dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Diretor Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de Protocolo e

Arquivo é ter Ensino Superior Completo.
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§3¢ As atribuicGes do cargo de Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo se

resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as

atividades sob a responsabilidade da unidade.

§42 As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo s&o:

I -

II-

II -

IV -

VI -
VII -
VIII -

IX -
X -

XI -

XII -

XIII -
XIV -

supervisionar o atendimento ao Usuario;

acompanhar solicitacbes de documentos para montagem e registros de
processos de inclusdo de titulares, dependentes diretos, indiretos e
pensionistas;

supervisionar o cadastramento no sistema dos titulares e seus dependentes
e emissao da carteirinha;

acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

supervisionar a montagem e registro de processos de reembolso, cOpias de
prontuérios e cancelamento dos descontos;

supervisionar a tramitacao interna de processos;

supervisionar processos de renovagao de dependentes e diversos;
acompanhar conferéncia dos documentos, montagem de processo e
andamento de credenciamentos;

acompanhar a solicitacdo de descredenciamento médico e alteragoes;
acompanhar junto ao diario oficial nomeacdes e exoneracdes para
atualizacgdes no sistema;

supervisionar recebimento de correspondéncia e encaminhamento aos
setores;

supervisionar o arquivo de processo;

gerenciar apresentacdo dos relatérios mensais;

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.
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Art. 24. A Divisdo de Contas Médicas, subordinada diretamente a Diretoria

Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Contas Médicas é dirigida por cargo com nivel de Chefe de

Divisdo, de provimento em comisséo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Diretor

Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Contas Médicas

é ter Ensino Superior Completo e conhecimento de tabelas CBHPM, AMB, TUSS,

SIMPRO e BRASINDICE.

§3¢ AsatribuicGes do cargo de Chefe da Divisdo de Contas Medicas se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob

a responsabilidade da unidade.

§42 As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Contas Médicas séo:

I-  supervisionar equipe de analista de contas médicas;

II- acompanhar a conferéncia e organizacdo de guias de exames, consultas e
internacOes expedidas pelos prestadores;

Il - supervisionar os reajustes anuais no sistema, de acordo com a data base de
cada contrato;

IV- gerenciar relatérios de controle dos valores pagos da quinzena e do
fechamento mensal, demonstrando a variacdo de cada més;

V- acompanhar a revisdo do processo de glosas;

VI- supervisionar a organizacdo do arquivo e manté-lo em ordem apds
faturamento;

VII - acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagcdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

VIII - analisar a producédo da rede credenciada, comparando cada guia, exame,

quantidade e valor em relacdo ao relatorio gerado pelo sistema
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informatizado, apurando irregularidades na producdo (execucéo de glosas)
e solucionando possiveis falhas de valorizacao;

IX- acompanhar o retorno de guias analisadas pelas Auditorias
Médica/Enfermagem;

X - acompanhar a liberacéo, calculo, confirmacéo e exportacédo dos titulos para
a area Financeira, fechando o periodo de movimentacéo;

XI- identificar, notificar e acompanhar 0s processos em situacdo de
irregularidades que envolvem o faturamento;

XII - solicitar e promover atividades de educacdo permanente e continuada no
setor, garantindo oportunidade e ambiente de aprendizagem e
aperfeicoamento;

XIII - elaborar pareceres técnicos para suporte aos departamentos do SASSOM,;

XIV - participar das revisbes e elaboracdo de novos contratos e rotinas
operacionais a fim; e

XV - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Subsecéao 11
Da Diretoria Financeira
Art. 25. A Diretoria Financeira é 6rgdo que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em seus Anexos.
§1¢ A Diretoria Financeira € dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor
Superintendente.
§2¢ O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro € ter Ensino

Superior Completo.
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§32 As atribuicdes do cargo de Diretor Financeiro se resumem, sumariamente,

em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo

subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§42 As atribuicdes detalhadas do Diretor Financeiro séo:

I -

II-

II -
IV -

VI -

VII -
VIII -

IX -

supervisionar a contabilidade financeira, econémica e patrimonial em
sistema adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes, balancos,
e demais pecas necessarias a demonstracdo das atividades da administracdo
da Autarquia;

arrecadar, registrar e guardar rendas e quaisquer valores devidos a
Autarquia e a publicidade da movimentacgéo financeira;

processar, empenhar e liquidar as despesas e seu pagamento;

elaborar o orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como de
todas as Resolugdes atinentes a matéria orcamentéria ou financeira e o
acompanhamento da respectiva execucdo, apdés aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

apresentar, periodicamente, quadros e dados estatisticos que permitam a
Diretoria e ao Conselho Deliberativo acompanhar as tendéncias
orcamentérias e financeiras do exercicio;

providenciar a abertura de créditos adicionais na Autarquia, quando se
fizerem necessarios, submetendo apds ao conhecimento do Conselho
Deliberativo;

efetuar tomada de contas de responsaveis por adiantamentos;

efetuar tomada de Caixa na tesouraria, junto com os demais membros da
Diretoria e do Conselho Deliberativo;

assinar, junto com o Tesoureiro, 0s endossos de cheques para depositos.

Art. 26. A Diretoria Financeira é composta pelas seguintes divisdes:

I -

Divisao de Contabilidade; e
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II- Divisdo de Tesouraria.

Art.27.A Divisdo de Contabilidade, subordinada diretamente a Diretoria

Financeira, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Contabilidade é dirigida por cargo com nivel de Chefe de

Diviséo, de provimento em comisséo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Diretor

Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Contabilidade é

ter Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Curso Técnico em

Contabilidade, em ambos o0s casos com registro ativo no Conselho Regional de

Contabilidade (CRC).

§32 As atribuic6es do cargo de Chefe da Divisdo de Contabilidade se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob

a responsabilidade da unidade.

§42 As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Contabilidade sdo:

I-  supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais dos sistemas contabeis,
conferindo com a execugdo orgcamentaria mensal;

II-  supervisionar a elaboracdo do fechamento dos balancetes anuais e anexos
contébeis;

Il - supervisionar a emissdo de notas explicativas referentes aos balancos
contabeis, como também o relatorio de atividades por setores;

IV- coordenar a baixa de precatdrios junto ao DEPRE, apés a realizacdo do
pagamento efetuado pela Tesouraria da Autarquia;

V- coordenar nos termos das normas vigentes a administracdo contabil, as

atividades de controle contabil do patrimonio e almoxarifado da Autarquia;
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supervisionar a manutencdo nos termos da legislacdo vigente a
contabilizacdo de todo movimento financeiro, econdmico, patrimonial e
orcamentario da Autarquia;

prestar suporte e orientagdo para a equipe no desenvolvimento dos
trabalhos;

supervisionar a emissdo mensal de relatorios contabeis gerenciais indicando
as diretorias, a situacdo econdmica da organizacao;

coordenar o fornecimento de dados contabilizados para atender as
necessidades da Autarquia;

coordenar o envio mensal da DCTF, bem como atender as exigéncias de
transmissdes de informagdes junto a Receita Federal;

atender as normas, instrucdes, prestacdo de contas e transmissdes de
informagdes junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
coordenar o lancamento de dados manuais e de créditos a receber no
sistema contabil;

coordenar a realizacdo e conferéncia de todos os calculos judiciais;
desempenhar outras atribuices afetas a funcdo ou que lhe forem
determinadas pelos seus superiores;

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 28. A Divisao de Tesouraria, subordinada diretamente a Diretoria Financeira,

integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa

descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1¢ A Divisdo de Tesouraria é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Diviséo,

de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor

Superintendente.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Tesouraria é ter

Ensino Superior Completo.
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§3¢ As atribuicbes do cargo de Chefe da Diviséo de Tesouraria se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob

a responsabilidade da unidade.

§42 As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Tesouraria s&o:

I -

II-

II -

IV -
V-

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XIT -

supervisionar a elaboracao dos balancetes mensais dos sistemas contabeis,
conferindo com a execugdo orgamentaria mensal;

supervisionar 0s servigos de pagamentos, recebimentos e coordenar a
realizacdo de operagdes bancarias, nos termos da legislacdo vigente;
coordenar a emissao e preparo do boletim de movimento diario e a execucao
da conciliacdo bancaria;

supervisionar os langamentos das receitas e despesas correntes e de capital;
supervisionar as aplicacdes de recursos disponiveis no mercado financeiro
e a consulta e conferéncia diaria dos extratos bancarios;

coordenar o registro de todo movimento financeiro e orgcamentario, de
acordo com a legislagéo vigente;

coordenar o preparo e a elaboracdo da previsdo da proposta orcamentéaria
anual, conforme despacho da Diretoria Financeira;

manter a Diretoria Financeira informada sobre a situacdo das dotacGes,
consignacdes, verbas e créditos, e executar eventuais suplementacdes e
remanejamentos de verbas orcamentarias, conforme despacho da Diretoria;
supervisionar o recebimento de notas fiscais emitidas por fornecedores e
prestadores de servigos e, coordenar a execugdo dos pagamentos;
coordenar a emissdo de empenhos e adiantamentos, liquidacdo e anulacéo
de empenhos;

coordenar o processo de contabilizacdo de recebimentos e restituicbes de
quantias provenientes de caugdes ou depdsitos, segundo as normas
estabelecidas;

coordenar o calculo e a emissdao mensal do valor do PASEP;
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XIII - supervisionar a atualizacdo do Mapa Orcamentario de Precatérios e realizar
0 pagamento junto ao DEPRE;

XIV - supervisionar a realizacédo diaria da tomada de caixa;

XV - desempenhar outras atribuicbes afetas a fungdo ou que Ihe forem
determinadas pelos seus superiores.

XVI - acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

XVII - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Subsecéao IV
Da Diretoria Técnica
Art. 29. A Diretoria Técnica € 0rgdo que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em seus Anexos.
§12 A Diretoria Técnica é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento
em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor Superintendente.
§2¢ O requisito de provimento do cargo de Diretor Tecnico é ter Ensino Superior
Completo em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM)
§32¢ As atribuicfes do cargo de Diretor Técnico se resumem, sumariamente, em
exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.
§42 As atribuicdes detalhadas do Diretor Técnico sdo:
[-  dirigir e coordenar as chefias que lhe sdo subordinadas;
I1-  formular planos e estudos visando o desenvolvimento programado das
atividades da Autarquia, submetendo ao crivo da Diretoria;

Il - efetuar o controle financeiro das despesas assistenciais;
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determinar e fiscalizar o nivel das assisténcias prestadas pela Autarquia, de
acordo com dotacBes orcamentarias;

elaborar relatorios sobre as assisténcias prestadas pela Autarquia,
submetendo-as a apreciagédo da Diretoria;

manter os servicos de controle e conferéncia das contas medicas e
hospitalares;

estabelecer a forma de atendimento médico, quando as assisténcias forem
prestadas por terceiros, através da triagem médica;

dinamizar o setor de Servi¢co Social em beneficio dos associados;
supervisionar o trabalho da pericia e auditoria médico-hospitalar;
supervisionar a pericia médica trabalhista, enquanto ela estiver ligada ao
SASSOM;

supervisionar a assisténcia médica e odontologica.

Art. 30. A Diretoria Técnica é composta pelas:

I -
II-
II -
IV -
V-

Diviséo do Servico Social;

Divisao de Enfermagem;

Diviséo de Triagem e Emisséo de Guias;
Divisao de Odontologia; e

Auditoria Médico-Hospitalar.

Art. 31. A Divisdo do Servigo Social, subordinada diretamente & Diretoria Técnica,

integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa

descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1¢ A Divisdo do Servico Social é dirigida por cargo com nivel de Chefe de

Diviséo, de provimento em comisséo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Diretor

Superintendente.
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§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo do Servigo Social é

ter Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro ativo no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS).

§32 As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisao do Servigo Social se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob

a responsabilidade da unidade.

§42 As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisao do Servigo Social séo:

I -
II-

II -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

gerir a equipe do setor do servico social;

supervisionar o atendimento e orientacdo aos beneficiarios do Auxilio
Nutricional e processos incluséo de dependentes quando solicitado;
supervisionar 0 encaminhamento e orientacdo para internacoes
psiquiatricas;

supervisionar a elaboracéo e a gestdo de projetos especificos afins;
supervisionar grupos de trabalhos especificos;

acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

supervisionar e orientar no atendimento de demandas espontaneas;
organizar visitas domiciliares, hospitalares e etc., conforme demanda;
supervisionar os atendimentos de ouvidoria;

representar a autarquia junto ao conselho de classe como responsavel
técnico;

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 32. A Divisdo de Enfermagem, subordinada diretamente a Diretoria Técnica,

integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa

descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.
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§1¢ A Divisdo de Enfermagem ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Diviséo, de provimento em comisséo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Diretor
Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Enfermagem é

ter Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro ativo no Conselho

Regional de Enfermagem (COREN).

§32 As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Enfermagem se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob

a responsabilidade da unidade.

§42¢ As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Enfermagem sao:

I-  coordenar projetos de trabalho internos e externos e servi¢os domiciliares;

II-  acompanhar manutencao preventiva e corretiva, de equipamentos utilizados
para assisténcia a saude;

Il - supervisionar os processos relacionados aos cuidados de enfermagem na
assisténcia aos pacientes;

IV-  coordenar programas de treinamentos;

V- supervisionar as condicdes das salas da unidade, mediante checagem dos
equipamentos, observancia da reposicdo de material e medicamentos,
avaliacdo de limpeza e organizacéao;

VI- acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacao para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

VII - acompanhar a equipe de trabalho, por meio de escala de trabalho, de
delegacdo de tarefas, de orientagdo sobre procedimentos, de
acompanhamento presencial e checklist, fazendo cumprir normas e
regulamentos internos e padrdes de qualidade;

VIII - supervisionar a central de agendamento;

IX- organizar as campanhas de vacinagéo;
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X - gerenciar 0 servico de enfermagem junto aos pacientes com tratamento
domiciliar em geral;

XI- cooperar com as atividades de auditoria médico hospitalar;

XII - desenvolver e gerenciar programas de salide preventiva e corretiva,;

XIII - controlar o estoque dos materiais utilizados no ambulatorio;

XIV - elaborar planos estratégicos e operacionais;

XV - representar a autarquia junto ao conselho de classe como responsavel
técnico;

XVI - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 33. A Divisdo de Triagem e Emissdo de Guias, subordinada diretamente a
Diretoria Técnica, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Divisdo de Triagem e Emissdo de Guias € dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Diviséo, de provimento em comisséo, de livre nomeacdo e exoneracao
pelo Diretor Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Triagem e
Emissdo de Guias é ter Ensino Superior Completo.

§32 As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Triagem e Emissdo de Guias
se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§42¢ As atribuicOes detalhadas do Chefe da Divisdo de Triagem e Emissdo de
Guias sdo:

[-  supervisionar e orientar a equipe de atendimento;

II-  supervisionar os processos relacionados a autorizagcdo de procedimentos

(consultas, exames, internacdes etc.);
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Il - supervisionar atendimento aos beneficiarios para autorizacdo de exames e
procedimentos na rede credenciada, mediante pedido médico e consulta de
cobertura contratual;

IV- acompanhar liberagdo de guias de exames e cirurgias que passam pela
andlise da auditoria médica;

V- acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagao para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

VI- supervisionar o encaminhamento dos procedimentos para agendamento de
pericias médicas;

VII - controlar o processo de liberacdo de guias para atendimentos em geral
conforme diretrizes de cobertura previstas no rol SASSOM,;

VIII - supervisionar as informacgfes prestadas aos usuarios sobre prestadores,
caréncias para execucao de exames, abrangéncia de atendimento;

IX- exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 34. A Divisdo de Odontologia, subordinada diretamente a Diretoria Técnica,
integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1¢ A Divisdo de Odontologia é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Diviséo, de provimento em comisséo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Diretor
Superintendente.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Odontologia é
ter Ensino Superior Completo em Odontologia e registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia (CROSP).

§32 As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Odontologia se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.

§4¢ As atribuicdes detalhadas do Chefe da Diviséo de Odontologia séo:
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gerir equipe de dentistas e auxiliares odontoldgicos e agentes
administrativos subordinados;

supervisionar 0s processos técnicos e administrativos, e desta forma
aperfeicoar o tempo e recursos disponiveis;

monitorar 0s estoques de materiais e medicamentos disponiveis assim
evitando desperdicio;

acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

supervisionar o agendamento dos atendimentos;

supervisionar o atendimento prestado aos pacientes;

zelar pela boa qualidade do atendimento prestado;

desenvolver programas de odontologia preventiva e social;

acompanhar e analisar os servigos prestados, internos e externos;
representar a autarquia junto ao conselho de classe como responsavel
técnico;

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 35. A Auditoria Médico-Hospitalar, subordinada diretamente a Diretoria

Técnica, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Auditoria Médico-Hospitalar é dirigida por cargo com nivel de Chefe, de

provimento em comissdo, de livre nomeagcdo e exoneracdo pelo Diretor

Superintendente.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe da Auditoria Medico-

Hospitalar € ter Ensino Superior Completo em Medicina; registro ativo no

Conselho Regional de Medicina (CRM) e pds-graduacéo na area de auditoria.
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§32 As atribuicbes do cargo de Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar se

resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as

atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4¢ As atribuicdes detalhadas do Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar sao:

I -

II-

[ -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

gerir equipe de dentistas e auxiliares odontoldgicos e agentes
administrativos subordinados;

planejar e gerir as areas de atencdo a saude domiciliar, medicina preventiva
no gerenciamento de clientes portadores de doencas cronicas, através da
avaliacdo de riscos epidemioldgicos;

integrar diferentes areas e recursos proprios visando aculturar o modelo e a
pratica do autocuidado, de habitos de vida saudaveis e consequente
satisfacdo e fidelizacdo dos clientes, alinhados as novas demandas de
mercado;

gerenciar equipe de médicos e enfermeiros auditores;

gerenciar o correto processo de liberacdo de exames e procedimentos
médicos hospitalares;

prestar assisténcia na anélise e liberacdo de procedimentos ou materiais e
medicamentos de alto custo;

elaborar pareceres e protocolos técnicos para suporte aos departamentos
juridico e ouvidoria;

acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

realizar auditoria concorrente junto aos servigos credenciados a Autarquia;
atuar como Gestor dos contratos instituidos entre a Autarquia e
Credenciados;

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.
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Secao IV
Dos Servidores Publicos do Quadro Geral
Art. 36. O quadro geral permanente de servidores publicos da SASSOM e formado

pelo conjunto de cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 37. A estrutura do SASSOM é composta dos seguintes cargos de provimento
efetivo:

I[- 01 (um) cargo de Agente de Operac0es;

II- 01 (um) cargo de Cozinheiro;

[II- 01 (um) cargo de Oficial de Obras;

IV- 03 (trés) cargos de Agente de Seguranca;

V- 15 (quinze) cargos de Auxiliar de Saude Bucal;

Vi- 25 (vinte e cinco) cargos de Agente Administrativo;
VII - 03 (trés) cargos de Auxiliar de Enfermagem;

VIII - 01 (um) cargo de Enfermeiro;

IX- 04 (quatro) cargos de Assistente Social,

X- 01 (um) cargo de Bidlogo;

XI- 04 (quatro) cargos de Biomédico;

XII- 20 (vinte) cargos de Médico Clinico Geral,

XIIT - 28 (vinte e oito) cargos de Cirurgiéo Dentista;

XIV - 01 (um) cargo de Procurador Juridico.

Paragrafo unico. A evolucdo funcional dos servidores efetivos da SASSOM
obedecera as mesmas regras vigentes para os servidores da Prefeitura Municipal
de Ribeiréo Preto.

Art. 38. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposi¢cdo da SASSOM
pessoal do quadro permanente da Administracdo Municipal em complementacéo

aos cargos criados no artigo 38 desta Lei.
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Art.39.Fica criada uma gratificacdo por atividade de Secretariar o
Superintendente, a ser concedida, pelo Superintendente, exclusivamente a servidor
efetivo.

§12 A referéncia remuneratoria para o pagamento da gratificacdo pela atividade
de Secretariar o Superintendente e as atribui¢6es a serem desempenhadas
constam do anexo IV desta Lei Complementar.

§2¢ O valor da gratificacdo corresponderd a diferenca entre o nivel salarial do
servidor designado e a referéncia remuneratoria constante do anexo IV desta Lei

Complementar.

CAPITULO HI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40. Todos os cargos comissionados, func¢des de confianca e gratificacdes por
atividade previstos nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e

configurados nos termos aqui previstos.

Art. 41. S8o parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

I-  Anexo | — Quadro de Cargos;

II-  Anexo Il - Referéncias Remuneratorias - Cargos Comissionados e Agentes
Politicos;

III- Anexo Il - Tabelas de Referéncias Remuneratorias - Cargos Efetivos;

IV- Anexo IV - Atividades Gratificadas;

V- Anexo V - Atribuicdes de Cargos Efetivos e Cargos Comissionados;

VI- Anexo VI - Organograma da Estrutura Administrativa.
Art. 42. Ficam revogados expressamente:
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I-  osseguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 2.476, de 21 de julho de
1971

a) art. 22;

b) art. 23;

c) art. 24;

d) art. 25; e

e) Anexo l.

II-  os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 441, de 26 de abril de
1995:

a) art. 2%

b) art. 3° caput;

c) art. 28;

d) art. 29;

e) art. 30;

f) art. 31;

g) art. 32;

h) art. 33;

i) art. 34,

J) art. 35;

k) art. 36;

) art. 37,

m) art. 38;

n) art. 39;

0) art. 40;

p) art. 41;

q) art. 42;

r) art. 43;

s) art. 44;
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t) art. 45;

u) art. 48;

v) art. 52 ;

w) art. 53 ; e

X) art. 54.

IIl- o seguinte dispositivo da Lei Complementar n® 2.971, de 11 de junho de
2019:

a) art. 9°

IV - as demais disposi¢cdes em contrério.

Art. 43. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO RIO BRANCO

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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Ribeirdo Preto, 1° de abril de 2021.

Of. n.°193/2.021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de
Lei Complementar que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
DO SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE
RIBEIRAO PRETO, REVOGA  DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 2.476, DE 21 DE JULHO DE 1971, N° 441, DE 26
DE ABRIL DE 1995, N° 2.971, DE 11 DE JUNHO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante

seguem.
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O presente projeto de lei complementar tem por
objetivo alterar a estrutura administrativa do Servico de Assisténcia & Satde dos
Municipiarios - SASSOM.

O Projeto de lei visa também atualizar a estrutura
existente, buscando otimizar o desenvolvimento das atividades e trabalhos do
SASSOM, além de reunir a legislacdo municipal que dispGe sobre a Autarquia em

um unico dispositivo legal.

A reestruturacdo decorre da necessidade de atualizagao
de toda a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, abrangendo os 6rgéos

da Administracdo Direta e da Indireta.

Ressaltamos que a elaboragé@o do presente Projeto de
lei foi realizada com todo o cuidado para ndo haver prejuizos a Administracédo

Municipal ou aos servidores efetivos, que tiveram seus direitos resguardados.

Esclarecemos que a mudanca néo interferira em nada
aos funcionarios da empresa. Além de ganhar eficiéncia na prestagao de servicos,
os direitos, beneficios, salarios, cargos, carreiras, aposentadoria dos servidores

estdo todos garantidos.
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Expostas, dessa forma, as razGes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre

Legislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade
para reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta

consideracdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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1.

CARGOS EFETIVOS
REFERENCIA CARREIRA
01 Agente~de
Operacoes
01 Agente~de
Operacoes
02 Oficial de Obras
04 Agente de
Seguranca
11 Agente de
Administracao
11 Agente de
Administracao
11 Agente de
Administracao

CARGO

Agente de
Operacoes

Cozinheiro

Oficial de Obras

Agente de
Seguranca

Auxiliar de
Saude Bucal

Agente de
Administracao

Auxiliar de
Enfermagem

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS
NIVEL DE
VENCIMENTO
INICIAL DA PROVIMENTO
CARREIRA

Efetivo, mediante

01.1.01 aprovacao em
concurso publico
Efetivo, mediante

01.1.05 aprovacao em
concurso publico
Efetivo, mediante

02.1.01 aprovacao em
concurso publico
Efetivo, mediante

04.1.01 aprovacgao em
concurso publico
Efetivo, mediante

11.1.01 aprovacao em
concurso publico
Efetivo, mediante

11.1.01 aprovacao em
concurso publico
Efetivo, mediante

11.1.01 aprovacgao em

concurso publico

REQUISITOS

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo, Registro no
Conselho Regional de
Odontologia - Auxiliar de
Saude Bucal ou
equivalente

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental
Completo e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem - Auxiliar de
Enfermagem

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarenta)
horas
semanais
40 (quarenta)
horas
semanais
40 (quarenta)
horas
semanais
40 (quarenta)
horas
semanais

40 (quarenta)
horas
semanais

40 (quarenta)
horas
semanais

40 (quarenta)
horas
semanais

TOTAL
DE
CARGOS

12

15

25



15 Nivel Superior Enfermeiro
15 Nivel Superior  Assistente Social
15 Nivel Superior Bidlogo
15 Nivel Superior Biomédico
17 Nivel Superior - Médico Clinico

Médicos Geral

Nivel Superior - . i
. ~ Cirurgiao

18 Cirurgiao Dentista

Dentista

Nivel Superior -
Procurador
21 Juridico, Procurador
Engenheiros, Juridico
Arquiteto e
Geologo
2. CARGOS COMISSIONADOS
~ REFERENCIA
N REMUNERATORIA
Diretor Superintendente
Adjunto F-35

Efetivo, mediante 20 (vinte)
15.1.01 aprovacgao em Curso Superior Completo horas 1
concurso publico semanais
Efetivo, mediante 20 (vinte)
15.1.01 aprovacgao em Curso Superior Completo horas 4
concurso publico semanais
Efetivo, mediante 40 (quarenta)
15.1.01 aprovacgao em Curso Superior Completo horas 1
concurso publico semanais
Efetivo, mediante 20 (vinte)
15.1.01 aprovacao em Curso Superior Completo horas 4
concurso publico semanais
Efetivo, mediante 20 (vinte)
17.1.01 aprovacao em Curso Superior Completo horas 20
concurso publico semanais
Efetivo, mediante 20 (vinte)
18.1.01 aprovacao em Curso Superior Completo horas 28
concurso publico semanais
Efetivo, mediante 20 (vinte)
21.1.01 aprovacgao em Curso Superior Completo horas 1
concurso publico semanais
TOTAL 119
JORNADA DE TOTAL DE
PROVIMENTO REQUISITOS TRABALHO CARGOS
Comissionado - livre Ensin_o S_uperior.Complclato
~ ~ em Direito e registro ativo . I
nomeacdo e exoneragdo pelo Disponibilidade 1

Diretor Superintendente

na Ordem dos Advogados
do Brasil (0AB)



Diretor Administrativo

Diretor Financeiro

Diretor Técnico

Chefe da Divisdo do
Centro de Informatica

Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

Chefe da Divisao de
Compras e Patrimonio

Chefe da Divisdo de
Protocolo e Arquivo

Chefe da Divisdo de
Contas Médicas

Chefe de Divisao de
Contabilidade

Chefe da Divisdo de
Tesouraria

F-3S

F-3S

F-3S

C-2

C-3

C-3

C-3

C-3

C-3

C-3

Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente
Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente
Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente
Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente
Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente
Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente
Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente
Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeacao e exoneragao pelo
Diretor Superintendente

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo
em Tecnologia da
Informacao

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo
e conhecimento de tabelas
CBHPM, AMB, TUSS,
SIMPRO e BRASINDICE
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis ou
Curso Técnico em
Contabilidade, em ambos
0S casos com registro ativo
no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

Ensino Superior Completo

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade



Chefe de Divisao de
Servigo Social

Chefe da Divisdo de
Enfermagem

Chefe da Divisdo de
Triagem e Emissao de
Guias

Chefe da Divisao de
Odontologia

Chefe da Auditoria
Médico-Hospitalar

C-3

C-3

C-3

C-3

3. AGENTES POLITICOS

DENOMINACAO

Diretor
Superintendente

GRUPO OU REFERENCIA
REMUNERATORIA

Subsidio

Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeacao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeacgao e exoneragao pelo
Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeacao e exoneragao pelo
Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeacao e exoneragao pelo
Diretor Superintendente

TOTAL

PROVIMENTO

Agente politico

TOTAL

Ensino Superior Completo
em Servic¢o Social e registro
ativo no Conselho Regional
de Servico Social (CRESS)
Ensino Superior Completo
em Enfermagem e registro
ativo no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN)

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo
em Odontologia e registro
ativo no Conselho Regional
de Odontologia (CROSP)
Ensino Superior Completo
em Medicina, registro ativo
no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e pos-
graduacdo na area de
auditoria

REQUISITOS

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

JORNADA DE
TRABALHO

- Disponibilidade

16

TOTAL DE
CARGOS



ANEXO II
REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

REFERENCIA Vr. Simbolo Vr. Grat.
REMUNERATORIA
F-3S R$ 10.221,21 9.328,76
C R$ 8.825,23 7.973,44
C-2 R$ 7.369,62 6.560,23
C-3 R$ 6.693,52 5.903,82
QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS REFERENCIA
REMUNERATORIA
1 Diretor Superintendente Adjunto F-3S
1 Diretor Administrativo F-3S
1 Diretor Financeiro F-3S
1 Diretor Técnico F-3S
1 Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar C
1 Chefe de Divisdo C-2

10 Chefe de Divisdo C-3



AGENTES POLITICOS

QUANTIDADE CARGOS REFERENCIA VALOR
REMUNERATORIA

1 Diretor Superintendente Subsidio R$ 11.527,10



NiVEL

01.1.01
01.1.02
01.1.03
01.1.04
01.1.05
01.1.06
01.1.07
01.1.08
01.1.09
01.1.10
01.1.11
01.1.12
01.1.13

NiVEL

02.1.01
02.1.02
02.1.03
02.1.04
02.1.05
02.1.06
02.1.07
02.1.08
02.1.09

Classe 1
Vr. Nivel

1.766,71
1.803,78
1.841,65
1.880,35
1.919,84
1.960,15
2.001,32
2.043,33
2.086,25
2.130,06
2.174,80
2.220,48
2.267,11

Classe 1
Vr. Nivel

2.174,80
2.220,48
2.267,11
2.314,71
2.363,32
2.412,93
2.463,62
2.515,35
2.568,17

Vr .Grat.

1.380,24
1.409,21
1.438,79
1.469,03
1.499,87
1.531,37
1.563,54
1.596,36
1.629,89
1.664,12
1.699,07
1.734,75
1.771,18

Vr .Grat.

1.699,07
1.734,75
1.771,18
1.808,37
1.846,35
1.885,11
1.924,70
1.965,12
2.006,39

NiVEL

01.2.01
01.2.02
01.2.03
01.2.04
01.2.05
01.2.06
01.2.07
01.2.08
01.2.09
01.2.10
01.2.11
01.2.12
01.2.13

NiVEL

02.2.01
02.2.02
02.2.03
02.2.04
02.2.05
02.2.06
02.2.07
02.2.08
02.2.09

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

Classe 2
Vr. Nivel

2.294,32
2.321,83
2.349,68
2.377,88
2.406,41
2.435,32
2.464,52
2.494,09
2.524,02
2.554,33
2.584,99
2.615,99
2.647,39

Classe 2
Vr. Nivel

2.824,29
2.858,16
2.892,46
2.927,18
2.962,31
2.997,85
3.033,84
3.070,24
3.107,07

ANEXO III

(01) Agente de Operacgodes
jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

1.792,44
1.813,93
1.835,69
1.857,72
1.880,01
1.902,59
1.925,41
1.948,51
1.971,90
1.995,57
2.019,53
2.043,75
2.068,28

(02) Oficial de Obras

NiVEL

01.3.01
01.3.02
01.3.03
01.3.04
01.3.05
01.3.06
01.3.07
01.3.08
01.3.09
01.3.10
01.3.11
01.3.12
01.3.13

Classe 3
Vr. Nivel

2.679,16
2.711,31
2.743,83
2.776,76
2.810,09
2.843,81
2.87792
2.912,48
2.947,42
2.982,79
3.018,56
3.054,81
3.091,46

jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

2.206,48
2.232,94
2.259,74
2.286,87
2.314,31
2.342,07
2.370,19
2.398,63
2.427,41

NiVEL

02.3.01
02.3.02
02.3.03
02.3.04
02.3.05
02.3.06
02.3.07
02.3.08
02.3.09

Classe 3
Vr. Nivel

3.266,48
3.298,34
3.330,54
3.363,19
3.396,16
3.429,58
3.463,38
3.497,58
3.532,21

Vr. Grat.

2.093,09
211821
2.143,62
2.169,34
2.195,39
2.221,73
2.248,38
2.275,38
2.302,67
2.330,31
2.358,26
2.386,57
241521

Vr. Grat.

2.576,59
2.607,53
2.638,79
2.670,48
2.702,50
2.734,95
2.767,77
2.800,97
2.834,59

NIiVEL

01.4.01
01.4.02
01.4.03
01.4.04
01.4.05
01.4.06
01.4.07
01.4.08
01.4.09
01.4.10
01.4.11
01.4.12
01.4.13

NiVEL

02.4.01
02.4.02
02.4.03
02.4.04
02.4.05
02.4.06
02.4.07
02.4.08
02.4.09

Classe 4
Vr. Nivel

3.128,55
3.160,31
3.190,90
3.221,82
3.253,15
3.284,82
3.316,89
3.349,33
3.382,18
3.415,40
3.449,05
3.483,10
3.517,53

Classe 4
Vr. Nivel

3.711,64
3.748,84
3.786,46
3.824,55
3.863,09
3.902,11
3.941,58
3.981,51
4.021,95

Vr. Grat.

2.444,18
2.473,52
2.503,21
2.533,24
2.563,65
2.594,40
2.625,54
2.657,04
2.688,92
2.721,18
2.753,85
2.786,91
2.820,34

Vr. Grat.

3.008,79
3.044,91
3.081,44
311841
3.155,83
3.193,72
3.232,03
3.270,80
3.310,06



02.1.10
02.1.11
02.1.12
02.1.13

NiVEL

04.1.01
04.1.02
04.1.03
04.1.04
04.1.05
04.1.06
04.1.07
04.1.08
04.1.09
04.1.10
04.1.11

NiVEL

11.1.01
11.1.02
11.1.03
11.1.04
11.1.05
11.1.06
11.1.07
11.1.08
11.1.09
11.1.10

2.622,09
2.677,16
2.733,40
2.790,78

Classe 1
Vr. Nivel

1.841,65
1.880,35
1.919,84
1.960,15
2.001,32
2.043,33
2.086,25
2.130,06
2.174,80
2.220,48
2.267,11

Classe 1
Vr. Nivel

2.790,78
2.849,39
2.909,24
2.970,34
3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52
3.320,20

2.048,51
2.091,53
2.135,47
2.180,30

Vr .Grat.

1.438,79
1.469,03
1.499,87
1.531,37
1.563,54
1.596,36
1.629,89
1.664,12
1.699,07
1.734,75
1.771,18

Vr .Grat.

2.180,30
2.226,08
2.272,85
2.320,58
2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76

02.2.10
02.2.11
02.2.12
02.2.13

NIVEL

04.2.01
04.2.02
04.2.03
04.2.04
04.2.05
04.2.06
04.2.07
04.2.08
04.2.09
04.2.10
04.2.11

NiVEL

11.2.01
11.2.02
11.2.03
11.2.04
11.2.05
11.2.06
11.2.07
11.2.08
11.2.09
11.2.10

3.142,81
3.173,17
3.203,90
3.234,99

Classe 2
Vr. Nivel

2.294,32
2.321,83
2.349,68
2.377,88
2.406,41
2.435,32
2.464,52
2.494,09
2.524,02
2.554,33
2.584,99

(11 - Antiga Tabela 12) Agente de Administracido
jornada de 40 horas semanais
Classe 3

Classe 2
Vr. Nivel

3.410,23
3.443,81
3.477,77
3.512,17
3.546,98
3.582,18
3.617,82
3.653,88
3.690,38
3.727,31

2.456,54
2.486,00
2.515,84
2.546,03

02.3.10
02.3.11
02.3.12
02.3.13

3.567,25
3.602,69
3.638,58
3.674,89

(04) Agente de Seguranca

Vr. Grat.

1.792,44
1.813,93
1.835,69
1.857,72
1.880,01
1.902,59
1.925,41
1.948,51
1.971,90
1.995,57
2.019,53

Vr. Grat.

2.716,16
2.748,75
2.781,74
2.815,13
2.848,93
2.883,10
2.917,70
2.952,71
2.988,15
3.024,01

NIVEL

04.3.01
04.3.02
04.3.03
04.3.04
04.3.05
04.3.06
04.3.07
04.3.08
04.3.09
04.3.10
04.3.11

NiVEL

11.3.01
11.3.02
11.3.03
11.3.04
11.3.05
11.3.06
11.3.07
11.3.08
11.3.09
11.3.10

jornada de 40 horas semanais
Classe 3

Vr. Nivel

2.615,99
2.647,39
2.679,16
2.711,31
2.743,83
2.776,76
2.810,09
2.843,81
2.877,92
2.912,48
2.947,42

Vr. Nivel

3.802,50
3.840,79
3.879,53
3.918,72
3.958,40
3.998,55
4.039,18
4.080,29
4.121,90
4.164,01

2.868,61
2.903,02
2.937,86
2.973,12

Vr. Grat.

2.043,75
2.068,28
2.093,09
211821
2.143,62
2.169,34
2.195,39
2.221,73
2.248,38
2.275,38
2.302,67

Vr. Grat.

3.097,01
3.134,17
3.171,79
3.209,84
3.248,36
3.287,34
3.326,79
3.366,70
3.407,10
3.447,99

02.4.10
02.4.11
02.4.12
02.4.13

NIVEL

04.4.01
04.4.02
04.4.03
04.4.04
04.4.05
04.4.06
04.4.07
04.4.08
04.4.09
04.4.10
04.4.11

NiVEL

11.4.01
11.4.02
11.4.03
11.4.04
11.4.05
11.4.06
11.4.07
11.4.08
11.4.09
11.4.10

4.062,86
4.104,26
4.146,17
4.188,56

Classe 4
Vr. Nivel

2.982,79
3.018,56
3.054,81
3.091,46
3.128,55
3.160,31
3.190,90
3.221,82
3.253,15
3.284,82
3.316,89

Classe 4
Vr. Nivel

4.249,77
4.293,42
4.337,57
4.382,29
4.427,53
4.473,28
4.519,62
4.566,51
4.613,97
4.661,98

3.349,78
3.389,98
3.430,66
3.471,82

Vr. Grat.

2.330,31
2.358,26
2.386,57
2.415,21
2.444,18
2.473,52
2.503,21
2.533,24
2.563,65
2.594,40
2.625,54

Vr. Grat.

3.531,25
3.573,62
3.616,50
3.659,91
3.703,83
3.748,25
3.793,24
3.838,76
3.884,83
3.931,45



11.1.11

NiVEL

15.1.01
15.1.02
15.1.03
15.1.04
15.1.05
15.1.06
15.1.07
15.1.08
15.1.09
15.1.10
15.1.11

NiVEL

15.1.20
15.1.21
15.1.22
15.1.23
15.1.24
15.1.25
15.1.26
15.1.27
15.1.28
15.1.29
15.1.30

3.377,07

Classe 1
Vr. Nivel

4.388,29
4.467,60
4.548,55
4.631,21
4.715,59
4.801,76
4.889,72
4.979,55
5.071,25
5.164,89
5.260,49

Classe 1
Vr. Nivel

8.164,00
8.322,59
8.484,51
8.649,82
8.818,59
8.990,92
9.166,86
9.346,50
9.529,92
9.717,19
9.908,39

2.683,96

Vr .Grat.

3.665,74
3.742,73
3.821,32
3.901,57
3.983,50
4.067,16
4.152,56
4.239,77
4.328,80
4.419,72
4.512,53

Vr .Grat.

7.331,48
7.485,44
7.642,65
7.803,14
7.966,99
8.134,31
8.305,12
8.479,53
8.657,60
8.839,43
9.025,05

11.2.11

NIVEL

15.2.01
15.2.02
15.2.03
15.2.04
15.2.05
15.2.06
15.2.07
15.2.08
15.2.09
15.2.10
15.2.11

NiVEL

15.2.20
15.2.21
15.2.22
15.2.23
15.2.24
15.2.25
15.2.26
15.2.27
15.2.28
15.2.29
15.2.30

3.764,67

3.060,28

11.3.11

4.206,64

(15 - Antiga Tabela 16) Nivel Superior
jornada de 20 horas semanais

Classe 2
Vr. Nivel Vr. Grat.
5.316,25 4.566,67
5.372,70 4.621,47
5.429,82 4.676,93
5.487,62 4.733,05
5.546,13 4.789,85
5.605,34 4.847,33
5.665,25 4.905,50
5.725,89 4.964,37
5.787,24 5.023,94
5.849,33 5.084,22
5.912,18 5.145,23

NIVEL

15.3.01
15.3.02
15.3.03
15.3.04
15.3.05
15.3.06
15.3.07
15.3.08
15.3.09
15.3.10
15.3.11

Classe 3

Vr. Nivel

5.975,78
6.040,13
6.105,25
6.171,18
6.237,87
6.305,38
6.373,69
6.442,83
6.512,78
6.583,60
6.655,24

(15 - Antiga Tabela 16) Nivel Superior
jornada de 40 horas semanais

Classe 2
Vr. Nivel Vr. Grat.
10.019,93 9.133,34
10.132,80 9.242,93
10.247,06 9.353,85
10.362,67 9.466,10
10.479,67 9.579,69
10.598,08 9.694,66
10.717,90 9.810,98
10.839,18 9.928,73
10.961,88 10.047,86
11.086,07 10.168,43
11.211,77 10.290,47

NiVEL

15.3.20
15.3.21
15.3.22
15.3.23
15.3.24
15.3.25
15.3.26
15.3.27
15.3.28
15.3.29
15.3.30

Classe 3

Vr. Nivel

11.338,97
11.467,67
11.597,92
11.729,76
11.863,16
11.998,18
12.134,78
12.273,06
12.412,98
12.554,60
12.697,89

3.489,38

Vr. Grat.

5.206,99
5.269,46
5.332,69
5.396,69
5461,45
5.526,98
5.593,30
5.660,43
572835
5.797,09
5.866,66

Vr. Grat.

10.413,97
10.538,92
10.665,37
10.793,37
10.922,88
11.053,97
11.186,59
11.320,85
11.456,69
11.594,19
11.733,31

11.4.11

NIVEL

15.4.01
15.4.02
15.4.03
15.4.04
15.4.05
15.4.06
15.4.07
15.4.08
15.4.09
15.4.10
154.11

NiVEL

15.4.20
15.4.21
15.4.22
15.4.23
15.4.24
15.4.25
15.4.26
15.4.27
15.4.28
15.4.29
15.4.30

4.710,56

Classe 4
Vr. Nivel

6.727,75
6.801,14
6.875,40
6.950,56
7.026,61
7.103,58
7.181,47
7.260,30
7.340,07
7.420,81
7.502,48

Classe 4
Vr. Nivel

12.842,92
12.989,68
13.138,20
13.288,52
13.440,63
13.594,56
13.750,34
13.907,99
14.067,55
14.229,01
14.392,36

3.978,62

Vr. Grat.

5.937,06
6.008,30
6.080,40
6.153,37
6.227,21
6.301,94
6.377,55
6.454,09
6.531,54
6.609,92
6.689,21

Vr. Grat.

11.874,11
12.016,60
12.160,79
12.306,73
12.454,42
12.603,86
12.755,10
12.908,16
13.063,07
13.219,82
13.378,42



NiVEL

17.1.01
17.1.02
17.1.03
17.1.04
17.1.05
17.1.06
17.1.07
17.1.08
17.1.09
17.1.10
17.1.11

NiVEL

18.1.01
18.1.02
18.1.03
18.1.04
18.1.05
18.1.06
18.1.07
18.1.08
18.1.09
18.1.10
18.1.11

Classe 1
Vr. Nivel

5.929,33
6.053,86
6.180,99
6.310,79
6.443,30
6.578,63
6.716,77
6.857,82
7.001,84
7.148,89
7.299,03

Classe 1
Vr. Nivel

5.058,72
5.164,96
5.273,43
5.384,17
5.497,23
5.612,67
5.730,54
5.850,88
5.973,74
6.099,21
6.227,30

Vr .Grat.

3.665,74
3.742,73
3.821,32
3.901,57
3.983,50
4.067,16
4.152,56
4.239,77
4.328,80
4.419,72
4.512,53

Vr .Grat.

3.665,74
3.742,73
3.821,32
3.901,57
3.983,50
4.067,16
4.152,56
4.239,77
4.328,80
4.419,72
4.512,53

NiVEL

17.2.01
17.2.02
17.2.03
17.2.04
17.2.05
17.2.06
17.2.07
17.2.08
17.2.09
17.2.10
17.2.11

NIVEL

18.2.01
18.2.02
18.2.03
18.2.04
18.2.05
18.2.06
18.2.07
18.2.08
18.2.09
18.2.10
18.2.11

(17 - Antiga Tabela 18) Nivel Superior - Médicos

Classe 2
Vr. Nivel

7.386,59
7.475,22
7.564,94
7.655,70
7.747,58
7.840,55
7.934,64
8.029,87
8.126,21
8.223,72
8.322,42

jornada de 20 horas semanais

Vr. Grat.

4.566,67
4.621,47
4.676,93
4.733,05
4.789,85
4.847,33
4.905,50
4.964,37
5.023,94
5.084,22
5.145,23

NiVEL

17.3.01
17.3.02
17.3.03
17.3.04
17.3.05
17.3.06
17.3.07
17.3.08
17.3.09
17.3.10
17.3.11

Classe 3
Vr. Nivel

8.422,30
8.523,36
8.625,62
8.729,14
8.833,89
8.939,90
9.047,16
9.155,74
9.265,60
9.376,79
9.489,32

Vr. Grat.

5.206,99
5.269,46
5.332,69
5.396,69
5.461,45
5.526,98
5.593,30
5.660,43
5.728,35
5.797,09
5.866,66

(18 - Antiga Tabela 19) Nivel Superior - Cirurgido Dentista
jornada de 20 horas semanais

Classe 2
Vr. Nivel

6.302,01
6.377,63
6.454,17
6.531,61
6.609,99
6.689,31
6.769,58
6.850,83
6.933,03
7.016,22
7.100,42

Vr. Grat.

4.566,67
4.621,47
4.676,93
4.733,05
4.789,85
4.847,33
4.905,50
4.964,37
5.023,94
5.084,22
5.145,23

NIVEL

18.3.01
18.3.02
18.3.03
18.3.04
18.3.05
18.3.06
18.3.07
18.3.08
18.3.09
18.3.10
18.3.11

Classe 3
Vr. Nivel

7.185,65
7.271,86
7.359,11
7.447,42
7.536,79
7.627,24
7.718,75
7.811,39
7.905,12
7.999,99
8.095,99

Vr. Grat.

5.206,99
5.269,46
5.332,69
5.396,69
5.461,45
5.526,98
5.593,30
5.660,43
5.728,35
5.797,09
5.866,66

NiVEL

17.4.01
17.4.02
17.4.03
17.4.04
17.4.05
17.4.06
17.4.07
17.4.08
17.4.09
17.4.10
17.4.11

NIVEL

18.4.01
18.4.02
18.4.03
18.4.04
18.4.05
18.4.06
18.4.07
18.4.08
18.4.09
18.4.10
18.4.11

Classe 4
Vr. Nivel

9.603,18
9.718,44
9.835,05
9.953,08
10.072,52
10.193,38
10.315,69
10.439,48
10.564,76
10.691,54
10.819,80

Classe 4
Vr. Nivel

8.193,14
8.291,46
8.390,96
8.491,65
8.593,56
8.696,67
8.801,02
8.906,64
9.013,52
9.121,69
9.231,11

Vr. Grat.

5.937,06
6.008,30
6.080,40
6.153,37
6.227,21
6.301,94
6.377,55
6.454,09
6.531,54
6.609,92
6.689,21

Vr. Grat.

5.937,06
6.008,30
6.080,40
6.153,37
6.227,21
6.301,94
6.377,55
6.454,09
6.531,54
6.609,92
6.689,21

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio

NIVEL

jornada de 20 horas semanais

Classe 1
Vr. Nivel

Vr .Grat.



21.1.00 4.815,15 3.665,74

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Ge6logo — Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NiVEL  Vr. Nivel Vr .Grat. NIVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NIiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat.
21.1.01 5.548,29 3.66574  21.2.01 6.836,64 4.566,67 21.3.01 7.752,28 5.206,99 21.4.01 8.796,28 5.937,06
21.1.02 5.658,39 3.742,73  21.2.02  6.914,99 4.621,47 21.3.02  7.841,62 5.269,46 21.4.02 8.898,16 6.008,30

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Ge6logo - Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NiVEL  Vr. Nivel Vr .Grat. NIiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL  Vr. Nivel Vr. Grat.
21.1.10 6.281,45 3.662,66 21.2.10 7.749,96 4.566,67 21.3.10 8.793,68 5.206,99 21.4.10 9.983,69 5.937,06
21.1.11 6.406,93 3.742,73 21.2.11 7.839,28 4.621,47 21.3.11 8.895,51 526946 21.4.11 10.099,83 6.008,30
21.1.12 6.535,05 3.821,32 21.2.12 7.929,69 4.676,93 21.3.12 8.998,57 5.332,69 21.4.12 10.217,34 6.080,40
21.1.13 6.665,85 3.901,57 21.2.13 8.021,17 4.733,05 21.3.13 9.102,89 5.396,69 21.4.13 10.336,28 6.153,37

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 4 - De 09 a 13 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NiVEL  Vr. Nivel Vr .Grat. NIiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL  Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL  Vr. Nivel Vr. Grat.
21.1.20 7.014,59 3.665,74 21.2.20 8.663,30 4.566,67 21.3.20  9.835,08 5.206,99 21.4.20 11.171,11 5.937,06
21.1.21 7.155,47 3.742,73 21.2.21 8.763,58 4.621,47 21.3.21 9.949,41 526946 21.4.21 11.301,49 6.008,30
21.1.22 7.299,31 3.821,32 21.2.22 8.865,07 4.676,93 21.3.22  10.065,11 5.332,69 21.4.22 11.433,42 6.080,40
21.1.23 7.446,16 3.901,57 21.2.23 8.967,78 4.733,05 21.3.23 10.182,23 5.396,69 21.4.23 11.566,96 6.153,37
21.1.24 7.596,09 3.983,50 21.2.24 9.071,71 4.789,85 21.3.24 10.300,74 5461,45 21.4.24 11.702,09 6.227,21

21.1.25 7.749,18 4.067,16 21.2.25 9.176,91 4.847,33 21.3.25 10.420,67 5.526,98 21.4.25 11.838,83 6.301,94



NiVEL

21.1.30
21.1.31
21.1.32
21.1.33
21.1.34
21.1.35
21.1.36
21.1.37
21.1.38
21.1.39
21.1.40

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais

Classe 1
Vr. Nivel

7.747,74
7.904,02
8.063,58
8.226,49
8.392,79
8.562,62
8.735,99
8.913,02
9.093,76
9.278,32
9.466,73

Vr .Grat.

3.665,74
3.742,73
3.821,32
3.901,57
3.983,50
4.067,16
4.152,56
4.239,77
4.328,80
4.419,72
4.512,53

NIVEL

21.2.30
21.2.31
21.2.32
21.2.33
21.2.34
21.2.35
21.2.36
21.2.37
21.2.38
21.2.39
21.2.40

Classe 2
Vr. Nivel

9.576,64
9.687,87
9.800,47
9.914,38
10.029,69
10.146,37
10.264,45
10.383,97
10.504,88
10.627,25
10.751,12

Vr. Grat.

4.566,67
4.621,47
4.676,93
4.733,05
4.789,85
4.847,33
4.905,50
4.964,37
5.023,94
5.084,22
5.145,23

NIVEL

21.3.30
21.3.31
21.3.32
21.3.33
21.3.34
21.3.35
21.3.36
21.3.37
21.3.38
21.3.39
21.3.40

Classe 3
Vr. Nivel

10.876,48
11.003,30
11.131,64
11.261,57
11.393,03
11.526,07
11.660,70
11.796,96
11.934,83
12.074,40
12.215,61

Vr. Grat.

5.206,99
5.269,46
5.332,69
5.396,69
5.461,45
5.526,98
5.593,30
5.660,43
572835
5.797,09
5.866,66

NIVEL

21.4.30
21.4.31
21.4.32
21.4.33
21.4.34
21.4.35
21.4.36
21.4.37
21.4.38
21.4.39
21.4.40

Classe 4
Vr. Nivel

12.358,52
12.503,14
12.649,50
12.797,64
12.947,53
13.099,22
13.252,73
13.408,09
13.565,31
13.724,42
13.885,40

Vr. Grat.

5.937,06
6.008,30
6.080,40
6.153,37
6.227,21
6.301,94
6.377,55
6.454,09
6.531,54
6.609,92
6.689,21



ANEXO IV
ATIVIDADES GRATIFICADAS

1. ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES

GABINETE

DENOMINACAO DA REFERENCIA
ATIVIDADE REMUNERATORIA

TOTAL DE

REQUISITOS VINCULACAO GRATIFICACOES

Curso Superior Completo ou Técnico;
C-7 dominio em informatica (excel, Gabinete da Superintendéncia 1
powerpoint, internet, outlook, etc.)

Secretariar a
Superintendéncia

Chefiar o Setor de

. C-8 Ensino Médio Completo ou Técnico Chefe da Diretoria Administrativa 1
Almoxarifado
Chefiar do Se.tor de C-8 Ensino Médio Completo ou Técnico Chefe da Diretoria Administrativa 1
Zeladoria
TOTAL 3

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

DENOMINACAO DA

ATIVIDADE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES



Atendimento direto ao Superintendente;

Atendimento telefonico e pessoal, para tirar davidas, sugestdes, reclamacdes, etc.;
Agendamento de reunides para Superintendente e Diretores;

Tramitagdo de processos e Ouvidorias;

_ Elaboracao de documentos como oficios, circulares, portarias, etc.;
Secretariar a

. A Publicagcdo de matérias no DOM e site oficial do Municipio;
Superintendéncia

Coordenar o E-SIC (Sistema de Informacdo ao Cidadao);
Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orienta¢do para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;
Auxiliar no desenvolvimento de acdes e projetos da autarquia;
Acompanhar e preparar reunioes, inclusive com elaboragao de atas;
Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.
Supervisionar a entrega e recep¢do de materiais, analisar as devolu¢des e acompanhar seu armazenamento;
Supervisionar lancamentos, manipulac¢do e expedi¢ao dos produtos da autarquia;
Gerenciar a organizagao do almoxarifado;
Garantir a organizacdo e manutenc¢do dos armazéns de estocagem através de sistemas gerenciais e demais rotinas;
Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;
Acompanhar o controle e liberacao de materiais e equipamentos do almoxarifado;
Supervisionar emissao de relatorios de consumo e custos dos diversos materiais para os setores da autarquia;

Chefiar o Setorde - Acompanhar o controle do estoque minimo;

Almoxarifado - Supervisionar o controle de prazo de validade dos materiais recebidos e entregues para utilizacao;

Supervisionar a realizacao de balancetes mensais e anuais para contabilidade;
Supervisionar as solicitacdes de ordem de compras e servicos com antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos;
Supervisionar as notas fiscais em relacdo ao pedido realizado e o material que esta sendo entregue;
Supervisionar a entrega dos produtos recebidos, identificando os por area;
Supervisionar o armazenamento do material de acordo com o subgrupo, acompanhando a saida dos materiais em estoque;
Acompanhar a prestacao de contas para AUDESP;
Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

_ Supervisionar a rotina de conservagao e limpeza do prédio;
Chefiar do Setor de

Zeladori Acompanhar a compra de materiais, cotacdes e demais tarefas administrativas;
eladoria

Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;



Acompanhar a manutengdo preventiva dos veiculos da Autarquia, zelando pela regularidade dos mesmos, inclusive, em
relacdo a pagamentos de seguros e documentacgoes;

Gerenciar a manutengdo preventiva e corretiva do imoével;

Supervisionar os servicos de manutencao, construgdes e reformas;

Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;
Supervisionar a contratacdo de servigos de terceiros para consertos em geral, mediante avaliacdo técnica, pesquisa
mercado e analise da relagdo custo e beneficio;

Supervisionar o recebimento e inspecdo de materiais para manuten¢do, assegurando sua conformidade com as
especificacdes;

Elaborar inspec¢des, procedimentos, planos de manutengdes preventivas, levantamento de pendéncia;

Solicitar compras e cotagao;

Supervisionar os agentes de seguranga, empresa de limpeza, paisagismo, sistemas de seguranca e etc.;

Acompanhar os processos de renovacgdes e novas solicitacdes de alvaras de funcionamento;

Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.



ANEXOV
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS E CARGOS COMISSIONADOS

1. CARGOS EFETIVOS

TABELA 1

01 - AGENTE DE OPERACOES

AGENTE DE OPERACOES

Quantidade |12 Nivel de Ingresso ‘ 01.1.01

Descrigdo Sintética

Atuam na execucao de tarefas de natureza operacional, estruturadas, mediante
procedimentos padronizados e rotineiros.

Atribuicdes Tipicas

Abrange 4reas de limpeza, conservacdo, zeladoria, cozinhas, estoques,
abastecimento, lavagem e lubrificacdo de veiculos, operacao de equipamentos,
atendimento telefonico;

Apoio operacional para tarefas especificas da area em que estao lotados, tais como:
auxiliar na area médico - veterinaria, portaria, recepgdo, triagem e inspecao de
alunos.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Obs.: O agente de operagdes, quando vinculado exclusiva e
especificamente a funcao de atendimento telefénico, com
triagem de ramais, encaminhamentos e regulacao médica,
em locais estabelecidos para a atividade, cumprirdo
jornada de 30h semanais e 150h mensais.

Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2

01 - AGENTE DE OPERACOES

COZINHEIRO

Quantidade |1 Nivel de Ingresso ‘ 01.1.05

Descri¢ao Sintética

Atuam na preparacdo de refeicdes e tarefas relacionadas, como o controle dos
alimentos e higienizac¢do do local de preparo e utensilios.

Atribuicées Tipicas

Abrange controle, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios,

preparacdo e provimento de refeicdes, controle da quantidade e quantidade para




fins estatisticos, higienize do local de preparacdo e utensilios, controle e requisicao
de mantimentos, descarte de restos de maneira adequada.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3

02 - OFICIAL DE OBRAS

OFICIAL DE OBRAS

Quantidade 1 Nivel de Ingresso 02.1.01

Descrigdo Sintética

Atuam na area da construcdo civil, em conformidade com as areas especificas de
alvenaria, hidraulica, elétrica, carpintaria, marcenaria, pintura e serralheria,
desempenhado todas as tarefas necessarias, em conformidade com a sua area, de forma
a realizar os trabalhos.

Atribuig¢oes Tipicas

Abrange areas de limpeza, conservagdo, zeladoria, cozinhas, estoques,
abastecimento, lavagem e lubrificacdo de veiculos, operacdo de equipamentos,
atendimento telefonico;

Apoio operacional para tarefas especificas da area em que estdo lotados, tais como:
auxiliar na area médico - veterinaria, portaria, recep¢do, triagem e inspec¢do de

alunos.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 4
04 - AGENTE DE SEGURANCA
AGENTE DE SEGURANCA
Quantidade 3 Nivel de Ingresso ‘ 04.1.01

Descri¢ao Sintética

Realizam a vigilancia dos proprios municipais, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

Atribuig¢oes Tipicas

Vigilancia dos préprios municipais;
Inspec¢do das dependéncias dos préprios municipais;
Zela pela seguranca das pessoas e do patrimonio.




ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 5

11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Quantidade | 15 Nivel de Ingresso ‘11.1.01

Descricdo Sintética

Realiza tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes
odontolégicos.

Atribuic¢des Tipicas

Higienizag¢do bucal;

Instrumentagao e manipulacao de materiais odontoldgicos;

Manuten¢do de equipamentos dentarios;

Procedimentos compativeis com sua habilitacdo e registro profissional, sob
supervisao competente.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo, Registro no Conselho
Regional de Odontologia - Auxiliar de Saude Bucal ou
equivalente
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 6

11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Quantidade |25 Nivel de Ingresso ‘11.1.01

Descricao Sintética

Atuam na execucdo de tarefas da area administrativa, simples ou complexas,
envolvendo desde controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recep¢ao e
entrega de materiais, até atendimentos especializados, elaboracdo de calculos,
relatérios, planilhas, documentos e informag¢des de natureza especifica sobre
assuntos proprios das dreas em que estdo vinculados. Auxiliar nos servicos internos
e externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de correspondéncias,
protocolo e servicos de organiza¢do administrativa, encaminhando memorandos e
ordens de servigos as unidades do SASSOM.

Atribuicdes Tipicas




Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu
encaminhamento as reparticdes devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;
Proceder arquivamento de prontuarios, quando for o caso, e atendimento ao
publico e agendamento vinculado ao setor;

Fazer a distribuicdo de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas
em apoio aos servicos especificos e inerentes a atividade administrativa,
auxiliando as respectivas chefias;

Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos,
registrando atos e se fazendo acompanhar do tramite do mesmo, arquivando e
fazendo respectivas anotagdes nos autos dos respectivos processos;

Executar servigos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens,
memorandos e ordens de servico, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos;

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;
Preparar copias de documentos para unidades internas ou reparticoes publicas
e ou entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritdrios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritorio da unidade;

Prestar informacgdes sobre andamento e posicao de processo;

Entregar documentos, convocagdes, correspondéncias, avisos, circulares,
convites etc.;

Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padrdes determinados;

Executar servicos burocraticos internos de interesse da unidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacgdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 7

11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Quantidade 3 Nivel de Ingresso ‘ 11.1.01

Descrigdo Sintética

Executam tarefas na area de enfermagem, em conformidade com sua habilitacao
profissional, atendendo as necessidades da unidade e dos usudrios, através da
realizacdo de procedimentos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob
supervisao competente.

Atribuicdes Tipicas




Executar tarefas na drea de enfermagem de acordo com as necessidades da
unidade e dos respectivos usuarios;
Realizar procedimentos de enfermagem, especializados e de rotina, sob

supervisao;

Auxiliar os demais profissionais da saide em atividades afins.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Fundamental Completo e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem - Auxiliar de Enfermagem
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 8

15 - NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

Quantidade 1

Nivel de Ingresso 15.1.01

Descrigdo Sintética

Planejam, organizam, supervisionam e executam os servicos de enfermagem, nos
termos estabelecidos para sua competéncia profissional, em unidades do Municipio,
além de participar da elaboracdo de programas de satde publica.

Atribuicdes Tipicas

Direcao do 6rgido de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de
saude publica e chefia de servigo da unidade de enfermagem,;

Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas;

Planejamento, organizacao, coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre
matéria de enfermagem;

Consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida;

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisoes imediatas;
Participacao no planejamento execucao e avaliacdo da programacao de saude;
Participacao na elaboracdo, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;
Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satude publica e em
rotina aprovada pela institui¢cdo de saude;

Participacao em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagao;
Prevencao e controle sistematico de doencas transmissiveis em geral;

Prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela a
assisténcia da enfermagem;

Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

Educacao visando a melhoria de satide da populacgao.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais




Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional na forma
da Lei

Experiéncia Desnecessaria

TABELA 9

15 - NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Quantidade |4 Nivel de Ingresso 15.1.01

Descrigdo Sintética

Elaboram e executam programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracao na comunidade.

Atribuig¢des Tipicas

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos,
programas, servicos e orcamentos no ambito de atuagdo da Assisténcia Social;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Atuar na Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e orientacgoes;
Elaborar e/ou participar do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar
(PIA/PAF);

Realizar o acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas;

Realizar visitas domiciliares e institucionais;

Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos;

Operacionalizacao de sistema de informacao, registro de acdes e planejamento das
atividades a serem desenvolvidas; Trabalho em equipe interdisciplinar;

Participar de capacitagao continuada;

Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao respectivo cargo.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional na forma
da Lei
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 10
15 - NiVEL SUPERIOR
BIOLOGO
Quantidade 1 Nivel de Ingresso | 15.1.01

Descri¢ao Sintética

Elaboram estudos, projetos e pesquisas cientificas, nos varios setores da biologia ou a
ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacdo, saneamento e
melhoramentos do meio ambiente.

Atribuic¢des Tipicas




Elaboracao de estudos, projetos e pesquisas cientificas.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 11

15 - NIVEL SUPERIOR

BIOMEDICO

Quantidade 4 Nivel de Ingresso | 15.1.01

Descrigdo Sintética

Realizam exames e emitem laudos técnicos em conformidade com sua habilitacao
profissional.

Atribuig¢des Tipicas

Realiza¢do de exames;
Emissdo de laudos técnicos.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 12

17 - NIVEL SUPERIOR - MEDICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Quantidade 20 Nivel de Ingresso 17.1.01

Descrigdo Sintética

Realizam consultas e atendimentos médicos na area de Clinica Médica.

Atribuicdes Tipicas

Realizam consultas e atendimentos médico;

Executam tratamentos;

Implementam ag¢des de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas;

Coordenam programas e servicos em saude;

Efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaboram documentos;

Difundem conhecimentos da area médica.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional na forma
da Lei




Experiéncia Desnecessaria

TABELA 13

18 - NIVEL SUPERIOR - CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA

Quantidade | 28 Nivel de Ingresso 18.1.01

Descricao Sintética

Prestam assisténcia odontologica em unidades municipais, bem como planejam,
realizam e avaliam programas de sadde publica.

Atribuicbes Tipicas

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenac¢do, organizacao,
formulacao, elaboracdo e execugdo de trabalhos relativos a diagndstico, progndstico
e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoloégicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a sadde bucal, prestar assisténcia
odontolégica a populacdo, segundo as diretrizes e protocolos das areas pertinentes,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas
atividades;

Responsabilizar-se pela coordenacado de equipes e por funcao de diregao.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional na forma
da Lei
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 14

21 - NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR JURIDICO, ENGENHEIROS, ARQUITETOS E
GEOLOGO

PROCURADOR JURIDICO

Quantidade |1 ‘ Nivel de Ingresso 21.1.00

Descri¢ao Sintética

Prestam assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como atuam na
representacdo judicial e extrajudicial.

Atribuicdes Tipicas

Atuar como representante em juizo, ativa e passivamente, e promover a defesa do
ente em todas e quaisquer agoes;

Promover a cobranga judicial e extrajudicial de divida ativa e dos demais;

Elaborar informagdes a serem prestadas em mandados de seguranca ou mandados
de injuncao;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais;




Apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos;

Exarar pareceres em processos administrativos;

Apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patriménio, bem como
outros atos de cessao permitidas pela legislacao;

Fornecer subsidios em assuntos juridicos e desempenhar outras fun¢des correlatas.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
2. CARGOS COMISSIONADOS
TABELA 1

DIRETOR SUPERINTENTENDE ADJUNTO

Quantidade |1 Referéncia ‘ F-3S

Descricao Sintética

Exercer a direcao das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

Atribuicdes Tipicas

supervisionar assuntos técnicos, administrativos e juridicos quando solicitado pelo
Diretor Superintendente;

supervisionar a elaboracdo de oficios, contratos, editais de licitagdes,
credenciamentos e concursos publicos;

supervisionar processos administrativos de inclusdo e exclusao de beneficiarios;
supervisionar processos administrativos de sindicancias e processos disciplinares;
prestar suporte e orientacao para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;
coordenar as atividades referente a ouvidoria quando solicitado;

coordenar demais atividades inerentes ao cargo no interesse da Autarquia;
supervisionar medidas judiciais e extrajudiciais de interesse da Autarquia;
acompanhar processos junto ao Tribunal de Contas;

assessorar o superintendente em questdes administrativas e juridicas de interesse
da Autarquia;

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Comissionado, de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Diretor Superintendente.

Jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior Completo em Direito e registro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil

Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2



DIRETOR

Quantidade |4 Referéncia F-3S

Descricao Sintética

Exercer a direcao das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

Atribuicdes Tipicas

Organizacdo do expediente da propria unidade administrativa que dirige,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

Direcao superior das atividades dos 6rgdos sob os quais exerce comando mediato e
que estdo hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as
metas, objetivos e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico;

Distribuicdo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao;

Cumprimento e determinacdo do cumprimento de ordens superiores;

Indicacdo, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as funcdes de
confianca que lhe sdo subordinadas;

Avocacao, de modo geral ou em casos especiais, de atribui¢cdes ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que lhe sao subordinados;

Organizacao, propositura, ado¢ao de providencias de implementacdo e fiscalizagdo
do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas,
levando em consideracdo e aprovacao de eventuais superiores hierarquicos;
Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua alcada ou assuntos que devam subir a consideragao superior;
Adocao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de sua al¢ada;
Prolagdo de despachos decisérios em assuntos de sua algada, e interlocutoérios
naqueles cuja decisao esta fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
execucdo dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da entidade, de
modo a garantir o bom funcionamento dos servic¢os;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou

determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Comissionado, de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Diretor Superintendente.

Jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3
CHEFE DE DIVISAO
Quantidade 11 Referéncia C-3*

Descri¢ao Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

Atribuicdes Tipicas




Direcao das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdao subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao;

Distribuicdo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao;

Cumprimento e determinagdo do cumprimento de ordens superiores;

Avocacgdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuicdes ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Organizacdo, propositura, adogao de providencias de implementagéo e fiscalizacdo
do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas,
levando em consideracao e aprovacdo de eventuais superiores hierarquicos;
Prestacdo, a eventuais superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos
sobre os assuntos de sua competéncia;

Adocao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de sua al¢ada;
Prolacdo de despachos decisérios em assuntos de sua al¢ada, e interlocutoérios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
execucdo dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da unidade, de
modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;

Realizac¢do periddica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos
de interesse a unidade administrativa sob o seu comando;

Autorizacdo de movimentacdo de pessoal da unidade administrativa sob o seu
comando, bem como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislacdes
pertinentes, providenciando a comunicacdo imediata a unidade administrativa
responsavel pelo quadro de pessoal;

Aplicacao de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta,
nos termos da legislacdo pertinente, bem como promover observagdes positivas aos
subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e
atribuigoes;

Organizagdo e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como
consideracao e aprovagdo da proposta de escala feita por superior hierarquico;
Controle, fiscalizacdo, requisicdo e/ou autorizacdo de requisicdo do material
necessario ao bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce
comando;

Fornecimento de certidoes e atestados referentes aos assuntos da unidade
administrativa sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes
ou interessados;

Insercdo de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados
pela unidade administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o
caso, para a aprovacgao por superior hierarquico;

Proposta, ao superior hierarquico, de aplicacdao de programas de aperfeicoamento
em servidores publicos que lhe sdo subordinados;

Elaboracdao anual de relatério das atividades executadas pela unidade
administrativa sob o seu comando, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;
Propor, ao superior hierarquico, a instaura¢do de sindicancias ou inquéritos
administrativos sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade
administrativa sob o seu comando;

Promocao do atendimento de pessoas que procurarem a unidade para tratar de
assuntos de sua alcada;

Execucdo de tarefas determinadas por superior hierarquico.

Verificacdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos,
regimentos, procedimentos;




Comunicacdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam
de qualquer forma a Superintendéncia, imediatamente apos ter tido conhecimento
ou suspeita;

Adocdo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel
com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa
conduta;

Execucdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordindrias, periédicas e/ou nao
periodicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao
desempenho do cargo ou funcio;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou
determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Comissionado, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Diretor Superintendente.

Jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior Completo

Experiéncia Desnecessaria

* 0 cargo de Chefe da Divisao do Centro de Informatica, em razio de suas atribui¢des, tem
referéncia remuneratoéria C-2.

TABELA 4

CHEFE DA AUDITORIA MEDICO-HOSPITALAR

Quantidade 1 Referéncia C

Descrigdo Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

Atribuicdes Tipicas

Gerir equipe de dentistas e auxiliares odontoldgicos e agentes administrativos
subordinados;

Planejar e gerir as areas de atencao a saude domiciliar, medicina preventiva no
gerenciamento de clientes portadores de doengas cronicas, através da avaliagdo de
riscos epidemiologicos;

Integrar diferentes areas e recursos préprios visando aculturar o modelo e a pratica
do autocuidado, de habitos de vida saudaveis e consequente satisfacao e fidelizacao
dos clientes, alinhados as novas demandas de mercado;

Gerenciar equipe de médicos e enfermeiros auditores;

Gerenciar o correto processo de liberacdo de exames e procedimentos médicos
hospitalares;

Prestar assisténcia na analise e liberacdo de procedimentos ou materiais e
medicamentos de alto custo;

Elaborar pareceres e protocolos técnicos para suporte aos departamentos juridico
e ouvidoria;

Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para a equipe
no desenvolvimento dos trabalhos;

Realizar auditoria concorrente junto aos servigos credenciados a Autarquia;

Atuar como Gestor dos contratos instituidos entre a Autarquia e Credenciados;
Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES




Forma de Provimento

Comissionado, de livre nomeacdo e exoneragdao pelo
Diretor Superintendente.

Jornada de Trabalho

Disponibilidade

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e pds-graduagdo na
area de auditoria

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO VI
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial no SASSOM

ANEXO F

Extinc¢do
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS
TOTAL

Criacao
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS
TOTAL

Resultado - Economia Mensal de R$ 44.724,95
Resultado - Economia Anual de R$ 536.699,35

1. CARGOS COMISSIONADOS EXINTOS

QUANT.

DENOMINACAO

Auditor

Assessor Juridico

Supervisor de
Laboratério

Chefe da Secretaria

PROV.
REFERENCIA | VINCULO Rgfafﬁffgﬁﬁ Alim‘:::llfagﬁo FE;{;A-S PR(i‘/hl;sg-
1/12
C SASSOM ' g49593 884,00 24515 73544
c SASSOM | g 895,23 88400 24515 73544
C-3 SASSOM - ¢ 69352 884,00 18593 557,79
C-8 SASSOM ' 686,97 884,00 130,19 390,58

Economia
132.954,92

132.954,92

Aumento
83.724,02

4.505,96
88.229,97

INSS
PATRONAL
(23,1874%)

2.046,34
2.046,34
1.552,05

1.086,79

ECONOMIA
POR
CARGO

12.736,15
12.736,15
9.873,30

7.178,53

ECONOMIA
TOTAL

25.472,30
12.736,15
9.873,30

7.178,53



Encarregado ¢-9 SASSOM 4.379,98 884,00 121,67 365,00 1.015,60 6.766,25 | 13.532,50
Unisite e it s G SO 6.017,59 884,00 167,16 501,47 1.395,32 8.965,53  17.931,07
Chefe de Divisdo C-5 SASSOM 5.684,53 884,00 157,90 473,71 1.318,09 851824 | 17.036,48
Chicteldeiiinsan E ST 5.351,72 884,00 148,66 445,98 1.240,92 8.071,28 = 8.071,28
Chefe de Divisdo -8 SASSOM 4.686,97 884,00 130,19 390,58 1.086,79 7178553 | 14.357,06
Unsito to Stefion C SASSOM | 4 379,98 88400 121,67 365,00 101560 = 676625  6.76625
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS: 15 TOTAL DE ECONOMIA: R$ 132.954,92
2. CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
PROV.
. : INSS AUMENTO
- R ] REFERENCIA Vale FERIAS PROV.132- AUMENTO
QUANT. ~DENOMINAGAO  REFERENCIA VINCULO ppviier6brs alimentacio  1/3 - iz PATRONAL  POR TOTAL
(23,1874%) CARGO
1/12
7 Chefe de Divisdo C-3 SASSOM 6.693,52 884,00 18593 557,79 1.552,05 = 9.873,30 @ 69.113,08
Assistente de
L DIEEoT 2 SAESON 10.221,21 884,00 283,92 851,77 2.370,03  14.610,93 14.610,93
Superintendente
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS: 8 TOTAL DE AUMENTO: R$ 83.724,02
3. FUNC()ES DE CONFIANCA/GRATIFICAC()ES POR FUN(;AO CRIADAS
PROV.
. ] : PROV. AUMENTO
- R ] REFERENCIA . SALARIO VALOR  FERIAS ' .. AUMENTO
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA VINCULO oo women ' NIVEL ' prcr T POR TOTAL
1/12  GRATIF.
1/12
L ST &7 SO 5.008,56 121010 579078 | 221778 6161 18482 246420 = 246420
1 Chefe de Setor -8 SASSOM 4.686,97 121021 584939 183758 51,04 15313 204176 = 2.04176

TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS: 2

TOTAL DE AUMENTO: R$ 4.505,96



