“‘feltura Mumcupal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO D.
PEDRO II, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES
N° 465, DE 19 DE JULHO DE 1995, E N° 503, DE 06 DE NOVEMBRO DE
1995, REVOGA AS LEIS COMPLEMENTARES N° 507, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 1995, E N° 545, DE 01 DE MAIO DE 1996, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1¢. Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizagdo da Fundagdo D.

Pedro I1, das estruturas que a integram e do seu quadro de pessoal.

Art. 22. A Fundacdo D. Pedro Il tem personalidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com prazo indeterminado, possui autonomia administrativa e
patrimdnio proprio gerido pelos respectivos 6rgdos de direcdo, vinculando-se ao

Gabinete do Prefeito Municipal.

Paragrafo inico. A Fundacdo D. Pedro II atua em todo o territério municipal e o
seu patrimonio € o que a integra na data de publicacio desta Lei Complementar,
tendo por sede e foro a cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.

Art. 32, A Fundagfo D. Pedro II tem por finalidade:
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orientar, incentivar e patrocinar atividades artisticas, visando o acesso facil
da populacdo a elas e aos movimentos culturais da cidade;

promover a defesa do patrimonio histérico, cultural do Municipio, em
especial do Theatro Pedro Il, administrando-o e utilizando-o, para todos 0s
fins e atividades aos quais se destina, durante o prazo previsto na permisséo
de uso conferida pela fazenda do Estado a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto, objeto do Decreto Estadual n® 30070, de 22.06.1989;

promover cursos, reunides, conferéncias, congressos e quaisquer outras
atividades que favorecam o desenvolvimento de valores artisticos culturais
e educacionais;

articula-se com entidades publicas ou privadas nacionais ou do exterior,
mediante convénio, contrato ou qualquer outro instrumento de ajuste
visando a realizacdo de seus objetivos artisticos, culturais e educacionais;
promover a execucdo de calendarios das atividades programadas pela
Fundacéo D. Pedro II.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secéo |

Da Estrutura Administrativa

Art.42. A Fundagdo D. Pedro Il é formada pela estrutura administrativa

estabelecida nos paragrafos seguintes e representada nos Anexos desta Lei

Complementar:

=]

§1
§2
§3

=}

=}

Conselho Curador.
Conselho Fiscal.

Diretoria Executiva, composta por:
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I- Presidéncia;

II-  Vice-Presidéncia,;

Il - Diretoria Administrativa, composta por:
a) Coordenadoria Artistica;

IV - Diretoria Financeira, composta por:

a) Assessoria Financeira.

Secao Il
Do Conselho Curador
Art. 52. O Conselho Curador é o 6rgdo superior de deliberacdo que integra a
estrutura da Fundagdo D. Pedro Il em conformidade com a estrutura administrativa

descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser membros do Conselho Curador membros

nomeados, juntamente com os respectivos suplentes, pelo Prefeito Municipal.

Art. 62. O Conselho Curador serd composto de 11 (onze) membros da seguinte

forma:

= 0 Presidente da Fundacéo D. Pedro II;

II- 01 (um) representante de cada uma das seguintes Secretarias do Municipio:
Governo, Cultura e Turismo, Educacéo, Justica e Fazenda;

[II- 05 (cinco) representantes das seguintes entidades da sociedade civil
escolhidos ou eleitos na forma prevista no regimento interno da Fundacéo:

a) 01 representante da Associacdo Comercial e Industrial de Ribeirdo Preto - ACI;

b) 01 representante da Federacdo das Associa¢des de Bairro de Ribeirdo Preto -

FABARP;

c) 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

d) 01 representante da Orquestra Sinfonica de Ribeirdo Preto;
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e) 01 representante da Universidade de S&o Paulo - USP - Campus de Ribeirédo

Preto.

§12 O Conselho Curador seré presidido pelo Presidente da Fundacdo D. Pedro I,
que tera direito de voto e ao desempate.

§2¢ Para cada membro do Conselho Curador haverd um suplente com igual
mandato.

§32 Os representantes e respectivos suplentes das Secretarias Municipais seréo

indicados pelos respectivos Secretarios.

Art. 72. Compete ao Conselho Curador, sem prejuizo das competéncias

estabelecidas no Estatuto:

I-  propor ao Presidente itens para a elaboracéo do plano anual de atividades;

II-  aprovar, em 10 (dez) dias, o plano anual de atividades apresentado pelo
Presidente;

Il - opinar sobre as matérias que Ihe forem submetidas;

IV - autorizar a celebracdo de ajustes com entidades publicas ou particulares;

V- aprovar o Regimento Interno proposto pelo Presidente;

VI- aprovar o orgcamento e a programacéao financeira da Fundacdo D. Pedro I,

propostos pelo Presidente para o exercicio seguinte.
Art. 82. O Conselho sera renovado pela metade, a cada 02 (dois) anos, admitida a
reconducdo apenas por uma vez, e pelo periodo de 04 (quatro) anos, ressalvado o

disposto no artigo 12.

Art. 92. Os Suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos

e, em caso de vaga, assumirdo o cargo pelo restante do mandato.
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Art. 10. Os membros do Conselho Curador exercerdo suas funcGes em carater
pessoal e sob sua inteira responsabilidade, consideradas estas func¢des de interesse

publico relevante.

Art. 11. Os Estatutos especificardo o0s requisitos exigiveis dos membros do
Conselho Curador e seus suplentes, bem como os casos de impedimentos, perdas

de mandato ou vacancia.

Secéao 111
Do Conselho Fiscal
Art. 12. O Conselho Fiscal é 6rgao que integra a estrutura da Fundacéo D. Pedro
Il em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus Anexos.

Art. 13. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros e de igual

numero de suplentes, representantes das seguintes entidades da sociedade civil:

I- 01 (um) representante da Associagdo dos Administradores de Empresas e
respectivo suplente;

II- 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccdo de
Ribeirdo Preto e respectivo suplente;

- 01 (um) representante da Associagdo dos Contabilistas de Ribeirdo Preto e

respectivo suplente.

Art. 14. Todos os membros e suplentes do Conselho Fiscal terdo mandato de 02

(dois) anos, renovavel por igual periodo.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:
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examinar os livros contabeis e papeis de escrituracdo da Fundacéo D. Pedro
I1, os valores em caixa e em deposito, devendo os demais érgdos fornecer-
Ihe as informacdes que solicitar;

lavrar no livro de "Atas e Pareceres” do Conselho Fiscal os resultados dos
exames a que proceder;

pronunciar-se sobre o relatério das atividades, a prestacdo de contas e o
Balanco Geral da Fundacdo D. Pedro Il no exercicio anterior,
encaminhando essa documentacdo para aprovacdo do Conselho de
Curadores;

manifestar-se sobre a alienacdo de imdveis e a aceitacdo de doa¢Bes com
encargos;

denunciar ao Conselho de Curadores e ao Representante do Ministério
Publico, Curador da Fundacéo D. Pedro 11, os erros, fraudes ou crimes que
porventura descobrir, sugerindo as medidas que reputar Uteis a Fundacgéo D.
Pedro II.

Art. 16. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas funcbes em carater

pessoal e sob sua inteira responsabilidade, consideradas essas funcdes de interesse

publico relevante.

Art. 17. E vedada a acumulacio da funcio de Conselheiro Fiscal ou Suplente com

qualquer outra, de natureza técnica ou administrativa, da Fundacéo D. Pedro II.

Art. 18. No caso de vacancia antes do término do mandato de Conselheiro ou

Suplente, far-se-a nova designacdo para o periodo restante.

Secao IV

Da Diretoria Executiva
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Art. 19. A Diretoria Executiva € 6rgdo que integra a estrutura da Fundacgédo D.
Pedro Il em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Leli

Complementar e em seus Anexos.

Paréagrafo Unico. Compete a toda Diretoria Executiva:

[-  apresentar a cada semestre o balanco patrimonial da entidade e o orgamento
para 0 proximo semestre;

I1-  locar espacos fisicos e/ou publicitarios dos imoveis da Fundacdo D. Pedro
I;

III- cumprir as deliberagbes do Conselho Curador;

IV-  fixar precos para cursos, palestras, entre outros;

V- contratar espetaculos culturais dentro dos espacos disponiveis.

Subsecao |
Da Presidéncia
Art. 20. A Presidéncia é 6rgdo que integra a estrutura da Fundacdo D. Pedro Il em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e

em seus Anexos.

§1° A Presidéncia é exercida por Agente Politico com nivel de Presidente, de

livre nomeacéo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.

§22 As atribuicbes do cargo de Presidente se resumem, sumariamente, em

coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Fundacao.

§32 Ao Presidente cabem, exclusivamente, as seguintes atribuicdes:

I-  representar a Fundacdo D. Pedro Il ou promover-lhe a representacéo, ativa
e passiva, em juizo e fora dele;

II-  cumprir as deliberagbes do Conselho Curador;

Il - supervisionar todas as atividades e servigos;

9de 18



GANCER

NS

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

IV- admitir e demitir pessoal, de acordo com o plano de cargos e salarios
aprovado pelo Conselho Curador;

V- delegar atribuicdes aos demais Diretores;

VI- exercer todas as atribui¢fes inerentes a funcdo executiva, observadas as

normas legais, estatutarias e regimentais.

§4° Nos impedimentos e auséncias do Presidente, responderd pela Diretoria
Executiva o Vice-Presidente.
§52 O Presidente tera 0 mandato de 02 (dois) anos, podendo ser conduzido por

igual periodo.

Subsecao |1

Da Vice-Presidéncia

Art. 21. A Vice-Presidéncia integra a estrutura da Fundacdo D. Pedro Il em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e

em seus Anexos.

Art. 22. A Vice-Presidéncia € exercida por cargo com nivel de Vice-Presidente,

de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

§12 O requisito de provimento do cargo de Vice-Presidente € possuir Ensino

Superior Completo.

§22 Ao Vice-Presidente cabem, exclusivamente, as seguintes atribuigoes:

[-  substituir o Presidente em sua auséncia e impedimentos, praticando todos
0s atos privativos do Presidente;

I1-  exercer atribui¢bes por delegacdo especifica e expressa do Presidente;

Il - movimentar contas bancarias em conjunto com algum Diretor.
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Subsecéo 111
Da Diretoria Administrativa
Art. 23. A Diretoria Administrativa € 6rgdo que integra a estrutura da Fundacéo
D. Pedro Il em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus Anexos.
§12 A Diretoria Administrativa é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.
§2¢ O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo € possuir
Ensino Superior Completo.
§32 As atribuicbes do cargo de Diretor Administrativo se resumem,
sumariamente, em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades
que lhe séo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para
a Diretoria.
§42 As atribuicdes detalhadas do Diretor Administrativo sao:
I-  cooperar com a Presidéncia na elaboracdo do plano de organizacdo dos
servicos basicos da Fundacdo D. Pedro Il e a estrutura de seus 6rgéos;
II-  propor a Presidéncia as medidas que julgar de interesse para a eficiéncia e
a melhoria da execucdo dos planos aprovados;
IIl- demais atribuigdes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,

estatutarias e regimentais.

Art. 24. A Diretoria Administrativa é composta pela:

I - Coordenadoria Artistica.
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Art. 25. A Coordenadoria Artistica, subordinada diretamente & Diretoria
Administrativa, integra a estrutura da Fundagéo D. Pedro Il em conformidade com
a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.
§12 A Coordenadoria Artistica é dirigida por cargo com nivel de Coordenador,
de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Coordenador Artistico é possuir

Ensino Superior Completo.

§32 As atribuicdes do cargo de Coordenador Artistico se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob

a responsabilidade da unidade.

§4¢ As atribuicdes detalhadas do Coordenador Artistico s&o:

[ - formular, discutir, e articular politicas publicas culturais, apoiar, promover,
incentivar e difundir toda a forma de manifestacao artistica e cultural local
e regional e suas mais diversas linguagens;

II- realizar o planejamento para atendimento das demandas, desenvolver e
implantar mecanismos que assegurem a gestdo democratica e
compartilhada do equipamento;

Il - auxiliar na elaboracéo e desenvolvimento do plano de gestéo, potencializar
a gestdo, mapear liderancas locais, artistas e possiveis parceiros;

IV- auxiliar na producdo de eventos, na promocédo de oficinas, cursos e na
divulgacéo;

V- orientar, cobrar e fiscalizar as regras institucionais;

VI- sensibilizar e fortalecer a participacdo da comunidade na utilizacdo do
espaco, nos foruns, conselhos, oficinas, exposicoes, espetaculos;

VII - garantir o envolvimento da comunidade, entidades, instituicdes, grupos
artisticos, culturais, esportivos comunitarios, liderancas e produtores para

fortalecer o pleno funcionamento das atividades;

12 de 18



Prefeitura Municipal de Ribeirédo Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

VIII - demais atribuicGes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,

estatutarias e regimentais.

Subsecéo IV
Da Diretoria Financeira
Art. 26. A Diretoria Financeira é 6rgao que integra a estrutura da Fundacédo D.
Pedro Il em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus Anexos.
§12 A Diretoria Financeira é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.
§2° O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro é possuir Ensino
Superior Completo.
§32 As atribuicdes do cargo de Diretor Financeiro se resumem, sumariamente,
em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.
§42¢ As atribuicdes detalhadas do Diretor Financeiro séo:
I-  propor a Presidéncia as medidas que julgar de interesse para a eficiéncia e
a melhoria da execucdo dos planos aprovados;
II- acompanhar a execugdo do orgamento;
Il - responder pela guarda, aplicagcdo e movimentacao dos bens da Fundacéo D.
Pedro II;
IV- autorizar a transferéncia de verbas ou dotacOes e a abertura de créeditos
adicionais, de acordo com o determinado pelo Presidente;
V- demais atribui¢cbes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,

estatutarias e regimentais.

Art. 27. A Diretoria Financeira é composta pela:
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[- Assessoria Financeira.

Art. 28. A Assessoria Financeira, subordinada diretamente a Diretoria Financeira,
integra a estrutura da Fundagdo D. Pedro Il em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Assessoria Financeira é composta por cargo com nivel de Assessor, de

provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

§12 O requisito de provimento do cargo de Assessor Financeiro é possuir Ensino

Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro ativo no Conselho Regional

de Contabilidade (CRC).

§2¢ As atribuigcOes do cargo de Assessor Financeiro se resumem, sumariamente,

em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a

responsabilidade da unidade.

§32 As atribuigdes detalhadas do Assessor Financeiro sao:

[-  assessorar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Presidente e 0s
responsaveis por projetos e acdes desenvolvidos pela Fundacdo D Pedro I,
no que se refere ao controle interno;

II-  assessorar a implementacdo de acdes preventivas que assegurem a correta
utilizacdo dos recursos financeiros;

Il - assessorar e apoiar a gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando o0s resultados quanto a economicidade,
eficiéncia, eficacia, legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos;

IV- acompanhar o cumprimento do objeto dos contratos e outros instrumentos
firmados com organizacGes de direito publico e privado;

V- atender as diligéncias dos 6rgdos publicos fiscalizadores e acompanhar o

cumprimento das recomendacdes decorrentes;
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VI-  zelar pelo cumprimento das normas legais que disciplinam a realizacdo de
despesa;

VII - fazer cumprir as orientacGes normativas emanadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Séao Paulo;

VIII - elaborar e responsabilizar-se pela documentacdo contabil, financeira e
operacional,

IX- avaliar e revisar os controles contabeis, financeiros, operacionais, quanto a
sua solidez, adequabilidade e aplicabilidade;

X- demais atribui¢cbes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,

estatutarias e regimentais.

Secao V
Dos Servidores Publicos do Quadro Geral
Art. 29. O quadro geral permanente de servidores publicos da Fundagéo D. Pedro

I1 é formado pelo conjunto de cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 30. Ficam criados junto a Fundacdo D. Pedro Il os seguintes cargos de
provimento efetivo:

I- 01 (um) cargo de Agente de Operagoes;

I1- 02 (dois) cargos de Agente Administrativo.

Paragrafo anico. A evolucdo funcional dos servidores efetivos da Fundacéo D.
Pedro Il obedecera as mesmas regras vigentes para os servidores da Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Preto.

Art. 31. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposi¢éo da Fundagéo
D. Pedro Il pessoal do quadro permanente da Administracdo Municipal em

complementacéo aos cargos criados no artigo 30 desta Lei.
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Art. 32. Fica criada uma gratificacdo por atividade de Secretariar a Presidéncia, a

ser concedida, pelo Presidente, exclusivamente a servidor efetivo.

§12 A referéncia remuneratoria para o pagamento da gratificacdo pela atividade
de Secretariar a Presidéncia e as atribuicdes a serem desempenhadas constam do
anexo 1V desta Lei Complementar.
§2¢ O valor da gratificacdo correspondera a diferencga entre o nivel salarial do
servidor designado e a referéncia remuneratoria constante do anexo 1V desta Lei
Complementar.
CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 33. O patriménio da Fundacdo D. Pedro Il sera constituido de:

I-  bens e direitos que Ihe sejam doados;

I1- auxilios, subvencdes, contribuicdes e legados que Ihes venham a ser feitos;
Il - pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

IV - pelas receitas oriundas de suas atividades ou de seus bens patrimoniais;
V- por renda eventual.

Paragrafo unico. A lei que extinguir a Fundacdo D. Pedro Il destinara a integragédo

de seus bens e direitos ao patrimoénio do Municipio.

Art. 34. E concedida isencdo de tributos municipais sobre bens e servigos da

Fundacdo D. Pedro 1.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 35. Todos os cargos comissionados e gratificagdes por atividade previstos
nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e configurados nos

termos aqui previstos.

Art. 36. As remuneragdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei
Complementar e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na

Municipalidade.

Art. 37. Sdo parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:
I-  Anexo | — Quadro de Cargos;

II-  Anexo Il - Cargos Comissionados e Agentes Politicos;

III- Anexo Il - Tabelas de Referéncias Remuneratorias - Cargos Efetivos;
IV- Anexo IV - Atividades Gratificadas;

V- Anexo V - Cargos Extintos e Criados;

VI- Anexo VI - Atribuic¢des dos Cargos Efetivos;

VII- Anexo VII - Organograma da Estrutura Administrativa.

Art. 38. Ficam revogados expressamente:
I - 0s seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 465, de 19 de julho de 1995:
a) art. 2%

b) art. 3

c) art. 4%

d) art. 55

e) art. 6%

f) art. 79

g) art. 8%

h) art. 9%

i) art. 10;

17 de 18



S

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

j) art. 11.

Il - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 503, de 06 de novembro
de 1995:

a) art. 2%

b) art. 3°;

c) art. 4%

d) art. 5°.

Il - a Lei Complementar n® 507, de 16 de novembro de 1995;

IV - aLei Complementar n® 545, de 01 de maio de 1996.

Art. 39. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO RIO BRANCO

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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Ribeirdo Preto, 1° de abril de 2021.

Of. n.°197/2021-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de
Lei Complementar que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
DA FUNDACAO D. PEDRO Il, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 465, DE 19 DE JULHO DE 1995, E N° 503, DE 06
DE NOVEMBRO DE 1995, REVOGA AS LEIS COMPLEMENTARES N°
507, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1995, E N° 545, DE 01 DE MAIO DE 1996,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, justificando-se a propositura pelas razdes

que adiante seguem.
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O presente projeto de lei complementar tem por
objetivo alterar a estrutura administrativa da Fundacdo D. Pedro I1.

O Projeto de lei visa também atualizar a estrutura
existente, buscando otimizar o desenvolvimento das atividades e trabalhos da
Fundacdo D. Pedro |1, além de reunir a legislacdo municipal que dispbe a Fundacéo
em um unico dispositivo legal.

A reestruturacdo decorre da necessidade de atualizagao
de toda a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, abrangendo os 6rgdos
da Administracdo Direta e da Indireta.

Ressaltamos que a elaboracdo do presente Projeto de
lei foi realizada com todo o cuidado para ndo haver prejuizos a Administracdo
Municipal ou aos servidores efetivos, que tiveram seus direitos resguardados.

Expostas, dessa forma, as razbes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre
Legislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Orgéanica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade
para reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta
consideracao, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS
1. CARGOS EFETIVOS
NIVEL DE
REFERENCIA CARREIRA CARGO VENCIMENTO INICIAL REQUISITOS
DA CARREIRA
Ensino
01 Agente de Operagdes Agente de Operagoes 01.1.01 Fundamental
Completo
11 Agente de Administracdo = Agente de Administragdo 11.1.01 Ensino Médio
Completo
TOTAL
2. CARGOS COMISSIONADOS
X REFERENCIA
DENOMINACAO REMUNERATORIA PROVIMENTO REQUISITOS
Vice-Presidente Comissionado - livre . .
~ ~ Ensino Superior Completo
F-3S nomeacao e exoneragdo pelo
Prefeito
Diretor Administrativo Comissionado - livre . .
~ ~ Ensino Superior Completo
F-3S nomeacao e exoneragdo pelo
Prefeito
Diretor Financeiro Comissionado - livre . .
~ ~ Ensino Superior Completo
F-3S nomeacao e exoneragdo pelo
Prefeito
Coordenador Artistico Comissionado - livre . .
~ ~ Ensino Superior Completo
C-2 nomeacdo e exoneragdo pelo

Prefeito

JORNADA DE T(;)'l;:.:AL
TRABALHO CARGOS
40 (quarenta) 1
horas semanais
40 (quarenta) ’
horas semanais
3
JORNADA DE TOTAL DE
TRABALHO CARGOS
Disponibilidade 1
Disponibilidade 1
Disponibilidade 1
Disponibilidade 1



Assessor Financeiro

3. AGENTES POLITICOS

DENOMINACAO

Presidente

C-2

REFERENCIA
REMUNERATORIA

Subsidio

Comissionado - livre
nomeacgdo e exoneragao pelo
Prefeito

TOTAL

PROVIMENTO
Agente politico
TOTAL

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis e

registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade

REQUISITOS

Disponibilidade

JORNADA DE
TRABALHO

Disponibilidade

TOTAL DE
CARGOS

1
1



ANEXO 11
CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

Tabela 1.
REFERENCIA Vr. Simbolo Vr. Grat.
REMUNERATORIA
F-3S 10.221,21 9.328,76
C-2 7.369,62 6.560,23
C-10 4.063,43 3.350,34
Tabela 2.
QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS REFERENCIA
REMUNERATORIA
1 Vice-Presidente F-3S
1 Diretor Administrativo F-3S
1 Diretor Financeiro F-3S
1 Coordenador Artistico C-2
1 Assessor Financeiro C-2

Tabela 3.



AGENTES POLITICOS

QUANTIDADE CARGO REFERENCIA VALOR
REMUNERATORIA

1 Presidente Subsidio 11.527,10



NiVEL

01.1.01
01.1.02
01.1.03
01.1.04
01.1.05
01.1.06
01.1.07
01.1.08
01.1.09
01.1.10
01.1.11
01.1.12
01.1.13

NiVEL

11.1.01
11.1.02
11.1.03
11.1.04
11.1.05
11.1.06
11.1.07
11.1.08
11.1.09

Classe 1
Vr. Nivel

1.766,71
1.803,78
1.841,65
1.880,35
1.919,84
1.960,15
2.001,32
2.043,33
2.086,25
2.130,06
2.174,80
2.220,48
2.267,11

Classe 1
Vr. Nivel

2.790,78
2.849,39
2.909,24
2.970,34
3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52

Vr .Grat.

1.380,24
1.409,21
1.438,79
1.469,03
1.499,87
1.531,37
1.563,54
1.596,36
1.629,89
1.664,12
1.699,07
1.734,75
1.771,18

Vr .Grat.

2.180,30
2.226,08
2.272,85
2.320,58
2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70

NIVEL

01.2.01
01.2.02
01.2.03
01.2.04
01.2.05
01.2.06
01.2.07
01.2.08
01.2.09
01.2.10
01.2.11
01.2.12
01.2.13

NiVEL

11.2.01
11.2.02
11.2.03
11.2.04
11.2.05
11.2.06
11.2.07
11.2.08
11.2.09

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

Classe 2
Vr. Nivel

2.294,32
2.321,83
2.349,68
2.377,88
2.406,41
2.435,32
2.464,52
2.494,09
2.524,02
2.554,33
2.584,99
2.615,99
2.647,39

Classe 2
Vr. Nivel

3.410,23
3.443,81
3.477,77
3.512,17
3.546,98
3.582,18
3.617,82
3.653,88
3.690,38

ANEXO III

(01) Agente de Operacoes
jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

1.792,44
1.813,93
1.835,69
1.857,72
1.880,01
1.902,59
1.925,41
1.948,51
1.971,90
1.995,57
2.019,53
2.043,75
2.068,28

NIVEL

01.3.01
01.3.02
01.3.03
01.3.04
01.3.05
01.3.06
01.3.07
01.3.08
01.3.09
01.3.10
01.3.11
01.3.12
01.3.13

Classe 3
Vr. Nivel

2.679,16
2.711,31
2.743,83
2.776,76
2.810,09
2.843,81
2.877,92
2.912,48
2.947,42
2.982,79
3.018,56
3.054,81
3.091,46

(11) Agente de Administracao
jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

2.716,16
2.748,75
2.781,74
2.815,13
2.848,93
2.883,10
2.917,70
2.952,71
2.988,15

NiVEL

11.3.01
11.3.02
11.3.03
11.3.04
11.3.05
11.3.06
11.3.07
11.3.08
11.3.09

Classe 3
Vr. Nivel

3.802,50
3.840,79
3.879,53
3.918,72
3.958,40
3.998,55
4.039,18
4.080,29
4.121,90

Vr. Grat.

2.093,09
211821
2.143,62
2.169,34
2.195,39
2.221,73
2.248,38
2.275,38
2.302,67
2.330,31
2.358,26
2.386,57
241521

Vr. Grat.

3.097,01
3.134,17
3.171,79
3.209,84
3.248,36
3.287,34
3.326,79
3.366,70
3.407,10

NIVEL

01.4.01
01.4.02
01.4.03
01.4.04
01.4.05
01.4.06
01.4.07
01.4.08
01.4.09
01.4.10
01.4.11
01.4.12
01.4.13

NiVEL

11.4.01
11.4.02
11.4.03
11.4.04
11.4.05
11.4.06
11.4.07
11.4.08
11.4.09

Classe 4
Vr. Nivel

3.128,55
3.160,31
3.190,90
3.221,82
3.253,15
3.284,82
3.316,89
3.349,33
3.382,18
3.415,40
3.449,05
3.483,10
3.517,53

Classe 4
Vr. Nivel

4.249,77
4.293,42
4.337,57
4.382,29
4.427,53
4.473,28
4.519,62
4.566,51
4.613,97

Vr. Grat.

2.444,18
2.473,52
2.503,21
2.533,24
2.563,65
2.594,40
2.625,54
2.657,04
2.688,92
2.721,18
2.753,85
2.786,91
2.820,34

Vr. Grat.

3.531,25
3.573,62
3.616,50
3.659,91
3.703,83
3.748,25
3.793,24
3.838,76
3.884,83



11.1.10 3.320,20 2.628,76 11.2.10  3.727,31 3.024,01 11.3.10 4.164,01 3.447,99 11.4.10 4.661,98 3.931,45
11.1.11  3.377,07 2.683,96 11.2.11  3.764,67 3.060,28 11.3.11  4.206,64 3.489,38 11.4.11 4.710,56 3.978,62



ANEXO IV
ATIVIDADES GRATIFICADAS

1. ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES

GABINETE
DENOMINACAO DA REFERENCIA ~ TOTAL DE
ATIVIDADE REMUNERATORIA REQUISITOS VINCULACAO GRATIFICACOES
Secretariar a C-10 i Gabinete do Presidente da Fundacao 1
Presidéncia D. Pedro II
TOTAL 1
2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DA X ~

ATIVIDADE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Administrar a agenda pessoal do Presidente, acompanhando-o em reunides de contetido institucional, dentro ou fora da

Fundacao D. Pedro II;

Subsidiar o Presidente na tramitacao de procedimentos de carater politico-institucional e contato com outras autoridades
Secretariar a acerca de temas de ambito estratégico, politico e institucional;
Presidéncia - Promover o atendimento das demandas da sociedade civil;

Acompanhar temas e estratégias de gestao definidas pessoalmente pelo Presidente;
Ter acesso, despachar e auxiliar o Presidente no tocante ao encaminhamento, analise, interpretacdo e elaboracdo de

documentos e expedientes.



CARGOS

Agente Administrativo

Agente de Administragao

Agente de Operagoes

Auxiliar de Servicos

Auxiliar de Servigos Especializados
Engenheiro

Oficial Administrativo

Técnico de Contabilidade

Técnico de Desenho

Técnico de Edificagdes

Telefonista

ANEXOV

CARGOS EXTINTOS E CRIADOS

TOTAL EXISTENTE

N R R R R om0 R o O W

EXTINTOS

N R R R R R 0 R

CRIADOS

TOTAL FINAL

S O O o o o o o =, N O



ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E CARGOS COMISSIONADOS

1. CARGO EFETIVOS

TABELA 1

01 - AGENTE DE OPERACOES

AGENTE DE OPERACOES

Quantidade |1 Nivel de Ingresso ‘ 01.1.01

Descricao Sintética

Atuam na execu¢do de tarefas de natureza operacional, estruturadas, mediante
procedimentos padronizados e rotineiros.

Atribuicdes Tipicas

Abrange 4reas de limpeza, conservacdo, zeladoria, cozinhas, estoques,
abastecimento, lavagem e lubrificagdo de veiculos, operacdo de equipamentos,
atendimento telefonico;

Apoio operacional para tarefas especificas da area em que estdo lotados, tais como:
auxiliar na area médico - veterindria, portaria, recep¢do, triagem e inspecao de
alunos.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Obs.: O agente de operagoes, quando vinculado exclusiva e
especificamente a funcdo de atendimento telefénico, com
triagem de ramais, encaminhamentos e regulacao médica,
em locais estabelecidos para a atividade, cumprirdo
jornada de 30h semanais e 150h mensais.

Requisitos Ensino Fundamental Completo

Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2
11 - AGENTE DE ADMINISTRA(;AO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
Quantidade |2 Nivel de Ingresso ‘ 11.1.01
Descricdo Sintética
Atuam na execucdo de tarefas da area administrativa, simples ou complexas,

envolvendo desde controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepgao e
entrega de materiais, até atendimentos especializados, elaboracdo de calculos,
relatérios, planilhas, documentos e informag¢des de natureza especifica sobre
assuntos préoprios das dreas em que estdo vinculados. Auxiliar nos servicos internos
e externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de correspondéncias,
protocolo e servigos de organiza¢cdo administrativa, encaminhando memorandos e
ordens de servicos as unidades da Fundacéo D. Pedro II.




Atribuicdes Tipicas

Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu
encaminhamento as repartices devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;
Proceder arquivamento de prontuarios, quando for o caso, e atendimento ao
publico e agendamento vinculado ao setor;

Fazer a distribuicdo de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas
em apoio aos servicos especificos e inerentes a atividade administrativa,
auxiliando as respectivas chefias;

Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos,
registrando atos e se fazendo acompanhar do tramite do mesmo, arquivando e
fazendo respectivas anota¢des nos autos dos respectivos processos;

Executar servigos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens,
memorandos e ordens de servi¢o, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos;

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;
Preparar cépias de documentos para unidades internas ou reparticoes publicas
e ou entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritdrios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritério da unidade;

Prestar informacgoes sobre andamento e posicao de processo;

Entregar documentos, convocag¢des, correspondéncias, avisos, circulares,
convites etc.;

Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padroes determinados;

Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucées ou
determinacdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria
2. CARGO COMISSIONADOS
TABELA 1

VICE-PRESIDENTE

Quantidade |1

Referéncia

F-3S

Descrigao Sintética




Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua
responsabilidade.

Atribuig¢oes Tipicas

Substituir o Presidente em sua auséncia e impedimentos, praticando todos os
atos privativos do Presidente;

Exercer atribui¢des por delegacao especifica e expressa do Presidente;
Movimentar contas bancarias em conjunto com algum Diretor.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Comissionado de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Prefeito

Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2

DIRETOR
Quantidade |2 ‘ Referéncia F-3S

Descrigdo Sintética

Realizacdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordindrias, periédicas
e/ou ndo periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela
unidade administrativa a qual estd subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e
que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de direcao
superior das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura
administrativa a qual exerce comando.

Atribuicdes Tipicas

Organizacdao do expediente da prdpria unidade administrativa que dirige,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

Direcao superior das atividades dos d6rgdos sob os quais exerce comando
mediato e que estdo hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa,
observando as metas, objetivos e diretrizes estabelecidas por superior
hierarquico;

Distribuicao das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao;

Cumprimento e determina¢do do cumprimento de ordens superiores;
Avocagdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuicdes ou
competéncias de unidades ou de servidores publicos que lhe sao
subordinados;

Organizagdo, propositura, adogdo de providencias de implementacdo e
fiscalizacdo do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe
sdo subordinadas, levando em consideracdo e aprovacao de eventuais
superiores hierarquicos;




Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informag¢des ou esclarecimentos
sobre os assuntos de sua alcada ou assuntos que devam subir a consideragdo
superior;

Adoc¢ao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos
sob a sua chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que ndo sejam
de sua al¢ada;

Prolagdo de despachos decisérios em assuntos de sua alcada, e interlocutérios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
execucdo dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
Articulacdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da
Fundacdo D. Pedro II, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacgoes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Comissionado de livre nomeagao e exoneracao pelo
Prefeito
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 3

COORDENADOR ARTISTICO

Quantidade |1 Referéncia C-2

Descricao Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua
responsabilidade.

Atribuicdes Tipicas

Formular, discutir, e articular politicas publicas culturais, apoiar, promover,
incentivar e difundir toda a forma de manifestagdo artistica e cultural local e
regional e suas mais diversas linguagens;

Realizar o planejamento para atendimento das demandas, desenvolver e
implantar mecanismos que assegurem a gestao democratica e compartilhada
do equipamento;

Auxiliar na elaboracdo e desenvolvimento do plano de gestao, potencializar a
gestao, mapear liderancas locais, artistas e possiveis parceiros;

Auxiliar na producdo de eventos, na promog¢do de oficinas, cursos e na
divulgacao;

Orientar, cobrar e fiscalizar as regras institucionais;

Sensibilizar e fortalecer a participacao da comunidade na utilizacao do espaco,
nos féruns, conselhos, oficinas, exposic¢des, espetaculos;

Garantir o envolvimento da comunidade, entidades, institui¢cdes, grupos
artisticos, culturais, esportivos comunitarios, liderancas e produtores para
fortalecer o pleno funcionamento das atividades;




Demais atribuicdes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,
estatutdrias e regimentais.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento | Comissionado de livre nomeac¢do e exoneracao pelo
Prefeito
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 4

ASSESSOR FINANCEIRO

Quantidade |1 Referéncia C-2

Descrigdo Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua
responsabilidade.

Atribuig¢oes Tipicas

Assessorar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Presidente e os
responsaveis por projetos e acdes desenvolvidos pela Fundag¢do, no que se
refere ao controle interno;

Assessorar a implementacdo de agdes preventivas que assegurem a correta
utilizacdo dos recursos financeiros;

Assessorar e apoiar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia,
eficacia, legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos;

Acompanhar o cumprimento do objeto dos contratos e outros instrumentos
firmados com organizag¢des de direito publico e privado;

Atender as diligéncias dos 6rgaos publicos fiscalizadores e acompanhar o
cumprimento das recomendagdes decorrentes;

Zelar pelo cumprimento das normas legais que disciplinam a realizacao de
despesa;

Fazer cumprir as orientagdes normativas emanadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo;

Elaborar e responsabilizar-se pela documentagdo contabil, financeira e
operacional;

Avaliar e revisar os controles contabeis, financeiros, operacionais, quanto a
sua solidez, adequabilidade e aplicabilidade;

Demais atribuicdes inerentes ao cargo, observadas as normas legais,
estatutarias e regimentais.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Comissionado de livre nomeagdo e exoneracao pelo
Prefeito

Jornada de Trabalho Disponibilidade




Requisitos Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e
registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC)

Experiéncia Desnecessaria




ANEXO VII
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
FUNDACAO D. PEDRO II

Legenda:
Presidente Agente Politico
(S) Cargo Comissionado
[ 10rgio

| | Vice-Presidente

(F-35)
Conselho Conselho Fiscal
Curador
I I
Diretor Diretor
Financeiro Administrativo
(F-3S) (F-3S)
Assessor Coordenador

Financeiro (C-2) Artistico (C-2)




ANEXO C

Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial no Fundaciao Dom Pedro II

Extinc¢do Economia
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS 14.610,93
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS 36.990,34
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS -
TOTAL 51.601,27

Criacao Aumento
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS 21.562,58
CARGOS EFETIVOS CRIADOS 5.452,51
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS -
TOTAL 27.015,09

Resultado - Economia Mensal de R$ 24.586,18
Resultado - Economia Anual de R$ 295.034,18

1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

" PROV. o INSS ECONOMIA
QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA VINCULO R‘;ﬁfﬁgv&% Alim‘f:fa 50 FERIAS PRT/"&}' PATRONAL POR EC,I?(I)\'&“;{IA
§940 1/3-1/12 (23,1874%) CARGO
Fund.
1 Gerente Artistico F-3S Dom 10.221,21 884,00 283,92 851,77 2.370,03 | 14.610,93 @ 14.610,93
Pedro II

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS: 1 TOTAL DE ECONOMIA: R$ 14.610,93



2. CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

PROV.
p, - IPM ECONOMIA
= p p SALARIO VALE FERIAS PROV.132- SASSOM ECONOMIA
QUANT. DENOMINACAO NIVEL @ VINCULO BASE  ALIMENTACAO 1/3 - 1/12 (5%) Patronal POR TOTAL
(22%) EFETIVO
1/12
Acente Fund.
4 8 . 12.1.01 Dom 2.790,78 884,00 77,52 232,57 139,54 613,97 1.947,60 7.790,39
Administrativo
Pedro II
Auxiliar de Fund.
1 ) 01.1.01 Dom 1.766,71 884,00 49,08 147,23 88,34 388,68 1.557,31 1.557,31
Servicos
Pedro 11
Auxiliar de Fund.
8 Servicos 01.1.07 Dom 2.001,32 884,00 55,59 166,78 100,07 @ 440,29 1.646,73 13.173,80
Especializados Pedro I
Fund.
1 Engenheiro 22.1.01 Dom 5.548,29 884,00 154,12 462,36 277,41  1.220,62 | 2.998,51 2.998,51
Pedro 11
Oficial il
1 . . 12.1.03 Dom 2.909,24 884,00 80,81 242,44 145,46 = 640,03 1.992,74 1.992,74
Administrativo
Pedro II
Técnico de Fund.
1 . 15.1.01 Dom 3.032,70 884,00 84,24 252,73 151,64 667,19 2.039,80 2.039,80
Contabilidade
Pedro II
Técnico d Fund.
1 CCNCOCe 115101 Dom | 3.032,70 884,00 84,24 252,73 151,64 667,19  2.039,80  2.039,80
Desenho
Pedro II
Técnico de Fund.
1 e 15.1.01 Dom 3.032,70 884,00 84,24 252,73 151,64 667,19 2.039,80 2.039,80
Edificacoes
Pedro II
Fund.
2 Telefonista 01.1.09 Dom 2.086,25 884,00 57,95 173,85 104,31 @ 458,98 1.679,09 3.358,19
Pedro II
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS: 20 TOTAL DE ECONOMIA: R$ 36.990,34

3. CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS



QUANT. DENOMINA(;AO
1 Coordenador
Artistico
Assessor
1 . .
Financeiro

REFERENCIA VINCULO AR A

Fund.
Dom
Pedro 11
Fund.
Dom
Pedro II

C-2 7.369,62

C-2 7.369,62

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS: 2

4. CARGOS EFETIVOS CRIADOS

QUANT. DENOMINAGCAO NIVEL VINCULO

Agente de
Operacgoes

Agente de

Administracao

SALARIO VALE
BASE | ALIMENTACAO
Fund.
01.1.01  Dom 884,00
Pedronl | 176671
Fund.
12.1.01 Dom 884,00
Pecliol | 27 PO

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS: 3

Vale

REMUNETORIA Alimentagio

884,00

884,00

PROV.

FERIAS PROV.13°-

1/3 -
1/12

49,08

77,52

PROV.

FERIAS PROV.13¢-

1/3-
1/12

204,71

204,71

1/12

147,23

232,57

INSS  AUMENTO ,.0o\oo
1/12 PATRONAL  POR TOTAL
(23,1874%) CARGO
614,14 1.708,82 = 10.781,29 10.781,29
614,14 1.708,82 10.781,29 10.781,29

TOTAL DE AUMENTO: R$ 21.562,58

IPM AUMENTO

S?:g/o)M Patronal POR AI%I\(I)IPEXIO
0 (22%) EFETIVO
88,34 = 388,68 | 1.557,31  1.557,31
139,54 613,97  1.947,60 = 3.895,19

TOTAL DE AUMENTO: R$ 5.452,51



