PROJETO DE LEI

EMENTA:

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
VIVA, DESTINADA A PROMOVER A PRODUCAC E A
DIFUSAO DA CULTURA E O ACESSO A0S DIREITOS
CULTURAIS DOS DIFERENTES GRUPOS E COLETIVOS,
RECONHECER MESTRES £ MESTRAS DOS SABERES E
FAZERES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PLO0BI21GTC

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos a consideragdo da Casa o seguinte: Camara Municipal de Ribeirdo Preta

Protocolo Geral n® 2171/2021
Data: 18/05/2021 Horario: 10:34
LEG - PL 118/2021

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Municipal de Cultura Viva (PMCV}, em conformidade com o caput do
art. 215 ¢a Constituicdo Federal e com a Lei n® 13.018 de 22 de julho de 2014, gue institul a Poiitica
Nacional de Cultura Viva, tendo como base a parceria com a Uni8o, com o Estado de S30 Paulo e com
a sociedade civil no campo da cultura, com o objetive de ampliar o acesso dos municipes as condigbes
de exercicio dos dirsitos culturais.

Art. 2° S0 obijetivos da Politica Municipal de Cultura Viva:

| - garantir ¢ pleno exercicic dos direitos culiurais aos cidaddos ribeiraopretanos,
dispondo-thes os melos & insumos necessarios para produzirn, registrar, gerir
difundir iniciativas culturais;
it - estimular o protagonismo social na elaboracéo e na gestao das politicas publicas
da cultura;
I - promover uma gestdo publica compartithada e participativa, amparada em
mecanismos democraticos de didioge com a sociedade civil;
IV - consolidar os principios da participacado sccial nas politicas culturais;

- garantir o respeitoc a cultura como direitc de cidadania e & diversidade cultural
como expressio simbodlica e como atividade econdmica;
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VI - estimular iniciativas culiurais ja existentes, por meio de apoic e fomento, no
Municipio de Ribeirdo Preto/SP;

Vil - reconhecer e valorizar mesires e mestras dos fazeres e saberes culturais
tradicionais e populares do Municipio de Ribeirao Preto;

Vil - promover o acesso acs meios de fruigdo, produgao e difusdo cultural;

IX - potencializar iniciativas culturais, visando a construcdo de novos valores de
cooperacao e solidariedade, e ampliar instrumentos de educagao;

X - estimular a explorac®o, 0 Uso e g apropriacdo dos cédigos, linguagens artisticas
e espacos publicos e privados disponibilizados para a agdo cultural;

Xi - integrar, estimular e polencializar o exercicic e a préatica dos direitos culturais
nas unidades escolares do municipio de Ribeirdo Preio/3SP.

Art. 3° A Politica Municipal de Cultura Viva tem come principais beneficiarios:

I - agentes culturais, ariistas, professores, mestres e mesiras da cultura popular =
quaisquer grupos sociais e individuos que desenvolvam acdes de arte, cultura,
comunicacao, esporie e educacao;

It - grupos em situacac de vuinerabilidade social e com acesso restrilo 503 recursos
publicos e privados e aos meios de comunicacio;

it - comunidades tradicionais indigenas, rurais, guilombolas e itinerantes;

IV - estudantes da rede publica do municipio de Ribeirdo Preio/SP. criangas e
adolescentes, jovens e idosos de todos os segmentos sociais;

V - grupos e agentes sociais e culturais em que estiverem caraclerizadas ameacgas
a sua identidade cultural e social.

CAPI{TULO Il - DA COMPOSICAQ DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA VIVA

Art. 4° A Politica Municipal de Cultura Viva compreende os seguinfes o¢rgdos, insténcias e
instrumentos:

I - Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos ou celetivos sem constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades:

iI - Pontbes de Cultura: entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalidade
cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades
culturais, em parceria com as redes regionais. identitarias e tematicas de pontos de
cultura & oulras redes lematicas, gue se destinam & mobilizagdo, a troca de
experiéncias, ac desenvolvimento de agles conjuntas com o governo local € &
articulagao entre os diferentes pontos de cuitura, gue poderdo se agrupar em nivel
estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum, visando a
capacilagao, ao mapeamento e g agdes conjuntas;

il - Férum ou Rede Municipal de Ponios e Pontdes de Cultura: movimento social
composio pelos pontos, ponides e mestras e mesires, cadasirados e certificados
pela PMCV, e gue se organizam enquanto instancia de deliberagdo da sociedade
civil integrante da PMCV;

IV - Cadastro Municipal de Pontos e Pontdes de Cultura: é o instrumento de adesao,
mapeamenio e base de dados da PMCV, integrado pelos grupos, coletivos e
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos e pelas mestras e mestres,
que desenvolvam agbes culturais e que possuam certificacdo simplificada
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concedida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em cooperagéo com o
Conselho Municipal de Politicas Culturais;

V - Certificacdo simplificada de Pontos e Pontdes de Cultura, aprovada pelo Comité
Gestor da PMCV e concedida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em
cooperacao com o Consetho Municipal de Politicas Culturais;

VI — Certificagdo simplificada de mestras e mesires dos saberes e fazeres das
culturas populares e fradicionais, aprovada pelo Comité Gestor da PMCV e
concedida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em cooperagdc com ©
Conselho Municipal de Pgliticas Culturais;

Vil - Termo de Compromisso Cultural: instrumento juridico de pactuacic entre a
Prefeitura Municipal e Pontos ¢ Pontes de cultura que estabelecera as condices

para transferéncia de recursos;
Vil - Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como 6rgao gesior.

§ 1° Para ser considerado Pontoc ou Pontdo de Cuitura e compor a Politica Municipal de
Cultura Viva, o Grupo, Coletivo ou Entidade de cultura deverd comprovar 2 {(dois) anos de
atividades culiurais nas comunidades em gus se inserem, cumprir as condicfes determinadas
nesta lei, solicitar o ingresso no Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva para ter sua
solicitacao aprovada pelo Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva e certificada
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em cooperagdo com o Conselho Municipal de
Politicas Cuiturais, de acordo com critérios publicos previamente definidos;

§ 2° Os pontos e pontdes de cuitura constituem elos entre a sociedade e o Estado, com o
objetivo de desenvolver agbes culturais sustentadas pelos principios da autonomia, do
protagonismo e da capacitacdo social das comunidades locais.

§ 3° As entidades juridicamente constituidas e pessoas fisicas representando coletivos ¢
movimentos culiurais e cadastradas como pontos e/ou pontdes de culiura poderdo requerer
junio & Secretaria Municipal de Cultura e Turismo o Termo de Compromisso Cultural
Municipal.

§ 4° As entidades juridicamente constituidas e pessoas fisicas representando coletivos e
movimentos cullurais poderZo ser beneficiarias de premiacdc de iniciativas culturais ou de
modalidade especifica de transferéncia de recursos, conforme oporiunidades criadas em
editais plblicos especificos.

§ 5° Os pontos e pontbes de cultura poderdo estabelecer parceria € intercambio com as
escolas e instituicdes da rede de educacio basica, do ensino fundamental, médio e superior,
do ensino técnico e com entidades de pesquisa e extens2c do municipic de Ribeirao
Preto/SP e regigo.

§ 6° A ceriificacdo simplificada prevista nos inciso I, Vi e V deste artigo devera considerar a
identificagdo das entidades e individuos e seu histdrico nas dreas de cultura, educagio e/ou
cidadania no municipio de Ribeirdo Preto/SP.

§ 7° Para recebimento de recursos publicos, os pontos e pontdes de cultura serdo
selecionados por edital publico.




Camara Municipal de Ribeirao Pret
ao Paulo
& 8° Serdo considerados Grupos, Coletivos ou Instituicdes da Cultura Popular e Tradicional,
agueies que promovam, vaiorizem e fortalegcam expressdes e manifestacdes da cultura
popular ou fradicional, nas mesmas categorias sublinhadas no item acima, sediados na
cidade de Ribeirdo Preto.

§ 9° Sera considerada Mesira e Mestre a pessoa de grande experiéncia e conhecimento dos
saberes e fazeres populares, preferencialmente com mais de 50 anos, residente ou
domiciliado na cidade de Ribeirao Preto e que se reconhega g/ou seja reconhecida por sua
propria comunidade como herdeira dos saberes e fazeres da cuitura popular, organizados em
diversas calegorias, iais como: culinaria tradicional, artes da cura e dos oficios da culiura
fradicional, Hider religioso {(a) de tradigdo oral, brincante, {ocador de instrumentos, cantadores,
contadores de histdrias, cordelistas, trovadores, calangueiros, repentisias, poeias/postisas
populares, liderangas de manifestacbes da cultura popular, ouiras categorias culturais que
pelo poder da palavre, da imagem, da oralidade, da corporeidade e da vivéncie, dialoguem,
aprendam, ensinem e tornem-se a memdria viva e afetiva da tradigdo popuiar, transmitindo
saberes e fazeres culturais de geracio a geragao, garantindo a ancestralidade e identidade
G0 Seu povo,

CAPI{TULO 1ll - DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. §° Visando ao desenvolvimenio de politicas publicas integradas e a promogio da
interculturalidade, sdo acdes estruturantes da Politica Municipal de Cultura Viva:

i - intercdmbio e residéncias artistico-culturais;
Il - cultura, comunicagéo e midia livre;

I - cultura, esporte e educagac;

IV - cultura e saude;

Y - conhecimentos iradicionais;

Vi - cultura digital;

Vi - cultura e direitos humanos;

Vi - economia criativa e solidaria;

iX - livro, leitura e literatura;

X - memoria e patrimdnioc cuitural;

X1 - cultura & meio ambienie;

Al - cultura e juventude;

X - cultura, infancia e adolescéncia;

XV - agente cultura viva;

XV - cultura circense;

XV - expressdes artisticas;

XVl - artes de rua;

XVIil - outras agCes que vierem a ser definidas em regulamentagdo pelo orgac
gestor da Politica Municipal de Cultura Viva.

Art. 6° Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva, consideram-se objetivos dos:

| - pontos de cultura:
a) potencializar iniciativas culturais j& desenvolvidas por comunidades, grupos e
redes de colaboracao;
b) promover, ampliar e garantir a criacdo e a producao artistica e cultural;
¢} incentivar a preservacao da cultura municipal, estadual, brasileira e de povos
originarios;
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d) estimular a exploracdo de espagos publicos e privados que possam ser
disponibilizados para a acao cultural;

e) aumentar a visibilidade das diversas iniciativas culturais;

f) promover a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais;

g) garantir acesso aos meios de fruigdo, producao e difusdo cultural;

h) assegurar a inclusdo cultural da populacgdo idosa;

i} contribuir para o fortalecimento da autonomia social das comunidades;

i} promover o intercAmbio entre diferentes segmentos da comunidade;

k} estimular a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educacao;

I} adotar principios’ de gestdc compartithada enire atores culturais néo
governamentais e o Estado;

m} fomentar as economias solidaria e criativa;

n} proteger o patriménio cultural material e imaterial da cidade de Ribeiréo
Preto/SP;

0} apoiar e incentivar manifestagdes culiurais populares.

il - pontdes de cultura;

a} promover a articulacio enire os pontos de cultura;

b} formar redes de capacitacéo e de mobilizagao;

¢} desenvolver programacao integrada entre pontos de cultura;

d) desenvolver, acompanhar e articular atividades cullurais em parceria com as
redes tematicas de cidadania e de diversidade cultural e/ou com os pontos de
cultura;

e} aluar em regides com pouca densidade de pontos de cullura para
reconhecimento do trabalhc desenvolvido pelos grupos e instituigdes focais;

f) realizar, de forma participativa, levantamenic de informacdes sobre
equipamentos, produtos e servigos culturais locais, para dinamizar a atuagao
integrada com os circuitos culturais que os pontos de cultura mobilizam.

Art. 7° Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva, seréo reconhecidos como pontos e pontdes de
cultura os grupos e entidades que pricrizem:

| - a promogéo da cidadania e de uma cultura de paz por intermédio de agdes
culturais nas comunidades locais;

il - a valorizagdo da diversidade cultural e municipal, regional brasileira;

{lt - a democratizacdo das agdes e bens culturais;

iV - o fortalecimentc de experiéncias culiurais desenvolvidas por agentes e
movimentos socioculturais que dialoguem com a comunidade local;

YV - o reconhecimento dos saberes, dos fazeres, dos cultivos e dos modos de vida
das populacdes indigenas e das comunidades rurais, tradicionais, quilombolas &
itinerantes;

V1 - a valorizagdo da infancia, adolescéncia e juventude por meio da cultura;

Vil - a incorporagao dos jovens ao mundo do trabatho cultural;

Vill - a inclusao cultural da populagéo idosa por meio da promogao do acesso desse
grupc as manifestacBes de cultura, da oferta de oportunidades para a sua
participagdo ativa nas diversas formas de manifestagbes artisticas e do estimulo ao
convivio social em ambientes culturais;

IX - a capacitaco e formacao continuada dos trabalhadores da cultura;

X - a promocgio de programas de capacitacdo e qualificagdo do acesso as
tecnologias da informacg@o para a producéo e difusdo culturais;

Xi - o fomento & criagdo de estruturas locais e assessorias técnicas para
capacitacdo, planejamento e gestdo dos pontos de cuitura.

§ 1° O reconhecimento dos grupos, coletivos e nticleos sociais comunitarios como pontos de
cultura para efeitos desta Lei sera efetuado por certificagdo apds selecdo publica, prévia e
amplamente divulgada, executada por meio de edital do Municipio de Ribeirao Preto/SP.
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§ 2° Para realizar a avaliagéo e a selec@o dos inscritos, sera composta Comissao Julgadora
paritaria com membros do Poder Executivo Municipal e com membros da sociedade civil, a
serem designados pelo Poder Execulivo e pelo Comité Gestor da Politica Municipal de
Cultura Viva, respectivamente.

§ 3° E vedada a habilitagdo como pontos e pontdes de cultura, de iniciativas individuais de
pessoas fisicas, instituicbes com fins lucrativos, fundagdes e institutos criados ou mantidos
por empresas, grupos de empresas ou Servicos sociais.

§ 4° O reconhecimento de individuos como mestres e mestras da culiura popular e tradicional
para efeitos desta Lei sera efetuado por indicacao de terceiros ou autodeclaragdo, a qualquer
tempo, e deverd ser validado pelo Comité Gesior da Polilica Municipal de Cultura Viva e
certificado pela Secretaria Municipal de Culiura e Turismo em cooperagio com o Consetho
Municipal de Politicas Culturais.

Art. 8% A Politica Municipal de Cultura Viva é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cullura e
Turismo, na funcdo de orgao gestor representante da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Prelo, que
poderd abrir processos de selecdo através de editais publicos para distribuicdo e destinago de
recursos para execucdo de projelos e agbes dos pontos e ponifes de cuitura efou premiacio de
mestras e mestres,

§ 1° A Secretaria Municipai de Culiura e Turismo devera apresentar, anuaimente, para ©
Comité Gestor da Politica Municipal de Culiura Viva, o planc de metas e investimenios 2
serem destinados, conforme disponibilidade orcamentaria, & Politica Municipal de Cultura
Viva no ano seguinte.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo disporéa sobre os critérios gerais de
distribuicdo e destinacdo dos recursos, com atencdo especial aos custos € procedimentos
operacionais para elaboracdo e divuigagdo das prestagbes de contas, que serdo
simplificadas fundamentadas no cumprimento do objetivo cultural previsto nos editais.

§ 3° Poderdo ser beneficiadas entidades integrantes do Cadasiro Municipal de Pontos e
Ponibes de Cultura, nos termos dos planos de trabalho por elas apresentados, gue se
enguadrem nos critérios gerais de distribuicdo e destinagée dos recursos de que traia 0 § 2°
desig arligo.

§ 4° Os pontos e pontbes de cultura selecionados ter2o projetos aprovados por, no minimo,
12 (doze) meses e, nc maximo, 2 {dois} anos, renovaveis mediante avaliacdo pelo drgéo
gestor das metas e resuitados, e as normas concementes & prestagdo de conias
simplificadas e gue terdo relacéc com o plano de trabalho de cada proponente.

§ 5° Nos processos municipais de sele¢do, é vedada a participagdo de pontos e pontdes de
cultura de instituicbes que:

{ - estejam inadimplentes com a Fazenda Pablica Municipal;
I - estejam inadimplentes com a prestacao de contas de projeto cuitural anterior;
I - ngo tenham domicflio no municipio de Ribeirgo Preto.

Art. 9° Compete ao Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva:
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I - coniribuir na construgdc de estratégias para a implementagéo das diretrizes da
Politica Municipal de Cultura Viva;

It - subsidiar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Ribeirao Preto na
elaboragdo, na avaliagéo das diretrizes e no acompanhamento do Plano Setorial de

Cultura Viva;

Il - analisar o plano de metas e investimentos a serem destinados a Politica
Municipal de Cultura Viva no ano seguinte, apresentado pela Secretaria Municipal
de Eéucagéo e Cultura;

IV - definir os critérios de inclusdo no Cadastro da Politica Municipal de Cultura
Viva;

V - analisar e deliberar sobre as solicitagdes de inclusdo no Cadastro da Politica
Municipal de Cultura Viva, afribuindo a chancela aos grupos culturais que

atenderem aos requisitos necessarios para tanto;
Vi - aprovar as certificagBes de Pontos e Ponitdes de Cultura e Mestras & Mestres

dos saberss e fazeres das culiuras populares e tradicionais;

Wi - criar seus Regimentos internos;
Vill - indicar, por meic de eleigbes enire seus parses, seu coordenador.

Paragrafo Gnico. O Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva sera composio de
representantes titulares e suplentes do Poder Plblico e da sociedade civil, nomeados pelo
secretario municipal de Cultura, conforme 0s segmentos e a forma de escolha indicados a
seguir:

I - trés representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pela Secretaria

Municipal de Cultura e Turismo;

Il - dois representantes dos pontos de cultura, indicados pelo Conselho Municipal de

Politica Cultural de Ribeirdo Preto.
I - um representante das mestras e mestres dos saberes e fazeres populares,
indicado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

CAPITULO IV - DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL (TCC)

Art, 10° Para a celebragdo de parcerias e apoic financeiro para execugdo de projefos culturais de
Ponto de Cultura, Pont8o, premiacdes para mestras e mestres e ou acdes estruturantes do Programa
Municipal de Cultura Viva fica instituido o Termo de Compromisso Cultural como instrumento juridico
que estabelecera as condicbes para transferéncia de recursos, expresso na forma de plano de
trabalho, com identificacBo e delimitacdo das acles a serem financiadas, metas, cronograma de
execucdo fisico-financeira & previsdo de inicic e término da exscucgdo das acbes ou das fases

programadas.

§ 1° Para cada termo de compromisso cullural devera ser elaborado plano de trabatho que
sera parte integrante do ajuste, independentemente de transcricao.

§ 2° A Administrac8o Publica celebrard Termo de Compromissc Cultural (TCC) com
entidades culturais, organizacdes, coletivos ou grupos seilecionados por edital pablico.

CAPITULO V - DA DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS

Art. 11¢ O Municipio, por meic da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, é autorizado a fransferir
de forma direta os recursos as entidades culturais integrantes do Cadastro Municipal de Pontos e
Pontdes de Cullura, selecionados nos editais pdblicos e pactuados por meic do Termo de
Compromisso Cultural, com a finalidade de prestar apoio financeiro a execucéo das agdes da Politica
Municipal de Cultura Viva.
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§ 1° A transferéncia dos recursos de que {rata o caput ficara condicionada a celebragio de
Termo de Compromisso Culiural, que devera conter a identificacdo e a delimitagdo das agdes
a serem financiadas, as metas, o cronograma de execugao fisico-financeira e a previsdo de
inicio e término da execugio das agles ou das fases programadas.

§ 2° No caso da transferéncia de recursos de que trata o caput, os recursos financeiros serao
liberados mediante depdsito em conias-correntes especificas abertas e mantidas
exclusivamente para esse fim.

§ 3° Sem prejuizo da fiscalizacgo de compeléneia dos ¢rgaos de controle interno e exiernc, a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo regulamentara as regras de cumprimenic do
Termo de Compromisso Cultural de que ftrata este artigo e de prestagdo de conias
simplificada conforme estabelecido no § 2° do art. 8° desiz Lei.

§ 4° - No caso de Ponios compostos por grupos de culturas tradicionais e originarias, poders
ser apresentado projeto para concorrer ac apoio financeire e firmado Termo de Compromisso
Cultural por meio da oralidade, devendo ser, para tanto, registrado em meio sudiovisual.

§ 8° - Sendo ligados ac Sistema Municipal de Cultura, os Pontos de Culiura inscritos no
Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva ficam dispensados de, ao acessar recursos
publicos oriundos da Politica Municipal de Cultura Viva, apresentar certificagfes ligadas a
outras politicas pablicas {come ao Sistema de Educacao, de Assisténcia Socia! e/ou Satide),
bem como. ficam dispensados de apresentar certidées de utilidade publica.

§ 6° - Poderao ser beneficiarias de premiagéo de iniciativas culturais e ou transferéncia de
recursos, grupos informais {sem constituicdo juridica). desde gue representado por
responsavel(is) legal(is) na forma de pessoa fisica, indicade(s) em reunido especifica do
grupo para defiberacéo da representagdo, formalizada por meio de ata assinada pelos demais
integrantes do grupo e reconhecida em cartdrio.

Art. 12° Os editais de Chamamento Publico da Politica Municipal de Cuitura Viva seguirdc modelos a
serem elaborados em consonancia enire Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Comitd Gestor da
PMCV e Conselho Municipal de Politicas Cuiturais, e disponibilizados em sitio eleirdnico pela
Secretaria Municipal de Cultura, especificando, no minimo:

I - A programagcéc orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebracao da
parceria;

i - O objeto da parceria;

ili - As datas, os prazos, as condicbes, o local e a forma de apresentacac das
propostas;

IV - Os critérios objetivos de selecdo e juigamento das propostas, inclusive no que
se refere & metodologia de pontuacio e ac peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos, se for 0 caso;

V - O valor previsto para a realizagdo do objeto;

V- A exigéncia de participacéo para a entidade, grupo ou coletivo proponente.
Art. 13° Para realizar a avaliag@o e a selecdo dos inscritos nos editais de chamamento publico. sera
composta comiss@o juigadora, integrada de forma paritdria por membros do poder publico e
representantes da sociedade civil que serdo indicados pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais e
Férum ou Rede Municipai de Cultura Viva, se este houver estabelecido.

Art. 14° A avaliac@o e seleg8o dos projetos culturais observarao:
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I - A adequacdo do projeto cultural apreseniado aos objetivos e prioridades da
Politica Municipal de Cultura Viva, com especial atencao aos beneficios culturais,
sociais e econdmicos oferecidos as comunidades envolvidas, bem como a
capacidade técnica de realizagdo do projeto cultural, de acordo com critérios e
pontuacbes definidos em edital:

Il - Como beneficiaria a sociedade, e prioritariamente 0os povos, grupos,
comunidades e populacdes em situacdo de vulnerabilidade social e com reduzido
acesso aos meios de produgdo, registro, fruicde e difusdo cultural, que requeiram
maior reconhecimento de seus direitos humanos, sociais e culturais ou no casc em
que estiver caracterizada ameaca a sua identidade cultural;

Il - A distribuigé@o equitativa dos recursos a serem aplicados na execucéo da
Politica.

CAP{TULO VI - DAS DiSPOSICOES FINAIS

Art. 15° - © Executivo regulamentara a presente lei no que couber,

Art. 16° As despesas decorrentes desta lei carrerdo por dotacdo orcamentaria propria, suplementada se
necessario, quando previstas pelo executivo na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 17° Esta Lei entrara em vigor na data de suz publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Sala de sessdes, 17 de maio de 2021.
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Camara Municipal de Ribeir

Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei busca fortalecer e ampliar a estrutura transformadora que séo os
Pontos de Cultura, adegquando a legislacdo no ambito municipal a Lei Federal 13.018/14, sancionada
em juthc de 2014, consolidando a estratégia de reconhecer os saberes e fazeres cuiturais dos
segmentos excluidos do acesso as politicas publicas de cultura, favorecendo o protagonismo das
culturas populares, das culturas indigenas, da cultura afro-brasileira, dos povos e comunidades
tradicionais, dos grupos e coletivos artisticos, da cultura digital, da economia solidaria, da
capacidade de atuagdo em rede dos coletivos jovens, e das expressdes de saberes e
conhecimentos prctagfon'zados pelos mesires e mestras, grupos e comunidades que enriguecem a
diversidade cultural Brasileira, dentre tanios oulros.

Os Pontos de Cultura s&o instrumentos estraiégicos para dar voz aos hisioricamenis
excluidos, colocados a2 margem dos dados oficiais e dos espagos fradicionais de arte e cultura,
impondo a esirutura publica ¢ desafic de trabalhar com as minorias e com uma gama subsiancial e
diversa de representanties das expressodes culturais brasileiras.

Ribeirdo Preto ja contou em anos anteriores com uma rede de pontos de cultura & um pontdo
gue coniribufram inlensamente com a atuacéo cultural do municipio e, estando a alguns anos com
esia rede desestimulada, ndc pode abrir mao de um instrumento de politica cultural de base
comunitaria que possibilite efetivamente ¢ exercicio dos direitos culturais pelos cidaddos, como ¢
Programa Cultura Viva.

O papel do poder publico ndo € produzir cultura, mas democratizar acesso e potencializar a
producado cultural para que ela se realize. E precisc oferecer possibilidades para que os diversos e
diferentes agentes culturais produtores de cuitura possam desenvolver seus fazeres e saberes de
forma livre e igualitaria, sobre tudo, universalizar as condigSes de acesso da populagéo a fruicio,
expressdo e experimentacio da diversidade cultural ribeirdopretana.

A institucionalizacgdo que propomos com ¢ Projeio de Lei Cultura Viva Municipal, adequa no
ambito local o Programa Cultura Viva como uma politica de Estado voltada a estimular e fortalecer,
em toda a cidade, uma rede de criacdo e gestdo cultural com base nos Ponios de Culiurs,
consolidando uma politica cultural de base comunitaria e modo permanente, integrada a esfera
Federal e, que possibilite efetivamente o exercicio dos direitos culturais ao afirmar o processo cultural
tocal, fortalecendo os elos e uma identidade em rede com atores que hoje participam ativamente das
instdncias de didlogo e gestdo compartithada da politica plblica de cultura.

E nesse sentido que o Projelo de Lei Cultura Viva Municipal estabelece um novo patamar ao
definir responsabilidades e novos instrumentos como a certificago desvinculada de recursos, via o
Cadastro Municipal dos Pontos e Pontdes de Cultura que além de reconhecer e valorizar os grupos,
coletivos e expressbes jé existentes na cidade, permite mensurar a massa de agenies que
demandam recurscs publiccs e a microeconomia gerada por eles. Institui também, o Termo de
Compromisso Cultural, como novo formato juridico de parceria, além do acompanhamento e
;}festagao de contas simplificada dos recursos recebidos, focada nos resultados estabelecidos no
planoc de trabatho.

Vale ressaltar, que compreendendo o cenario atual, o projeto de lei divide a implantagdo da
Politica Municipal de Cultura Viva em duas etapas, sendo a primeira de certificagdo dos pontos e
pontdes de cultura ¢ mestres e mestras da cultura popular e tradicional e possi ibilitando que so em
um segundo momento, em um cenario mais favoravel, se instale a politica de investimentos do
municipio.

Com essa adequagdo da legislacdo municipal ao contexio nacional, busca-se construir uma
nova relagéo entre o Estado e os diferentes setores da sociedade, centrada no didlogo intercultural e
segurancga juridica para a efetivagdo de parcerias, através da adogfo dos j& citados instrumenios e
procedimentos simplificados, cada vez mais adequados ao campo cultural e ao perfil do publico
envolvido e beneﬂcsado ) >




