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Prefeitura Municipal de Ribeirao

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 21 de maio de 2021.

Of. N° 474/2021-C.M.

Senhor Presidente

25 JUN. 700

Nos termos do Artigo 44, da Lei Organica do
Municipio de Ribeirdo Preto, comunico a Vossa Exceléncia, que estou sancionando
parcialmente o Projeto de Lei Complementar n° 23/2021 que: “DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO
DE PESSOAL DA FUNDACAO D. PEDRO II, REVOGA DISPOSITIVOS
DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 465, DE 19 DE JULHO DE 1995, E N°
503, DE 06 DE NOVEMBRO DE 1995, REVOGA AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 507, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1995, E N° 545, DE
01 DE MAIO DE 1996, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, consubstanciado no
Autégrafo n® 51/2021, encaminhado a este Executivo, € apondo Veto Parcial aos

dispositivos abaixo discriminados, pelas razdes que adiante seguem.

Para tanto estou sancionando parcialmente a Lei
Complementar n° 3.065, de 21 de maio de 2021.

Camara Municipal de Ribeirao Preto

Protocolo Geral n® 2474/2021
Data: 26/05/20%1 Horério: 16:53



Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DISPOSITIVOS VETADOS:
Incisos: VI, VII, VIII, IX e X do art. 3% alinea “f”’ do inciso III do art. 6°; §4° do
art. 6°; paragrafo finico do art. 21; §2° do art. 22; incisos IV, V, VI, VII, VIII,
IX e X do §3° do art. 22 e §2° do art. 25.

JUSTIFICATIVAS DO VETO:

Segue a analise individual de cada dispositivo vetado.

- Incisos: VI, VII, VIII, IX e X do art. 3°: inclui dentre
as finalidades da Funda¢do D. Pedro II atividades que estdo foram do seu escopo de
atuacfo. Além disso, os incisos acrescidos conflitam com as atribui¢des da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, de modo que somente a referida secretaria

municipal cabe a formulag@o e implementagio da politica cultural do municipio.

- Alinea “f” do inciso IIT do art. 6°: a alinea acrescida
pela emenda torna confusa a redag¢fio do inciso IIl em razdo de serem citados 5
(cinco) representantes da sociedade civil e haver a inclusdo de um 6° sem alteragdo
na redacdo do inciso III ou do caput. Portanto, a emenda pode motivar interpretagdes
dubias quanto a quantidade de membros do Conselho Curador da Fundag@o D. Pedro
II, resultando em inseguranca juridica a manuten¢do de um nOmero impar de

conselheiros.

- §4° do art. 6°: o veto € justificado por duas razdes:
primeiro porque o paragrafo acrescido perde sentido com o veto a alinea “f” do
inciso III do art. 6° e, segundo porque a reda¢do vaga sobre “nio indica¢do ou
vacédncia”, sem a estipulacdo de um prazo ou condigdes, poderia resultar na ampla
ocupagdo do Conselho Curador da Fundacdo D. Pedro II por membros do Conselho

Municipal de Politica Cultural, ferindo a autonomia da prépria fundagio.




Prefeitura Municipal de Ribeirzo Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

- Paragrafo unico do art. 21: ¢ passivel de veto, pois o
Vice-Presidente da Fundacdo D. Pedro II ndo tem atribui¢des de gerenciamento das
atividades artisticas, vez que tais atribuigdes sdo executadas pela Coordenadoria
Artistica. Portanto, as atribuicdes incluidas modificam substancialmente a atuag¢do do
Vice-Presidente, prejudicando o desempenho de suas outras atribui¢coes e esvaziando

o escopo de atuagdo da Coordenadoria Artistica.

- §2° do art. 22: A emenda deve ser vetada porque inclui
requisito complementar para o provimento do cargo de Vice-Presidente que restringe
as possibilidades de escolha de profissionais para exercerem o cargo. O requisito de
possuir “Ensino Superior Completo” ¢é suficiente para escolha de um profissional

qualificado para o cargo.

- Incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X do §3° do art. 22:
o Vice-Presidente da Fundagdo D. Pedro II ndo tem atribui¢des de gerenciamento das
atividades artisticas, vez que tais atribui¢des sfo executadas pela Coordenadoria
Artistica. Portanto, as atribui¢des incluidas modificam substancialmente a atuagfo do
Vice-Presidente, prejudicando o desempenho de suas outras atribui¢des e esvaziando

o escopo de atuacgo da Coordenadoria Artistica.

§2° do art. 25: o dispositivo inclui requisito
complementar para o provimento do cargo de Coordenador Artistico que restringe as
possibilidades de escolha de profissionais para exercerem o cargo. O requisito de
possuir “Ensino Superior Completo” € suficiente para escolha de um profissional

qualificado para o cargo.
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Expostas dessa forma, as razdes que me levaram a vetar o
Autografo N° 51/2021, submeto o VETO PARCIAL ora aposto a apreciacdo dessa

Egrégia Camara Municipal, para os fins e efeitos de direito.
Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideracio,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



AUTOGRAFO N° 5112021
ij » de Lei Complementar n® 23/2021
Autoria do Executivo Mdmaipai

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E REQRGANIZACAO DO QUADRD
DE PESSOCAL DA FUNDACAC D. PEDRO II, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
COMPLEMENTARES N¢ 465, DE 19 DE JULHO DE 1995, E N2 503, DE 06 DE
NOVEMBRO DE 1995, REVOGA AS LEIS COMPLEMENTARES N2 507, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 1995, E N° 545, DE 01 DE MAIO DE 1996, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

T

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO. NA FORMA DA LEL APROVA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 tsta Lei Complementar dispde sobre a nova organizacio da Fundacio
Pedro 11, das estruturas gue a integram ¢ do seu quadro de p
Art. 29 A Fundacdo D. Pedro H tem personalidade juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, com prazo indeterminado, possul autonomia administrativa e patrimdnio
proprio gerido pelos respectivos oOrgdos de direcdo, vinculando-se ao Gabinete do

Prefeito Municipal.

¥

Paragrafo dnice. A Fundacdo D. Pedro If atua em todo o territdrio municipel = ¢ sen

palrimdnio € o que a integra na data de publicacdo desta i.¢i Compiementar, tendo por

sede ¢ toro a cidade e comarca de Ribeirdio Preto, Estado de S3c Paulo.

Art. 39 A Fundacdo D. Pedro Il tern por finalidade:
I~ orientar. incentivar ¢ patrocinar atividades artisticas. visando ¢ acesse facil da

populacdo a elas e 208 movimentos culturais da cidade:



-

-

VI~

promover a defesa do patrimonio histérico, cultural do Municipio, em especial

do Theatro Pedro II, administrando-o e utilizando-o. para todos os fins e
atividades aos quais se destina;

promover cursos, reunides, conferéncias, congressos e quaisquer outras
atividades que favorecam o desenvolvimento de valores artisticos culturais e
educacionais:

articula-se com entidades publicas ou privadas nacionais ou do exterior,
mediante convénio. confrato ou gualguer outro instrumento de ajuste visando a
realizacio de scus objetivos artisticos. culturais e educacionais:

promover a execucao de calendarios das atividades programadas pela Fundacio

D, Pedro 1.

atuar na formulacio, coordenacfo e execucfo das politicas e planos voltados para

atividades artisticas do Municipio;

VI -

fomentar a produc@o artistica do Municipio;

VIII - criar e manter corpos estaveis das diferentes expressdes artisticas;

X~

atuar na formulac#io, coordenacio e execucdo de politicas ¢ planos voltados para

i

o fortalecimento da cuitura afro-brasileira no Municipio:

b=

realizar as diretrizes fixadas no Planc Municipal de Cultura.

CAPITULO I}

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao i

Da Estrutura Administrativa

e8]



Art. 42, A Fundagdo D. Pedro I € formada pela estrutura administrativa

estabelecida nos pardgrafos seguintes ¢ representada nos Anexos desta Lei
Complementar:

8§12  Consctho Curador.

g22  Conselho Fiscal.

§32  Diretoria Executiva, composia por:

i~ Presidéncia;

- Vice-Presidéncia:

- Diretoria Administrativa, composta por:

ay Coordenadoria Artistica:

V- Diretoria Financeira, composta por:

a) Assessoria Financeira.

Secdo Il
Do Conselho Curador
Art. 52, O Conselho Curador € o orgdo superior de deliberagio que integra a
estrutura da Fundacfo D. Pedro Il em conformidade com a estrutura adminisirativa

rita nesta Lei Complementar e em seus Anexos

Paragrafo dnico. Somente poderfio ser membros do Conselho Curador membros

nomeados. juntamente com os respectivos suplentes, pelo Preteito Municipal.

Art. 62 G Consetho Curador serd composto de 11 {onze) membros da seguinte
forma:

[~ o Presidente da Fundacfo D. Pedro I;

- Ol (um) representanie de cada uma das seguintes Secretarias do Municipio:

Governo, Cultura e Turismo, Educacio, Justica ¢ Fazenda;
M- 05 (cinco) representantes das seguintes entidades da sociedade civil escothides

ou eleitos na forma prevista no regimento interno da Fundacdo:

el



a) 01 representante da Associagdo Comercial e Industrial de Ribeirdo Preto - ACI;

b) 01 representante da Federacdo das Associacdes de Bairro de Ribeirdo Preto -
FABARP:

c) 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

d) 01 represcntante da Orquestra Sinfénica de Ribeirdo Preto;

¢) 01 representante da Universidade de Sdo Paulo - USP - Campus de Ribeirfo Preto.

) 01 representante da sociedade civil do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§12 O Conselho Curador sera presidido pelo Presidente da Fundagdo D. Pedro I, que
tera direito de voto e ao desempate.
§22  Para cada membro do Conselho Curador haverd um suplente com igual mandato.

indicados pelos respectivos Secretérios.

fis]

Os representantes e respectivos suplentes das Secretarias Municipais serdo

§4¢  No caso de ndo indicacdo ou vacdncia dos representantes das entidades da
sociedade civil descritos no inciso III deste artigo. a vaga serd automaticamente
substituida por um representante indicado entre as cadeiras da sociedade civil do

Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Art. 7. Compete ao Conselho Curador. sem prejuizo das competéncias

estabelecidas no Estatuto:

I-  propor ao Presidente itens para a elaboracio do plano anual de atividades;
II- aprovar, em 10 (dez) dias, o plano anual de atividades apresentado pelo
Presidente;

[II-  opinar sobre as matérias que the forem submetidas:

[V - autorizar a celebraglio de ajustes com entidades publicas ou particulares;



V- aprovar o Regimento Interno proposto pelo Presidente;

Vi- aprovar o or¢amento e a programacio financeira da Fundacfio D. Pedro I,

propostos pelo Presidente para o exercicio seguinte.

Art. 82 O Conselho serd renovado pela metade, a cada 02 (dois} anos, admitida a
reconducdo apenas por uma vez, ¢ pelo periodo de 04 (quatro) anos. ressalvade o

disposto no artigo 12.

Art. 92, Os Suplentes substituirdio os respectivos titulares em seus impedimentos e,

em caso de vaga, assumirfo o cargo pelo restante do mandato.

Art. 10. Os membros do Conselho Curador exercerfo suas fungdes em caréter pessoal e
sob sua inteira responsabilidade, consideradas estas funcdes de interesse publico

relevante.

Art. 11. Os Estatutos especificarfo os requisitos exigiveis dos membros do Conselho
Curador e seus suplentes, bem como os casos de impedimentos, perdas de mandato ou

vacancia.

Secdo Il

Do Conselho Fiscal
Art. 12. O Conselho Fiscal € 6rgfio que integra a estrutura da Fundacfio D. Pedro 11 em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em
seus Anexos.
Art. 13. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros e de igual niimero de
suplentes, representantes das seguintes entidades da sociedade civil:
I- 0! (um) representante da Associacdo dos Administradores de Empresas e

respectivo suplente;

[



i1- 0! (um) representanic da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccio de Ribeirdo

Preto e respectivo suplente;
ll1- 01 (um) representante da Associacdc dos Contabilistas de Ribeirfio Preto ¢

respectivo suplente,

o

Art. 14. Todos os membros € suplentes do Conselho Fiscal terfio mandato de 02 (dois)

anos, renovavel por igual periodo.

Art. 15. Compete ao Consetho Fiscal:
I-  examinar os livros contdbeis ¢ papeis de escrituracdo da Fundacfie D. Pedro 1L o3

7

valores em caixa ¢ em depdsito, devendo os demais érglos fornecer-ihe as
informacdes que soliciiar:

il-  lavrar no livro de "Atas e Pareceres” do Conselho Fiscal os resultades dos
exames a que proceder;

11— pronunciar-se sobre o relatério das atividades. a prestacdo de contas ¢ o Balango
Geral da Fundacdo D. Pedro II no exercicio anterior. encaminhando essa

documentacfo para aprovacic do Conselho de Curadore

IV~ manifestar-se sobre a alienacfo de imoéveis e a aceitacdo de doagdes com
encargos;
V- denunciar ao Conselho de Curadores e ao Representante do Ministério Piblico,

Curador da Fundaco D. Pedro I, os erros. fraudes ou crimes gue porventura

descobrir, sugerindo as medidas que reputar Gteis a Fundacfo D. Pedro 1L

Art. 16. Os membros do Conselho Fiscal exercerfio suas funcdes em cardter pessoal e
sob sua inteira responsabilidade. consideradas essas funcdes de interesse publico

relevante.

Art. 17.E vedada a acumulacdo da funcfio de Conselheiro Fiscal ou Suplente com

gualguer outra, de natureza técnica ou administrativa. da Fundacéo D. Pedre 1.

6



Art. 18. No caso de vacancia antes do término do mandato de Consetheiro ou Suplente,

far-se-4 nova designacdo para o periodo restante.

Secdo IV
Da Diretoria Executiva

r

Art. 18. A Diretoria Executiva € 6rgdo que integra a estrutura da Fundagfo D. Pedro 11

¥

em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Let Complementar ¢ em

seus Anexos.

Pardgrafc tinico. Compete a toda Diretoria Executiva:

i~ apresentar a cada semestre o balanco patrimonial da entidade ¢ ¢ orcamento para
O préximo semestre;

1- locar espacos fisicos e/ou publicitdrios dos iméveis da Fundacfo . Pedro I1;

Il - cumprir as deliberagdes do Conselho Curador;

IV - fixar precos para cursos, palestras, entre outros;

V- contratar espetaculos culturais dentro dos espacos disponiveis.

Subsecdo I
Da Presidéncia
Art. 20. A Presidéncia € érgdo que integra a estrutura da Fundagdo . Pedro Il em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em

seus Anexes.

§12 A Presidéncia € exercida por Agente Politico com nivel de Presidente. de livre
nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

§22  As atribuic@es do cargo de Presidente se resumem. sumariamente. em coordenar,
controlar, programar ¢ avaliar as atividades da Fundacio.

§32 Ao Presidente cabem, exclusivamente. as seguintes atribuicdes:



I-  representar a Fundagdo D. Pedro Il ou promover-the a representaciio, ativa o

passiva, em juizo e fora dele;

- cumprir as deliberacdes do Conselho Curador;

[iI- supervisionar todas as atividades e servigos;

IV~ admitir e demitir pessoal, de acordo com o plano de cargos e saldrios aprovado
pelo Conselho Curador;

V- delegar atribuicdes aos demais Diretores;

VI- exercer todas as atribuicdes inerentes a funcfo executiva. observadas as normas

legais, estatutérias e regimentais.

§4° Nos impedimentos e auséncias do Presidente, respondera pela Diretoria bxecutiva o
Vice-Presidente.
§5° O Presidente terd o mandato de 02 (dois) anos, podendo ser conduzido por igual

periodo.

Subsecio I

Da Vice-Presidéncia

Art. 21. A Vice-Presidéncia integra a estrutura da Fundacio D. Pedro I am
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em

seus Anexos.

Paragrafo unico - Compete ao vice-presidente a Direcfo Artistica da Fundacdo D,
Pedro I, coordenando as demais diretorias, coordenadorias e assessorizs no exercicio

das atividades artisticas.

Art. 22. A Vice-Presidéncia é exercida por cargo com nivel de Vice-Presidenie, de

provimento em comissdo, de livre nomeacfo e exoneraco pelo Prefeito Municipal.



§1° O requisito de provimento do cargo de Vice-Presidente € possuir Ensino Superior

Completo.

§2° O requisito complementar e necessdrio para provimento do carge de Vice-
presidente € possuir formaco, especializaco ou comprovacdo de histérico de atuacio

na area cultural.

§3° Ao Vice-Presidente cabem, exclusivamente, as seguintes airibuicdes:

I- ubstituir o Presidente em sua auséncia e impedimentos. praticando todos 08 aios

privativos do Presidente:

I1-  exercer atribuicdes por delegagdio especifica e expressa do Presidente;
- movimentar contas bancérias em conjunto com algum Diretor;

IV~ coordenar a formulacfo. discussio, e articulacBo de politicas piiblicas culturais,
apoiando. promovendo, incentivando e difundindo toda a forma de manifestagéo

artistica e cultural local e regional e suas mais diversas linguagens;

V- coordenar a realizacdo de planejamento para atendimento das demandas,
desenvolvendo ¢ implantando mecanismos que assegurem 2 gestdo democrética ¢

compartithada do equipamento;

1

VI- auxiliar na elaboracio ¢ desenvolvimento do plane de gestlo, potencializar a

gestdo, mapear liderancas locais, artistas e possiveis parceiros;

VII - coordenar a produgfio de eventos, na promocdo de oficinas, cursos € na

divulgacdo:

VI - sensibilizar e fortalecer a participacdo da comunidade na utilizagdo do espaco.

nos foruns. conselhos. oficinas, ?‘X{C}OSiCOC‘\, egpﬁtdﬁ,uﬂ S



X~ garantir o envolvimento da comunidade, entidades. instituicdes, grupos artisticos,

culturais, esportivos comunitérios, liderancas ¢ produtores para fortalecer o pleno

funcionamento das atividades;

X~  coordenar os corpos estaveis mantidos pela Fundag@o D. Pedro 11

Subsecdo 111
Da Direforia Administrativa
Art. 23. A Diretoria Administrativa ¢ 6rgfo gue integra a estrutura da Fundacdo D,
Pedro I em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta et

Complementar e em seus Anexos.

§12 A Diretoria Administrativa € dirigida por cargo com nivel de Diretor. de

provimento em comissdo, de livre nomeacgio e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo € possuir Easino

Superior Completo.

§32  As afribui¢des do cargo de Diretor Administrative se resumem, sumariamente,

em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sfo

subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

8§42  As atribui¢des detalhadas do Diretor Administrativo sdo:

{-  cooperar com a Presidéncia na elaborac@io do planc de organizaciio dos servicos
basicos da Fundacio D. Pedro 1 ¢ a estrutura de seus 6rgdos;

i1-  propor a Presidéncia as medidas que julgar de interesss para a eficiéncia € a

melhoria da execucao dos planos aprovados;

15}

Ii- demais atribuigdes inerentes ao cargo, observadas as normas legais, estatutarias e

regimentais.

Art. 24. A Diretoria Administrativa ¢ composta pela:



fo—

- Coordenadoria Artistica.

~

Art. 25. A Coordenadoria Artistica. subordinada diretamente a Diretoria Administraiiva,
integra a estrutura da Fundacfio D. Pedro Il em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus Anexos.

81° A Coordenadoria Artistica ¢ dirigida por carge com nivel de Coordenador. de

<.

provimento em comissio, de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeitoc Municipal.

§2° O requisito complementar e necessario para provimento do cargo de Coordenador
Artistico € possuir formacfo. especializacfo ou comprovacio de histdrico de atuacio na

drea cultural.

§3° O requisito de provimento do cargo de Coordenador Artistico € possuir Ensino

Superior Completo.

§4° As atribuicdes do cargo de Coordenador Artistico se resumem. sumariamente, em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da

unidade,

8§5° As atribuicdes detalhadas do Coordenador Artistico sdo:
[- formular. discutir, ¢ articular politicas publicas culturais. apoiar, promover,
incentivar e difundir toda a forma de manifestacdo artistica e cultural local

regional e suas mais diversas linguagens;

II-  realizar o planejamento para atendimento das demandas, desenvolver ¢ impiantar
mecanismos  que  assegurem a  gestdo democratica ¢ compartilhada  do

equipamento;

IIf- auxiliar na elaboracio e desenvolvimento do plano de gestdo, potencializar a
gestdo, mapear liderancas locais, artistas e possiveis parceiros:

IV~ auxiliar na producdc de eventos. na promogdc de oficinas. cursos ¢ na

~
b

divulgacdo;



-

fiscalizar as regras institucionais:

V- orientar. cobrar e

Vi-  sensibilizar e fortalecer a participacio da comunidade na utilizacio do espago,

nos toruns. conselhos. oficinas. exposi¢des, espeticulos;

Vil - garantir o envolvimento da comunidade, entidades. instituicdes, grupos artistices,
ulturais. esportivos comunitarios. liderancas e produtores para fortalecer o nleno

funcionamento das atividades:
Vill - demais atribuicOes inerentes ao cargo. observadas as normas legais, estafutérias ¢

regimentais

Subsecio IV
Da Diretoria Financeira
Art. 26. A Diretoria Financeira € 0rgfio que integra a estrutura da Fundacdo D. Pedro 1]
em contormidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar & em
seus Anexos.
§1° A Diretoria Financeira ¢ dirigida por cargo com nivel de Diretor. de provimento em
comiss@o. de livre nomeagdo ¢ exoneracio pelo Prefeito Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro € possuir Ensino Superior

Completo.
§3° As atribuicfes do cargo de Diretor Financeiro se resumem., sumariamente. em

xercer a direglo das atividades desenvolvidas pelas unidades que the sdo subordinadas.

€D

respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§4° As atribuicdes detathadas do Diretor Financeiro sdo:

[- propor a Presidéncia as medidas que julgar de interesse para a eficiéneia ¢ a
melhoria da execuglo dos planos aprovados:

it-  acompanhar a execuclio do orgarmento;

(i1~ responder pela guarda. aplicacic ¢ movimentacdo dos bens da Fundacfo 3.
Pedro 1

IV~ autorizar a transferéncia de verbas ou dotacdes e a abertura de créditos

adicionais. de acordo com o determinado pelo Presidemc;

<



V- demais atribuigdes inerentes ao cargo, observadas as normas legais, estatutarias

regimentais.

Art. 27. A Diretoria Financeira ¢ composta pela:

I~ Assessoria Financeira.

Art. 28. A Assessoria Financeira. subordinada direfamente & Diretoria Financeira,
integra @ estrutura da Fundacdo D. Pedro Il em conformidade com a estruiura

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§1° A Assessoria Financeira € composta por carge com nivel de Assessor. de

provimento em comissio, de livre nomeacgfo ¢ exoneracao pelo Prefeitc Municipal.

§2° O requisito de provimento do cargo de Assessor Financeiro € possuir Ensino
Superior Completo em Ciéncias Contdbeis e registro ativo no Consetho Regional de

Contabilidade (CRC).

§3° As atribuicdes do cargo de Assessor Financeiro se resumem, sumariamente, em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a2 responsabilidade da

unidade.

§4° As atribuicdes detalhadas do Assessor Financeiro sfo:

[- assessorar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Presidente ¢ os responsaveis
por projetos ¢ agles desenvolvidos pela Fundacdo D Pedro 1l no que se refere ao
controle interno;

II- assessorar a implementacio de acdes preventivas que assegurem a correia
utilizacdo dos recursos financeiros:

HI - assessorar e apolar a gestdo orcamentdria. financeira. patrimonial ¢ de recursos

humanos. bem como a dos demais sistemas administrativos e operacionais,

Ll



V-

V-

Vi-

Vil -

VI -

examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficécia,

legalidade, oportunidade ¢ legitimidade dos atos;

acompanhar o cumprimento do objeto dos contratos e outros instrumentos
firmados com organizacdes de direito piblico e privado;

atender as diligéncias dos o6rgdos piblicos fiscalizadores e acompanhar o
cumprimento das recomendacgdes decorrentes;

zelar pelo cumprimento das normas legais que disciplinam a realizacdo de
fazer cumprir as orientacdes normativas emanadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo;

elaborar e responsabilizar-se pela documentacic contdbil, financeira e
operacional;

avaliar e revisar os controles contdbeis, financeiros, operacionais, quanto a sua
solidez, adequabilidade e aplicabilidade;

demais atribui¢des inerentes ao cargo, observadas as normas legais, estatutdrias e

regimentais.

Secdo V

Dos Servidores Piiblicos do Quadro Geral

Art. 28. O quadro geral permanente de servidores publicos da Fundagio D. Pedro 11 ¢

formado pelo conjunto de cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 30. Ficam criados junto a Fundacdo D. Pedro II os seguintes cargos de provimento

efetivo:

|-

-

01 (um) cargo de Agente de Operacdes;

02 (dois) cargos de Agente Administrativo.
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Paragrafoe tinico. A evolucio funcional dos servidores efetivos da Fundacio D.
I obedecerd as mesmas regras vigentes para os servidores da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Preto.

Art. 31. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposicio da Fundacio D.
Pedro 1[I pessoal do quadre permanente da Administracdo Mounicipal em

complemeniacio aos cargos criados no artigo 30 desta Lei,

b¥]

Q,
7
£
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Art. 32. Fica criada uma gratificagfo por atividade de Secretariar a Presidéncia, a

concedida. pelo Presidente, exclusivamente a servidor efetivo.
§1° A referéncia remuneratoria para o pagamento da gratificacdo pela atividade de
Secretariar a Presidéncia e as atribuigdes a serem desempenhadas constam do anexo [V

desta Lei Complementar.

§2° O valor da gratificacfio correspondera a diferenca entre o nivel s I do servidor

designado e a referéncia remuneratdria constante do anexo [V desta Lei Complementar.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO

Art. 33. O patrimdnio da Fundacfio D. Pedro 11 seréd constituido de:

- bens e direitos que lhe sejam doados;

- uxilios, subvengdes, contribuictes e legados que lhes venham a ser feitos:
Hi-  pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo:

IV~ pelas receitas ortundas de suas atividades ou de seus bens patrimoniais:
V- porrenda eventual.



Paragrafo Gnico. A lei que extinguir a Fundaclo D. Pedro Il destinard a integracdo de

seus bens e direitos ao patriménio do Municipio.

Art. 34. E concedida isencio de tributos municipais sobre bens ¢ servigcos da Fundacic

D). Pedro 11,

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Todos os cargos comissionados e gratificacdes por atividade previstos neste 1.1
Complementar ¢ em seus Anexos ficam criados ¢ configurados nos termos agui
previstos.

™

Art. 36. As remuneracdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei Complementar

e seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na Municipalidade.

Art. 37. S#o parte integrante desta I.ei Complementar os seguintes anexos:
I- Anexo I — Quadro de Cargos:
iT-  Anexo Il - Cargos Comissionados ¢ Agentes Politicos:

li1-  Anexo III - Tabelas de Referéncias Remuneratérias - Cargos Efetivos;

V- AnexolV - Atividades Gratificadas;
V- Anexo V - Cargos Extintos ¢ Criados;
Vi-  Anexo VI - Atribuicdes dos Cargos Efetivos:

Y- Anexo VII - Organograma da Estrutura Administrativa.

Art. 38. Ficam revogados expre ente:
I - os seguintes dispositives dz et Complementar n® 465, de 19 de julho de 1995:

aj art. 2%

16



b) art. 3%
¢) art. 4%
d) art. 5%
¢) art. 6%
£y art. 7%

gy art. 8%

hy art. 9%

[I-  os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 503, de 06 de novembro de

1995:
a) art. 2%
b) art. 3%
c) art. 4%
d) art. 5°
- alei Complementar n° 507, de 16 de novembro de 1995;

V- alei Complementar n° 545, de 01 de maio de 1996.

Art. 39. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacfo.

Ribeirdo Preto, 7 de mato de 2021.




ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS
1. CARGOS EFETIVOS
. = NIVEL DE
b CARREIRA ~ CARGO . VENCIMENTOINICIAL ~  REQUISITOS
e e . DACARREIRA s
01 Agente de Operagdes Agente de Operagbes 01.1.01 }msm? Pundgmental
Y Completo
11 Agente de Administracio Agente de Administracdo 11.1.01 I“,I'l{ii)l() Médio
Completo
TOTAL
2. CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINAGAQ.  REFERENCIA PROVIMENTO _ REQUISITOS

REMUNERATORIA

\f’ice»Pi‘ﬂcmsAfdentéo B

F-38

Diretor Administrativo e
K-35

Diretor Financeiro e
retor Finanoeir 138
Coordenador Artistico .2
Cc-2

Assessor Financeiro

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarenta)
horas semanais
40 {quarenta)

horas semanais

JORNADA DE

TRABALHO

. Comissionado - livire nomeacdo

e exoneracio pelo Prefeito
Comissionado - livre nomeagio
e exoneragdo pelo Prefeito
Comissionado - livre nomeagio
¢ exoneracdo pelo Prefeito
Comissionado - livre nomeacéio
¢ exoneracao pelo Prefeito
Comissionado - livre nomeacao

- e exoneracdo pelo Prefeito.

- Ensino Supérior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

© em Ciéncias Contabeis e

Disponibilidade
Disponibilidade
Disponihilidade

Disponibilidade

- Disponibilidade

TOTAL
DE
CARGOS

1

TOTAL DE
_CARGOS

1



registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade

TOTAL
3. AGENTES POLITICOS
 DENOMIAC AL T  REFERENCIA o NNt g L , - JORNADA DE
“PioMivACA REMUNERATORIA  PROVIMENTO o MROUBITOS o B
Presidente Subsidio Agente politico Disponibilidade
TOYAL
ANEXO 1}

CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLfT!COS

Tabela 1.
 REFERENCIA
REMUNERATORIA

Vr. Simbolo

F-38 10.221,21
-2 7.369 67
C-10

4.063,43

VrGrat,

9.328.76
6.560,23
3.350,34

TOTAL bR

~ CARGOS

1



Tabela 2.

QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS REFERENCIA
REMUNERATORIA

1 Vice-Presidente | F-3S
1 Diretor Administrativo | 1+-35
1 ‘Diretor Financeiro R | - PF3S
1 Coordenador Artistico C-2

1 Assessor Financeiro C-2

Tabela 3.

AGENTES POLITICOS

QUANTIDADE  CARGO © REFERENCIA  VALOR
REMUNERATORIA

1 Presidente Subsidio 11.527,10



NIVEL
01.1.01

01.1.02

01.1.03
01.1.04
01.1.05
01.1.06
01.1.07
01.1.08
01.1.09
01110
01.1.11
01.1.12
01.1.13

Classe 1
Vr. Nivel
1.766,71
1.803,78
1.841,65
1.880,35
1.919,84
1.960,15
2.001,32
2.043,33
2.086,25

2,130,006

2.174,80 .
2.220,48
2.267,11

Vr.Grat.

1.380,24
140921
1.438,79
1.469,03
1.499,87
1.531,37
1.563,54

1.596,36

1.629,89

Loeod 1z
1.699,07
1.734,75
1.771,18

NIVEL

01.2.01
61.2.02

01.2.03
01.2.04
01.2.05

01.2.06

- 01.2.07

01.2.08

01.2.09

01.2.11

01.2.13

01212

25543

Classe 2
Vr. Nivel

2.294,32
2.321,83

2.349,68

2.377,88
2.406,41
2.435,32
2.464,52

2494,09

2.524,02

2.584,9‘5 o
261599

- 2.647,39

ANEXO I ]
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

(01) Agente de Operagdes
jornada de 40 horas semanais

Vr. Grat.

- 1.792,44
1.813,93
1.835,69
1.857,72
1.880,01
1.902,59
1.925,41

1.948,51

1.971,90
1.995,57
2.019,53

2.043,75
2.068,28

‘ Classe 3
NIVEL Vr. Nivel
01.3.01  2.679,16
01.3.02 2.711,31
1 01.3.03 274383
01.3.04 2.776,76
01.3.05  2.810,09
01.3.06  2.843,81
01.3.07 287792
01.3.08 291248
01.3.09 294742
01.3.10 298279
01.3.11  3.018,56
01.3.12  3.054,81
01.3.13  3.091,46

Vr. Grat,

2.093,09
211821
2.143,62
2.169,34
2.195,39
2.221,73
2.248,38
2.275,38
2.302,67

2.330,31

2.35826
2.386,57
2.415,21

NIVEL
01.4.01

01.4.02

01.4.03
01.4.04
01.4.05
01.4.06
01.4.07
01.4.08
01.4.09

01410
01.4.11
01412
01.4.13

Classe 4
Vr. Nivel

3.128,55
3.160,31
3.190,90
3.221,82
3.253,15
3.284,82
3.316,89
3.349,33
3.382,18
3.415,40
3.449,05
3.483,10
3.517,53

Vr. Grat.

2.444,18
2.473,52
2.503,21
2.533,24
256365
259440
2.625,54
2.657,04
2.688,92
2.721,18
2.753,85
2.786,91
2.820,34



NIVEL
11.1.01
11.1.02
11.1.03
11.1.04
11.1.05
11.1.06
11.1.07
11.1.08
11.1.09
11.1.10
11.1.11

Classe 1
Vr. Nivel
2.790,78
2.849,39
2.909,24
2.970,34
3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97

3.264,52

3.320,20
3.377,07

Vr.Grat

2.180,30
2.226,08
2.272,85
2.320,58
2.369,30
2.419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96

- NIVEL

11.2.01
11.2.02
11.2.03

11.2.04
11.2.05
11.2.06

11.2.07

11.2.08

11.2.09
11.2.10

11241

Classe 2
Vr. Nivel
3.410,23
3.443,81
347777
3.512,17
3.546,98
3.582,18
3.617,82
3.653,88
3.690,38
3.727,31
3.764,67

{11} Agente de Administmgéﬁ
jornada de 40 horas semanais

Classe 3
Vr. Nivel

Vr. Grat.

2.716,16
2.748,75
2.781,74

281513

2.848,93
2.883,10
2.917,70
2.952,71
2.988,15
3.024,01
3.060,28

NIVEL

11.3.01
11.3.02
11.3.03

11.3.04
11.3.05
11.3.06

11.3.07
11.3.08

- 11.3.09

11.3.10
11.3.11

3.802,50
3.840,79
3.879,53
3.918,72

13.958,40

3.998,55
4.039,18
4.080,29
4.121,90
4.164,01
4.206,64

Vr. Grat.

3.097,01
313417
3.171,79
3.209,84
3.248,36
3.287,34
3.326,79
3.366,70
3.407,10
3.447,99
3.489,38

- NIVEL

11.4.01
11.4.02
11.4.03

11.4.04

11.4.05
11.4.06
11.4.07

11.4.08
11.4.09

11.4.10

11411

Classe 4
Vr. Nivel
4.249,77
4.293,42
4.337,57
4.382,29
4.427.5:
4.473,28
4.519,62
4.566,51
4.613,97
4.661,98
4.710,56

Vr. Grat.

3.531,25
3.573,62
3.616,50
3.659,91
3.703,83
3.748.25
3.793,24
3.838,76
3.8684,83
3.931,45
3.978,62



ANEXO IV
ATIVIDADES GRATIFICADAS

ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFER@NQM REMU NERA'F@RiA, REQHE%‘E‘@% E QHAN"E’%}AE}E DE GRATEFECA(}@ES
‘ GABINETE
DENOMINAGAO DA mrgamcm ST o i o TG'E*Ai‘ﬁEd
~ ATIVIDADE REMUNERATORIA REQUISITOS. .. VINCULACAD  GRATIFICAGOES
Secretariar a - Gabinete do Presidente da Fundagdo D. .
RO C-10 - . 1
Presidéncia pedro i
TOTAL 1

Z. DESCRIGAC DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

DESCR!QAO nmmummwﬂs ¢ ke v
contetdo instituciohsl,

DFNOMINA(,AO DA
ATIVIDADE b e
Administrar a agmda pa%adi du Presidente, aaompa imndu 0 em wumom de
dentro ou fora da Fundacdo D. Pedro i,
Gubsidiar o Presidente na framitacdo de procedimentos de carater pahﬁm»msi:itucmnal @ contato com
:f!(:::da:‘:ill: outras autoridades acerca de temas de ambito estratégico, politico € institucional;
. promover o atendimento das demandas da socie vdade civil;
Jessoalmente pelo Pr residente;

Acompanhar temas ¢ estratégias de gestdo definidas p

Ter acesso, despachar €

quxiliar o Presidente no tocante ao ﬂmdmmmmc“to ananse, interpretacac €
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70 de documentos e expedientes.
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CARGOS

Agente Administrativo

Agente de ﬁéminiﬁmgé@

Agente de Operacdes

Auxiliar de Servicos

Auxiliar de Servigos Especializados
Engenheiro

Oficial Administrativo

Técnico de Contabilidade

Técnico de Desenho

Técnico de Edifi{:aé;ées

Telefonista

ANEXOV
CARGOS EXTINTOS E CRIADGCS

TOTAL
EXISTENTE
4

S ™ N o < U U o S et

EXTINTO

S
4

S S N

¢

CRIADOS

TOTAL
FINAL
0
2
1

g
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E CARGOS COMISSIONADOS

1. CARGO EFETIVOS

TABELA 1

01- AGENTE DE OPERACOES

AGENTE DE OPERACOES

- Quantidade 1 Nive! de Ingresso I 01.1.01

i

Descricdo Sintética

Atuam na execucdo de tarefas de natureza operacional, estruturadas, mediante procedimentos
padronizados e rotineires.

Atribui¢Bes Tipicas

Abrange d4reas de limpeza, conservacdo, zeladoria, cozinhas, estoques,
abastecimento, lavagem e lubrificacdo de veiculos, operacdo de equipamentos,
atendimento telefénico; ,

Apoio operacional para tarefas especificas da drea em que estdo lotados, tais como:
auxiliar na drea médico - veterindria, portaria, recepcdo, triagem e inspecdo de

alunos.
ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico

fornada de Trabalho 40 {quarenta) horas semanais
Obs.: 0 agente de operacdes, quando vinculado exciusiva e
especificamente & funcio de atendimento telefénico, com triagem de
ramais, encaminhamentos e regulagdo médica, em locais estabelecidos
para a atividade, cumprirdo jornada de 30h semanais e 150h mensais.

Requisitos Ensino Fundamental Completo

Experiéncia i Desnecessdria

TABELA 2
11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO
| AGENTE DE ADMINISTRACAO
Quantidade 2 Nivel de Ingresso ; 11.1.61
Descricio Sintética
Atuam na execucdo de tarefas da drea administrativa, simples ou complexas, envolvendo desde
controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepgdo ¢ enfrega de materiais, até
atendimentos especializados, elaboracio de cdlcnios, relatdrios, planilhas, documentose
informacdes de natureza especifica sobre assuntes proprios das dreas em que estdoe vinculados.
Auxiliar nos servigos internos e externos de apoio aos trabalhos burocréticos, controle de
correspondéncias, protocolo e servicos de organizagdo administrativa, encaminhando memorandos

e ordens de servicos as unidades da Fundacdo D. Pedro 11

Atribuictes Tipicas
Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu
encaminhamento as reparticdes devidas;
Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;




Proceder arquivamento de prontudrios, guando for o caso, e atendimento ao
plblico e agendamentoc vinculado ao setor;

Fazer a distribuicdo de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e
planithas em apoio aos servicos especificos e inerentes a atividade
administrativa, auxiliando as respectivas chefias;
Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos, |
registrando atos e se fazendo acompanhar do trémite do mesmo, arquivando e
fazendo respectivas anotac¢des nos autos dos respectivos processos; :

Executar servicos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens, |
memorandos e ordens de servico, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos:

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;
Preparar cépias de documentos para unidades internas ou reparti¢cdes pGblicas |
e ou entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritérios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritério da unidade;

Prestar informac¢des scbre andamento e posi¢do de processo;

Entregar documentos, convocagdes, correspondéncias, avisos, circulares,
convites etc;

Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padrées determinados;

Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;

determinagtes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Piblico
jornada de Trabalho 40 (guarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
| Experiéncia . Desnecessaria
Z. CARGO COMISSIONADGS
TABELA 1

VICE-PRESIDENTE
Quantidade 1 | Referéncia | F-33
i Descricéo Sintética
© Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
Atribuicdes Tipicas
Substituir o Presidente em sua auséncia e impedimentos, praticando todos os
atos privativos do Presidente;
Exercer atribuicOes por delegacédo especifica e expressa do Presidente;




Movimentar contas bancdrias em conjunto com algum Diretor.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
. Experiéncia Desnecessaria
TABELA 2
DIRETOR
' Quantidade 12 - Referéncia L F-3S

Descricdo Sintética

Cunid

Realizacdo de atividades e/ou agfes, ordindrias ou extraordindrias, periédicas e/ou ndo
periodicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a
puai estéd subordinado{a) e/ou fisicamente alocado{a}, e que envolvam ou estejam direta ou
indiretamente relacionadas & area de diregio superior das atividades desenvolvidas pelas

ades que the sdo subordinadas, em consonincia com as metas, 0s objetivos e as diretrizes

. estabelecidas pelo Presidente, respondendo por todas as incumbéncias atribufdas & estrutura
administrativa a gual exerce comando.

Atribuicdes Tipicas

Organizacdo do expediente da prépria unidade administrativa que dirige,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

Direcéio superior das atividades dos érgdos sob os quais exerce comando |
mediato e que estdo hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, -
observando as metas, objetivos e diretrizes estabelecidas por superior
hierarquico;
Distribuicdo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a |
Sua execucao; ‘
Cumprimento e determinacdo do cumprimento de ordens superiores; ‘
Avocacdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuicdes ou
competéncias de unidades ou de servidores publicos que lhe sdo !
subordinados; k
Organizagao, propositura, adogdo de providencias de implementacdo e
fiscalizacdo do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe
sdo subordinadas, levando em consideracdo e aprovacio de eventuais |
superiores hierdrquicos;
Prestacdo, a superiores hierdrquicos, de informacgdes ou esclarecimentos
sobre 0s assuntos de sua alcada ou assuntos que devam subir & consideracdo
superior;

Adocdo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos
sob a sua chefia, propondo ao superior hierdrquico imediato as que nio
sejam de sua alcada;

Prolacdo de despachos decisérios em assuntos de sua alcada, e
interlocutdrios naqueles cuja decisdo estd fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a




execucio dos servicos ligados 4 unidade administrativa sob o seu comando;

Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da
Fundacdo D. Pedro I, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou

determinacfes da chefia.

ESPECIFICACGES

Forma de Provimento

Comissionado de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito

Iornada de Trabalho

Disponibilidade

Reguisitos * Ensino Superior Completo
Experiéncia - Desnecesséria
TABELA 3
COORDENADOR ARTISTICO
Quantidade 1 | Referéncia ¢z

Descricdo Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.

Atribuices Tipicas

Formular, discutir, e articular politicas publicas culturais, apoiar, promover, .
incentivar e difundir toda a forma de manifestacdo artistica e cultural local e :
regional e suas mais diversas linguagens;
Realizar o planejamento para atendimento das demandas, desenvolver e |
implantar mecanismos gue assegurem a gestdo democratica e compartithada

do equipamento; :
Auxiliar na elaboracio e desenvolvimento do plano de gestdo, potencializar a ‘
gestdo, mapear liderancas locais, artistas e possiveis parceiros; ’
Auxiliar na producio de eventos, na promocdo de oficinas, cursos e na |
divulgacdo;

Orientar, cobrar e fiscalizar as regras institucionais; ;
Sensibilizar e fortalecer a participacdo da comunidade na utilizagdo do
espago, nos féruns, consethos, oficinas, exposi¢des, espeticulos;

Garantir o envolvimento da comunidade, entidades, instituicBes, grupos
artisticos, culturais, esportives comunitdrios, liderancas e produtores para |
fortalecer o pleno funcionamento das atividades; '

Demais atribuicBes inerentes ac cargo, cbservadas as normas legais,
estatutdrias e regimentais. :

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

| Comissionado de livre nomeagio e exoneracdo pelo Prefeito

jornada de Trabalho

Disponibilidade

Requisitos

Ensino Superior Completo

Experiéuacia

Desnecessaria




TABELA 4

ASSESSOR FINANCEIRD

Quantidade f 1

¢ Referéncia 1C-2

Descricdo Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.

Atribuicdes Tipicas

Assessorar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o Presidente e os
responsaveis por projetos e agdes desenvolvidos pela Fundacdo, no que se
refere ao controle interno:

Assessorar a implementacdo de agfes preventivas que assegurem a correta
utilizacdo dos recursos financeiros;

Assessorar e apoiar a gest3o orcamentdria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia,
eficcia, legalidade, oportunidade e legitimidade dos atos;
Acompanhar o cumprimento do objeto dos contratos e cutros instrumentes
firmados com organizacdes de direito piblico e privadce;

Atender as diligéncias dos drgdos publicos fiscalizadores e acompanhar o
cumprimento das recomendacgdes decorrentes;

Zelar pelo cumprimento das normas legais que disciplinam a realizagdo de
despesa;

Fazer cumprir as orientagdes normativas emanadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo;

Elaborar e responsabilizar-se pela documentacdo contdbil, financeira e
operacional;

Avaliar e revisar os controles contdbeis, financeiros, operacionais, quanto a
sua solidez, adequabilidade e aplicabilidade;
Demais atribuicBes inerentes ao cargo, observadas as normas legais, |
estatutdrias e regimentais.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Comissionado de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito

fornada de Trabalho

Disponibilidade

Reguisitos

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contédbeis e registro ativo
no Conselho Regional de Contabilidade {CRC}

| Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO VII
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
FUNDACAO D. PEDRO II

Legenda:
wone Agente Politico
. Cargo Comissionado

Orgdo
I

u Vice-Presidente
(E-35)

Conselho

Lo Conselho Fiscal
Curador

| |

Diretor ~ Diretor
Financeiro Administrativo
(E-35) - (F-38)
|
%Wf Assessor Coordenador
Financeiro (C-2) Artistico (C-2) |




ANEXO C

Estimativa de Impacto Orcamentario/Financeiro Potencial no Fundacao Dom Pedro 11

Extincio Economia
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS 14.610,93
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS 36.990.34
FUNCOES DE CONTIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS -
TOTAL 51.601,27

Criacao Aumento
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS 21.562,58
CARGOS EFETIVOS CRIADOS 5.452.51]
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS -
TOTAL ' oo : 27.015,09

Resultado - Economia Mensal de RS 24.586,18
Resultado - Economia Anual de R$ 295.034,18

1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

1 N . PROV. ~INSS ECONOMIA
. ~ Py ! : Jale : . J @ .
QUANT.  DENOMINAGAO  REFERENCIA vmeﬁm@iﬁi%‘gg?g;ﬁ Agmfe‘:f; 4o FERIAS m?}i? PATRONAL  POR
‘f L ; S { P AUNMENACA0 Ly g g ) {23,1874%)  CARGO
s , S S et LS EET o
1 Gerente Artistico P35 Dom 10.221,21 884,00 283,92 851,77 237003 14.610,93

Pedro 11

ECONOMIA
TOTAL

1461093



2. CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

QUANT. DENOMINACAO NIVEL

Agente
Administrativo

Auxiliar de
Servicos
Auxiliar de
8 Servigos
Especializados

1 Engenheiro

Oficial

Administrativo .

Técnico de
Contabilidade

Técenico de

! Desenho

1 Técnico de
Edificacoes

2 - Telefonista

12.1.01°

01.1.01

01.1.07

122101

12.1.03

15.1.01

~ Pedroll

VINCULO

Fund.
Dom
Pedro 11
Fund.
Dom

Fund.
Deom

Fund.
Dom

Fund.
Dom
Pedro I
Fund,
Dom

~ Pedroll

15.1.01

15101,

01.1.09

Fund.
Dom

Pedroll

Fund.
Dom

Fund,
Dom
Pedro 11

SALARIO
BASE

2.790,78

- 1.766,71
(. Pedroll

$2.001,32
Pedroll

| 554829

© 290924

3.032,70

3.032,70

- 3.032,70
Pedro Il

208625

VALE

ALIMENTACAQ

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

PROV.
FERIAS - PROV.13°-

1/3 -

112

77,52

80,81

84,24

84,24

1/12

232,57

147,23

166,78

462,36

242,44

252,73

252,73

252,73

173,85

'OTAL DE ECONOMIA: R$ 14.610,93

SASSOM

{(5%]}

139,54

88,34

100,07

27741

145,46

151,64

151,64

151,64

104,31

IPM
Patronal
(22%)

613,907
398,68
44029
122062
640,03
667,19
667,19
667,19

458,98

ECONOMIA

POR

EFETIVO

1.947,60

1.646,73

2.998,51

1.992,74

2.039.80

2.039,80

2.039,80

1.679,09

{ECONOMIA
TOTAL

7.790,39

1.557,31

~ 13.173,80

" 299851

1.992,74

2.039,80

2.039,80

2.039,80

3.358,19



3. CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

 PROV. e B,
INSS  AUMENTO ,yumnmo

Ao i Lt REFERENCIA vale  FERIAS PROV.13%-
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA VINCULO o0 AR/ . T 2. PATRONAL POR
: , REMUNETORIA Ahmemagaci 1/3' 1/12 (23,1874%) CARGO TOTAL
, 1/t - 5
Coordenador Fund. : |
1 ) L C-2 Dom 7.369,62 884,00 . i 614,14 1.708,82 10.781,29 10.781,29 .
Artistico . 204,71
‘ - Pedro 11 5
Assessor Fund. : '
1 T C-2 Dom 7,369,672 884,00 a4+ 614,14 1.708,82  10.781,29 10.781,29
Financeiro , ; 0 204,71 !
oo TOTALD i AUMENTO: R$ 2156258

© TOTALDE CARGOS COMISSIONA

4, CARGOS EFETIVOS CRIADOS

'QUANT. DENOMINACAO ' NiVEL VINCULO

Agente de
QOperagdes

) Agente de
Administragdo

01.1.01

12.1.01

F\\u'n d.
Dom

 Pedroll

Fund.
Dom
Pedro 1

SALARIO

BASE

176671

2.790,78

PM  AUMENTO AUMENTO

\\ - PROV.
 yALE FERIAS PROV.13%- SASSOM piqgna  POR
L oo TRRIA SSOM | : A\ ‘
ALIMENTAGAO 1/3 112 6% poy  EFETIVO TOTAL
o 1/12 o o ,
88400 4908 147,23 gs34 388,68 155731 155731
88400  puy 23257 13954 61397 194760 3.895,19




