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Camara Municipal de Ribeirdo Preto

Protocolo Geral n® 2623/2021

Prefeitura Municipal de Ribeirdo F = 770020z lerério: 1508

Estado de Séao Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto, 28 de maio de 2021.

Of. N° 512/2021-C.M.

Senhor Presidente,

Nos termos do Artigo 44, da Lei Organica do Municipio

de Ribeirdo Preto, comunico a Vossa Exceléncia, que estou apondo VETO PARCIAL
ao Projeto de Lei Complementar n° 24/2021 que: “DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO QUADRO
DE PESSOAL DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO -
FUNDET, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N°
1.227, DE 05 DE JULHO DE 2001, E N° 1.412, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, consubstanciado no Autégrafo n® 57/2021,

encaminhado a este Executivo, justificando-se o Veto. pelas razdes que adiante

seguem.

Para tanto estou sancionando parcialmente a Lei

Complementar n° 3.069, de 27 de maio de 2.021.
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Prefeitura Municié de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

DISPOSITIVOS VETADOS:

Incisos V e VI do art. 20.

JUSTIFICATIVAS DO VETO:

Os dispositivos vetados pretendem incluir os cargos de
Psicologa e Assistente Social no quadro de cargos de provimento efetivo da Fundagdo

de Educacéo para o Trabalho — FUNDET.

Informamos que os dispositivos serdo vetados por haver
um obstaculo juridico formal, decorrente do vicio de iniciativa de propor a criagdo de
cargos na estrutura administrativa, nos termos do art. 39, inciso I da Lei Orgénica do

Municipio.

Expostas dessa forma, a razdo que me levou a vetar o
Autografo N° 57/2021 ora encaminhado, submeto o Veto Parcial ora aposto a
apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, para os fins e efeitos de direito.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apre¢o e distinta consideragio,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Pref; o Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

NESTA

2de?2
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nicipal de Ribeirdo Preto

i

Camara Mu

AUTOGRAFO N° 57/2021
Projeto de Lei Complementar n® 24/2021
Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO ADMIVISTRATIVA E REORGANIZACAO DO
{JUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE EDUCACAQ PARA O TRABALHO -
FUNDET, REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 1.227, DE
05 DE JULHO DE 2001, E N° 1.412, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

1 CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO. NA FORMA DA LEIL, APROVA:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizacdo da Fundagdo de
Fducagdo para o Trabalho, abreviadamente “FUNDET”, das estruturas que a integram e seu

cuadro de pessoal.

Art. 29, A FUNDET tem personalidade jundica de direito privado. sem fins lucrativos,
com prazo indeterminado, possui autonomia adniinistrativa e patrimonio proprio gerido pelos

respectivos orgos de direcdo, vinculando-se ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 39 A FUNDET atua em todo o territério municipal e o seu pairimdnio é o que a
integra na data de publicagdo desta Lei Complementar, tendo por sede e foro a cidade e

comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.

Art. 42 A FUNDET tem por finalidade:
[ a promocgdo do direito a profissionalizacc do adolescente - sendo esta entendida como

educagéo integral para o trabalho e pelo trabalho e a protegio no trabalho, nos termos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
IT-  apromocédo de agdes voltadas a prevencéo e a erradicacdo do trabalho infantil;

i - apromogdo de aprendizagem e qualificacio profissional para jovens;




['~  apromogio de estagios para estudantes de graduacgéo e pos-graduagdo;

V-~ apromocdo de empregos para 0s jovens.

Paragrafo anico. Para cumprir suas finalidades, a FUNDET atuard por meio de fomento e
articulagdo de agles publicas, execucdo, gerenciamento e financiamento de projetos e
sensibilizacdo de toda a sociedade, podendo. cstabelecer convénios e contratos, podendo
inclusive, atuar como agente de integragfo, consolidando programas de estégio para estudantes

de graduagdo e pos-graduacio, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 58, A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, objetivando o cumprimento das

tfinalidades da FUNDET, fica autorizada a estabelecer convénios para:

I - comissionar servidores municipais na FUNDET:
IT-  financiar projetos propostos pela FUNDET:
11 - propiciar para a FUNDET instalagoes {isicas, equipamentos, materiais, assessorias,

tecnologias e outras condi¢cOes inerentes ao trabalho da entidade e ao cumprimento de

suas finalidades:

IV - fomentar programas municipais, selecionando bolsistas de pds-graduagio para regular
atuacao.
Art. 62 A FUNDET participaré ativamente dos Programas Municipais Ribeirfo Crianga

¢ Ribeirfio Jovem, além de outros projetos voltados ao atendimento de criangas, jovens e

familias, para cumprir suas finalidades.

Art. 74 Para a consecucdo de suas finalidades. a FUNDET fica autorizada a incluir, em
seus programas, aprendizes e estagidrios cujas atividades serdo regidas pelas disposigdes legais

vigentes e aplicaveis a espécie.

Art. 82 A FUNDET terda duragdo indeterminada e, no caso de sua extingdo, a
[.egislagdo Municipal dispora sobre a reverséio de seus bens a entidades que cuidem de criangas

e ou adolescentes em Ribeirdo Preto, ouvido o parecer do 6rgdo competente.
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Art. 99, A FUNDET ¢ regida, além do disposto nesta Lei Complementar, por seu

Estatuto, conforme aprovado pelo Conselho Gestor.

Pardagrafo tnico. O Estatuto aprovado nos termos do capur serd submetido a apreciacdo do

Prefeito Municipal para aprovagdo por meio de Decreto.

CAPITCLO 1T
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao

Da Estrutura Administrativa

Art. 10. A FUNDET ¢ formada pela estrutura administrativa estabelecida nos parédgrafos
seguintes e representada nos Anexos desta Lei Complementar:

§12  Diretoria, composta por:

[~ Presidéncia;
I1-  Diretoria Administrativa;
ili = Diretoria Financeira.

822  Coordenadoria de Projetos.

&32  Conselho Gestor.

Secdo U

Da Presidéncia

Art. 11. A Presidéncia é 6rgdo que integra a estrutura da FUNDET em conformidade com a
estrutura administrative descrita nesta L.ei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Presidéncia é dirigida por cargo com nivel de Presidente, de provimento em
comissdo, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§22  As atribuicSes do cargo de Presidente s¢ resumem. sumariamente, em coordenar,

controlar, programar e avaliar as atividades da Fundacéo.
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§32 O requisito de provimento do cargo de Presidente € possuir Ensino Superior Completo.

§42 Ao Presidente cabem, exclusivamente. as seguintes atribuigdes:

[~ representar judicial e extrajudicialmente a FUNDET, ativa e passivamente;
I~  assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os balancetes mensais, o balango anual,

0s mapas mensais demonstrativos da receita e despesas € seus anexos, bem como 0s
documentos relativos & aquisicdo dos bens modveis e imoveis, confratos, convénios e
acordos;

Il - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro e, na falta deste, com o Diretor
Administrativo, os saques e aceites de responsabilidade ou emissio da FUNDET;

IV - nomear, demitir e proceder a atos correlatos ¢ regulamentares relativamente a servidores
da FUNDET e designar o Coordenador de Projetos;

V- assinar a autorizagio para pagamentos de salarios, adicionais e demais obrigacOes para
servidores ¢ bolsas para aprendizes e estagiarios, na forma da legislacdo aplicavel;

VI- nomear comissoes, baixar regulamentos. instrucdes, ordens de servigos e outros atos

para perfeito andamento dos trabalhos e cumprimento das finalidades da FUNDET.

Secdo I

Da Diretoria Administrativa

Art. 12, A Diretoria Administrativa ¢ 6rgdo que integra a estrutura "da FUNDET em
conformidade com a estrutura administrative descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus
Anexos.

&i2 A Diretoria Administrativa ¢ dirigida por cargo com nivel de Diretor. de provimento em
comissdo, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

8§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo é possuir Ensino
Superior Completo.

§32  As atribuigdes do cargo de Diretor Administrativo se resumem, sumariamente, em
exercer a direclio das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sfo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

842  As atribui¢des detalhadas do Diretor Administrativo sdo:

I- propor a Diretoria que submeterd a aprovacio do Conselho Gestor, o plano anual de

metas da FUNDET;



ll-  proceder ao expediente das reunides e anotar em livro proprio as atas correspondentes;

[1l -  auxiliar o Presidente no desempenho das suas funcdes;
IV - substituir o Diretor Financeiro em suas faitas e impedimentos;

Yo~ exercer a coordenadoria técnica da FUNDET.

Secao IV

Da Diretoria Financeira

Art. 13. A Diretoria Financeira ¢ 6rgdo que integra a estrutura da FUNDET em conformidade
com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Diretoria Financeira é dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro € possuir Ensino Superior
Completo.

§32  As atribui¢des do cargo de Diretor Financeiro se resumem, sumariamente, em exercer a
direclo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo
por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§42  As atribui¢des detalhadas do Diretor Financeiro sfo:

[ - proceder a guarda dos valores da FUNDET:

[I-  realizar o controle das arrecadagdes;

Ifi = acompanhar a escrituraciio contabil e o controle patrimonial;

IV - fiscalizar as despesas:

V- propor estratégias e providéncias para a receita da FUNDET:

VI-  substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos;

VIl - estabelecer e supervisionar as rotinas de controle patrimonial.

Se¢io V

Da Coordenadoria de Projetos

Art. 14. A Coordenadoria de Projetos ¢ dredo que integra a estrutura da FUNDET em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus

Anexos.

(¥
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§12 A Coordenadoria de Projetos € dirigida por cargo com nivel de Coordenador, de

C

Camara Muricl de i

provimento em comissfo, de livre nomeacio ¢ exoneracdo pelo Presidente da FUNDET.

§22 O requisito de provimento do cargo de Coordenador de Projetos € possuir Ensino

Superior Completo.

§32  As atribui¢des do cargo de Coordenador de Projetos se resumem, sumariamente, em

supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§42  As atribuigdes detalhadas do Coordenador de Projetos sdo:

[- propor & Diretoria, que submeterd ao Conselho Gestor, os critérios ¢ as diretrizes para
aprovacgéo dos projetos educacionais;

[I-  avaliar os projetos educacionais apresentados, incluindo o valor dos recursos previstos
para serem aplicados, propondo a Diretoria a aprovagdo ou fornecendo o embasamento

para a rejei¢do;

11T = estabelecer instrumentos para avaliacdo sistematica continuada dos projetos;
IV~ frequentar os locais onde serdio desenvolvidas as atividades e programas da FUNDET,

para acompanhar a aplicag@o das diretrizes pedagogicas programadas;

V-~ acompanhar as pesquisas e proje¢des a respeito do mercado de trabalho e da
organizacdo da sociedade e utilizar essas informagdes para andlise dos projetos e para
orientacdo da Diretoria e do Conselho Gestor, no gerenciamento da FUNDET;

VI-  propor & Diretoria o detalhamento para implantacdo de programa continuado de
capacita¢@o dos servidores da FUNDET ¢ dos educadores orientadores de estagios de
aprendizagem que acompanharfio os adolescentes e jovens nas atividades laborativas e
as criangas ¢ familiares nas demais atividades programaéticas;

VIl- propor & Diretoria o plano de implantacio do cadastro e acompanhamento dos
adolescentes aprendizes, ap¢s o término do curso de formaczo;

VIII - propor a Diretoria o plano de agdes de sensibilizacdo do empresariado em particular e
da sociedade em geral sobre a erradicacdo do trabalho infantil, o direito a
profissionalizacdo do adolescente e sua prote¢fio no trabalho, e a empregabilidade do

Jjovem.

Secdo VI

Do Conselho Gestor



Art. 15. O Conselho Gestor ¢ 6rgdo superior de deliberacdo que integra a estrutura da FUNDET

em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus

Anexos.

Art. 16. O Conselho Gestor sera composto por seu Presidente ¢ mais 11 (onze) membros da

seguinte forma:

[ - 5 (cinco) representantes de érgdos governamentais;
IT- 5 (cinco) representantes da sociedade civil:
[I- 1 (um) representante dos adolescentes aprendizes com direito a voz. mas sem direito a

voto, eleito por seus pares.
§12  Somente poderio ser membros do Conselho Gestor membros designados pelo Prefeito
Municipal.
§22 O processo eleitoral para escoltha do representante dos adolescentes aprendizes sera
presidido pelo Presidente da FUNDET, que fara publicar o edital de convocagéo com as regras
para as elei¢des.
§32 A designacio dos membros Conselheiros tera duragfo de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo dos representantes de orgdos governamentais e da sociedade civil, a critério do
Prefeito Municipal.
§492  Serd designado igual ntmero de suplenies para todas as categorias representadas no
Conselho, sendo as regras de substituicio dos titulares pelos suplentes definidas no
regulamento interno do Conselho Gestor.
§52 O Prefeito Municipal é o Presidente nato do Conselho Gestor e, em seus impedimentos,

serd substituido pelo Presidente da FUNDET.

Art. 17. Compete ao Conselho Gestor:
I- propor alteracdes aos Estatutos da entidade e analisar as propostas de alteracfes feitas

pela Diretoria, submetendo-se a aprovacio do Prefeito Municipal por meio de Decreto;

II-  aprovar e acompanhar o plano anual de metas da entidade:

[T - zelar pelo cumprimento das finalidades da FUNDET;

IV~ acompanhar a aplicagdo dos recursos, bem como aprovar o Balangco Anual da
FUNDET:

V- eleger membros do Conselho Fiscal;
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VI-  eleger os membros da Diretoria.

Art. 18. O Conselho Gestor sera reunido ordinariamente. uma vez por ano, por convocagio
teita por seu Presidente. o Prefeito Municipal e, extraordinariamente, tantas vezes quantas
necessarias, por convocacdo que também podera ser feita pelo Presidente da FUNDET.

§12  Na reunifio ordindria. o Conselho Gestor apreciara o plano anual de metas e o balango
anual.

§2¢ A convocagfio das reunmdes extraordindrias serd feita respeitando-se um prazo minimo
de 01 (um) dia Gtil antes da data da reunifio, sendo a pauta explicitada no texto da convocacdo.
§32 O funcionamento do Conselho Gestor sera definido no seu regimento interno.

§4" O Conselho Gestor elegerd entre seus membros 03 (trés) nomes para comporem ©
Conselho Fiscal para mandato de 01 (um) ano.

§5° O Conselho Fiscal deverd acompanhar os balancetes mensais e apresentar ao Conselho

"

Gestor o relatério de apreciacfio das contas consolidadas no balanco anual da FUNDET

Secio VII

Dos Servidores Piblicos do Quadro Geral

Art. 19. O quadro geral permanente de servidores publicos da FUNDET ¢ formado pelo

conjunto de cargos previstos nesta L.ei Complementar.

Art. 20. Ficam criados junto 8 FUNDET os seguintes cargos de provimento efetivo:

[~ 01 (um) cargo de Agente de Operagdes;

[T— 01 (um) cargo de Motorista:

- 01 (um) cargo de Técnico em Contabilidade;
V- 01 (um) cargo de Agente de Administracéo;
V- 01 {(um) cargo de Psicologa;

Vi- 01 (um) cargo de Assistente Social.

Pariagrafo inico. A evolugio funcional dos servidores efetivos da FUNDET obedecera as

mesmas regras vigentes para os servidores da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.



Cipal de Ribeirao

Art. 21. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposi¢do da FUNDET pessoal do
quadro permanente da Administracdo Municipal em complementacio aos cargos criados no

artigo 24 desta Lei.

CAPITULO 11T
DO PATRIMONIO

Art. 22. Os recursos provenientes da FUNDET advirfo:

I~ das dotagdes consignadas anualmente no Orgamento Municipal;

IT-  das subvengdes, auxilios ¢ contribuigtes de organizagbes governamentais e ndo
governamentais, contratos ¢ convénios:

[l - das contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

IV - dos valores resultantes de aplicagdes financeiras de recursos proprios:
V- outras rendas ¢ recursos, vinculados ao estrito cumprimento de suas finalidades
institucionais.

§12  Anualmente o Municipic fard constar de seu or¢amento dotagdes especificas ao
cumprimento no inciso 1.
§22 A aplicagio dos recursos, bem como a respectiva prestacdo de contas, obedecera as

normas da legislagcdo em vigor.

Art. 23. A FUNDET serd isenta do pagamento de tributos, taxas e contribuicdes de melhoria

municipais, nos moldes da legislagéo tributéria municipal aplicével & espécie.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Todos os cargos comissionados previstos nesta Lei Complementar e em seus Anexos

ficam criados e configurados nos termos aqui previstos.

Art. 25. As remuneragdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei Complementar ¢ seus

Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na Municipalidade.
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Art. 26. As remissdes na legislagdo especifica as carreiras, cargos e niveis, conforme o padrédo

anterior, passardo a referir-se as carreiras, cargos ¢ niveis correspondentes nesta Lei

Complementar.

Paragrafo tnico. Caso ndo haja carreira, cargos ou nivel corresponde nesta lei, deverd ser

observada a carreira, cargo ou nivel correspondente na Administracdo Direta.

Art. 27. Os cargos de dire¢do de FUNDET ficam redenominados nos termos do anexo IV desta

[.e1 Complementar.

Art. 28. S8o parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

Anexo I — Quadro de Cargos Existentes;

Anexo Il — Tabelas de Referéncias Remuneratérias - Cargos Comissionados;

Anexo 1l — Tabelas de Referéncias Remuneratdrias - Cargos Efetivos;

Anexo IV — Cargos Redenominados;

Anexo V — Atribui¢oes de Cargos Efetivos e Comissionados;

Anexo VI — Organograma da Estrutura Administrativa — Funda¢do de Educagfio para o

Trabalho.

Art. 29. Ficam revogados expressamente:

]
aj
b)
)

dy

art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.

art.

os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 1.227, de 05 de julho de 2001:

2°%
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0

l) art. 13;

m) art. 14;

ny art. 15; e

o) art. 16.

IT-  osseguintes dispositivos da Lei Complementar n® 1.412. de 04 de dezembro de 2002:

ay art. 2% e
by art. 3%

Il - as demais disposi¢des em contrério.

Art. 30. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicac?o.

Ribeirdo Preto, 14 de maio de 2021.
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EXISTENTES

CARGOS EFETIVOS

01 Agente de Operagoes Agente de Operagoes 5
05 ! Agente de Transporte Motorista

11 ~ Agente de Administracdo Agente de Administragio

14 Agente Técnico Técnico em Contabilidade

TOTAL

05.1.07

Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo e CNH
Categorias “D”

40 [(.ﬂléi*ént;i) horas

semanais

1 40 (quarenta) horas

semanais

11.1.01

14.1.01

Ensino Mdédio Completo e
Curse Técnico
Profissionalizante e
. Registro Profissional na

{

:' . o 40 (quarenta) horas
Ensino Médio Completo (g )

semanais

© 40 {quarenta) horas

4

formadalei

semanais




2.

CARGOS COMISSIONADOS

Presidente

Diretor Administrativo
Diretor Financeiro

Coordenador de Projetos

REML

Comissionado - livre nomeacgdo e
exoneracdo pelo Prefeito
Comissionado - livre nomeacio e

- cxoneragdo pelo Prefeito

. Comissionado - livre nomeacdo e
| exoneracao pelo Prefeito

. Comissionado - livre nomeagdo e

exoneragdo pelo Presidente da

¢ FUNDET

TOTAL

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

insino Superior Completo

Ensino Superior Completo

Disponibilidade

Disponibilidade |

Disponibilidade

Disponibilidade

Pt



4 Camara Municipal de Ribeirdo Preto

ANEXOHI
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS COMISSIONADOS

Tabela 1.

NG VR ST VG
REMUNERATORIA ' |

C R$ 8.825,23 f 7.973,44

Tabela 2,

QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS , REFERENCIA
’ REMUNERATORIA

_ Presidente | o E3s

Diretor Administrativo : C

Diretor Financeiro e C

e Y

- Coordenador De Projetos ; C




Camara Municipal de Ribeirdo Preto

ANEXO III

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS

CARGOS EFETIVOS

(01) Agente de Operaéﬁes

Classe1

jornadade 40 horas semanms '

... Casse2 A B Classe3 . . (Classe4 '
NIVEL  Vr.Nivet  vr Grat. NfVEL Vr.Nivel v Grat. "‘vNiVEL % Vr. Nivel Vr. Grat. " NIVEL  Vr. Nivel Vr.Grat.
01101 176671 138024  01.2.01 229432 179244  013.01 267916 2-093;09 01401 312855 244418

01.1.02 180378 1.409,21 101.2.02 232183 181393 ..013.02 271131 211821 01402 316031 247352
01.1.03  1.84165  1.43879 01.2.03  2.349,68 1.835,69 1 01.3.03 2.743,83 214362  01.4.03 ' 3.190,90 250321
01.1.04 188035 146903  01.2.04 237788 185772 01.3.04 277676 2169, 34 01404 322182 - 2.53324
01.1.05 191984 1.499,87 01.2.05 «© 2.406,41 1.880,01 - 01.3.65 2.810,09 219539  01.4.05 3.25315 2.563,65
01.1.06 1.960,15 1.531,37 01.2.06 243532 1.902,59  01.3.06  2.84381 2.221,73  01.4.06  3.28482 2.594,40
41.1.07  2.001,32 1.563,54 01.2.07 246452 1.925,41 01.3.07 2.877,592 2.248,38 01,407  K316489 262554
01.1.08  2.043,33 1.596,36 01.2.08 - 2.494,09 1.948,51 01.3.08 291248 - 227538 01.4.08 334933 2.657,04
01.1.09 = 2.086,25 1.629,89 01.2.09 252402 1 972 90  01.3.09 294742 = 230267  01.4.09 3.382,18 2.688,92
01.1.10 = 2.130,06 1.664,12 01.2.10  2.554,33 19955/ 01.3.10 298279 233031 . 01.4.10 341540 2.721,18
01111 2.174,80 1.699,07 01.2.11 258499 ‘\2\_0\\1\9“53’, - 01.3.11 0 3.01856 @ 2,35826 - 01.4.11  3.449,05 2.753,85

011, 12 222048  1.734,75 01212 " 261599 2.043,75 01.3.12  3.054,81 2.386,57 01.4.12 3.483,10 278691
01.1.13 = 2.267,11 1.771,18 01.2.13 2.647,39 206828  01.3.13 3.091,46 241521 1 01.4.13  3.517,53 2.820,34

(0%) Agente de Transporte
_  jornada de 40 horas semanais s oy

: , Cld“ei .  Classe2 i Llasse.ﬁ o , _ Classe4

, NIVEL ier vael rat. NIVEL‘ . Vr.Nivel Vr.’ﬁrat’., NIVE ' Vr Nwel  VrGra. | NIVEL  Vr.Nivel  Vr.Grat
05.1.01 191984 149987  05.2.01 2391,68 186850  05.3.01 2.727,02 213049  05.4.01 310937  2.429,20
05. 1.02  1.960,15 - 1.531,37 05.2.02 242036  1.890,91 05.3.02 2.759,72 2.156,04  054.02 314470 245836

105103 200132 156354  05.2.03 244942 191361  053.03 279285 218192  05.4.03 317507 248785
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05.1.04 204333 052,04 247881 193657 O 282636 220810  054.04 320582 251771
05.1.05 2.086,25 052,05 250855 195981  053.05 286028 223460  054.05 323695 254792
1 05.1.06 213006 166412 052.06 253866 198333  053.06 289462 226143 05.4.06 326845 2.578,51
05.1.07 217480  1.69907  05.2.07 2.569,13 2.007,13 05.3.07  2.929,35 2.288,56 05.4.07 330031  2.609,43
- 05.1.08 222048 173475 05208 259996 = 203122  053.08 296449 231602  054.08 333256  2.640,75
05.1.09 226711 177118  052.09 263114 205559  053.09 300009 234383  054.09 336519 267243
05.1.10 231471 180837  05.2.10 266272 208026  053.10 303607 237193  054.10 339823 270451
05.1.11 2.363,32  1.84635  05.2.11  2.694,68 210523 | 05.3.11  3.072,50 2.400,40 05.4.11 343166 273697

(11 Antxga Tabela ll) Agente de Admlmstra(;ao ”
jornada de 40 heras semanais

~ Classe1 ' . Clasge 2 ; Classe 3 , E Classe 4

. NIVEL  vr. Nivel VrGrat.  NIVEL  Vr. Nwel Vr. Grat.  NIVEL  Vr.Nivel  Vr.Grat  NIVEL  Vr. Nivel Vr. Grat.

11.1.01 2.790,78 2.180,30 11, 2 01 3.41{},23 ' 271616  11.3.01 3.802,50 3.097,01  11.4.01  4.249,77 3.531,25
11.1.02  2.849,39 222608  11.2.02 344381 274875  11.3.02  3.840,79 3.154,17  11.4.02 429342 3.573,62

C11.1.03 290924 = 227285  11.2.03  3.477,77 2.781,74  11.3.03  3.879,53 3.171,79 11.4.03  4.337,57 3.616,50
11.1.04 2.970,34 2.320,58  11.2.04  3.512,17 281513 11.3.04 391872 320984 11.4.04 438229 3.659,91
11.1.05  3.032,70 2.369,30  11.2.05  3.546,98 284893  11.3.05 395840 11.4.05 442753 3.703,83
11.1.06  3.096,40 241907  11.2.06 3.582,18 288310  11.3.06  3.998,55 - 11406 4.473,28 3.748,25
11.1.07  3.156,54 2.469,86 11.2.07 3.617,82 2917,70  11.3.07  4.039,18 3326 79 - 11.4.07 451962 3.793,24
11.1.08  3.20997 2.521,74  11.2.08 3.653,88 295271  11.3.08  4.08029 336670  11.4.08 456651  3.83876
11.1.09  3.264,52 257470  11.2.09  3.690,38 298815  11.3.09 412190 2407,10  11.4.09 4.61397  3.884,83
11.1.10  3.320,20 262876  11.2.10 372731 . 3.024,01 11.3.10 416401 344799  11.4.10 466198 3.931,45
11111 3377,07 26839  11.2.11  3.764,67 3.060,28 11.3.11  4.206,64 348938  11.4.11 4.710,56 3.978,62

(14 - Antlga Tabela 15) Agente Tecmco -
. jornada de 40 horas semanais Lo
Classe 1 ‘ - Classe 2 } C lasse 3 ~ Classe 4

NIVEL ~ Vr.Nivel Vr Grat, NIVEL  Vr.Nivel vr.Grat  NIVEL  vr. Nivel ~  Vr.Grat NIVEL = Vr.Nivel = Vr.Grat




14.1.01

3.032,70

- 14.1.02

- 3.096,40

2.369,30

14.2.01

2.951,60

14.1.03
14.1.04
14.1.05

14.1.06
14.1.07
- 14.1.08

3.156,54

3.20997 2.

3.264,52

332020 2

241907

14.2.02

3.689,23

14.2.03

14.2.04

14.2.05

3.377,07
343512

268396
27033

14.2.07
14.2.08

3.726,15

376350
3.801,34
3.839,58

3.878,32

391752 |

3.022,88

3.170,62

320867

2987,03  14.

YR
1309587

313300 143.06

14.3.07
14.3.08

14109
14110

14.1.11

3.494,38 |
3.554,91
3.616,69

2.797,86
2.856,62
2.916,61

14.2.09
14.2.10

14.2.11

3.957,16

3.997,28

4.037,92

3.247,16
328612

3.325,56

| ”4.’079)02,,,,,, .

3.365,46

14.4.01

4120,61

4162,69

4.205,29

424842
4.292,04

340585
3.446,71

3.488,06

3.529,94

3.572,29

14.4.02

461249

14.4.03

14.4.04
- 14.4.05

14.4.06

4.336,20

- 4.380,68

3.615,16

3.658,54

14.4.07
14408

466048

4.709,07
4.758,20

286340

3.929,99
3.977,16
4.024,87
4.073,17

4.858,31

490925 @

4.426,11

447187

4.518,18

3.702,45

3.746,88

3.791,83

14.4.09

 144.10
14.4.11

4.960,82
501299

5.065,80

4.122,06
4.171,51
4.221,59
427223
4.323,50



|

'fec

tade

de Ribeirao Preto

a{ﬁ{} o

Camara M

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

1. ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA 1

 01-AGENTE DEQPERA{I{};E;S o
, - ~ AGENTEDE OPERACOES
Quantidade 1 ,[ Nivel de Ingresso ; 01.1.01

S Descricdo Sintética
Atuam na execucdo de tarefas de natureza operacional, estruturadas, mediante procedinientos

padronizados e rotineiros.

Atribuicbes Tipicas
Abrange 4reas de limpeza, conservacio, zeladoria, cozinhas, estoques,
abastecimento, lavagem e ilubrificacdo de veiculos, operagio de equipamentos,
atendimento telefénico;
Apoio operacional para tarefas especificas da darea em que estdo lotados, tais como:
auxiliar na drea médico - veterinaria, portaria, recepg¢do, triagem e inspecdo de

alunos.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 {quarenta) horas semanais
Obs.: O agente de operacdes, quando vinculado exclusiva e
especificamente a fung¢io de atendimento telefénico, com triagem de
ramais, encaminhamentos e regulacdo médica, em locais estabelecidos
para a atividade, cumpriréo jornada de 30h semanais e 150h mensais.
Regunisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecesséaria
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TABELA 4

14 - AGENTE TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Qmmtidéde | } 1 Nivel de Ingresso 14.1.01

Descricdo Sintética

Exercer as atividades de nivel técnico atribuidas & sua érea.

Atribuicdes Tipicas

Coordenam, orientam e executam a contabilizacdo financeira, orcamentéria e
patrimonial da Prefeitura, conforme normas, procedimentos e legislacdo, mediante
supervisao superior;

Efetuar a escrituragdo de atos e fatos administrativos e lancamentos contabeis em
geral;

Executar o controle financeiro dos contratos e/ou projetos;

Classificar e conferir os documentos de natureza financeira e contébil;

Preparar as guias para o recolhimento de ftributos, taxas e depésitos e
consignacoes;

Participar da elaboracdo da proposta orcamentdria anual, balancetes e créditos
adicionais or¢camentarios.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo, Curso Técnico Profissionalizante e Registro

Profissional na forma da Lei

Experiéncia Desnecesséaria

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

TABELA 1

PRESIDENTE

Quantidade ; 1 ' Referéncia / F—3S

Descricdo Sintética

Exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que the sdo subordinadas, respondendo
por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

Atribuicdes Tipicas

Representar judicial e extrajudicialmente a FUNDET, ativa e passivamente;

Assinar juntamente com o Diretor Financeiro os balancetes mensais da razao, o
balango anual, os mapas mensais demonstrativos da receita e despesas e seus
anexos, bem como os documentos relativos a aquisicdo dos bens méveis e iméveis,
contratos, convénios e acordos;

Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro e, na falta deste, com o Diretor
Administrativo, os saques e aceites de responsabilidade ou emissdo da FUNDET;
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Nomear, demitir e proceder a atos correlatos e regulamentares relativamente a
servidores da FUNDET e designar o Coordenador de Projetos;

Assinar a autorizacdo para pagamentos de saldrios, adicionais e demais obrigactes
para servidores e bolsas para aprendizes e estagidrios, na forma da legislagdo
aplicavel;

Nomear comissoes, baixar regulamentos, instrugoes, ordens de servigos e outros
atos para perfeito andamento dos trabalhos e cumprimento das finalidades da

FUNDET.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacio e exoneracac pelo Prefeito
Municipal
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos : Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecesséaria
TABELAZ

, o . 0 DIRETOR g
Quantidade 2 Referéncia —] C

Descricdo Sintética

Exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo

por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

Atribuicdes Tipicas
Organizacdo do expediente da prépria unidade administrativa que dirige,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta;
Direcao superior das atividades dos 6rgédos sob os quais exerce comando mediato e
que estdo hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as
metas, objetivos e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico;
Distribuicdo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao;
Cumprimento e determinagéo do cumprimento de ordens superiores;
Indicagdo, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as fungbes de
confianc¢a que lhe sdo subordinadas;
Avocagdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribui¢des ou competéncias de
unidades ou de servidores piblicos que lhe sdo subordinados;
Organizagdo, propositura, adocdo de providencias de implementacao e fiscalizagdo
do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas,
levando em consideragdo e aprovagdo de eventuais superiores hierarquicos;
Prestacdo, a superiores hierdrquicos, de informacdes ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua algada ou assuntos que devam subir a consideragdo superior;
Adogdo das medidas necessdrias para o desempenho eficiente dos servicos sob a
sua chefia, propondo ao superior hierdrquico imediato as que nédo sejam de sua

alcada;




Prola¢do de despachos decisérios em assuntos de sua alcada, e interlocutoérios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua alcada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
execucdo dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;
Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da unidade, de
modo a garantir o bom funcionamento dos servicos;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
determinacdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal
jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos

Ensino Superior completo

Experiéncia

Desnecesséria

TABELAS

~ COORDENADOR

Quantidade | i 1

Referéncia C

Descricdo Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

Atribuicdes Tipicas

Propor a Diretoria, que submetera ao Conselho Gestor, os critérios e as diretrizes
para aprovacdo dos projetos educacionais;

Avaliar os projetos educacionais apresentados, incluindo o valor dos recursos
previstos para serem aplicados, propondo a Diretoria a aprovacdo ou fornecendo o
embasamento para a rejeicdo;

Estabelecer instrumentos para avaliacdo sistemética continuada dos projetos;
Frequentar os locais onde serdo desenvolvidas as atividades e programas da
FUNDET, para acompanhar a aplicacdo das diretrizes pedagogicas programadas;
Acompanhar as pesquisas e projectes a respeito do mercado de trabalho e da
organizacdo da sociedade e utilizar essas informacoes para anélise dos projetos e
para orientacdo da Diretoria e do Conselho Gestor, no gerenciamento da FUNDET;
Propor a Diretoria o detalhamento para implantagdo de programa continuado de
capacitacdo dos servidores da FUNDET e dos educadores orientadores de estagios
de aprendizagem que acompanhardo os adolescentes e jovens nas atividades
laborativas e as criangas e familiares nas demais atividades programaticas;

Propor a Diretoria o plano de implantacio do cadastro e acompanhamento dos
adolescentes aprendizes, apds o término do curso de formacio;

Propor a Diretoria o plano de a¢des de sensibilizacio do empresariado em
particular e da sociedade em geral sobre a erradicacdo do trabalho infantil, o
direito a profissionalizagdo do adolescente e sua protecio no trabalho, e a
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empregabilidade do jovem.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Comissionado de livre nomeacdo e exoneragao pelo Presidente da
FUNDET

Jornada de Trabalho Disponibilidade
Regquisitos Ensino Superior completo
Experiéncia Desnecessaria
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO

Legenda:
Cargo Comissionado
o rgdo

Conselho Gestor I




Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial no FUNDET

Extinc¢do Economia
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS -
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS -
FUNGCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS -

ToTAL .. :

Criacdo Aumento
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS 40.083,24
CARGOS EFETIVOS CRIADOS -
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS -
TOTAL \ 40.083,24

Resultado - Aumento Mensal de R$ 40.083,24
Resultado - Aumento Anual de R$ 480.998,85

1. CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

» | - | , . . ROV .. INSS  AUMENTO
:QUANT.T DENOMINACAO REFER}ENLiA vincuLo Rgg:;ggggé A Ahiﬁigd‘%i{;ﬁe Fg%zs | PR(;\;..;Z 3 ,;(i; gi,ll; (;Ii % Cﬁf{g@ A(;gglgo
1 FUNDET = 1022121 884,00 28392 | 851,77 237003 | 1461093 1461093
o vt sazsas | ssaon | amis | mses | 2063 | 1273615 | 127
FUNDET 882523 884,00 735,44 204634 | 12.73615 1273615




