Estado de Séo Paulo
Gabinete do Prefeito

rmsnsinch

ALTERA REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 3.071, DE 9 DE JUNHO DE 2021
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO,
CONFORME ESPECIFICA.

Art. 1° Fica alterada a redagfio do §5° do art. 42 da Lei Complementar n® 3.071, de 9 de junho de

2021, que passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

(..
§ 5° - Aplicam-se, ainda, aos membros do Comité as disposi¢des contidas nos §§ 4°, 5° e

6° do artigo 26 e §1° do artigo 27, ambos desta Lei Complementar.”

Art. 2°, Altera a redagdo dos Anexos I e IV da Lei Complementar n° 3.071, de 9 de junho de 2021,

que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EXISTENTES

1. CARGOS EFETIVOS

’ . 40
Agente de | Agente de _ Ensino (qu t
11 entede  administragido  11.1.01 Médio  lauarenta) 16
Administracdo ; horas
; Completo .
;;;;;; ey OEMANALS
Ensino
Médio
compI;to i 40
Agente ~ Técnico em ... (quarenta)
14 Técnico ' Contabilidade 14.1.01 cursc.) t.ecmc.o horas :
: profissionaliz .
. semanais
ante e
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profissional

na formada
______ e
. 40
z Ensino {(guarenta)

15 Nivel Superior | Contador 15.1.01 Superior | qhoras 1
‘ Completo .
e semanais

Nivel Superior

—F;ro,c;rador brocurador Ensino 20 (vinte)
21 uricico, roc’ ac 21.1.00 Superior horas 1

Engenheiros, Autdrquico .

) Completo semanais

~ Arquitetos e
TOTAL 19
2. CARGOS COMISSIONADOS

Comissionado - livre

nomeagao e

Ensino
- Assessor Técnico F-3S exoneragdo pelo Superior  Disponibilidade 1
: Diretor Completo
__Superintendente B
TOTAL 1
3 FUNCOES DE CONFIANCA

. Chefe de Seciode

Protocolo e
Expediente

Livre nomeacgdo e
exoneragdo pelo
Diretor

c7 - Ensino Médio

Completo
servidores

ocupantes de cargo
efetivo do IPM.

40 (quarenta)
horas
semanais

- Chefe da Secdo de
“ Compras e
Almoxarifado

Livre nomeagao e
exoneragdo pelo
Diretor
Superintendente
dentre os
servidores
- ocupantes de cargo
__ efetvodolPM.

~ Ensino Médio
Completo

C-7

- 40 (quarenta)

horas
semanais

\
A
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- Livre nomeacdo e
exonerag¢do pelo |
Diretor :
S.'upekintendente Ensino Médio 40 (quarenta) |
dentre os Completo ‘ horas_ 1
servidores semanats
~ ocupantes de cargo
efetivo do IPM.
Livre nomeagdo e
exoneracao pelo
: Diretor :
- Chefe da Sego de ~ Superintendente  Ensino Médio
- Recursos Humanos ' dentre os Completo
' servidores :
~ocupantes de cargo
 efetivodo IPM.
Livre nomeagdo e
exoneragdo pelo
Diretor :
Superintendente  Ensino Médio
dentre os - Completo
: servidores
~ ocupantes de cargo
 efetivodo IPM.
Livre nomeacdoe -
- exoneragdo pelo
: 30% (trinta por ~ Diretor
~ Chefe daSegdode  cento)donivelde  Superintendente  Ensino Médio
Pericia Médica ~  vencimentodo dentre os - Completo
‘ ocupante servidores
- ocupantes de cargo
 efetivodoiPM.

TOTAL 6

~ Chefe da Segdo de
¢ Arquivo e Gestdao Cc-7
Documental

- 40 {quarenta)
horas 1
semanais

© 40 (quarenta)
horas 1
semanais

- Chefe da Segdo de
~ Compensagdo c-7
Previdencidria

40 (quarenta)
horas 1
semanais

4. AGENTES POLITICOS

Comprovada
. experiéncia no
- Comissionado exercicio da
) - livre - atividade na Area
; Diretor Subsidio nomeacioe Financeira - Di ibilidad 1
) z isponibili
- Superintendente ga0e | . N P age
| exoneragao | administrativa, -
pelo Prefeito | contdbil, juridica, de ~

ou de auditoria i

a: /
fiscalizagdo, atuarial }39
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TOTAL

ANEXO IV

ATIVIDADES GRATIFICADAS

1. ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE

GRATIFICACOES

Responsabilizar-

50% do simbolo F-

Servidor ocupante

se pela Area 3Snacoluna “Vr.  de cargo efetivono - Instituto de 1
Financeira Grat.” municipio. Previdéncia dos _
Servidor ocupante Gabinete do Diretor
Responsabilizar- =~ 50% do simbolo F-  de cargo efetivono = Superintendente do
se pela Area de 3S na coluna “Vr. municipio. Instituto de 1
Investimentos Grat.” Previdéncia dos
o ‘Municipidrios
~ Servidor ocupante  Gabinete do Diretor
Responsabilizar-  50% do simbolo F-  de cargo efetivono = Superintendente do
se pela Area 3S na coluna “vr. municipio. ; Instituto de 1
Administrativa Grat.” Previdéncia dos
Municipidrios
; Gabinete do Diretor
Responsabilizar-  50% do simbolo F- Superintendente do
se pela Area de 3S na coluna “Vr. instituto de 1
Seguridade Grat.” Previdéncia dos
- Municipigrios
Gabinete do Diretor
. ~ Servidorocupante  Superintendente do
Secretariar a E o .
. o C-7 de cargo efetivono Instituto de 1
Superintendéncia : o : a .
municipio. Previdéncia dos

‘ Controle Interno

50% do Nivel
01.1.01 na coluna
“Vr. Grat.”

Servidor ocupante
- de cargo efetivono

municipio
habilitado em

Ciéncias Contébeis,

Administracdo ou

abinete do |retﬂo\r
Superintendente do

‘Municipidrios

Gabinete do Diretor
Superintendente do
Instituto de
Previdéncia dos
Municipidrios
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T ocupante
de cargo efetivono

50% do Nivel Instituto de
Ouvidoria 01.1.01 na coluna Previdéncia dos Controladoria , 1
“Vr. Grat.” ' Municipidrios com
Ensino Superior
Completo
TOTAL , 7

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

rolar e a ompanhar a execucio orcamentdria, financeira e contabil do IPM, -
assinando, em conjunto com o Diretor- Superintendente, os balancos e
balancetes, providenciando a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade; :
coordenar a elaboracdo da Prestagdo de Contas do IPM a ser encaminhada ao 5
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e a Camara municipal; ;
elaborar relatdrios gerenciais para subsidiar a tomada de decisSes pelo Diretor-
Superintendente;

observar as normas legais que disciplinem a realizacdo de despesa publica; ;
manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que
disciplinem a realizacdo da despesa publica;

coordenar a elaboracdo da proposta de orgamento anual do IPM;

Responsabitizar-se - . . o .
P elaborar os relatérios quadrimestrais de gest3o fiscal do Instituto;

- pela Area Financeira . N o .
controlar e coordenar a movimentagdo das contas bancéarias do IPM, assinando

em conjunto com o Diretor-Superintendente; ,
efetuar a administra¢do financeira das receitas auferidas e das transferéncias ‘E
financeiras recebidas do Municipio de Ribeirdo Preto; ;
manter atualizada a documentagdo necessdria a realizac3o dos controles internos,
inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras do IPM e demais
documentos que integram ¢ patrimbnio do Instituto;

promover a arrecadagdo, registro, guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao IPM e dar publicidade da movimentacio financeira;

administrar os servicos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o
levantamento de balangos, balancetes e demonstrativos; :

- oo . A
- executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.
Responsabilizar-se ~+ subscrever, em conjunto com o Diretor-Superintendente, as aplicagdes el fesgates
pela Area de de recursos; ﬁ

Investimentos - elaborar e definir em conjunto com o Comité de Investimentos e/dgrn o\Diretor-



Responsabilizar-se
pela Area
Administrativa

Responsabilizar-se
pela Area de
Seguridade
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env;ar ao Tnbunal de Contas do Estado todos 0s processos de aposenta

Superintendente a politica de investimentos anual do IPM;
propor ao Diretor-Superintendente a contratacdo dos administradores de Ativos e |
Passivos financeiros do IPM e promover o acompanhamento dos contratos; _
tracar os procedimentos e promover o credenciamento de institui¢des financeiras
e andlise de ativos e fundos por elas oferecidos; ;
acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando relatérios
para analise do Diretor-Superintendente e do Consetho Administrativo e Fiscal;
promover os procedimentos relativos a aquisicdo e venda de titulos publicos,
observadas as instrucdes normativas do Tribunal de Contas;

executar outras atividades compativels com as suas atnbungoes '
promover a estrita observancia das determilhagoes legaas e estatutdrias e decisdes
dos Conselhos e do Diretor-Superintendente do IPM; :
dirigir o0s servicos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo,
almoxarifado, material e compras e todas as demais atividades de apoio
necessario a administra¢do do IPM;

assinar documentos relativos as suas atribuigdes; :
administrar as operac¢des de controle e alienagdo de bens patrimoniais ou de |
consumo, segundo as normas legais e disposi¢bes pertinentes, do Regimento
Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Superintendente;
dirigir os servicos de pessoali; ;
administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranca e medicina do
trabalho; :
firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servigo de sua érea;
organizar e dirigir as unidades a ele subordinadas;

organizar e acompanhar as licitagbes emitindo o seu parecer para o respectivo
julgamento;

propor a contratacdo de servicos técnico-especializados na drea de atudria,
auditoria e consultoria previdenciaria;

supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadacdo de receitas
previdenciarias; ;
promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que
estejam afastados de seus cargos de origem; ,
decidir, em conjunto com o responsavel pela Area de Seguridade, sobre os
pedidos de beneficios previdenciarios;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes. ‘
O responsavel pela Area Administrativa devera obter qualificagio técnica exigida :
pelos drgdos fiscalizadores para a gest3o dos recursos previdenciarios de regimes :
propnos de prevzdencra no prazo de 06 meses, contados da posse na fun(;ao ‘
organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a g
beneficios concedidos pelo IPM;

supervisionar as informacgGes aos servidores sobre o célculo e as form
aposentadoria e pensdes, de acordo com as normas constitucionais vigentes;
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pensdes, para aprovagao e registro;

supervisionar a anélise, calculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes; ;
encaminhar ao Diretor-Superintendente as certid0es decorrentes de seus
registros e assentamentos, para emissao; |
coordenar o recebimento e conferéncia das declara¢des de familia; :
orientar beneficidrios de segurados falecidos para a comprovacdio de vinculo de
dependéncia;
dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, nas matérias de :
sua competéncia; ‘
relatérios de gestdio previdencidria entregues a Secretaria da Previdéncia Social |
(SPREV);
determinar diligéncias a residéncia de beneficidrios, como objetivo de verificar o
cumprimento de exigéncias legais do IPM; ;
manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a expedicdo de notas
técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) e sobre as '
determinacgdes do Tribunal de Contas;
encaminhar 3 junta de recursos, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios
previdenciarios, observada a regra de decadéncia prevista nas legislagdes
pertinentes; !
coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-
Superintendente as revisdes ou alteractes que se fizerem necessarias;
decidir, em conjunto com o responsavel pela Area Administrativa, sobre os .
pedidos de beneficios previdenciarios; :
elaborar, para aprovagdo do Conselho Administrativo, cartilha dirigida aos
segurados, contemplando conhecimentos bdsicos e essenciais sobre o regime e os
beneficios previdencidrios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do
Instituto;
supervisionar os servicos relativos a compensacdo previdencidria entre os
regimes, na forma da legislacdo federal competente; :
executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des.

Secretariar a
Superintendéncia

- Exercer no &mbito de sua competéncia outras atividades correlat

Atendimento direto ao ‘éﬂgerinténdeﬁte;
Atendimento telefénico e pessoal, para tirar dividas, sugestdes, reclamacdes,
etc.;

Agendamento de reunides para Superintendente e Responsaveis por Areas;
Tramitagdo de processos e Ouvidorias;

Elaboragdo de documentos como oficios, circulares, portarias, etc.;
Publicacdo de matérias no DOM e site oficial do Municipio;

Coordenar o E-SIC (Sistema de Informacdo ao Cidadao);

Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientac¢do para a
equipe no desenvolvimento dos trabathos;

Auxiliar no desenvolvimento de a¢des e projetos da autarquia;
Acompanhar e preparar reunides, inclusive com elaborac3o de atag; /l\

;
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Controle Interno

exercer a plena ﬂscahzagéocontabil,fmancelra, orgamentér‘ia, operacional e
patrimonial do IPM, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, obtencdo
e aplicagdo dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto; ‘
verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do orgamento
do Instituto, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; ,
realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos aios
financeiros e orgamentdrios das unidades do IPM, com a legalidade orgamentdria
do Instituto;

apoiar o controle externoc no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com a
Secretaria da Previdéncia (SPREV) e Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento de equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo de
processos e apresentacdo de recursos;

assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres
sobre eles;

interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execug¢do
orgamentdria, financeira e patrimonial do IPM;

avaliar o cumprimento das metas previstas para o IPM, acompanhando e
fiscalizando a execugdo orgamentaria;

avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, do IPM, bem como da obtencdo e aplicacdo dos -
recursos orcamentarios;

fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n2 101, de 04
de maio de 2000;

manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento elou
legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria no IPM,

orientar a expedicdo de atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e 3
auditoria dos recursos previdenciarios;

proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial do IPM e nos de aplicacdo de recursos
previdenciarios;

alertar o Diretor-Superintendente para que instaure imediatamente, sob pena de .
responsabilidade solidaria, as a¢bes destinadas a apurar os atos e fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem prejuizo ao IPM;
propor ao Diretor-Superintendente a aplicagdo das sancdes cabiy

apurados;
instituir e manter sistema de informacbes para o exercicio das” at
finalisticas do Sistema de Controle Interno;
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dados em todas as atividades do IPM, com o objetivo de aprimorar os controles |
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacdes;
revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais 5
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao IPM n3o reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
_administragao;
promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade a
transparéncia da gestdo do IPM, em todas as suas dreas, especialmente, na
composicdo mensal da carteira de investimentos, a¢des de educagdo
previdencidria, reunides dos 6rgdos colegiados, demonstragdes semestrais
financeiras e contdbeis, avaliacdo atuarial anual, licitacdes e contratos, passivo
judicial;
proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros e
orgamentdrios previstos para o IPM, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;
encaminhar aos orgdos internos do Instituto as demandas recebidas, junto a
Ouvidoria, para que tomem as providéncias necessdrias, assegurando a
confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas
pelos gestores e os prazos para seu cumprimento, bem como provendo as
informacdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes; ‘
executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de 5
acordo com sua habilitagdo profissional.

encaminhar aos c’irgﬁos internos do Instituto as demandas “recebi‘aé“sk,‘ paraque
tomem as providéncias necessarias;
S assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;
Ouvidoria acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu
cumprimento;

prover as informacdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a

partir de 9 de junho de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

Y/
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Ribeirdo Preto, 11 de junho de 2021.

Of. n.° 555/2021-CM

Senhor Presidente,

/2021

Horério1: 10:42

Rtbe1ra|o|P|rieio
LEG - PLC 47/202

)

n° 2758

Geral

14/06/2021

Protocolo

Camara Mu\nicipal de Ribeira
Data:

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,

para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei Complementar
que: “ALTERA REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 3.071, DE 9 DE JUNHO
DE 2021 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO

PRETO, CONFORME ESPECIFICA”, apresentado em 11 laudas, justificando-s

propositura pelas razdes que adiante seguem.
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O presente projeto de lei complementar visa alterar as redagdes
do paragrafo 5° do artigo 42 e dos anexos I e IV da Lei Complementar n° 3.071, de 9 de
junho de 2021 que dispde sobre a estrutura juridica e administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto.

A alterag@o do pardgrafo 5° do artigo 42, da Lei Complementar
n® 3.071, de 9 de junho de 2021, tem por objetivo corrigir as referéncias citadas no
dispositivo.

As alteracOes dos anexos I e IV sfo para corrigir a redagdo do
quadro de provimento e referéncia remuneratéria do item 3 (fungdes de confianga) e os
requisitos do item 1 (atividades gratificadas, referéncia remuneratéria, requisitos e
quantidade de gratifica¢des), respectivamente.

Informamos que o presente projeto de lei complementar nfo
traz nenhum aumento de despesas.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do
artigo 42 da Lei Orgéanica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar

a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



