icipal de Ribéo

COMISSAO PERMANENTE DEHLEGISLACAO
JUSTICA E REDACAO.

REDACAO FINAL

PARECER N*
REF: PROJETO DE RESOLUCAO N° 35/2020.

EMENTA: ALTERA OS DISPOSITIVOS DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, RESOLUCAO N° 174, DE 22 DE MAIO DE 2015,
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS (COMISSOES
PERMANENTES).

AUTORIA: COMISAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQO

Art. 12 Altera os itens 1 a 4 da alinea "a", revogando-se os itens 5, 6, 7 e 8, todos do inciso |,

art. 40 do Regimento interno (Resolucdo 174, de 22 de maio de 2015), que passam a vigorar

i i

com a seguinte redagdo:

Art. 40 [...omissis...]

| —[...omissis...]

a) [...omissis...]

1} Constituigdo, Justica e Redacio;
2) Finangas, Orgamento, Fiscalizagdo, Controte e Tributaria;

3} Educacdo;
4) Conselho de Etica e Decoro Parlamentar;

“Art. 29 Altera a redagdo dos incisos | a XV, revogando-se o5 incisos XVi, XVIEL XVIH, XIX, XX, XX,
XXit e XXHt do paragrafo unico do art. 41 do Regimento Interno (Resolucdo 174, de 22 de maio

de 2015), gue passam a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 41 {...omissis...]
Paragrafo unico. [...omissis...]

I - Constituicdo, Justica e Redacdo;
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I - Finangas, Orcamento, Fiscalizagdo, Controle e Tributaria;

[It - Administragdo, Planejamento, Habitacdo, Obras e Servicos Publicos;

[V -~ Educacdo;

V - Esporte, Cultura e Lazer;

VI - Seguridade Social - saude, previdéncia e assisténcia social;

VIl - Meio ambiente, sustentabilidade e mobilidade urbana;

VIl - Direitos Humanos, da Igualdade Racial e das Pessoas com Deficiéncia;
IX - Direitos da Muther, da Crianga, do Adolescente e do Idoso;

X - Comunicacdo, Titulos e Honrarias;

X! - Defesa e Direito dos Animais;

Xl - Seguranca Publica;

XUt - Assuntos Metropolitanos;

XIV - Transparéncia e Legislagdo Participativa;

XV -Ciéncia e Tecnologia Desenvolvimento Econdmico, Relagdes Internacionais e de
Consumo.

Art. 39 Altera a redacdo dos artigos 52, 58, 74, 75, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84 e 85,
revogando-se os artigos 85-B, 85-C, 85-D, 85-E, 85-F e 85-G. do Regimento Interno (Resolugdo

174, de 22 de maio de 2015), gue passam a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 52 Os membros da Mesa Diretora ndo poderdo integrar as Comissdes de
Constituicdo, Justica e Redacgdo; a de Finangas, Orgamento, Fiscalizacdo, Controle e
Tributéria e o Consetho de Etica e Decoro Parlamentar, sendo-thes permitido, com
excecdo do Presidente e do 22 Secretdrio, participar das demais Comissbes
Permanentes, ficando permitida a participacdo de todos os Vereadores nas
ComissOes Temporarias.

Art. 58 As Comissdes Permanentes, logo gue constituidas, reunir-se-do para eleger
0s respectivos Presidentes e Vice-Presidentes.

Art. 74 Compete a Comissdo de Administracdo, Planejamento, Habitacdo, Obras e
Servigos Publicos opinar nas matérias referentes a organizacdo administrativa do
Municipio, aos servidores municipais, bem como referentes a quaisquer obras,
politicas habitacionais, direito a moradia, empreendimentos e execucgdo de servicos
publicos locais, ao plano diretor e ainda sobre assuntos ligados as atividades
produtivas em geral, de carater oficial.

Art. 75 Compete a Comissdo de Educagdo manifestar-se sobre todos os projetos e
matérias que versem sobre assuntos educacionais, atividades cientificas em geral.

Paragrafo unico. A Comissdc de Educagdo apreciard obrigatoriamente as
proposictes que tenham por objetivo:

i
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| — concessdo de bolsas de estudos;

Il - reorganizagdo administrativa da Prefeitura na drea da Educacdo;

Il - implantagdo de atividades cientificas no &mbito da administracdo municipal;
IV — convénios, concessdo de bolsas de estudos e estagios profissionais.

Art. 77 Compete a Comissdo de Esporte, Cultura e Lazer manifestar-se sobre todas
as proposicdes que versem sobre assuntos relacionados ao Esporte, Cultura e Lazer
no Municipio; receber e investigar dentincias sobre matéria de sua competéncia;
colaborar com entidades que se destinem ou estejam relacionadas & matéria de
sua competéncia; apoiar e estimular a¢bes da sociedade em relagdo ao Esporte,
Cultura e Lazer; acompanhar, colaborar, conscientizar, propor acdes de incentivo
ao Esporte, Cultura e Lazer no municipio.

Art. 78 Compete a Comissdo de Meio ambiente, sustentabilidade e mobilidade
urbana opinar, por meic de parecer, sobre as proposicdes e matérias que digam
respeito as atividades do Municipio na defesa e preservacdo do meio ambiente,
saneamento e recursos naturais, bem como as matérias que digam respeito a
politica municipal de mobitidade urbana.

Art. 79 Compete a Comissdo de Direitos Humanos, da Igualdade Racial e das
Pessoas com Deficiéncia apoiar e incentivar a defesa e promocdo dos direitos
humanos, na forma das normas constitucionais, tratados e convencdes
internacionais, receber e averiguar denuncias, propor encaminhamentos e
medidas; emitir parecer e opinar sobre proposicdes e matérias que digam respeito
a direitos coletivos, econdmicos e sociais, tais como: direito a participacdo social,
ao desenvolvimento humano, ao emprego e geracdo de renda, preservacio da
imagem do cidaddo e do combate ao racismo.

Art. 80 Compete a Comissdo de Direitos da Muther, da Crianga, do Adolescente e
do ldoso apoiar e incentivar a defesa e promogdo de seus direitos, defesa e amparo
a integridade fisica na forma da legislac3o pertinente em vigor; receber e averiguar
denuncias, propor encaminhamentos e medidas que combatam qualquer tipo de
violéncia contra 0s mesmos; emitir parecer e opinar sobre proposicdes e matérias
que digam respeito aos seus direitos.

Art. 81 Compete a Comissdo de Comunicagdo, Titulos e Honrarias, essencialmente
acompanhar e contribuir na producdo e administracio de contetdos informativos
veiculados a comunicagdo interna e externa de todos os canais de midia da Cdmara
Municipal de Ribeirdo Preto, além de pensar e promover acles relativas a
democratizagdo do sistema de informacdo, equiparando-se a um Conselho
Editorial, sendo aplicado no que couber as Resolugdes n2 73, de 26 de dezembro
de 2013 e 153, de 25 de fevereiro de 2011 e respectivas altera¢Bes, salvo
disposi¢bes em contrario a este Regimento Interno.

Art. 82 Compete a Comissdo de Defesa e Direito dos Animais, essencialmente
apoiar e incentivar a promoc¢do de seus direitos, na forma preexistente na

~
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apoiar e incentivar a promogdo de seus direitos, na forma preexistente na
Constituicdo Federal, Leis Federais esparsas, tratados e convengdes internacionais,
leis estaduais e municipais bem como da Lei Orgénica Municipal, receber e
averiguar dendncias, propor encaminhamentos e medidas; emitir parecer e opinar
sobre proposicBes e matérias atinentes as questdes relacionadas com os direitos e
defesa dos animais: defender politicas publicas comprometidas com a defesa e
direito dos animais, promover palestras de apoio para combater os crimes contra
os referidos animais, dentre outros procedimentos na sua defesa e direito.

Art. 83 Compete a Comissdo de Seguranga Publica manifestar-se, por meio de
parecer, nas proposi¢cdes e matérias que versam sobre seguranga publica em geral,
inclusive convénios, Guarda Civil Metropolitana e defesa civil, e ainda debater,
indicar, propor encaminhamentos e medidas voltadas a adocdo de politicas
publicas de seguranga publica, bem como promover encontros, palestras e eventos
destinados a discussdo do tema.

Art. 84 Compete a Comissdo de Assuntos Metropolitanos manifestar-se em todas
as proposi¢des que sejam relacionadas aos assuntos metropolitanos, gue possam
envolver 0 Municipio; estudar e receber propostas sobre a matéria de sua
competéncia; colaborar com os Projetos e Programas que se destinem ou estejam
relacionados a matéria de sua competéncia; apoiar e estimular acles e
acompanhar o planejamento e a implantacdo de Politicas atinentes aos assuntos
metropolitanos, inclusive em ambito Federal, Estadual e Municipal de interesse do
Municipio.

Art. 85 Compete a Comissdo de Transparéncia e Legislagdo participativa opinar
obrigatoriamente sobre todas as matérias relacionadas aos principios de
governanga aplicados a administragdo publica, como transparéncia, controle,
prestacac de contas e indicadores de desempenho, sendo responsavel por
promover estudos, discussdes e proposicOes a respeito do tema, e a interacdo
entre Camara e instituicdes de ensino, entidades e organizacdes, para que em
conjunto atuem em prol do desenvolvimento, geragdo de conhecimento e
aplicagdo das melhores praticas em transparéncia na administracdo publica,
aplicando-se no que couber a Resolucdo n? 177, de 10 de dezembro de 2008, salvo
as disposicBes em contrério a este Regimenta Interno.

Art. 85-A Compete a Comissdo de Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento
Econdmico, Relagdes Internacionais e de Consumo, opinar, através de parecer,
sobre as proposicdes e matérias que digam respeito as atividades voltadas a ciéncia
e tecnologia, ao planejamento e desenvolvimento de projetos e programas de
apoio e incentivo que estimulem a expansdo da atividade econdmica, bem como,
as ligadas a inddstria, comércio, prestacdo de servicos em geral, convénios
internacionais com outros paises, orgdos multilaterais em todas as dreas de
interesse publico, as de relagdo de consumo, as medidas de defesa do consumidor,
a composicdo, qualidade, apresentacao, publicidade, distribuicdo de bens e
servigos, além disso, receber e apurar dentincias dos consumidores sobre ofensas
aos direitos consumeristas, igualmente a repressdo ao abuso do poder econdmico.

4



 Camara Municipal de Ribeirdo Preto

Art. 49 Ficam revogados os seguintes dispositivos do Regimento interno (Resolugdo 174, de 22

de maio de 2015):

I - §12 do artigo 121, transformando o §22 do mesmo dispositivo em paragrafo
unico; e,
-Inciso 1V, do art. 114

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a

partir de 01 de janeiro de 2021.

Art. 62 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala dgs Sessoes, 15 dezembro de 2020

Camara Municipal ve Ribeirdo Preto
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