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N° EMENTA: .
L . DECLARA DE ™ UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A

OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE.

Senhor Presidente,

Artigo 1° - Fica por este Lei, declarado de Utilidade Publica Municipal a OSCIP VIVA BEM
RIBEIRAO VERDE, com sede neste municipio.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gées em
contrario.

Sala das Sessodes, 10 de dezembro de 2020.

Protocolo Geral n® 22541/2020
Data: 15/12/2020 Horario: 15:34

Jean Corauci
Vereador

Camara Municipal de Ribeirao Preto

LEG - PL 199/2020
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Ribeirao Preto, 21 de agosto de 2019.

Ao Vereador Jean Couracci

Nos da Oscip Viva Bem Ribeirdio Verde, vimos por meio deste requerer a inclusio de nossa
documentagiio a ser votada junto a bancada de vereadores, verificando nossa condigdo para obtengio
certiddo de utilidade publica; favorecendo assim a continuidade do desenvolvimento dos seguintes
projetos:

Futebol com o publico alvo € criangas e adolescentes de 07 anos a 18 anos, moradoras do Complexo
Ribeirdo Verde.

Amparando Vidas, direcionado a pessoas com problemas de oncoldgicos, moradoras da regido de
Ribeirao Preto. que perfaz tratamento médico nos hospitais de nossa cidade

Projeto de implantacdo da nova sede. no bairro Jardim Diva Tarla, complexo Ribeirdo Verde, que visa
criar um complexo de lazer, esporte e cultura, a fim de atender as necessidades dessa comunidade. no
espago publico, cercado pelas ruas Haroldo Bartaglia, Francisco Isidoro da silva, Oswaldo Gabaldo e

Antonio Carlos Escudeiro, Ribeirao Verde, Zona Leste de Ribeirdo Preto.
Sem mais para 0 momento, agradecemos

Atenciosamente

Presidente
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Capitulo I T4
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE, constituido em 02 de Marco de 2015,
estabelecida na Rua Antonio José de Oliveira n” 260, Jardim Diva Tarla - CEP 14079-391.
¢ uma pessoa juridica de direito privado. sem fins lucrativos, ¢ duracdo por tempo
indeterminado, com sede no municipio de Ribeirdo Preto Estado de Sac Paulo ¢ foro em
Ribeirdo Preto.

Art. 2° - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE tem por finahdade{s] o atendimenio
fllantropico a pessoas carentes, através da promocao gratuita de Assisténcia a Saude. @
Educacao. Cultura, Lazer. Cidadania ¢ Esporte, a Integracdao ao Mercado de Trabalho,
Promocan da Cultura, Defesa ¢ Conservacdo do Patrimonio Historico ¢ Artstios
Preservacan ¢ Conservacdao do Meio Ambiente ¢ Promo¢io do Desenvolvimenio
Sustentavel, observando-se a forma complementar de participacéae das organizagoes de
que trata o artigo 39 da Le1 9.790/99.

Pardgrafo Unico ~ A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE ndo distribui entre os scus
sacios  ou assoclados.  consclheiros,  diretores, empregados ou  doadores  eventuars
excedentes operacionais, bruros ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferides mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica
integralmente na consecugao do seu o i ‘

T
{

ari. iv.

o sociad. (Let 9790799 pardyrafo

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a OSCIP VIVA BEM RIBEIRAQO VERDE
observara os principios da legahidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara gualquer discriminacao de raca, cor, género ou

rehiglao. {Let 9790599, ineiso [ do a4

Paragralo Unico — A OSCIP VIVA BEM RIBEIRACO VERDE se dedica as suas atlvidades
por meio da execucao direta de projetos. programas ou planos de acoes correlatas. da
doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros. ou amnda pela prestacao de servicos
ntermediarios de apolo a outras organizacoes scem fins lucrativos ¢ a orgaoes do scoior
publico que atuam em areas atins;. (Lei U790/ 99, paragrafo unice do wrt. 37

Art. 4° - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE disciplinara seu funcionamento por
de Ordens Normativas. emitidus pela Assembliéia Geral. ¢ Ordens Execurivas. emin
pelo Conselho Admunstraivo.

ot

Art. 5° - A fim de cumprir suals; finalidade{s). 2 OSCIP VIVA BEM RIBEIRAQO VERDE ¢
organizard om tantas unidades de prestacdo de servieos, quantas se fizercm necessarnias,
as quals se regerao peias disposicoes estatutarias.

Paragrafc unico - Os servigos de educacao ou de saude a que a entidade eventualmente se

dedigue serdo promovidos graiuitamente ¢ com recursns proprios, observande-se a formae
complemerntar de participacéo das organizacoes de que trata a Ler n® 9,790,799,

Capitulo II
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE ¢ constituido por numero tlunitadao de

cssocrados, distribuldos nas seguintes categorias!
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[ - S6cios Fundadores: Os gue participaram da Assembléia Geral de Fundacao do
OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE e assinaram a Ata da Fundagao.

11 - Socios Efetivos: Cidadéos digposmfs a colaborar com a educacao profissional ¢
melhoria da qualidade de vida da populacdo. na prestacdo de servicos as causas d
OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE. a critério do Conselbo Admumstrativo, ¢
ratificados pela Assembldia Geral dos Socios.

1 - Socios Beneméritos: Pessoas {isicas ou juridicas que contribuirem para o
construcao da Sede Social. com moéveis. utensilios e demais bens patrimoniais.

IV — Sacios Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que. iwdentificadas com os
objetivos da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE, contribuirem mensalmente com
valores em moeda nacional ou bens de consumo para uso da OSCIP VIVA BEM
RIBEIRAO VERDE em beneficio dos assistidos, segundo critérios determinados
pelo Conselho Administrativo.

V - Socios Preferenciais: Pessoas fisicas que promoverem ¢/ou colaborarem com
alguma atividade assistencial junto a OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE. apds
uma caréncia de quatro anos podem se tornar socios efetivos. apds @ aprovacio
pela Assembléia Geral dos Socios.

iy

Art. 7° - Sao direitos dos socios Fundadores e Efctivos quites com suas obrigacdes socias.
- votar ¢ ser votado para os cargos eletivos;

o parte nas Assembléias Gerais:
a diretoria da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE, por escrito.
. ses e propostas de interesse sociais, culturais ¢ pedagogiceos,
[V - solicitar ao presidente ou ac Conselho Administrativo a reconsideracao de atos
que julguemn nao estar de acordo cont 08 estalutos;
V -~ tomar parte nos debates e resolucoes da Assembléia:
VI~ aporar, divulgar. propor e efetivar eventos, programas ¢ propostas de entidade:
VID ~ fer acesso as atividades ¢ dependéncias do OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO
VERDE:

VI ~ convocar Assembldia Geral, mediante requenmento assinado por 1/35 das

SGr1os efetivos.
IX - solicitar a sua demissao . atraves de pedido de encaminhado & dret

Art. 8% - Sac deveres das socios:

[- C{iﬁ}pi‘w as disposigdes estatutaras e regimentais:

I~ acatar as decisoes do Conselho Administrativo
Ul = prestigiar e defender a4 OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE. lutando pelo seu
Pl’l"icﬁiiittxlﬂf“ 1o
IV - wabalhar em prol dos objetivos Da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE.
respettandn os dispositiveos estatutarios. zelando pelo bom nome da OSCIP VIVA
BEM RIBEIRAO VERDE. agindo com d¢tica:
Vo~ ndo faltar as Assembléias Gerais
VI - satisfazer pontualmente os compromissos que contraia com a OSCIP VIVA
BEM RIBEIRAO VERDE. inclusive mensalidades.
VIl = partiapar de todas as atvidades socials ¢ culturais. estreitando os lacos do
wixmz wiade e fraternidade entre toda pessoas e nacoes;
VI - observar na sede da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE cu onde 0 mesmo

se faga rcpwxmmu as normas de boa educacao e discipling;

Art.9° - Us sécies nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do
OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE.

Paragrafo Primeiro - A Insttuigao nao remuncera. sob qualquer forma, os cargos de s
Conseltho Adminstrative ¢ do Conselho Fiscal, bem como as anvidades de s
cujas atuactes sdo mteiramente gratuitas. (Cornforme o art. 4%, inciso VI da Lei 9.

18 SOCION.
QGG
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Paragrafo Segundo - A exclusao de assoclado sé € admissivel havendo justa causa em
procedimento que assegure direito de defesa ¢ de recurso a assembleia geral.
Capitulo III
DA ADMINISTRACAO

Art. 10° - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE sera administrado por:
[ - Assembléia Geral:
I - Conselho Admuinistrativo;
Il - Conselho Fiscal {Let 9790/ 99 maso [T do art. 4°).

Paragrafo Unico - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE nao remunera seus dirigenies
que efetivamente atuam na gestao executiva e aqueles que lhe prestam  servicos
CS@(‘C{;K‘O‘B respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regiao
onde exerce suas atividades. (Lel 9. 790/ 99, inciso VIdo art. 47

Art. 11° - A Assembléia Geral. orgao soberano da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE.
se constituira dos sacios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12° - Conmipete a Assembléia Geral
I - eleger o Conselho Admmistrativo ¢ o Conselho Fiscal;
Il - decidir sobre reformas do Estatute, na forma do art. 33;
I - decidir sobre a extincao da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE. nos termos
do artigo 32;
IV -~ decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimonias:
V - aprovar o Regimento Interno:
VI - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da OSCIP VIVA BEM
RIBEIRAO VERDE;

Paragralo Umco — Para as deliberacdes a que se referem alteracdes de estatuto social ¢
Py

destituicao de administradores sera exigido assemblela especialmente convocada para cste
fim.

Art. 13° - A Assembléia Geral se realizara, ordinartamente, uma vez por ano para:
I -~ aprovar a proposta de programacao anual da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO
VERDE, submetida pelo Conselho Administrativo;
Il - apreciar o relatorio anual do Conselho Administrativo:
I - discutir € homologar as contas € ¢ balanco aprovado pelo Conselho Fiscal:
Voo aprovacao de novos socies efetivos

Art. 14° - A Assembleila Geral se realizara, extraordinanamente, quando convocada:
- pelo presidente do Conselho Administrativo:
I - pelo Conselho Fiscal;
[l = por requerimento de i/5 {um guinto] dos soécios quites com as obrigacies
socials, em pleno gozo de seus direitos, por motivos relevantes.

Art. 15° - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE ¢/ ou publicado na impressa local. por circulares

OU QULNOSs Maios convementes, com amecedencia minuna de 15 {quinze) dias.

Paragralo Unico - Qualgquer Assembléia se instalarda em primeira convocacao com a
maioria dos socios ¢, em segunda convocacdao. com gqualquer numero.

Art. 16° - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE adotara praticas de geslao
administrativa, necessarias ¢ suficientes, a coibir a obtencdo. de forma individual ou
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coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacao nos processos

cdecisdros. (Ler 9.790/99, inciso I do art. 49

Art. 17° - O Conselho Administratnvo sera constituido por um Presidente, um Vice-

Presidente, um Secretario, um Suplente ¢ um Tesourelro.

Paragrafo Unicu — O mandato do Conseltho Administrativo sera de 4 (quatro) anos, sendo

permitido a recleican,

Art. 18° - Compete ao Conselho Admimstrativo:

[ - elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programaciao anual da

OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE;

Il - executar a programacdao anual de atividades da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO

VERDE,
I - elaborar e apresentar A Assembléia Geral o relatorio anual;

IV - reurur-se com instituicdes publicas ¢ privadas para mutua colaboracao e:

atividades de mteresse comum:
V- contratar e demitir funcionarios;

Ty

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitr Ordens

Executivas para disciphnar o funcionamento interno da Instituicao;
VII = cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as resolucées da Assembléia.

Art. 19° - O Conselho Admimnistrativo se reunird no minimo uma vez por mes,

Art, 20° - Compete ao Presidente:

i~ representar a OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE, ativa, passiva, judicial ¢

extrajudicialmente:

U - cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno:
Il ~ convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV - convocar e presicdir as reunioes do Conselho Administrativo;

Vo aplicar os donatives € verbas em favor da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE.

Art. 21° - Compete ao Vice - Presidente:
I~ substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
assunur o mandato. em caso de vacan (.“ii?’:,., d4le 0 seu términag:

Art. 22° - Compete a0 Secretarior
[ = secretariar as reumoes do Conselho Administrativo ¢ da Assembleia Geral
recdigir as atas:
IT = pubbcar todas as notaas das atividades da entidade.

Art. 23° - Compete ao Suplente:

[ - substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;
I - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
[ - de modo geral, a sua colaboracao ao Secretanio:

Art. 24° - Commete ao Tesoureiro:

[~ arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados. rendas. auxilios

¢

donanvos, mantendoe em din o esorituracao da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAQO

VERDE:

[- g agar asg contas antonizadas pelo Presidente:

- apresentar relatorios de receitas ¢ despesas. sempre que forem solicitados:
Vo-apresentar ao Consetho Fiscal

VERDE\ ncluindo os relatorios ¢
operacoes patnmonials realizadas:

i
{
Y
i

a escrituragao da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO

fe desempenho financeiro e contabil ¢ sobre as
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V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &
tesouraria:
V1 - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito:

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e um suplente, eleitos pela
Assembleia Geral.
817, O mandate do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Consclho
Administrativo:

§2°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente, até o seu Término.
WB . Qs membros do Conselho Fiscal serdo responsaveis, no exercicio de suas f{}f‘l«;:f‘)@s‘s,
pelos prejuizos que causarem a OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE ¢ bem assim por
ato ou omissao  de seus antecessores, uma vez provado que tenham tido cabal
conhecimento dos mesmos e se omuitido a respeito. perante a Assembleia Geral.

Artigo. 26 - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar
comparecer & 2 (duas} reunides consecutivas, sem motivo Justificado, a critério da
Assemblela Geral.

Art. 27° - Compete ao Consetho Fiscal:
[ - examinar os livros de escrituraciao da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE:
Il - opmar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo parcceres para os organismos
supertores da entidade; (Ler 9. 790,99 inciso I do art. 4°)
I - requisitar ao Tesoureiro. a qualquer tempo, documentaciio comprolsatoria das
operacoes economico-inanceiras realizadas pela Instituicao,
IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
Voo convocar extraordmariamente a Assembléia Geral;
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 [Irést meses e,
extraordinarianiente, sempre que necessaro.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSO

Art. 28° - O patrimdnio da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE sera constituido de bens
mévels. imaoveis, veiculos, semoventes, acoes e tnilos da divida publica,

Art. 29° - No caso de dissolucao da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE. aprovada a

extingéo pela Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialmente para este fim.
preceder-se-a ao levantamentoe do seu patrimonio que obrigatoriamente sera destinado a
outras instituicdes legalmente constituidas, gualificadas como Organizacao da Sociedade
Cuvil de Intere SSC Publico {OSCIP) ¢ sem fins lucrativos, que tenham objelivos sociais
semelhantes. / 7 (

Tl e A
[CICR AT

S0 TG 90,

Art. 30° - Na hipotese da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE ohter ¢, posteriormenie,
perder a qualificacdo mstituida pela Lel 9790799 o acervo patrimonial cisponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacao
sera contabilmente apmmiﬂ ¢ transferido a outras instituicdes legalmente constituidas.
qualificadas come Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico {OSCIP} ¢ sem fins

lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes. (Lei 9. 790/ 99 | rniciso IV do arr. 47

Capitulo V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31° - A prestacdao de contas da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE abservara no
minmmo (Lef ¢ g 2. 790/ 99, inciso VITdo art, 4%

—— - -
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I' - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Comntabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da OSCIP VIVA BEM
RIBEIRAO VERDE, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS. colocando-os & disposicao para o cxame de qualquer cidadio;

III - a realizacao de auditoria. inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - & prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicao
Feders

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32° - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE sera dissolvido por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se
tornar impossivel 4 continuacao de suas atividades.

Art. 33° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da
maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada pars esse fm.

¢ entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 34° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Administrativo e referendados
pela Assembleia Geral.

Ribeirdo Preto - SP, 02 de Marco de 2015.
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Pregidente Secretaria
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Anténié Carlos de Faria
Advogado OAR.166.331
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Kiberrgo Mey -

Ata da Assembleia Geral ﬁ.,

s

Realizada no dia 02 de Marco de 2015, as 19:00 horas smme

~ -
0% 4o
LRV I I

Ata da Assemblela Geral realizada no segundo dia do més de margo do ano de dois mil ¢
quunze (02/03/2018) as 19:00 horas na Rua Antonio José de Oliveira n® 260 Jardim
Diva Tarla - CEP 14079.391 nesta cidade de Ribeirao Preto, estado de Siao Paulo
conforme assinaturas lancadas na hsta de presence, contou €om o0s Presentes gue
previamente foram convocados, conforme preceito do estatuto social, com o seguinte teor:
Aj Constituicao da Orgamzacao da Sociedade Civil de Interesse Publico: OSCIP VIVA BEM
RIBEIRAO VERDE, scciedade esta. sem fins lucrativos e no segmento L‘omunitz’ma.
instituida pela Lei it 9790, de 23 de marco de 1999, regulamentada pelo Decreto Lei nnf
3.100 de 30 Junho de 1999, tendo como finalidade o Atendimento Filantropico a Pessoas
Carentes, através da Promocdo Gratuita de Assisténcia a4 Saude. a Educacao. Cultura
Lazer, Cidadania ¢ Esporte. a integrucdo ao Mercado de Trabalho, Promogas da Cultura.
Defesa e Conservacdo do Pairimonio Historico e Artistico. Preservacdo ¢ Consenvacas do
Melo Ambiente ¢ “T(;}n'iocém do Desenvolvimenio Sustentavel, observando-se a forms
complementar de participacéo das organizacodes de que trata o artigo 39 da Lei ©.790/9¢
B} Aprovagac do kstataro Social, C) Eleicao ¢ pusw do Conselho Administratvoe ¢ do
Conselho Fiscal. Iniciando-se os trabalhos. fol convidado para presidir a Assembléia, pm
aclamacac. o senhor Luiz Henrique Martins que. aceitando o encargo, convidou Jawvn

{ rw?ma Fiorenecio para secretaria-lo. Depots de apresentar algumas consideraches sobre o
jetive social da en uhide o presidente da assembleia submeteu o Projeto do Estatuto

§

Secial, artige par 0o, & apreciacac ¢ discussao ¢, em seguida. a sua votacio, sendo, ac
fGnal aprovade por unanimidade. sem cmendas ou modificacoes. conforme consta e
doecumento em anexo, assimado pelos presentes. Depos de aprovado o Estatuto Social

4 OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE. passou-se a Eleicao do Conselho de
Adminstracao e do Conselho Fiscal. Apos indicactes de candidatos foi procedida « eleicao.
Apurados os votos foram eleitos: CONSELHO ADMINISTRATIVO - Presidente: LUIZ
HENRIQUE MARTIN& brasuewro. portador da cédula de wlenudade RG 184232272
SSPSP emutida em 0970972003, CPFME 084.394.078-01. residente na Rua Lacio
Oduvaldo Ssrﬁz;io‘nam n’ 240 Jardim Tarla de Carvalho - CEP 14079.3G1 ixzbwm v
Preto/ S NG ’rw:;i{hﬂna*‘ FABIO ZEFERINO DIAS. Dbrasileiro. portador du §¢:1.4 4
enndade RGO n®” 32 FoOPEME v 296 644 228-00. residente na Rua Treze
de Mao n 172 t?(‘zts“{z'(} LEP mo@ 00, Pitangua/ MG Secr JAYNE CRISTINA
FLORENCIO. brasiicira, pu:‘mmo.q da Cédula de Identidade RG n® 41.376. UUQ I SSPSP
emitida em 06 703,2014, CPFMY o 207 376.638-90. residente na Rua ra n” 2116
ipiranga - CEP 14230-000, Ribeirdo Prew/ SP, Lmix crite: GERALDO DOS bANTOS FILHO
brasileiro, portador da Cédula de Idenudade 17 3.210.602 SSPSP, CPEMF n” 993, 1480
04, residente na Av Virgiho Socira n” 127 Pian;mo Verde — CEP 14036275, Ribeirac
Freto/ SP. _»_LWMIL”U' JOSE JACOB GIANNASI. ULrasileiro, portador da Cedula de
Identidade RG n® 18.145.033-1 SSPSP emitde em 20/08/2008, CPFMF 7 101.313.578-
40 residente na Rua ltapura n® 142 Jardun Paulista - CEP 14230-000, Ribeirao Preto /SP
CONSELHO FISCAL - Conselheiros: LOURDES DAS GRACAS SERTORIO BARDELLA.
brasileira, portador da Cedula de tidade RG " 7.438.425-9 858PSP emiuda em
220371994, CPF n® 026 628 888-006. residente na Rua Mathias Goncalves nv 320
Presidente  Duira 14060-320, Ribeirac Pretn/SP: MARIA JOSE DA SILvVa
MATHIAS tadora da ‘ s.iv E'lt—?}'}tidadc% RG n” 13,064 437-X S8PSp
CPF {)5? sidente na Rua .k?:»z{in;-xs Goncalves n
} mi): nim Prevo/5P; JULIA APARECIDA ALVES.
tdenudade RG n” MG-16.5374.365 SSPMG emuuda on
2}99.4()—«.»62%)- 20, rv@;;m”vc na Rua Mathias Gonealves n® 320
! ente Dutra - -3200 Ribewrdo Preto/SP) Suplente: SERGIO FERNANDO
MARTINS DIAS, brasilero, portador da Cédula de ldentidade RO 1% 46 814 /428 S8psp
emtda e 29707020140 CPF n® 233 318.728-0Un, residente na Rua 'ionm o de Lima
2121 ‘ P CkP SENNY SP Declarados estes como os eleitos, {oram
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VIVA BEM RIBEIRAU VERDE [— =

Rua Antonio José de Obveira, 260 J Diva Tarla ~ CEP 14079.3921 Ribewrac Preto/SP i et

08 mes:m}x neste ato empossados para o periodo de 02 de marco de 2015 (02/03/2015} a
01 de fevereiro de 2019 {01/02/2019). Nada mais havendo a tratar, a secretaria dos
Lmb\i hos, lavrou presente ata que, em seguida, foi assinada pelos fundadores presentes,
A seguir o presidente da mesa encerrou os trabalhos. determinando que a presente ata de
constituicao da Sociedade Civil e seu Estatuto Social sejam registrados no Cartério de

Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Ribeirdo Preto, para as finalidades de
direito. Ribeirdo Preto - 8P, 02 de Marco de 2015,
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CNPL 22.532.638/C001-06 - COM 20031708

Rua Antonio Jose de Gliveira, 260, lardim Div Torla 14079 375
Ribeirdo Preto - SP g}rog‘etotaiento@progetotaiento.com RLGOTAU AR
www projetotaientoS. wixsite. com/ribeiraoverde —

® (16) 99794-6149

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO
VERDE

CNPJ: 22.532.638/0001-06

Ag segundo {02} dia do més de Janeiro (01) do ano de dois mil e dezenove (2019} as vinte

(20n00min) horas em primeira chamada, horario previsto para Inicio dos trabalhos, e, em néo

“guorum®, conforme determinag o estatuto, fol encerrada em trinta minutos (30

horas e trinta minutos (20h30min) em segunda chamada, na sede em sala propria
7
'

decip Vive Bem Ribeirdo Ve ’i CoMm a prasenga dos associados constantes da lista de presenga,

‘o realizada a reunido que atendeu a convocacao feita pelo presidente Luiz Henrique Mart
fixado no mural da sede social na Rua Antonio José de Oliveira , 260, jardim Diva Ta
Preto, em dois (02) de Dezembro (12) de dois mii e dezoito (2018). Esta reunido foi cor
dodia: a). Apreciagdo e aprovacgao do relatorio de atividades da gestdo 2015/2018; b)
¢ aprovagao das contas do exercicio 201572016 e 2{}17/2018 e parecer do conseih

Elelcdo da Dirgtona Exocutwa Consetho de Administragdo e Conselho Fiscal.O O presid

ura do relatorio de atividades, © qual for aprovado por todos os pr e%entes &m

T g % = R S ~ B H - - g oy : - ; -
Adriana Paula, fez a leitura do balan¢o encerrado em 31/1 & quns
inanceiras e do parecer do 2onseiho fiscal, o qual também for aprovade por touns

aproveitou para informar os nomes dos componentes da chapa 4

» diretoria executiva para o peré@ée de 201972023, miciando em 03/02/.

Sumionate n® 240, Jardir Diva Tarla, nesta cidade de Ribeirdo Preto/SP.

Vice Presidente: Fabio Zeferino Dias, brasileirc, mawor, casade, empresario, portasor ¢o 20

1% 32.897.955 SSP/SP e do CPF/MF n®. 296.644.228-00, residente e domiciliado na Rua

taio, n© 172, Centro, cigade de Pifangui/ MG,

h%
H

S

g

o

Secretaria: Adriana Paula Neto Soares’ Drastieira, maior, casada, contad
£ S5P/SP e do CPF/MF n®, 285 101.488-068, residente e domi

nY.25 4820581+

)

Ramaino, 633, Campos Eliseos, nesta cidade de Ribeirdg Prato/SP,

Suniente: Jose Jacob Giannas’f,
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noc, dou por aprovada e encerrada a assembleia, Rideirdo Preto, dois de janeiro de dois mu

egue assinada por mum e pelo Sri Presidente, pelos diretores eleiin:

: £ v i s ey
GEZONDVE. A DTesents L

.\ww—w»?(, Signom s  on oy
< sinal de sug aprovagédo

%éx.,wa
A{irz&ﬁa ?aa b&eto Soares

x*"x 1 t<£

Antomoq Carlos de Faria
Advogado OAB ‘(}f} 331

&
s Prssons \Ea’mmp_s de Ribeirdo Prew-hF *

P, r&;}/g 23,4 s Eadaies - CEF (998803
5.2 - naredeiiionrer sand
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Rua Antonic Jose de Oliveirg, 260, Jardim Div Tarla 14078 37500 '
Ribeirdo Preto - 5P orojetotalento@orcjetatalento.com -
www . proietotalentodb wixuite com/ribairacverde ' ¥ )
‘ ® (16) 99794-6149 048748
(Ib ‘Tesoureira: Edneia Maria Belo Neto brasileira, mator, casado, cuidadora de idosos,portadora
do RG n®, 20.819.060 SSP/SP e CPF/MF n®. 125.025.598-80, residente e domiciliado na Rus
joao Ramatho, 603, Campos Eliseos, nesta cidade de Ribeirdo Preto/SP.
-Consetheiros fiscais: Lourdes das Gracas Sertorio Bardella, brasileira, maior, aposentada,
oortagora do RG n®. 7.438.425-9 SSP/SP e do CPF/MF n®. (026.628.888-06, residente ¢
domicihado na Rua Mathias Gongalves, n® 320, Presidente Dutra, nesta cidade de Ribeirde
Maria José da Silva Mathias, brasieira, maior, aposentada, portadora do RG r®. 13,
X ESE/SR e do UPF/MF n® 057.058.138-98, residente e domiciliada Rua Mathias Gongalves, n®
Presidente Dutra, nesta cidade de Ribeirdo Preto/SP ¢ Julia Aparecida Alves | brasii
maitor, solteira, portadora do RG n®, MG 16.874.365 SSP/MG e do CPF/MF n® 099.404 .826-
¢ na Rua Mathias Gongalves, n® 320, Presidente Dutra, nesta cidade de
-Consetheiro  Suplente: Sérgio Fernando Martins Dias, brasileiro, maior,  cesano
RG nY 45 814.642-8 S5P/SP ¢ do CPF/MF n®. 233.318 728-06,
na Rua Honorio de Uima, n® 2121, Jardim A 111, na cidade ¢
s membros da novea direloria executiva, consetho administrativo
teita, hda e aprovada por aclamacado essa diretoria, eu Adrnana Paula Neto Soares, secrefaria ad

fg,,?z‘;é}ssaAAeamme




DECLARACAQO

DECLARO para os devidos fins, que conhego: Luiz Henrique Martins (Presidente),
brasileiro, maior, solteiro, residente e domiciliado a Rua Lucio Oduvaldo Simionato, n° 240,
bairro Jardim Diva Tarla de Carvalho — Ribeirdo Preto/SP, portador do RG n°® 18.423.227-2
SSP/SP ¢ do CPF/MF n° 084.594.978-01; Fabio Zeferino Dias (Vice Presidente), brasileiro,
maior, casado, empresario, residente ¢ domiciliado a Rua Treze de Maio, n° 172. bairro Centro —
Pitangui/MG, portador do RG n° 32.897.955 SSP/SP e do CPF/MF n° 296.644.228-00: Edneia
Maria Belo Neto (Tesoureira). brasileira, maior. casada. cuidadora de idosos, residente e
domiciliada a Rua Jodo Ramalho, n® 603. bairre Campos Eliseos — Ribeirdo Preto/SP, portadora
do RG n® 20.819.060 SSP/SP e do CPF/MF n° 125.025.598-80; Adriana Paula Neto Soares
(Secretaria), brasileira, maior, casada. contadora, residente e domiciliada a Rua Jodo Ramalho.
n° 603, bairro Campos Eliseos — Ribeirdo Preto/SP, portadora do RG n® 25.462.051-6 SSP/SP ¢
do CPF/MF n° 295.101.488-06: Jose Jacob Ginnasi (Suplente). brasileiro, maior. solteiro,
empresario, residente e domiciliado & Rua Itapura, n® 142, bairro Jardim Paulista — Ribeirdo
Preto/SP, portador da Cédula de Identidade (RG) n° 18.145.033-1 SSP/SP e do CPF/MF sob n°
101.313.578-40; Lourdes das Gracas Sertorio Bardella (Conselheira Fiscal), brasileira, maior,
aposentada, residente e domiciliada & Rua Mathias Gongalves, n° 320, bairro Presidente Dutra —
Ribeirdo Preto/SP, portadora do RG n° 7.438.425-9 SSP/SP e do CPF/MF n° 026.628.888-06;
Maria José da Silva Mathias (Conselheira Fiscal), brasileira, maior, aposentada, residente e
domiciliada a Rua Mathias Gongalves, n° 320, bairro Presidente Dutra
— Ribeirdo Preto/SP, portadora do RG n° 13.069.437-X SSP/SP ¢ do CPF/MF n° 057.058.138-
09; Julia Aparecida Alves (Conselheira Fiscal), brasileira, maior, solteira, residente e
domiciliada a4 Rua Mathias Gongalves, n° 320, bairro Presidente Dutra — Ribeirdo Preto/SP,
portadora do RG n° MG 16.574.365 SSP/MG e do CPF/MF n° 099.404.826-20; Sérgio Fernando
Martins Dias (Conselheiro Suplente), brasileiro, maior, casado, empresario, residente e
domiciliado @ Rua Honorio de Lima, n°® 2121, bairro Jardim A Ill - Franca/SP, portador do RG
n°® 46.814.642-8 SSP/MG e do CPF/MF n°® 233.318.728-06; todos membros da Diretoria da
Organiza¢do Ndo Governamental “OSCIP Viva Bem Ribeirdo Verde”, em regular funcionamento
na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, na Rua — Antonio Jose de Oliveira, n° 260.
bairro Jardim Diva Tarla de Carvalho — Ribeirdo Preto/SP. CEP 14.079-375. e sei que séo
cidaddos do bem, de moral ilibada, ndo tendo eu conhecimento, até o momento, de nada que os
desabone.

Por ser expressdo da verdade. e para que produzam os devidos efeitos legais, firmo o
presente.

CARDOASILVA

Deputado Federal (PSB/SP)
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DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, que a Oscip Viva Bem Ribeirdo Verde com sede Rua Antonio Jose
de Oliveira, 260, jardim Diva Tarla, na cidade de Ribeirdo Preto Estado de Sdo Paulo inscrita no
CNPJ sob n.© 22.532.638/0001-06, esta em pleno e regular funcionamento, desde 08/05/2015
cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria atual, com mandato de 03/02/2019
a 02/02/2023 constituida dos seguintes membros:

Presidente: Luiz Henrique Martins, brasileiro, maior, solteiro, portador do RG n°. 18.423.227-
2 SSP/SP e do CPF/MF n°. 084.594.978-01, residente e domiciliado na Rua Lucio Oduvaldo
Simionato n° 240, Jardim Diva Tarla, nesta cidade de Ribeirdo Preto/SP.

Vice Presidente: Fabio Zeferino Dias, brasileiro, maior, casado, empresario, portador do RG
n°. 32.897.955 SSP/SP e do CPF/MF n°. 296.644.228-00, residente e domiciliado na Rua Treze
de Maio, n® 172, Centro, na cidade de Pitangui/ MG.

Tesoureira: Edneia Maria Belo Neto, brasileira, maior, casado, cuidadora de idosos,portadora
do RG n°, 20.819.060 SSP/SP e do CPF/MF n°. 125.025.598-80, residente e domiciliado na Rua

Joao Ramatho, 603, Campos Eliseos, nesta cidade de Ribeirdo Preto/SP.

DECLARO sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que a entidade acima identificada ndo
remunera 0os membros de sua Diretoria pelo exercicio especifico de suas fun¢des, ndo distribui
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimdénio, sob nenhuma

forma, e aplica as subvencgOes e doagdes recebidas nas finalidades a que estéd vinculada.

Ribeirdo Preto, SP, 19 de Agosto de 2019

"y /ﬂu'/?{’

SN /K #
uiz Henr@ue Martins
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DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, Luiz Henrique Martins, brasileiro, maior, solteiro, portador do RG n°. 18.423.227-2
SSP/SP e do CPF/MF n°. 084.594.978-01, residente e domiciliado na Rua Lucio Oduvaldo
Simionato n° 240, Jardim Diva Tarla, nesta cidade de Ribeirdo Preto/SP. na qualidade de
presidente da Oscip Viva Bem Ribeirdo Verde estabelecida na Rua Jose Antonio de Oliveira,
260, Jardim Diva Tarla, na cidade de Ribeirdo Preto Estado d S&o Paulo com CNP]
n022.,532.638/0001-06 declaro sob as penas da lei, que possuo bons antecedentes e
idoneidade moral, e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, estarei
sujeito as sangdes prescritas no Cddigo Penal Brasileiro e as demais cominac¢des legais

aplicaveis.

Ribeirdo Preto, SP, 19 de Agosto de 2019

o2 A/ N

, uiz Henrique Martins
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DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, : Fabio Zeferino Dias, brasileiro, maior, casado, empresario, portador do RG n°.
32.897.955 SSP/SP e do CPF/MF n°. 296.644.228-00, residente e domiciliado na Rua Treze
de Maio, n® 172, Centro, na cidade de Pitangui/ MG. na qualidade de vice-presidente da Oscip
Viva Bem Ribeirdo Verde estabelecida na Rua Jose Antonio de Oliveira, 260, Jardim Diva Tarla,
na cidade de Ribeirdo Preto Estado d S&o Paulo com CNPJ] n022.532.638/0001-06 declaro sob
as penas da lei, que possuo bons antecedentes e idoneidade moral, e estou ciente
de que, em caso de falsidade ideoldgica, estarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo

Penal Brasileiro e as demais cominagbes legais aplicaveis.

Ribeirdo Preto, SP, 19 de Agosto de 2019

y

Fé@io Zeferino Dias

Z///Wzg L
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DECLARAGAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, Edneia Maria Belo Neto, brasileira, maior, casado, cuidadora de idosos,portadora do RG
n®. 20.819.060 SSP/SP e do CPF/MF n°. 125.025.598-80, residente e domiciliado na Rua Jodo
Ramalho, 603, Campos Eliseos, nesta cidade de Ribeirdo Preto/SP, na qualidade de tesureira
da Oscip Viva Bem Ribeirdo Verde estabelecida na Rua Jose Antonio de Oliveira, 260, Jardim
Diva Tarla, na cidade de Ribeirdo Preto Estado d Sdo Paulo com CNP] n©22.532.638/0001-06
declaro sob as penas da lei, que possuo bons antecedentes e idoneidade moral, e
estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, estarei sujeito as sangdes prescritas

no Cddigo Penal Brasileiro e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Ribeirdo Preto, SP, 19 de Agosto de 2019

E—

Edneia Maria Belo Neto
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

QUANTITATIVO E QUALITATIVO

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
NOS ULTIMOS 2 ANOS
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PROJETO: FUTEBOL NO CORACAQD
“JOAO CARLOS SCANDAROLL/
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&

(& "
g-t APRESENTACAO ~
A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE ¢é uma sociedade civil de carater esportivo, social, recreativo e cultural sem fins lucrativos.

@ OBJETIVO

Formar cidaddos conscientes de seus direitos, deveres e valores na sociedade, através da pratica esportiva.

T,
L-‘/ OBJETIVO GERAL

Proporcionar as criangas e aos adolescentes o desenvolvimento fisico, psicologico e social de maneira saudavel, através dos conhecimentos
téenicos, taticos e disciplinares do futebol. Integrar aluno, professor, familia e comunidade na construgio de novos valores através do esporte.

@ OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ensinar as regras do futebol;

Aplicar os fundamentos taticos do futebol de campo;
Desenvolver treinos especificos para cada categoria;

Explorar a capacidade fisica de cada participante;

Contribuir para o desenvolvimento fisico e habilidades motoras;
Socializar por meio da prética esportiva em equipe;

Evidenciar a disciplina e o respeito;

Cuidar e respeitar os limites corporais dos participantes;
Participar de competigdes;

Preparar para testes em times profissionais.
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PUBLICO ALVO
Criangas a partir dos 07 anos e adolescentes até 18 anos, que estejam devidamente matriculados e frequentando regularmente a escola.

T

£ CRONOGRAMA

Dia do treino: Tergas e quintas- feiras

Horério: 15 as 17h.

Local: Campo da Associagdo de Moradores do Parque Ribeirdo Verde, local cedido.

i
&-‘Q PLANO DE TRABALHO TECNICO
Treinador: Moacir de Lima

Treinamento de Futebol, PRINCIPIOS DE JOGO Consideramos Padrdes de comportamento tactico, colectivos, inter-sectoriais, sectoriais,
grupais e individuais, que se pretende que a equipa e os jogadores evidenciem nos diferentes momentos do jogo.

0 JOGO... remate passe Progressdo finta duelo competitividade Contengéio Cobertura defensiva superagdio Cobertura ofensiva salto travagem
corrida Mobilidade (ou Espago) Equilibrio (ou Concentrago)

-Desenvolvimento Motor; Desenvolvimento

Quando pensamos na formago dos atletas de futebol, um aspecto primordial para os profissionais da area é o conhecimento sobre desenvolvimento
motor. Esta importéncia lhe é atribuida devido influéncia exercida pelos contetidos aplicados em aula, que podem comprometer o desenvolvimento
anatémico e/ou fisioldgico, como na construgio do acerto motor pelas criangas e adolescentes

- Treinamento de Progressiva Complexidade;

- Treinamento de Qualidade: o limite de alunos por turno é de no maximo 30 atletas para cada instrutor, assim os detalhes técnicos sdo avaliados e
aprimorados;

- As Atividades serdio divididas por categorias.
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Para participar do Projeto os alunos terdo que apresentar atestado médico para pratica esportiva, passardo por uma entrevista e treinamentos para
avaliagdio do nivel técnico e definigdo da categoria.

@ DIVISAO DE CATEGORIAS
- Sub 7: de 05 a 07 anos;
- Sub 10: de 08 a 10 anos;
= Sub 13:de 11 & 13 anos;
- Sub 15:de 13 4 15 anos;
- Pré Profissional: acima de 15 anos, com desejo de se fazer teste em algum Clube do Brasil.

@ AVALIACAO
A avaliagdo sera didria, levara em conta o esforgo de cada um para desempenhar as atividades propostas, o espirito de equipe, o desenvolvimento

técnico e capacidade de assimilagdo dos fundamentos. O contetido do plano de trabalho técnico poderé ter mudangas de acordo com as necessidades
apresentadas durante os treinamentos, com o intuito de que todos consigam participar das atividades.

@ MATERIAIS ¢ ESPACO FISICO
Bolas,

Cones,

Trave,

Uniformes de futebol,

Coletes,

Materiais de Primeiros Socorros.
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Anos 2016 e 2017
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Ano 2018 e 2019
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EQUIPE DE PARTICIPANTES E VOLUNTARIOS

O Projeto em vigor esta assim representado:

Presidente (Luiz Henrique Martins)

Treinador de Futebol ( Moacir Lima )Voluntario
Colaborador Apoio de Futebol ( Ari Cesar de Oliveira )

Colaborador Apoio ( Jose Carlos Aguiar)

Assistente Social — Apoio Social ( Lucimar A. S. Oliveira ),Voluntaria
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a) Projeto Futebol no coragio

b) Esse projeto funciona no Ribeirdo Verde Campo cedido pelo presidente da Associagdo de Moradores do parque Ribeirao Verde , por tempo
indeterminado. Localizado na Av: Julieta Engracia Garcia n® 2050, Ribeirdo_Préto

¢) Hoje esse projeto atende as 30 criangas , pretendemos atender uma demanda maior, podendo a chegar até 100 criangas conforme o crescimento
das categorias por idade.

d)A entidade ndo dispde de nenhum recurso, vive exclusivamente de doagdes, de voluntarismo, patrocinios.

¢)Memorial descritivo: Toda verba sera destinada toda para o projeto do futebol, podendo investir em torneios internos, condugdo pra levar as
criangas ao treinamentos e disputa de campeonatos , aquisi¢do de bolas, uniformes, alimentagdo, e ajuda de custo do voluntario. Objetivo
principal é atender a demanda do bairro Ribeirao Verde, pois néo existe nenhum atividade desse tipo. Manutengdo do campo ( corte da grama,
pintura da trave, rede para bola)

f) Prazo e periodo: o projeto j4 esta sendo executado , retomamos a atividade no ano de 2017, ficando sem atividade ate o final de 2018 por falta
de recursos, e falta de voluntarios (treinador), o periodo hoje depende muito da boa vontade do voluntario, pois hoje néo temos recursos, porem
com se conseguirmos essa ajuda ampliaremos nosso projeto o tornando por periodo indeterminado.

Lucimar da S. Oliveira

Assistente Social
CRESS 19957

Presidente
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PROJETO AMPARANDO VIDAS
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PROJETO VIVA BEM AMPARANDO VIDAS

APRESENTACAO:
A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE é uma Sociedade Civil de caréter Esportivo, de Saide Preventiva,
Cultural e Social, sem fins lucrativos.
1- OBJETIVO:
Na luta do combate ao cancer, muitas pessoas ndo conhecem os direitos oferecidos aos pacientes. Apesar do
crescimento do niimero dos acometidos pela doenga Oncoldgica, a falta de informago faz com que as pessoas
ndo tenham conhecimento dos direitos especiais citados na legislagdo. Para auxiliar os portadores da grave
doenga, hospitais e institutos criaram materiais informativos para ajudar no cotidiano e para facilitar
financeiramente a vida paciente.
Com a preocupagio e Interesses: temos por finalidade, lutar por uma politica de saude ligada ao Portador de
Oncologia, atuando efetivamente pela melhoria do atendimento ao portador, apoiando durante todo processo do
tratamento, dentro dos nossos critérios e possibilidades.
Esse tipo de Diagnostico esta aumentando muito, e as Politicas Publicas, ndo conseguem atender satisfatoriamente
as familias, em situagdes de vulnerabilidade social, e baixa renda familiar.
II - Justificativa
A ideia inicial ¢ atender as situagdes emergenciais vividas pelo portador da oncologia e suas familias tais como:
suplementos alimentares, cesta basica.
O céancer ¢ um nome genérico dado a um conjunto de mais de cem tipos de doengas relacionadas ao crescimento
desordenado de células que invadem érgdos e tecidos. Entretanto, um sentimento comum une todas as pessoas
afetadas por este mal: a fragilidade fisica e emocional, os pacientes necessitam de amparo material e psicoldgico
para poder superar as dificuldades e até mesmo vencer o cancer, ja que mais da metade dos casos tém cura.

1
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III - MISSAO

A Oscip Viva Bem Ribeirio Verde ¢ uma Entidade de Apoio a Pessoas com Cancer se empenha em amparar os
portadores da doenga que ndo tém condigdes financeiras, oferecendo Assisténcia Social para 02 familias de
cada cidade da Regido de Ribeirdo Preto.

Aberta ao publico da Regido e nesta a partir do ano 2018, a Entidade apoiara as pessoas, sendo que 0s usuarios
cadastrados poderdio ser Criangas, Jovens e Adultos. O foco da Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Oscip) é a melhoria da qualidade de vida do paciente de oncologia.

Para isso, sdo distribuidas Alimentos ndo pereciveis, Suplementos alimentares, com Receita Médica, afim de
amenizar o sofrimento ndo s6 do usuario, mas também de toda a sua fami lia,  que vivéncia em conjunto as
etapas do tratamento médico.

As familias serdo atendidas pela Assistente Social voluntaria pois os servigo de maior demanda oferecido pelo
nosso Projeto € o atendimento as familias que procuram a Entidade. Esse atendimento se fara por entrevistas
com os interessados fazendo triagem da situagdo socioecondmica.

“Nos sobrevivemos basicamente do apoio da sociedade civil, parceiros, contribuintes, ja que ndo contamos com
verbas publicas. Algumas pessoas doam alimentos nio pereciveis, alimentos, cabelo humano, suplementos
alimentares ¢ ajuda relacionadas com a participagdo das Campanhas promovidas na Entidade.

Por sermos uma Oscip, podemos procurar parcerias com governos e empresas privadas para novos projetos —
estamos indo a busca da Certiddo de Utilidade Piblica, essa sera uma das metas da dire¢do da Entidade para este

Ano-2018. Mas, para isso, a ideia foi primeiro fortalecer o trabalho para depois tentar apoio externo.

2
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“Primeiro, tinhamos que ter o que mostrar para 0s possiveis parceiros. Entdo, preferimos optar por montar uma
boa estrutura inicialmente para alcangarmos a sustentabilidade”, abragamos uma Entidade a “Unac” dando
continuidade a um Projeto administrado por Eles, e estamos em fase de restruturag@o.

IV - PUBLICO ALVO:
Toda pessoa que esteja em tratamento de Saide relacionado a Doengas de Oncologia: Criangas, Jovens, Adultos
e Idosos.
V - PROFISSIONAIS QUE ADMINISTRAM O PROJETO:
Presidente da Entidade
01 Assistente Social Voluntdria
03 Agentes de Telemarketing
O1 Mensageiros que buscam contribuigdes
01 Contador Fiscal
VI - APECCTOS OPERACIONAIS:
Busca de recursos perfazemos semanal a arrecadagio das contribuices em cidades da regidio um total de 14 sdo
elas:
* Franca
. Batatais;
« Patrocinio Paulista
* S&o Joaquim da Barra, 1% semana de cada Més
*  Brodowski
» Jardinopolis
* Jurucé, 2* semana de cada Més
*  Dumont
* Serrana
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Cravinhos
Guatapara
Orlandia,

Pradopolis, 3" semana de cada Més
Sertdozinho, 4° semana de cada Més

Vamos em busca desses recursos em Cidades da regido; identificando os Pacientes existentes em cada cidade,
escolhemos 02 Usudrios de cada Cidade, e acompanhamos seu tratamento frente aos hospitais, esse é 0 nosso
Pablico alvo para atendimento das necessidades nos apresentados, semanalmente ou fazemos agdes referentes
as Campanhas e Rifas, aceitamos doagdes de cabelo humano, lengos para uso dos Usuérios, promovidas pela
Entidade. Atendemos aqueles Usudrios que perfazem seus tratamentos de Satide nos Hospitais existentes em
Ribeirdo Preto.

VII - FUNCOES OPERACIONAIS: Anos 2018 e 2019

Presidente: Coordenagdo do Projeto, administra o Controle da Capitagdo dos Recursos semanalmente,

agendado um dia da semana, e os Mensageiros retornam a Entidade para o repasse das contribuigdes.

Assistente Social: Apoio a Coordenagio nos Projetos, existentes na Entidade, dentre eles o Projeto Viva

Bem Amparando Vidas, Recrutamento e Sele¢iio de Pessoal, Agentes de Telemarketing, Mensageiros,

acompanhamento do desempenho das fungdes,

Visitas domiciliares aos Usuarios, promogéo de campanhas e rifas, todas A¢des Sociais.

Mensageiros: fungdo de ir a busca das contribuigdes, captagdo de recursos para Entidade, tem todo

suporte para combustivel ¢ consertos das respectivas Motos particulares recebendo R$ 3,00 pela busca
4




CNPJ 22.532.638/0001-06 - CCM 20031709

Rua Jodo Ramalho, 603 — Campos Eliseos 14085-040
Ribeirdo Preto -SSP projetotalento@projetotalento.com
www.projetotalento5.wixsite.com/ribeiraoverde

@ (16) 99794-6149

3

-

das contribuigdes por corrida, em cada residéncia dos Usuarios-Pacientes e Contribuintes. Essa Prestagdo de
Servigos € um contrato eis

* Hoje administramos a busca de Contribui¢es em média de 14 cidades da regido, e favorecemos algumas

solicitagdes Pacientes que se encontram em tratamento de satide, doengas oncologicas.
Agentes de Telemarketing: Administram ligagdes diarias, de 2* 2 6° feiras, no horario das 8:00 as 15:00
h, controles dos cadastros de Contribuintes existente, participam de todas Campanhas promovidas pela
Entidade. O Agente tem como obrigagdo de atingirem metas diarias no minimo 07 aceitagdes “SIM” dos
contribuintes), favorecendo assim, a condigdio da busca da Contribuigdes Mensais ou Esporadicas,
através das Campanhas promovidas pela Entidade. Esse Contrato é vinculo mensal Prestadores de
Servigos.

VII - DOACOES REALIZADAS:
Suplementos Alimentar Cazecal

Alimentos nfo peresciveis - Cesta Basica, 03
Suplemento Alimentar Nutren

Curativo Médico (Faixas e gases)

Doagdo de fraldas geriatricas

Cadeiras de rodas

Cadeira de banho

Familias atendidadas: 10
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VIII - CAMPANHAS REALIZADAS, COM SORTEIOS, ANOS 2018 E 2019

- Mes Abril-2018: Televisio 43 polegadas , sorteiada para contribuinte da cidade Sdo Joaquim da Barra.

Mes Julho-2018: Compra Suplemento Cazecal

Mes Outubro-2018: Promogio de Pizzas

Meses Maio, Junho e Julho-2018, Cesta de Produtos Natura, sorteada Voluntaria da Oscip Viva Bem.
Meses Julho e Agosto- 2018: Feira de Artesanatos. Oscip Viva Bem e IADH - Instituto Atengdo ao
Desenvolvimento Humano, local este que estavamos instalados o Setor de Telemarketing, Bairro Vila
Tibério.

Mes Setembro-2018: Forno Microondas e Cafeteira.

Mes Meses Outubro, Novembro e Dezembro-2018: Kit Cozinha, sorteada contribuinte da cidade de
Sertdozinho.

Mes Dezembro-2018: Natal Viva Bem, Televisio 32 polegadas, sorteado para contribuinte da cidade de
Jardinépolis.

Mes Julho-2019: Campanha do Agasalho.

Mes Margo até Agosto-2019: Bazar Permanente de Roupas Usadas, parceria com Assessoria Contabil,
a Rua Joao Ramalho, n° 603 Bairro Campos Eliscos, agora na antiga Sede da Oscip Viva Bem Ribeirdo
Verde.

Mes Agosto-2019: Forno Microondas, sorteada para contribuinte da cidade de Serrana.

Mes Setembro-2019: Kit Cozinha a ser sorteado em Mes Novembro-2019.
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VIII - CONCLUSAQO

Hoje administramos esse Projeto hoje na Sede-Casa alugada a Rua Lucio Uduvaldo Simionato,240
Bairro Jardim Diva Tarla - Complexo Ribeirdo Verde em Ribeirdo Preto.
O Projeto Viva Bem Amparando Vidas, é uns dos Projetos que administramos pela Oscip Viva Bem

Ribeirdo Verde, estamos em fase de desenvolvimento, fazendo valer nossa Proposta para atender os
Usuarios Portadores da Doenga Oncoldgica.

bl
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Luiz Ienvique Martins _ Luci p da S.Oliveira

Presidente | Assistente Social Voluntaria
’ CRESS 19957
7
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PROJETO DE LAZER, ESPORTE E CULTURA
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RIBEIRAO PRETO SP

APRESENTACAO

O projeto aqui apresentado tem como objetivo apresentar a proposta de um
complexo de Lazer, Esporte e Cultura, com duas pracas e um edificio central de

- apoio, com sede para a OSCIP Viva Bem Ribeirdo Verde localizado atualmente a Rua

Licio Oduvaldo Simionato, 240 - Jd. Diba Tarl4 de Carvalho - Ribeirio Preto - SP a

- fim de atender as necessidades da comunidade.

; &

Estacio -

Foram realizados os levantamentos necessirios para a definicio de diretrizes
projetuais.

A seguir, um resumo da segunda etapa onde foi realizado o desenvolvimento do
projeto a partir dos lebantamentos realizados.

Este projeto é resultado do trabalho desenvolvido por alunos e docentes no
escritério modelo de arquitetura do Curso de Arquitetura e Urbanismo do Centro
Universitario Estécio.
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Ribeirdo Preto é um municipio brasileiro no
interior do estado de S&o Paulo e localiza-se a
noroeste da capital do estado. Em 2017 sua
populagio foi estimada pelo IBGE em
674.405 habitantes.

A drea de estudo fica localizada no bairro Jardim Diva Tarlé de carvalho,
Batéglia, Francisco Isidéro da Silva, Oswaldo Gabaldo e Anténio Ca
Ribeirdio Verde, Zona Leste de Ribeiréo Preto.
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cercada pelas ruas Haroldo
rlos Escudeiro no complexo

LOCALIZACAO
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Estacio

Por se tratar de umg adrea suburbang
distante do Centro dqg Cidade, este se
mantem isolado de outros bairros, e seu
entorno todo é caracterizado por vazios e
dreas rurais e é possivel observar a presenga
do Rio Pardo, e sua mata ciliar, o que deve
ser respeitado no projeto.
Hé& uma predominio de edificios residenciais,
seguido por comércios edificios de prestagéio
de servigos.

O complexo vem crescendo significativamente
dentro da cidade, e caracterizando um perfil
de um nova centralidade, onde encontrg
quase tudo que o populagdo necessita no
cotidiano. A vida do complexo se mantém
agitada durante o dia, com fluxo grande de
residentes que utilizam os comércios e servigos
existentes, porém, durante a noite quando
tem maior quantidade de moradores
presentes, o bairro perde o movimento, pois
com a falta de seguranga da cidade e a faltg
de drea de lazer nos bairros, os moradores
seguem confinados dentro de suas residéncias.

LOCALIZACAO
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LOCALIZAEAO

para levantamento de Equipamentos Urbanos. Os demais levantamentos foram realizados nas delimita¢des
das ruas Raquel de Queiroz, Haroldo Batdglia, Estrada Trujilo e avenida José Adriano Miranda Junior, entre
os bairros Jardim Diva Tarld e Jardim Prof. Antdnio Palocci. ¢

, i ua Haroldd
$, 2" 160 - Jardim

Estacio

LEVANTAMENTO MORFOLOGETD .




EQUIPAMENTOS URBANOS

ESCALA DE ABRANGENCIA:
Cidade (O

Bairo O

ESFERA DE GOVERNO:
Estado  mmmmss
Municipio - - =

Particular .
articular mEmeaeg LI / RMILENE C. BIDA

Religioso s
{publico/privado)

EDUCACAO:

Creche

@ Pré-escola

(3] Ensino Fundamental

E Ensino Médio

E{] Creche / Pré-escola

[6] Pré-escola / Ensino fundamental

SAUDE:

/\ uss

RELIGIAO;
C

LAZER:

)
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Quais espacos vocé gostaria que

35 existisse?
30
l 25

19
l1

Quais atividades de cultura e esporte que
34 gostaria que existisse?

Estacio

Se estes novos espagos existissem com 3g
que frequéncia utilizaria?

P

12

Como vocé pode contribuir para
melhoria do espaco da praga?
54

8
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OSCIP e Pro’|eto Viva Bem Ribeirdo Verde

PROJETOS DA OSCIP:

Cinema no Coragéio (Mostra de grandes cldssicos do cinema, junto as
comunidades carentes. O evento acontece na rua ou em salSes paroquiais),

Adote um Vovozinho (Esse projefo incentiva a visita de alunos de escolas
publicas e particulares a redlizar visitagdo aos asilos e abrigos para idosos),

Futebol no Coragéio (Projeto voltado para criangas e adolescentes carentes
dos bairros. O mesmo incentiva, o esporte como melhor opgdo nesta idade)

Danga para Todos (Projeto que visa a melhor integragdo de criangas,
! adolescentes e a terceira idade. O mesmo é realizado junto a Igrejas e
Associagées de Moradores de Bairro).

Projeto Talento (Projeto voltado em levantar auto estima dos jovens, com
desfile beneficente)
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PROGRAMA DE NECESSIDADES




=l

NECESSIDADES
Edificio:

* Depésito desportivo.

* Espago Multiuso (Esportes, Cinema, Teatro,
Dangas e Desfiles)

* Sala de ensaios (MUsica, danga e teatro)
* Atelié de arte (Pintura, bordado, etc.)

* Espago de exposigéo.

* Sala de aula.

* Auditério

+ Laboratério de informatica.

* Biblioteca com drea de Leitura.

* Recepgdo / Secretaria

* Sala de Assisténcia Social

€stacio

Depésito de arrecudugt‘ies.

Sala da Diretoria

Sala da Presidéncia

Sala de Seguranga (Para Guarda/Vigia)
Sala de Reunides

Refeitério de Funcionarios e Voluntarios

Espago Coletivo de Trabalho e Descanso a
Funciondrios e Voluntéarios

Depésito de limpeza
Banheiros
Brinquedoteca e Espago de recreagéio

Depésito (mobiliarios, equipamentos, ferramentas e
materiais, etc.)

Sala de jardinagem (Para aulas, preparos, e guarda
de equipamentos e materiais)




Pracas:

* Espago para caminhada

* llhas de descanso e para Conversas

*  Horta e Arvores Frutiferas

*  Academia ao ar livre,

+ Area de lazer para criangas (playground).

. Pistc de patins.

¢ Pista de Skate.

*  Quiosques e churrasqueiras.
« Area Verde

+  Campo de futebol

* Ciclovia
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ESCOLA DE ARTE DO BOSQUE ABRE
INSCRICOES PARA OFICINAS DE 2020

A Secretariz Municipal
da Cultura, por meio da
Escola de Arve do Bosque
“Cindido  Portinari”,
informa que de 17 a 28 de
feversire estardo abertas

as inscrigbes para os

cursos oferecidos para o
ano fetive de 2020. Estdo
disponiveis cursos nas
modalidades de pintura em
tela, aquareiz, gravura,
escultura £ modelagem em
argila, @ oficina de arte
infantil & juvenil,

Os cursos sio gratuitos

¢ as aulas s&o ministradas
semanalmente nos perfodos.

da tarde ou nolte. A
aquisigio e os custos de
mzteriais artisticos
utitizados s3o de responsa-
bilidade deo aiunc e
adquirides de zcordo com
caracteristicas especificas do
curse selecionado. A Escola
contempla o piblico infantil

QSCIP WY

{a partir dos % anes), jovens
e adyitos.

Para par ticipar, ndo &
necessirio experidncia
prewa, habifidade ouaptidio
artistica.  Os  cursos
destinam-5¢ aos iniciantes,

“mas também para aqueles

que prétendein aprimorar
seus conkedimentos por
meio de cursos avancadas,
com o propdsite de
valorizar pesquisas
individuais visendo a0

trabalho autoral.

Para efetuar @ inscrigio,
& necessdrio comparacer na
secretaria da  Escold,
localizada na Casa da

Cultura {Praga:Alto. de S3o

Bento, s$fn), cem um
documento de identidade
em mios. O horario de
atendimento-é das (4as | 7h,
Mais infarmagoes pelo
telefone: 3636-1206 (ramal
222). '

Escola do Bosque con

incentive no cendrio
arvistico  da  cidade,

cursos da ;:mtum &m teia,

ESCOLA- DE ARTE DO BOSQUE
“CANDIDG PORTINARY

Ha maiy de 60 anos, a

bt

na formacio, orientagio ¢

revelando inamercs
talentos que hoje atvam
profissionaimente como
artistas e professores.
Dotada de ura espago fisico
adequado, conta com
atetidés. gue .atendem
diferentes modalidades
técnicas, promoevendo

xrlo,gravura. e htsmﬁa i
arte.

Cumprinde um
importante papel no cenrio
artistico da cidade, promove
a formagdo, @ prética e a
reflexfio, estimulando e
incentivando %apt‘féééfs_
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OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE

CNPJ 22.523.638/0001-06

Balancete 2013

2018
1 ATIVO 333,60
11 CIRCULANTE 333,60
1.4.1 DISPONIBILIDADES 333,60
1.1.1.05 Caixa 333,680
1.1.1.08 Hancos clovimento -
11107 Aplicagbes de Liguidez imediata -
1.4.2 REALIZAVEL A CURTO PRAZO -
112M Valores pendentes de prestacéo -
1.4.3 PERMANENTE -
1.1.4 INVESTIMENTOS
145 IMOBILIZACSES TECNICAS -
1.1.3.01 Moveis. Utensilios e Instatagbes -
11302 Duiras Imobilizagdes -
2 PASSIVO 333,60
24 CIRCULANTE : -
211 EXIGIBILIDADES -
21.1.01 Formecedores -
21102 Contas a Pagar -
2.4 PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 333,60
249 SUPERAVIT DU DEFICIT ACUMULADO 1.833,60
2464 Superavit Acumuiado 1.833,60
2492 geficit (1.500,00)
2.4.8.15 OUTRAS CONTAS -
248151 Resuitada do Exercicio

a1 )
OSCIP Viva B(%BE’RAO VERDE
LU MENRIQUE MARTING, Prosisente, CPF 084.594.978-(1

o
ADRIANA PAULA NETO SOARES TC 18P 288355 O-0
SURPORTE Contalulidade - Rfa Duque de Caxias, 344 Centro 14015.020




OSCIP VIVA BEM RIBEIRAQ VERDE

GNPJ 22,523.638/0001-06

BALANCO PATRIMONIAL 2019

I
(=]
.
(o]

ATIVO 333,60
CIRCULANTE 333,60
DISPONIBILIDADES 333,60
Caixa 333,60
Bancos ¢/Movimenio -

Aplicacdes de Liguidez Imediata -

REALIZAVEL A CURTO PRAZQO -
Valores pendentes de prestagio -

PERMANENTE .
INVESTIMENTOS
IMOBILIZAGOES TECNICAS -

Moveis, Utensilios e Instalacbes -
Outras imobilizagBes -

PASSIVO 333,60
CIRCULANTE -
EXIGIBILIDADES -

Fomecedores -
Contas a Pagar -

PATRIMONIO SOCIAL LIQUDO 333,60

SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 1.833,60
Superavit Acumulada 1.833,60
deficit {1.500,00)

OUTRAS CONTAS -
Resuitado do Exercicio

Reconhecemos a exalidac do presente Balanco Pat@monial cujos valores Ativo @ Bassivo mais Patrimonio
Saocial inpertam em R$ 333,60 (trezentos & irink als € sessenta centav

o

F A :
i

“oscie fivA BEM RIERIRAD VERDE
LUIZ HENRIQUEAARTING, Presidente, CPF 084.594.978-01

; bt
ADRIANA PAULA NEFO SOARES TC 1SF 286355 00
SUPORTE Contabilidade - Rda Duque de Caxias, 344, Centro 14015020




OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE

CNPJ 22.623.638/0001-06

- DEMONSTRACAOQ DE RESULTADOS CONSOLIDADOS

RECEITA BRUTA OPERACIONAL

BAZAR BENEFICENTE
Doagoes & Contribuighes

(- DEDUGOES DA RECEITA BRUTA
RECEITA BRUTA OPERACIONAL

(-)DESPESAS OPERACIONALS
(~JDESPESAS COM PESSOAL
Ajda de Custo para Voluntarios

(-)DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Vale Transporie
Despesas Legais e Cartorarias
Aluguet
Xerox e Autenticagdes
Voluntarios
agua . luz. telefone

{-)DESPESAS FINANCEIRAS
Despesas Bancarias

LUCRO OPERACIONAL BRUTQO

LUCRO LIQUIDO OPERACIONAL

DESPESAS/RECEITAS NAQ OPERACIONAIS
Qutras Receitas ndo Operacionais

(-)Qutros Custos ndo Operacionais

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO - DEFICIT

Ribeirdo Preto, 31 de dezembro de 2018

el

7
LUIZ MENRIQUE MARTIMS. Presidente. CPF 0684.524 978-M

ADRIANA PAULA NETO S

SUFORTE Contabilidade - Rua DT

2019
80.000,00

15.000,00
65.000,00

20.000,00
{81.500,00)
(52.000,00)
(52.000,00)

(29.500,00)
. {7.800,00)

{19.200,00)
(300,00)

(2.200,00)
(5.600,00)

{1.500,00)

{1.500,00)

(1.500,00)

ES TC 18P 286355 O-0
a Caxias. 344 Centro 4015-020

7
A




OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE

CNPJ 22 623 638/0001-06

Balancete 2018

2018
1 ATIVO 1.833,60
1.1 CIRCULANTE 1.833,60
1.4.1 DISPONIBILIDADES 1.833,60
1.1.1.08 Caixa 1.800,00
1.1.1.06 Bancos ciMovimento 33.60
11107 Aplicagtes de Ligundaz Imediata -
1.1.2 REALIZAVEL A CURTO PRAZC -
1.12.01 Valores pendentes de prestacio -
113 PERMANENTE -
1.1.4 INVESTIMENTOS
115 IMOBILIZAGOES TECNICAS .
1130 Maoveis, Utensilios e instalagles -
1.1.3.02 Qutras imobilizacHes -
2 PASSIVO 1.833,60
2.1 CIRCULANTE -
2.1.1 EXIGIBILIDADES -
ER R Fornecedores "
2.1.1.02 Contas a Pegar -
2.4 PATRIMONIO SOCIAL LIGUIDD 1.833,80
2.4.9 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 33,80
2494 Superavit Acumulzado ’ 33,60
2492 eficit N
2.4.9.15 OUTRAS CONTAS 1.800,00
2.4.8.15.1 Resuitado d¢ Exercicio

RDE
LUIZ MENRIGUE MARTING, Presidente, SFE 084594 .978.01

ADRIANA PAULS NETO
SUPQRTE Dontahiiade - Rua [k

RES TC 1SP 286385 0-0
ue de Caxias, 344, Centro 14045-020




OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE

CNPJ 22.523.638/0001-06

BALANGCO PATRIMONIAL 2018

ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
Caixa
Bancos ¢/Maovimento

Aplicagbes de Liquidez Imediata

REALIZAVEL A CURTO PRAZO
Yalores pendentes de prestacdo

PERMANENTE
INVESTIMENTOS
IMOBILIZAGOES TECNICAS

Moveis, Litensilios e Instalzgdes
Qutras Imobilizacdes

PASSIVOD
CIRCULANTE
EXIGIBILIDADES

Fornecedores
Contas a Pagar

PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADC

Superavit Acurnulado

QUTRAS CONTAS
Resuftada do Exerccio

Reconhecemos a exatidac do presents Balango Patrimonial cujos valcres Ativo & Passivo mais Patrimonio

Social impontan em RS 1833.60 {mil oitocentos Anta € yes reais © sessenta centavos)
Wb M
P WA BEM HIBEIRAO VERDE

LUIZ HEMNRIQUE MARTING Ffesidente. CPF 084 594 978-01

ADRIANA PAULA NETO &
SUPORTE Contabllitade - f

ES TC 18P 286355 00
% Dugue da Caxias, 344, Centro 14015-020

018

1.833,60
1.833,60
1.833.60

1.800.00
3380

1.833,60

1.833,60

33,60
33.60

1.800,00




