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Senhor Presidente,

mara Municipal de Ribeirão freto
—

Estado de São Paulo
DESPACHO ARA RECEBIMENTO DE EMENDAS

15DEZ:a e

Presidente

DECLARA DE "UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A
OSCIP VIVA BEM RIBEIRÃO VERDE.

Artigo 1º - Fica por este Lei, declarado de Utilidade Pública Municipal a OSCIP VIVA BEM
RIBEIRÃO VERDE, com sede neste município.

Artigo 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em
contrário.

Sala das Sessões, 10 de dezembro de 2020.
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CNP) 22.532.638/0001-06 - CCM 20031709
Rua João Ramalho, 603 — Campos Elíseos 14085-040

$ Ribeirão Preto -SP  projetotalentoOprojetotalento.com
www .projetotalento5 .wixsite.com/ribeiraoverde

& (16) 99794-6149
Ser Ribe?”

Ribeirão Preto, 21 de agosto de 2019.

Ao Vereador Jean Couracci

Nós da Oscip Viva Bem Ribeirão Verde, vimos por meio deste requerer a inclusão de nossa

documentação a ser votada junto à bancada de vereadores, verificando nossa condição para obtenção

certidão de utilidade pública; favorecendo assim a continuidade do desenvolvimento dos seguintes

projetos:

Futebol com o publico alvo é crianças e adolescentes de 07 anos à 18 anos, moradoras do Complexo

Ribeirão Verde.

Amparando Vidas, direcionado à pessoas com problemas de oncológicos, moradoras da região de

Ribeirao Preto. que perfaz tratamento médico nos hospitais de nossa cidade

Projeto de implantação da nova sede. no bairro Jardim Diva Tarlá, complexo Ribeirão Verde, que visa

criar um complexo de lazer, esporte e cultura, a fim de atender as necessidades dessa comunidade. no

espaço público, cercado pelas ruas Haroldo Bartaglia, Francisco Isidoro da silva, Oswaldo Gabaldo e

Antonio Carlos Escudeiro, Ribeirao Verde, Zona Leste de Ribeirão Preto.

Sem mais para o momento, agradecemos

Atenciosamente

Presidente
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ESTATUTO Sd oMeir edi

Capítulo I (545
DA DENOMINAÇÃO, SEDE E FINS

Art. 1º - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE, constituído em 02 de Março de 2015,
estabelecida na Rua Antônio José de Oliveira nº 260. Jardim Diva Taria - CEP 14070-G01.

Cc uma pessoa jurídica de direito privado. sem fins lucrativos, € duração por tempo
indeterminado, com sede no município de Ribeirão Preto Estado de São Paulo e loro em
Ribeirão Preto,

Art. 2º - À OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE tem por finalidade(s) o atendimento
filantrópico a pessoas carentes, através da promoção gratuita de Assistência à Saúde. à
Educação. Cultura, Lazer. Cidadania e Esporte, a Integração ao Mercado de Trabalho,
Promoção da Cultura, Defesa e Conservação do Patrimônio Histórico e Artstico
Preservação e Conservação do Meio Ambiente e Promoção do Desenvolvimento
Sustentável, observando-se a forma complementar de participação das organizações de
que trata o arigo 3º da Lei 9,790/99.

Parágrafo Unico - 4 OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE não distribui entre os scus
sócios ou associados. conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificações, participações ou
parcelas do seu patrimônio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. e os aplica
integralmente na consecução do seu ob; ;tivo social. iLei 9790/09, parágraio
am io,

Art. 3º - No desenvolvimento de suas atividades, a OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE
observará os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiência e não fará qualquer discriminação de raça, cor, gênero ou
religião. [Lei 4 790/99, inciso Ido ar4º
Parágralo Unico - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE sc dedica às suas atividades
por meio da execução direta de projetos. programas cu planos de ações correlatas. da
doação de recursos físicos, humanos e financeiros. ou eunda pela prestação de servicos
intermediários de apoio a outras organizações sem fins lucrativos e a orgãos do setor
público que atuam emáreas afins). Lei O. 790/9%. parágrafo úrico do cet 3º

Art. 4º - À OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE cliisciplinará seu funcionamento por
de Ordens Normativas. emitidas pela Assembliia Geral. e Ordens Executivas, emind:
pelo Conselho Administrativo.

petArt. 8º. À fm de cumprir suaís; finalidadeis) a OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE sv
seuzará em tantas unidades de prestação de serviços, quantas se fizerem necessárias.

as
s

quais se regerão pelas disposições estatutárias.

Parágrala único - Os serviços de educação ou de saúde a que a entidade eventualmente se
dedique serão promovidos graiuilamente e com recursos próprios. observando-se a forma
complementar de participação das organizações de que traia a Lei nº 9,790/00,

Capitulo II
DOS ASSOCIADOS

Art. 6º - à OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE c constituído por número ihimitado de
ussociados, distribuidos nas seguintes calegorias:
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* Fundação doL-— Sóci
OscIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE e assinaram a

;

Ata da “Fundação.
U - Sócios Efetivos: Cidadãos dispostos a colaborar com a educação profissional e a
melhoria da qualidade de vida da população na prestação de serviços às causas da
OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE, a critério do Conselho Administrativo, e
ratificados pela Assembléia Geral dos Sócios,

HW - SóciosBeneméritos: Pessoas íísicas ou jurídicas que contribuirem para a
construção da Sede Social. com móveis. utensilios e demais benspatrimoniais.
IV — Sócios Colaboradores: Pessoas físicas ou jurídicas que. identificadas com os
objetivos da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE, coniribuirem mensalmente com
valores em moeda nacional ou bens de consumo para uso da OSCIP VIVA BEM
RIBEIRAO VERDE em benefício dos assistidos, segundo critérios determinados
pelo Conselho Administrativo.
V - Sócios Preferenciais: Pessoas físicas que promoverem e/ou colaborarem com:

alguma atividade assistencial junto a OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE. após
uma carência de quatro anos podem se tornar sócios efeuvos. após a apro ação
pela Assembléia Geral dos Sócios.

Art. 7º - Sãodireitos dos sócios Fundadores e Efetivos quites com suas obrigações sociais.
l- votar e ser votado para os cargos eletivos:
il - tomar parie nas Assembléias Gerais:

azer à diretoria da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE, por escrito.
sugestões e propostas de interesse sociais, culturais e pedagógicos!
Pv - solicitar ao presidente ou ac Conselho Administrativo a reconsideração de atos
que juiguemnão estar de acordo com os estatutos;
V- tomar parte nos debates e resoluções da Assembléia:
VI - apoiar, divulgar. propor e efetivar eventos, programas € propostas de entidade:
VE - ter acesso às atividades e dependências do OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO
VERDE:
VEL - convocar Assembicia Geral, mediante requenmento
sóvios efetivos.

a sua demissão . através de pedido de encaminhado à diretoria

ese ro SIRsinado Dor i/3 dos

EX - soncitas

Art. 8º - São deveres dos sócios:
L- cumpor as disposições estatutárias e regimentais;
E -acatar as decisões do Conselho Administrativo ;

HE - prestigiar e defender a OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE, lutando peio seu
engrandecimento:
IV - trabalhar em proi dos objetivos Da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE.
respeitando os dispositivos estatuiários. zcindo pelo bom nome da OSCIP VIVA
BEM RIBEIRAO VERDE. agindo com ética:
V—- não faltar as Assembléias Gerais
VI - satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a OSCIP VIVA
BEM RIBEIRÃO VERDE, inclusive mensalidades.
Vil — participar de todas as auvidades sociais c culturais. estreitando os lacos de
solidur jedade e iraternidade entre toda pessoas € nações;
VEL —- observar na sede da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE ou onde o mesnio
se faça

|

representar as normas de boa educação e disciplina;

Art.9º - ts sócios não respondem, nem mesmo subsidiariganento, pelos encargos do
OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE.

Paragralo Primeiro - À irsutuição não remuncra. sob qualquer forma, os cargos de sou
Conselho Administrativo o do Consciho Fiscal, bem como as anvidades de seus sócios,
cujas atuações são inteiramente gratuitas. [Coorme o art 4º inciso Vi da Lei 9.790/09
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Parágrafo Segundo - À exclusão de associado só é admissível havendo justa causa em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso à assembleia geral.

Capitulo HI
DA ADMINISTRAÇÃO

Art. 10º - 4 OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE será administrado por:
[- Assembléia Geral;
E - Conselho Administrativo:
HH - Conselho Fiscal (Lei 4. 790/99 inciso Hi do ar. 4º)

Parágrafo Unico - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE não remunera seus dirigentes
que efetivamente atuam na gestão executiva e aqueles que lhe prestam servicos
específicos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na região
onde exerce suas atividades. [Lei 2790/99, inciso Vido art. 4º)

Art. 11º - 4 Assembléia Geral. órgão soberano da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE.
se constituirá dos sócios em pleno gozo de seus direitos estatutários.

Art. 12º - Compete à Assembléia Geral
| - eleger o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal;
1 - decidir sobre reformas do Estatuto, na formado art. 33;
DI —- decidir sobre a extinção da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE, nos termos
do artigo 32;
|V — decidir sobre a conveniência de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais:
V- aprovar o Regimento Interno:
VE - emitir Ordens Normativas para funcionamento intemno da OSCIP VIVA BEM
RIBEIRAO VERDE,

Parágraio Umico - Para as deliberações a que se referem alterações de estatuto social eRes

destituição de administradores será exigido assembleia especialmente convocada para stc
fim.

Art. 13º - À Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
il - aprovar a proposta de programação anual da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO
VERDE, submetida pelo Conselho Administrativo:
Il - apreciar o relatório anual do Conselho Administrativo:
E - discutir e homologar as contas e o balanço aprovado pelo Conselho Fiscal:
IV aprovação de novos sócios efenvos

Art. 14º - À Assembléia Geral se realizará, extraordinariamente, quando convocada:
| - pelo presidente do Conselho Administrativo.
H - pelo Conselho Fiscal;
IH - por requerimento de 1/5 tum quinto) dos sócios quites com as obrigações
sociais, em pieno gozo de seus direitos, por motivos relevantes.

Art. 15º - À convocação da Assembléia Geral será feita por meio de edital afixado na sede
da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE c/ou publicado na impressa local. por circulares
ou quiros meios convenientes, com antecedência minumna de 15 (quinze! dias.ê

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalará em primeira convocação com a
meúoria dos sócios e, em segunda convocação. com qualquer número.

Art. 16º. à OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE adotará práticas de gestão
administrativa, necessárias e suficientes, a coibir a obtenção. de forma individual ou
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coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorrência da participação nos processos
decisórios. Le! 9790/99, inciso dl do art. 4º)

Art. 17º - O Conselho Administrativo será constituido por um Presidente, um Vice-
Presidente, umSecretário, um Suplente e um Tesoureiro.

Parágrado Unico —- O mandato do Conselho Adrninistrativo será de 4 (quatro) anos, sendo
permitido a reeleição,

Art. 18º -. Compete ao Conselho Administrativo:
I - elaborar e submeter à Assembléia Geral a proposta de programação anual da
OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE;
il —- executar a programação anual de atividades da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO
VERDE,
IÚ —- elaborar e apresentar à Assembleia Geral o relatório anual:
Iv - reumir-se com instituições públicas c privadas para mútua colaboração em
atividades de interesse comum:
V- contratar e demitir funcionários;
VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciphnar o funcionamento interno da Instituição:
Yi — cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as resoluções da Assembléia.

Art, 19º . O Conselho Administrativo se reunirá no minimo umavez por mês,

Art, 20º - Compete ao Presidente:| representar a OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE, ativa, passiva, judicial €
extratudicialmente:
H - cumprir e fazer cumprir este Estatuto c o Regimento Interno:
Hi - convocar e presidir a Assembleia Geral;
IV - convocar e presidir as reuniões do Conselho Administrativo:
V- aplicar os donativos e verbas em favor da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE.

Art. 21º - Compete ao Vice - Presidente:
|- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
HH - assumir o mandato. em caso de vacância, até o seu término:
IH - prestar. de modogeral, sua colaboração ao Presidente:

Art. 22º - Compete ao Secretário:
[ — secretariar as reunões do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral e
redigir as atas:
E — pubbcar todas as novcias das atividades da entidade.

Art. 23º - Compete ao Suplente:
|- substituir o Secretário em suas faltas ou impedimentos:
1 - assunur o mandato, em caso de vacância, até o seu término:
ni de modogeral, a sua colaboração ao Secretário:

Art. 24º -. Compete ao Tesoureiro:
| — arrecadar e contabilizar as contribuições dos associados. rendas. auNIHOS €
donativos. mantendo em dia q escrituração da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO
VERDE:
! - pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
dl - apresentar relatórios de recetias e despesas. sempre que forem solicitados:
iv - apresentar ao Conselho Piscal a escrituração da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO
VERDE. incluindo os relatórios à
operações patrimoniais realizadas:

e desempenho financeiro e contábil e sobre as
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V - cornservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos à
tesouraria:
Y - manter todo 0 numerário em estabelecimento de crédito:

Art. 25 - O Conselho Fiscal será constituído por três membros e um suplente. eleitos pela
Assemblea Geral,
81 O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Conselho
Administrativo:
82º. Em caso de vacância, o mandato será assumido pelo suplente, até o seu Término.s3º Qs membros do Conselho Fiscal serão responsáveis, no exercicio de suasnespelos prejuizos que causarem à OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE e bem assim por
ato ou omissão de seus antecessores, uma vez provado que tenham tido cabal
conhecimento dos mesmos e se omitido a respeito. perante a Assembleia Geral

Artigo. 26 - Perderá o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas| reuniões cunseculivas, sem motivo justificado, a critério da
Assembleia Geral.

Art. 27º - Compete aú Conselho Fiscal:
[- examinar os livros de escrituração da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE;
LE - opmar sobre os balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil e
sobre as operações patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade; (Lei 4790/99. inciso UHdo ar. 4º)
Hi - requisitar ao Tesoureiro. à qualquer tempo, documentação comprobatória das
operações econômico-linanveiras realizadas pela Instituição;
IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:
Vo convocar extraordimnarianente a Assembleia Geral;

Parágrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente a cada 3 ilrês) meses e,
extraordinariamente. sempre que necessário.

Capitulo IV
DO PATRIMÓNIO E DAS FONTES DE RECURSO

Art. 28º O património da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE será constituído de bens
móveis. imóveis, veiculos, semoventes, ações e titulos da dívida pública,

Art. 29º - No caso de dissolução da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE. aprovada a
cxunção pela Assembiéia Geral Extraordinária convocada especialmente para este Em.
preceder-se-à ao levantamento do seu patrimônio que obrigatoriamente será destinado a
outras mstituições legalmente constituídas, qualificadas como Organização da Sociedade
Civil de Interesse Público [OSCIP) c sem fins lucrativos, que tenham objetivos sociais
semelhantes. Ler 0 700/99 incis A4. 8º
Art. 30º - Na hipotese da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE obter e. posteriormente,
perder a qualificação imstituida pela Lei 9790/99. q acervo patrimonial cisponivel
adquirido com rectirsos públicos duramie o periodo em que perdurou aquela qualífic ação
sera cortabilmente apurado c transferido a outras instituições legalmente constituídas.
qualificadas como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público |OSCIP) « sem fins
lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes. (Lei 9790/99, inciso IV do ar. 4º

Capítulo V
DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

Art. 31º. - A prestaç ão de contas da OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE observará no
umo (Lei 9. 790/99, inciso Vildo ar, 4ºO
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1 os princípios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Comtabilidade:
il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercício fiscal. aorelatório de atividades e das demonstrações financeiras da OSCIP VIVA BEM
RIBEIRAO VERDE, incluíndo as certidões negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os à disposição para o exame de qualquer cidadão;
HI - a realização de auditoria. inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicação dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto emregulamento;
IV - a prestação de contas de todos os recursos e bens de origem pública recebidos
será feita, conforme determina o parágrafo único do Art. 70 da Constituicão
Federal,

Capítulo VI
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 32º - A OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE será dissolvido por decisão da
Assembleia Geral Extraordinária, especialmente convocada para esse fim, quando setornar impossivel à continuação de suas atividades.

Art. 33º - O presente Estatuto poderá ser reformado, a qualquer tempo, por decisão da
inaioria absoluta dos sócios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.
» entrará em vigor na data de seu registro em Cartório.

Art. 34º . Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Administrativo e referendados
pela Assembleia Geral.

Ribeirão Preto - SP, 02 de Março de 2015.
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Ata da Assembleia Geral da 4 |
Realizada no dia 02 de Marco de 2015. às 19:00 horas temme éDs austfhPR É É

Ata da Assembleia Geral realizada no segundo dia do mês de março do ano de dois mil e
runge (02/03/2015) as 12:00 horas na Rua Antônio José de Oliveira nº 260 Jardim

Diva Tarla - CEP 14079.391 nesta cidade de Ribeirão Preto, estado de São Paulo
conforme assinaturas lançadas na lista de presença, contou com os presentes que
previamente foram convocados, conforme preceito do estatuto social, com o seguinte teor:
Aj Constituição da Organização da Sociedade Civil de Interesse Público: OSCIP VIVA BEM
RIBEIRÃO VERDE, sociedade esta. sem fins lucrativos e no segmento comunitário.
instituída pela Lei n.º 4.790, de 23 de março de 1999, regulamentada pelo Decreto Lei no
3.100 de 50 Junho de 1999, tendo como finalidade o Atendimento Filantrópico a Pessoas
Carentes. através da Promoção Gratuita de Assistência à Saúde. à Educ » Cultura
Lazer, Cidadeuma e Esporie. a integração so Mercado de Trabalho, Promoção da Cultura.
Delesa e Conservação do Patrimônio Histórico e Artístico. Preservação e Conservação do
Meio Ambiente c Promoção do Desenvolvimento onO observando-se a forma
compiementar de parucipação das organizações de que trata o artigo 3º da Lei 9.700/U8
Bj Aprovação du Estatuto Social, Cj Eleição € posse “do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal. iniciando-se os trabalhos, foi convidado para presidir a Assembléia, por

18 que. aceriando o encargo, convidou Jdavne
Cristina Florencio para secretariá-io. Depois de apresentar algumas considerações sobre o

Sieuvo socuú da entidade o presidente da assembleia submeteu o Projeto do E
iai, artigo por ariigo, à apreciação e discussão e. em seguida, à sua votação, sendo, au

nal aprovado por unanimidade, sem emendas ou modilicações. conforme consta de
ocumento em anexo, assinado pelos presentes. Depois de aprovado o Estatuto Social

du OSCIP VIVA BEM RIBEIRÃO VERDE. passou-se à Eleição do Conselho de
Administração e do Conselho Fiscal. Após indicações de candidatos foi procedida « eleição.
àpurados os votos foram cieitos. CONSELHO ADMINISTRAT IVO - Presidente. LUIZ
HENRIQUE MARTINS, brasiciro. portador da cédula de identidade RG 18425.227.0
SSPSP emitida em 09/09/2003. CPEMP 084.594. o78: Gl. residente na Rua Lúcio
Oduvaido Simionato nº 240 Jardim Carla de Carvalho - CEP 14070-391 Riber:
-

esidente: FABIO ZEFERINO DIAS. brasileiro. portador da Codula «ds
Po CPEME no 206 644. 248-00, residente na Rua Treze

25650OU, Prangui/MG. 5 JAYNE CRISTINA
41.376.D60- LSSPSP

OT. 376.65S- ao. residente na Rua Pará nº Ste
reio/SP. Supieric GERALDO DOS SANTOS FILHO,

“ador da Cédula de Ident lade 13.210.605 S5PSP, CPEMF nº 993. 148.358
» na AvVirgilio Socira no 127 Planalto Verde - CEP 14056.275, Ribeirão

Preto/SP. *esoureiro: JOSE JACOB GIANNASI. brasileiro, portador da Cédula
Identidade RG nº 18.145.035-1 SSPSP emitida em 20/08/2008, CPEMEP nº JOL BIS 578
40 residente na Rua apura nº idicoadim Paulista - CEP 14230- 000, Ribeirão Preto/SP
CONSELHO FISCAL - Conselheiros: LOURDES DAS GRAÇAS SERTORIO BARDELLA.

astieira. portador da Cédula de giiidade kG nº 74588,425-4 SSPSP emiuda em
22/05/1005, CPE nº 026.628. 888-05, residente na Rua Mathias Goncalves nº 320

C 14050-320, SP: qNARIA JOSE DA SILVAo de Identudade RG nº 13.000. 437-X SSPSP
CPE nº 057. 058. 1598-040. residente narua Mathias Goncalves

MO
GAO, Ribeirão Preto/ 5!P. JULIA APARECIDA ALVES.

ta Cédula de identidade RG nº MG-10,574.305 SSPMG emitida cm;
044 404 8260-200, residente na Rua Mathias Goncalves nº 320

“residente Dutra - CEP 14060-320. Ribeirão Preto/SP: Suplente: SERGIO FERNANDO
MARTINS DIAS, brasileiro. portador ca Cédula de Identidade RO nm” 46.814 642.8 SSPSP

i G/07 SUIS, CPE nO 233 918,728-06, residente na Rua Honorio de Lima.
do CP ladid las, E SP. Decciarados estes como os eleitos. foram

aclamação. o senhor Luiz Henrique Mar
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VIVA BEM RIBEIRAO VERDE epi
Ema

Rua Antonio José de Obveira, 280 Diva Taria - CEP 14079 391 Ribeirão Preto/SP Pad aMicro £ Eos0365os mesmos neste ato empossados para o periodo de 02 de março de 20155 (02/03/2015) àOi de fevereiro de 2019 (01/02/2019). Nada mais havendo a tratar, a secretária dosrapahos, lavrou presente ata que. em seguida, foi assinada pelos fundadores presentes,À seguir o presidente da mesa encerrou os trabalhos, determinando que a presente ata deconstituição da Sociedade Civil e seu Estatuto Social sejam registrados no Cartório deRegistro Civil das Pessoas Jurídicas da Comarca de Ribeirão Preto, para as finalidades dedireito. Ribeirão Preto - SP, 02 de Março de 2015.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA OSCIP VIVA BEM RIBEIRÃO

VERDE

CNPJ: 22.532.638/0001-06

Ac segundo (02) dia do mês de Janeiro (01) do ano de dois mil e dezenove (2019) as vinte
20hCômin) horas em primeira chamada, horario previsto para início dos trabalhos, e, em não

“guorum”, conforme determina o estatuto, foi encerrada emtrinta minutos (30)
as vinte horas etrinta m inutos (20n3Omin) em segunda chamada, na sede em saia própria
ip Viva Bem Ribeirão Verde na presença dos associados constantes da lista de presença,

io: realizada a ceunião que atendeu a convocação feita pelo presidente Luiz Henrique Martins,
fixado no mural da sede social na Rua Antônio jose de Oliveira, 260, jardim Diva Taria, Ribeirão
Preto, em dois (02) de Dezembro (12) de dois mii e dezoito (2018). Esta reunião foi coma ordem
odia: aj. Apreciação e aprovação de relatório de atividades da gestão 2015/2018) &"

$

> aprovação das contas do exercício 2015/2016 e 2017/2018e parecer do consetho fiscal; c).
Claição da Diretoria Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal.O

Opresidente iuig fer
a leitura do relatório de atividades, o quai fo: aprovado por todosos presentes, em

Lam q £ ma mibr s dom É o ego ve abs 2%Adrara Paula, fez a teitura do balanço encerrado em
inanceiras e do parecer do conseiho fiscal, o qual tambemfoi
aproveitou para informar os nomes dos componentes da chapa ús

a diretoria execuliva para o periodo 3, iniciando em 03/02/21comporêos
> conselho administrativo e o con

Louvado
Current io 0simionaio nº Záq

Vice Presidente: Fabio Zeferino Dias, brasileiro, maior, casado, empresário, portador do 25
nº. 52,897,955 SSP/SP e do CPE/ME nº. 296.644. 228-00, residente e domiciliado no Rua
de Maio, nº 172, Centro, na cidade de Pitangui/ MG.

Secretária: Adriana Paula Neto Soaresbras
1º.25.462.051-0 SSP/SP e do CPF/MF nº, 295. 101.488-065, residente e domiciliada ne Cua João
Ramalho, 603, Campos Elíseos, nesta cidade de Ribeirão Preto/SP.
Suniente: Jose Jacob Giannasí, í ior, solteiro, empresário, portador ca Ceduin de
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€ “Tesoureira: Edneia Maria Belo Neto, brasileira, maior, casado, cuidadora de idosos,portadera

do RG nº, 20,819.060 SSP/SP e do CPF/MF nº. 125.025.598-B6, residente e domiciliado ne Rus
joão Ramaiho, 603, Campos Eiiseos, nesta cidade de Ribeirão Preto/SP.
«Conselheiros fiscais: Lourdes das Graças Sertorio Bardella, brasileira, maior, aposentada,
oortadora do RG nº. 7.438.425-9 SSP/SP e do CPF/MF nº. 026.628.888-06, residente e

emicihado na Rua Mathias Gonçaives, nº 320, Presidente Dutra, nesta cidade de Eibei
Maria José da Silva Mathias, Drasileira, maior, aposentada, portadora do RG nº.
* GSP/SP e do CPF/MF nº, 052,058.138-96, residente e domiciliada Rua Mathias Gonçalves, nº

Ei
- Presidente Dutra, nesta cidade de Ribeirão Preto/SP e Julia Aparecida Alves , bras:

maior, solteira, portadora do RG nº. MG 16.574.3€5 SSP/MG e do CPF/MF nº 099. 404,826
nº 320, Presidente Dutra, nesta cidade ce

Conselheiro Suplente: Sérgio Fernando
nº, 46. 814 642-8

Rua Honorio de Lima.

runanimidade os membros da nova diretoria executiva, conselho administrativo

reita, lida e aprovada por aciamação essa diretoria, eu Adriana Paula Neto Soares, secret
nuc, dou por aprovada e encerrada a assembleia, Riseirão Preto, dois de janeiro de dois mu det

eleitosA presente segue assinada por mim e peio Sr: Presidente, seios diretor
aros cimaAssis Sitis

Ribeirão Preto, SP, 02 de Janeiro de 2010.
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DECLARAÇÃO

DECLARO para os devidos fins, que conheço: Luiz Henrique Martins (Presidente).
brasileiro, maior, solteiro, residente e domiciliado à Rua Lucio Oduvaldo Simionato, nº 240,
bairro Jardim Diva Tarla de Carvalho — Ribeirão Preto/SP, portador do RG nº 18.423.227-2
SSP/SP e do CPF/MF nº 084.594.978-01; Fabio Zeferino Dias (Vice Presidente), brasileiro,
maicr, casado, empresário, residente e domiciliado à Rua Treze de Maio, nº 172. bairro Centro —

Pitangui/MG, portador do RG nº 32.897.955 SSP/SP e do CPF/MF nº 296.644.228-00: Edneia
Maria Belo Neto (Tesoureira). brasileira, maior. casada. cuidadora de idosos, residente e
domiciliada à Rua João Ramalho, nº 603, bairro Campos Elíseos — Ribeirão Preto/SP, portadora
do RG nº 20.819.060 SSP/SP e do CPF/MF nº 125.025.598-80; Adriana Paula Neto Soares
(Secretária), brasileira, maior, casada, contadora, residente e domiciliada à Rua João Ramalho,
nº 603, bairro Campos Elíseos — Ribeirão Preto/SP, portadora do RG nº 25.462.051-6 SSP/SP e
do CPF/MF nº 295.101.488-06: Jose Jacob Ginnasi (Suplente), brasileiro, maior. solteiro,
empresário, residente e domiciliado à Rua Itapura, nº 142, bairro Jardim Paulista — Ribeirão
Preto/SP, portador da Cédula de Identidade (RG) nº 18.145.033-1 SSP/SP e do CPF/MF sob nº
101.313.578-40; Lourdes das Graças Sertorio Bardella (Conselheira Fiscal), brasileira, maior.
aposentada, residente e domiciliada à Rua Mathias Gonçalves, nº 320, bairro Presidente Dutra —

Ribeirão Preto/SP, portadora do RG nº 7.438.425-9 SSP/SP e do CPF/MF nº 026.628.888-06;
Maria José da Silva Mathias (Conselheira Fiscal), brasileira, maior, aposentada, residente e

domiciliada à Rua Mathias Gonçalves, nº 320, bairro Presidente Dutra
— Ribeirão Preto/SP, portadora do RG nº 13.069.437-X SSP/SP e do CPF/MF nº 057.058.138-
99: Julia Aparecida Alves (Conselheira Fiscal), brasileira, maior, solteira, residente e

domiciliada à Rua Mathias Gonçalves, nº 320, bairro Presidente Dutra — Ribeirão Preto/SP,
portadora do RG nº MG 16.574.365 SSP/MG e do CPF/MF nº 099.404.826-20; Sérgio Fernando
Martins Dias (Conselheiro Suplente), brasileiro, maior, casado, empresário, residente e

domiciliado à Rua Honorio de Lima, nº 2121, bairro Jardim A IH — Franca/SP, portador do RG
nº 46.814.642-8 SSP/MG e do CPF/MF nº 233.318.728-06; todos membros da Diretoria da

Organização Não Governamental “OSCIP Viva Bem Ribeirão Verde”, em regular funcionamento
na cidade de Ribeirão Preto, Estado de São Paulo, na Rua — Antonio Jose de Oliveira, nº 260.
bairro Jardim Diva Tarla de Carvalho — Ribeirão Preto/SP, CEP 14.079-375. e sei que são
cidadãos do bem, de moral ilibada, não tendo eu conhecimento, até o momento, de nada que os
desabone.

Por ser expressão da verdade. e para que produzam os devidos efeitos legais, firmo o

presente.

CARDOSILVA

Deputado Federal (PSB/SP)
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DECLARAÇÃO

DECLARO, para os devidos fins, que a Oscip Viva Bem Ribeirão Verde com sede Rua Antonio Jose
de Oliveira, 260, jardim Diva Tarla, na cidade de Ribeirão Preto Estado de São Paulo inscrita no
CNP) sob n.º 22.532.638/0001-06, está em pleno e regular funcionamento, desde 08/05/2015
cumprindo suas finalidades estatutárias, sendo a sua Diretoria atual, com mandato de 03/02/2019
à 02/02/2023 constituída dos seguintes membros:
Presidente: Luiz Henrique Martins, brasileiro, maior, solteiro, portador do RG nº. 18.423.227-
2 SSP/SP e do CPF/MF nº. 084.594.978-01, residente e domiciliado na Rua Lucio Oduvaido
Simionato nº 240, Jardim Diva Tarla, nesta cidade de Ribeirão Preto/SP.
Vice Presidente: Fabio Zeferino Dias, brasileiro, maior, casado, empresário, portador do RG

nº. 32.897.955 SSP/SP e do CPF/MF nº. 296.644.228-00, residente e domiciliado na Rua Treze
de Maio, nº 172, Centro, na cidade de Pitangui/ MG.

Tesoureira: Edneia Maria Belo Neto, brasileira, maior, casado, cuidadora de idosos, portadora
do RG nº, 20,819.060 SSP/SP e do CPF/MF nº. 125.025.598-80, residente e domiciliado na Rua

João Ramalho, 603, Campos Eliseos, nesta cidade de Ribeirão Preto/SP.

DECLARO sob as penas do art. 299 do Código Penal, que a entidade acima identificada não

remunera os membros de sua Diretoria pelo exercício específico de suas funções, não distribui

resultados, dividendos, bonificações, participações ou parcela do seu patrimônio, sob nenhuma
forma, e aplica as subvenções e doações recebidas nas finalidades a que está vinculada.

Ribeirão Preto, SP, 19 de Agosto de 2019

PA FIM .uiz Henriâue Martins
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DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, Luiz Henrique Martins, brasileiro, maior, solteiro, portador do RG nº. 18.423.227-2
SSP/SP e do CPF/MF nº. 084.594.978-01, residente e domiciliado na Rua Lucio Oduvaldo
Simionato nº 240, Jardim Diva Tarla, nesta cidade de Ribeirão Preto/SP. na qualidade de

presidente da Oscip Viva Bem Ribeirão Verde estabelecida na Rua Jose Antonio de Oliveira,
260, Jardim Diva Tarla, na cidade de Ribeirão Preto Estado d São Paulo com CNPJ

nº22.532.638/0001-06 declaro sob as penas da lei, que possuo bons antecedentes e
idoneidade moral, e estou ciente de que, em caso de falsidade ideológica, estarei
sujeito às sanções prescritas no Código Penal Brasileiro e às demais cominações legais
aplicáveis.

Ribeirão Preto, SP, 19 de Agosto de 2019

ade mv
uiz Henrique Martins

E 7 FO CCURINDOITAOFF&OTA

-=-SE
Arnioraratranraiataraiatatalonta cam



CNP; 22.532.638/0001-06 - CCM 20031709
Rua Antonio Jose de Oliveira, 260, Jardim Div Tarla 14079-375
Ribeirão Preto - SP projetotalentoOprojetotalento.com
www. projetotalento5.wixsite.com/ribeiraoverde

2 (16) 99794-6149

DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, : Fabio Zeferino Dias, brasileiro, maior, casado, empresário, portador do RG nº.
32.897.955 SSP/SP e do CPF/MF nº. 296.644.228-00, residente e domicitiado na Rua Treze
de Maio, nº 172, Centro, na cidade de Pitangui/ MG. na qualidade de vice-presidente da Oscip
Viva Bem Ribeirão Verde estabelecida na Rua Jose Antonio de Oliveira, 260, Jardim Diva Tarla,
na cidade de Ribeirão Preto Estado d São Paulo com CNPJ nº22.532.638/0001-06 declaro sob
as penas da lei, que possuo bons antecedentes e idoneidade moral, e estou ciente
de que, em caso de falsidade ideológica, estarei sujeito às sanções prescritas no Código
Penal Brasileiro e às demais cominações legais aplicáveis.

Ribeirão Preto, SP, 19 de Agosto de 2019

LaZ A
+

Fábio Zeferino Dias
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DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, Edneia Maria Belo Neto, brasileira, maior, casado, cuidadora de idosos, portadora do RG

nº, 20,819.060 SSP/SP e do CPF/MF nº. 125.025.598-80, residente e domiciliado na Rua João
Ramalho, 603, Campos Eliseos, nesta cidade de Ribeirão Preto/SP, na qualidade de tesureira
da Oscip Viva Bem Ribeirão Verde estabelecida na Rua Jose Antonio de Oliveira, 260, Jardim
Diva Tarla, na cidade de Ribeirão Preto Estado d São Paulo com CNPJ nº22.532.638/0001-06
declaro sob as penas da lei, que possuo bons antecedentes e idoneidade moral, e
estou ciente de que, em caso de falsidade ideológica, estarei sujeito às sanções prescritas
no Código Penal Brasileiro e às demais cominações legais aplicáveis.

Ribeirão Preto, SP, 19 de Agosto de 2019

Er
Edneia Maria Belo Neto
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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO
QUANTITATIVO E QUALITATIVO
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
NOS ÚLTIMOS 2 ANOS
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PROJETO: FUTEBOL NO CORAÇÃO
“JOÃO CARLOS SCANDAROLLP
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és . :& APRESENTAÇÃO
éA OSCIP VIVA BEM RIBEIRÃO VERDE é uma sociedade civil de caráter esportivo, social, recreativo e cultural semfins lucrativos.

| & OBJETIVO
Formar cidadãos conscientes de seus direitos, deveres e valores na sociedade, através da prática esportiva.

ThM&o
OBJETIVO GERAL

Proporcionaràs crianças e aos adolescentes o desenvolvimento físico, psicológico e social de maneira saudável, através dos conhecimentostécnicos, táticos e disciplinares do futebol. Integrar aluno, professor, família e comunidade na construção de novos valores através do esporte.

&) OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Ensinar as regras do futebol;
Aplicar os fundamentos táticos do futebol de campo;
Desenvolver treinos específicos para cada categoria;
Explorar a capacidade física de cada participante;
Contribuir para o desenvolvimento físico e habilidades motoras;
Socializar por meio da prática esportiva em equipe;
Evidenciar a disciplina e o respeito;
Cuidare respeitar os limites corporais dos participantes;
Participar de competições;
Preparar para testes em times profissionais.
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PÚBLICO ALVO t
Criançasa partir dos 07 anos e adolescentes até 18 anos, que estejam devidamente matriculados é frequentando regularmente a escola.

TA$? CRONOGRAMA
Dia do treino: Terças e quintas- feiras
Horário: 15 às 17h.
Local: Campo da Associação de Moradores do Parque Ribeirão Verde, local cedido.

E(&y PLANO DE TRABALHO TÉCNICO
Treinador: Moacir de Lima

Treinamento de Futebol, PRINCÍPIOS DE JOGO Consideramos Padrões de comportamento táctico, colectivos, inter-sectoriais, sectoriais,
grupais e individuais, que se pretende que a equipa e os jogadores evidenciemnos diferentes momentos do jogo.

O JOGO... remate passe Progressão finta duelo competitividade Contenção Cobertura defensiva superação Cobertura ofensiva salto travagemcorrida Mobilidade (ou Espaço) Equilíbrio (ou Concentração)
“Desenvolvimento Motor; Desenvolvimento
Quando pensamos na formação dos atletas de futebol, um aspecto primordial para os profissionais da área é o conhecimento sobre desenvolvimento

motor. Esta importância lhe é atribuída devido influência exercida pelos conteúdos aplicados em aula, que podem comprometer o desenvolvimento
anatômico e/ou fisiológico, como na construção do acerto motor pelas crianças e adolescentes

- Treinamento de Progressiva Complexidade;
- Treinamento de Qualidade: o limite de alunos por turno é de no máximo 30 atletas para cada instrutor, assim os detalhes técnicos são avaliados e
aprimorados;

- As Atividades serão divididas por categorias.
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tr a189 SELECAO
Para participar do Projeto os alunos terão que apresentar atestado médico para prática esportiva, passarão por uma entrevista e treinamentos paraavaliação do nível técnico e definição da categoria.

& DIVISÃO DE CATEGORIAS
- Sub 7: de 05 à 07 anos;
- Sub 10: de 08 à 10 anos;
- Sub 13: de 11 à 13 anos;
- Sub 15: de 13 à 15 anos;
- Pré Profissional: acima de 15 anos, com desejo de se fazer teste em algum Clube do Brasil.

& AVALIAÇÃO
A avaliação será diária, levará em conta o esforço de cada um para desempenharas atividades propostas, o espírito de equipe, o desenvolvimento
técnico e capacidade de assimilação dos fundamentos. O conteúdo do plano de trabalho técnico poderá ter mudanças de acordo com as necessidades
apresentadas durante os treinamentos, com o intuito de que todos consigam participar das atividades.

gs MATERIAIS e ESPACOFÍSICO
Bolas,
Cones,
Trave,
Uniformes de futebol,
Coletes,
Materiais de Primeiros Socorros.
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Ano 2018 e 2019
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EQUIPE DE PARTICIPANTES E VOLUNTÁRIOS

O Projeto em vigor está assim representado:

Presidente (Luiz Henrique Martins)

Treinador de Futebol ( Moacir Lima )Voluntario

Colaborador Apoio de Futebol ( Ari Cesar de Oliveira )

Colaborador Apoio ( Jose Carlos Aguiar)

Assistente Social — Apoio Social ( Lucimar A, S. Oliveira ),Voluntaria
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a) Projeto Futebol no coração
b) Esse projeto funciona no Ribeirão Verde Campo cedido pelo presidente da Associação de Moradores do parque Ribeirao Verde , por tempo

indeterminado. Localizado na Av: Julieta Engracia Garcia nº 2050, Ribeirão Prêto
c) Hoje esse projeto atende às 30 crianças , pretendemos atender uma demanda maior, podendo a chegar até 100 crianças conforme o crescimento

das categorias por idade.
dJA entidade não dispõe de nenhum recurso, vive exclusivamente de doações, de voluntarismo, patrocínios.

e)Memorial descritivo: Toda verba será destinada toda para o projeto do futebol, podendo investir em torneios internos, condução pra levar as

crianças ao treinamentos e disputa de campeonatos , aquisição de bolas, uniformes, alimentação, e ajuda de custo do voluntario. Objetivo

principal é atender a demanda do bairro Ribeirao Verde, pois não existe nenhum atividade desse tipo. Manutenção do campo ( corte da grama,

pintura da trave, rede para bola)
f) Prazo e período: o projeto já esta sendo executado , retomamos a atividade no ano de 2017, ficando sem atividade ate o final de 2018 por falta

de recursos, e falta de voluntários (treinador), o período hoje depende muito da boa vontade do voluntario, pois hoje não temos recursos, porem

com se conseguirmos essa ajuda ampliaremos nosso projeto o tornando por período indeterminado.

Lucimar da S. Oliveira
Assistente Social
CRESS 19957

Presidente
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PROJETO AMPARANDOVIDAS
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PROJETO VIVA BEM AMPARANDO VIDAS

APRESENTAÇÃO:
A OSCIP VIVA BEM RIBEIRÃO VERDEé uma Sociedade Civil de caráter Esportivo, de Saúde Preventiva,
Cultural e Social, sem fins lucrativos.
I- OBJETIVO:
Na luta do combate ao câncer, muitas pessoas não conhecem os direitos oferecidos aos pacientes. Apesar do
crescimento do número dos acometidos pela doença Oncológica, a falta de informação faz com que as pessoas
não tenham conhecimento dos direitos especiais citados na legislação. Para auxiliar os portadores da grave
doença, hospitais e institutos criaram materiais informativos para ajudar no cotidiano e para facilitar
financeiramente a vida paciente.

Com a preocupação e Interesses: temos por finalidade, lutar por uma política de saúde ligada ao Portador de
Oncologia, atuando efetivamente pela melhoria do atendimento ao portador, apoiando durante todo processo do
tratamento, dentro dos nossos critérios e possibilidades.
Esse tipo de Diagnóstico está aumentando muito, e as Políticas Públicas, não conseguematender satisfatoriamente
às famílias, em situações de vulnerabilidade social, e baixa renda familiar.
H - Justificativa
A ideia inicial é atender as situações emergenciais vividas pelo portador da oncologia e suas famílias tais como:
suplementos alimentares, cesta básica.

O câncer é um nome genérico dado a um conjunto de mais de cem tipos de doenças relacionadas ao crescimento
desordenado de células que invadem órgãos e tecidos. Entretanto, um sentimento comum une todas as pessoas
afetadas por este mal: a fragilidade física e emocional, os pacientes necessitam de amparo material e psicológico
para poder superaras dificuldades e até mesmo vencero câncer, já que mais da metade dos casos têm cura.

1
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II — MISSÃO

A Oscip Viva Bem Ribeirão Verde é uma Entidade de Apoio a Pessoas com Câncer se empenha em amparar os
portadores da doença que não têm condições financeiras, oferecendo Assistência Social para 02 famílias de
cada cidade da Região de Ribeirão Preto.

Aberta ao público da Região e nesta a partir do ano 2018, a Entidade apoiaráas pessoas, sendo que os usuários
cadastrados poderão ser Crianças, Jovens e Adultos. O foco da Organização da Sociedade Civil de Interesse
Público (Oscip) é a melhoria da qualidade de vida do paciente de oncologia.
Para isso, são distribuídas Alimentos não perecíveis, Suplementos alimentares, com Receita Médica, afim de
amenizar o sofrimento nãosó do usuário, mas também de toda a sua fami lia, que vivência em conjunto as
etapas do tratamento médico.

As famílias serão atendidas pela Assistente Social voluntaria pois os serviço de maior demanda oferecido pelo
nosso Projeto é o atendimento às famílias que procuram a Entidade. Esse atendimento se fará por entrevistas
comos interessados fazendo triagemda situação socioeconômica.
“Nós sobrevivemos basicamente do apoio da sociedade civil, parceiros, contribuintes, já que não contamos com
verbas públicas. Algumas pessoas doam alimentos não perecíveis, alimentos, cabelo humano, suplementos
alimentares e ajuda relacionadas com a participação das Campanhas promovidas na Entidade.

Por sermos uma Oscip, podemos procurar parcerias com governos e empresas privadas para novos projetos —
estamos indo a busca da Certidão de Utilidade Pública, essa será uma das metas da direção da Entidade para este
Ano-2018. Mas, para isso, a ideia foi primeiro fortalecer o trabalho para depois tentar apoio externo.

2
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“Primeiro, tinhamos que ter o que mostrarpara os possíveis parceiros. Então, preferimos optar por montar uma
boa estrutura inicialmente para alcançarmos a sustentabilidade”, abraçamos uma Entidade a “Unac” dando
continuidade a um Projeto administrado porEles, e estamos em fase de restruturação.

IV - PÚBLICO ALVO:
Toda pessoa queesteja em tratamento de Saúde relacionado à Doenças de Oncologia: Crianças, Jovens, Adultos
e Idosos.
V- PROFISSIONAIS QUE ADMINISTRAM O PROJETO:
Presidente da Entidade
01 Assistente Social Voluntária
03 Agentes de Telemarketing
O1 Mensageiros que buscam contribuições
01 Contador Fiscal
VI- APECCTOS OPERACIONAIS:
Busca de recursos perfazemos semanal à arrecadação das contribuições em cidades da região um total de 14 são
elas:

* Franca
. Batatais,
* Patrocínio Paulista
* São Joaquim da Barra, 1º semana de cada Mês
* Brodowski
* Jardinópolis
* Jurucê, 2º semana de cada Mês
* Dumont
* Serrana
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Cravinhos
Guatapará
Orlândia,
Pradópolis, 3º semana de cada Mês
Sertãozinho, 4º semana de cada Mês

Vamos embusca desses recursos em Cidades da região: identificando os Pacientes existentes emcada cidade,
escolhemos 02 Usuários de cada Cidade, e acompanhamos seu tratamento frente aos hospitais, esse é o nosso
Público alvo para atendimento das necessidades nos apresentados, semanalmente ou fazemos ações referentes
às Campanhas e Rifas, aceitamos doações de cabelo humano, lenços para uso dos Usuários, promovidas pela
Entidade. Atendemos aqueles Usuários que perfazem seus tratamentos de Saúde nos Hospitais existentes em
Ribeirão Preto.

VII - FUNÇÕES OPERACIONAIS: Anos 2018 e 2019

Presidente: Coordenação do Projeto, administra o Controle da Capitação dos Recursos semanalmente,
agendado um dia da semana,e os Mensageiros retornamà Entidade para o repasse das contribuições.
Assistente Social: Apoio à Coordenação nos Projetos, existentes na Entidade, dentre eles o Projeto Viva
Bem Amparando Vidas, Recrutamento e Seleção de Pessoal, Agentes de Telemarketing, Mensageiros,
acompanhamento do desempenho das funções,
Visitas domiciliares aos Usuários, promoção de campanhas e rifas, todas Ações Sociais.
Mensageiros: função de ir a busca das contribuições, captação de recursos para Entidade, tem todo
suporte para combustível e consertos das respectivas Motos particulares recebendo R$ 3,00 pela busca

4
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das contribuições porcorrida, em cada residência dos Usuários-Pacientes e Contribuintes. Essa Prestação de
Serviços é um contrato eis
* Hoje administramos a busca de Contribuições em média de 14 cidades da região, e favorecemos algumas
solicitações Pacientes que se encontram em tratamento de saúde, doenças oncológicas.

Agentes de Telemarketing: Administram ligações diárias, de 2º à 6º feiras, no horário das 8:00 as 15:00
h, controles dos cadastros de Contribuintes existente, participam de todas Campanhas promovidas pela
Entidade. O Agente tem como obrigação de atingirem metas diárias no mínimo 07 aceitações “SIM” dos
contribuintes), favorecendo assim, a condição da busca da Contribuições Mensais ou Esporádicas,
através das Campanhas promovidas pela Entidade. Esse Contrato é vinculo mensal Prestadores de
Serviços.

VII- DOAÇÕES REALIZADAS:
Suplementos Alimentar Cazecal
Alimentos não perescíveis - Cesta Básica, 03
Suplemento Alimentar Nutren
Curativo Médico (Faixas e gases)
Doação de fraldas geriátricas
Cadeiras de rodas
Cadeira de banho
Famílias atendidadas: 10
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VHI - CAMPANHAS REALIZADAS, COM SORTEIOS, ANOS 2018 E 2019
-

Mes Abril-2018: Televisão 43 polegadas, sorteiada para contribuinte da cidade São Joaquim da Barra.
Mes Julho-201 8: Compra Suplemento Cazecal
Mes Outubro-2018: Promoção de Pizzas
Meses Maio, Junhoe Julho-2018, Cesta de Produtos Natura, sorteada Voluntaria da Oscip Viva Bem.
Meses Julho e Agosto- 2018: Feira de Artesanatos. Oscip Viva Bem e IADH- Instituto Atenção ao
Desenvolvimento Humano, local este que estavamos instalados o Setor de Telemarketing, Bairro Vila

Tibério.
Mes Setembro-2018: Forno Microondas e Cafeteira.
Mes Meses Outubro, Novembro e Dezembro-2018: Kit Cozinha, sorteada contribuinte da cidade de
Sertãozinho.
Mes Dezembro-2018: Natal Viva Bem, Televisão 32 polegadas, sorteado para contribuinte da cidade de
Jardinópolis.
Mes Julho-20 19: Campanha do Agasalho.
Mes Março até Agosto-2019: Bazar Permanente de Roupas Usadas, parceria com Assessoria Contabil,

à Rua Joao Ramalho, nº 603 Bairro Campos Eliseos, agora na antiga Sede da Oscip Viva Bem Ribeirão
Verde.
Mes Agosto-2019: Forno Microondas, sorteada para contribuinte da cidade de Serrana.
Mes Setembro-2019: Kit Cozinha a ser sorteado em Mes Novembro-2019.
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VIII - CONCLUSÃO

Hoje administramos esse Projeto hoje na Sede-Casa alugada à Rua Lucio Uduvaldo Simionato,240
Bairro Jardim Diva Tarlá - Complexo Ribeirão Verde em Ribeirão Preto.
O Projeto Viva Bem Amparando Vidas, é uns dos Projetos que administramos pela Oscip Viva Bem
Ribeirão Verde, estamos em fase de desenvolvimento, fazendo valer nossa Proposta para atender os
Usuários Portadores da Doença Oncológica.

3

N /RASA oique Martins Luci p da S.Oliveira
Presidente Assistente Social Voluntária

CRESS 19957
7
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PROJETO DE LAZER, ESPORTE E CULTURA

«OSCIVABEmRibeiráoVerde
RIBEIRÃO PRETO SP

APRESENTAÇÃO

O projeto aqui apresentado tem como objetivo apresentar a proposta de um
complexo de Lazer, Esporte e Cultura, com duas praças e um edifício central de

- apoio, com sede para a OSCIP Viva Bem Ribeirão Verde localizado atualmente à Rua
Lúcio Oduvaldo Simionato, 240 - Jd. Diba Tarlá de Carvalho - Ribeirão Preto - SP a
fim de atenderas necessidades da comunidade.

“Foram realizados os levantamentos necessários para a definição de diretrizes
projetuais.
A seguir, um resumoda segunda etapa onde foi realizado o desenvolvimento do
projeto a partir dos lebantamentos realizados.
Este projeto é resultado do trabalho desenvolvido por alunos e docentes no
escritório modelo de arquitetura do Curso de Arquitetura e Urbanismo do Centro
Universitário Estácio.

oo=ItA
Estácio -
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Ribeirão Preto é um município brasileiro no
interior do estado de São Paulo e localiza-se a
noroeste da capital do estado. Em 2017 sua
população foi estimada pelo IBGE em
674.405 habitantes.

A área de estudo fica localizada no bairro Jardim Diva Tarlá de carvalho,
Batáglia, Francisco Isidóro da Silva, Oswaldo Gabaldo e Antônio Ca
Ribeirão Verde, Zona Leste de Ribeirão Preto.

Estácio «|

Pere sia ideia. cem di tiga o dm Bistibt caca itdaira Ba gire

cercada pelas ruas Haroldo
rlos Escudeiro no complexo

LOCALIZAÇÃO
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Estácio

Por se tratar de uma área suburbana
distante do Centro da Cidade, este semantem isolado de outros bairros, e seuentorno todo é caracterizado por vazios eáreas rurais e é possível observar a presençado Rio Pardo, e sua mata ciliar, o que deve

ser respeitado no projeto.Há uma predomínio de edifícios residenciais,
seguido por comércios edifícios de prestaçãode serviços.

&

O complexo vem crescendo significativamente
dentro da cidade, e caracterizando um perfilde um nova centralidade, onde encontra
quase tudo que qa população necessita nocotidiano. A vida do complexo se mantémagitada durante o dia, com fluxo grande deresidentes que utilizam os comércios e serviçosexistentes, porém, durante a noite quandotem maior quantidade de moradores

presentes, o bairro perde o movimento, poiscom a falta de segurança da cidade e a faltade área de lazer nos bairros, os moradores
seguem confinados dentro de suas residências.

LOCALIZAÇÃO
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LOCALIZAÇÃO

Á área de levantamento morfológico abrange a totalidade da área urbana do Complexo Ribeirão Verde
para levantamento de Equipamentos Urbanos. Os demais levantamentos foram realizados nas delimitações
das ruas Raquel de Queiroz, Haroldo Batágilia, Estrada Trujilo e avenida José Adriano Miranda Junior, entre
os bairros Jardim Diva Tarlá e Jardim Prof. Antônio Palocci. '

j i Wua Haroldd
DE ENIO RN E gera

LEVANTAMENTO MORFOLÓGIMO O



EQUIPAMENTOS URBANOS

ESCALA DE ABRANGÊNCIA:
Cidade O
Bairro O

ESFERA DE GOVERNO:

Estado apaga
Município «>
Particular meme
Religioso IEEE
(público/privado)

EDUCAÇÃO:

Creche

[2] Pré-escola

[3] Ensino Fundamental

[4] Ensino Médio

[5] Creche/ Pré-escola

[6] Pré-escola / Ensino fundamental

SAÚDE:

A uBs

RELIGIÃO:
CNNA

LAZER:

Q
TERMINAL DE ONIBUS:
A
V

V. JUL EETETA ENGRACIA Gar



Quais espaços você gostaria que
existisse?
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” “Quais atividades de cultura e esporte que
34 gostaria que existisse?

Estácio

Se estes novos espaços existissem com 39
que frequência utilizaria?

és

12

Como você pode contribuir para
melhoria do espaço da praça?

54
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OSCIP e Projeto Viva Bem Ribeirão Verde

PROJETOS DA OSCIP:

Cinema no Coração (Mostra de grandesclássicos do cinema, junto as
comunidades carentes. O evento acontece na rua ou em salões paroquiais),
Adote um Vovozinho (Esse projeto incentiva a visita de alunos de escolas

públicas e particulares a realizar visitação aos asilos e abrigos para idosos),
Futebol no Coração (Projeto voltado para crianças e adolescentes carentes
dos bairros. O mesmo incentiva, o esporte como melhor opção nesta idade)

Dança para Todos (Projeto que visa a melhor integração de crianças,
adolescentes e a terceira idade. O mesmo é realizado junto à Igrejas e

Associações de Moradores de Bairro).

Projeto Talento (Projeto voltado em levantar auto estima dos jovens, com
desfile beneficente)

o =1ne7à ER PROGRAMA DE NECESSIDADES OQEstácio
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NECESSIDADES
Edifício:

* Depósito desportivo.
* Espaço Multiuso (Esportes, Cinema, Teatro,

Danças e Desfiles)

* Sala de ensaios (Música, dança e teatro)
* Ateliê de arte (Pintura, bordado,etc.)
* Espaço de exposição.
* Sala de aula.
* Auditório
* Laboratório de informática.
* Biblioteca com área de Leitura.

* Recepção / Secretaria
* Sala de Assistência Social

Estácio

Depósito de arrecadações.

Sala da Diretoria

Sala da Presidência

Sala de Segurança (Para Guarda /Vigia)

Sala de Reuniões

Refeitório de Funcionários e Voluntários

Espaço Coletivo de Trabalho e Descanso a
Funcionários e Voluntários

Depósito de limpeza

Banheiros

Brinquedoteca e Espaço de recreação

Depósito (mobiliários, equipamentos, ferramentas e
materiais, etc.)

Sala de jardinagem (Para aulas, preparos, e guarda
de equipamentos e materiais)



Praças:

Estácio

Espaço para caminhada

Ilhas de descanso e para Conversas

Horta e Arvores Frutiferas

Academia ao ar livre.

Área de lazer para crianças (playground).

Pista de patins.

Pista de Skate.

Quiosques e churrasqueiras.

Área Verde

Campo de futebol

Ciclovia

Em



4 Academia ao ar livre
8 PLAYGROUND
& Pista de Skate e patinação
& Edifício de apoio
&) Teatro

Quadra
E Horta e pomar
8) Campo
& Área de confraternização

(Quiosques)

Estácio
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ESCOLADE ARTE DO BOSQUE ABRE
INSCRIÇÕES PARA OFICINAS DE 2020

A Secretaria Municipal

da Cultura. por meio da
Escola de Arte do Bosque
“Cândido Portinari”
informa que de 7 a 28 de
fevereiro estarão abertas
as inscrições pará os
cursos oferecidos para o
ano lesivo de 2020. Estão
disponiveis cursos nas
modalidades de pintura em
teiz, aquareia, gravura,
escultura é modelagem em
argila, e oficina de arte
infantil e juvenil.

Os cúrsos são gratuitos
e as aulas são ministradas
semanalmente nos períodos
da tarde ou noite. A
aquisição e os custos de
materiais artísticos Bento, s/n), com um arte,
utilizados são de responsa- documento de identidade Cumprindo um
bilidade de aluno e em mãos, O horário de importante papeino cenário
adquiridos de acordo com
características especificas do
curso selecionado. À Escola
contempla o público infantil

OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE - CNPJ 22.523,638/0001-06

ta partir dos 9 anos), jovens
e adultos.

Para participar. não é
necessário experiência
prévia. habilidade ou aptidão
artistica. Os cursos
destinam-se aos iniciantes,
mas também pára aqueles
que pretendem apritmorar
seus conhecimentos por
meio de cursos avançados,
com o propósito de
valorizar pesquisas
individuais visando ao
trabalho autoral.

Para efetuar a ifiscrição,
ênecestário comparacer na
secretaria da Estola,
localizada na Casa da
Cultura (Praça-Alto.de São

atendimento é das 4às 17h.
Mais informações pelo
telefone: 3636-1206 (ramal
222).

ESCOLA DE ARTE DO BOSQUE

“CANDIDO PORTINARP

Hã mais de 60 anos, a
Escola do Bosque-commibui
na formação, orientação: e
incentivo no cenário
artístico da cidade,
revelando inúmeros
talentos que hoje atuam
profissionalmente como
artistas e professores.
Dotada de um espaço fisico
adequado, conta com
ateliês que atendem
diferentes modalidades
técnicas, promovendo
cursos de pintura ém tela,
desenho, estuiturá,
inodelagem em argila,
xilogravura é história. da

artístico da cidade, promove
a formação, a prática e a
reflexão, estimulando e
incentivando aptidões.
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Balancete 2019

2019
1 ATIVO 333,60

1 CIRCULANTE 333,60

1141 DISPONÍBILIDADES 333,80

1.1,1.05 Caixa 333,80
14.105 Bancos c/Movimento -
11107 Aplicações de Liquidez Imediata ”

1.1.2 REALIZAVEL A CURTO PRAZO -
t1209 Valores perlentes de prestação -

13 PERMANENTE ”

11.4 INVESTIMENTOS

1.1.5 IMOBILIZAÇÕES TÉCNICAS -

14.201 Móveis. Dtensilios e Instalações ”

11302 Outras Imohilizações -

z PASSIVO 333,60

24 CIRCULANTE -

214 EXIGIBILIDADES -

21101 Fornecedores -
21102 Contas a Pagar -

24 PATRIMÔNIO SOCIAL LIQUIDO 333,60

24.9 SUPERAVIT OU DÉFICIT ACUMULADO 1.833,60
2401 Superavit Acumulado 1.833,80
2492 deficit (1.500,00)

249.18 OUTRAS CONTAS -
249.151 Resultada do Exercicio

ui)ww UALalego4MAju
LUIZ HENRIQUE. MARTINS, Prosgente, CPF 084.594.978-.61

ADRIANA PAULA NETO SOARES TC 1SP 286355 0-0
SUPORTE Contalulidade - Rãa Duque de Caxias, 844 Centro 1$045.020



OSCIP VIVA BEM RIBEIRAO VERDE
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BALANÇO PATRIMONIAL 2019

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES

Caixa
Bancos c/Movimento
Aplicações de Liquidez Imediata

REALIZAVEL A CURTO PRAZO
Valores pendentes de prestação

PERMANENTE

INVESTIMENTOS

IMOBILIZAÇÕES TÉCNICAS

Móveis, Utensílios e instalações
Outras imobilizações

PASSIVO

CIRCULANTE

EXIGIBILIDADES

Fomecedores
Contas a Pagar

PATRIMÔNIO SOCIAL LIQUIDO

SUPERAVIT OU DÉFICIT ACUMULADO
Superavit Acumulada
deficit

OUTRAS CONTAS
Resultado do Exercicio

Reconhecemos a exalidas do presente Balanço Paigimenial cuios valores Ativo e Bassivo mais Patrimonio
Social importam em R$ 333.60 (trezentos & trintg ais e sessenta centav

Ao

“OSCIP Pv Mi RIBEIRÃO VERDE
LUIZ HENRIQUEMARTINS, Presidente, CPF 084.594.978.01

f E

ADRIANA PAULA NETO SOARES TC 1SE 286255 0-0
SUPORTE Contabilidade - Rja Duque de Caxias, 344, Centro 14015-020

333,60

333,60

333,60

333,60

333,60

1.833,60
1.833,60

(1.500,00)
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS CONSOLIDADOS

RECEITA BRUTA OPERACIONAL

BAZAR BENEFICENTE.

Doações e Contribuições

(NDEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA

RECEITA BRUTA OPERACIONAL

(JDESPESAS OPERACIONAIS
(JDESPESAS COM PESSOAL

Ajuda de Custo para Voluntários

(JDESPESAS ADMINISTRATIVAS
Vale Transporte
Despesas Legais e Cartorárias
Aluguel
Xerox e Autenticações
Voluntarios

agua , luz. telefone

(JDESPESAS FINANCEIRAS
Despesas Bancárias

LUCRO OPERACIONAL BRUTO

LUCRO LIQUIDO OPERACIONAL

DESPESAS/RECEITAS NÃO OPERACIONAIS
Outras Receitas não Operacionais
(jOutros Custos não Operacionais

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO - DÉFICIT

Ribeirão Preto, 31 de dezembro de 2019

hadgaiNRIQUE MARTINS, Presidente. CPF 084.594 .978-01

ADRIANA PAULA NETO 5;

SUPORTE Contabilidade - Riua Digi
ES TC 1SP 286355 0-0
e Caxias. 344, Centro 14015-020

2019
80.000,00

15.000,00
65.000,00

80.000,00

(84.500,00)
(52.000,00)
(52.000,00)

(29.500,00)
(7.800,00)

(19.200,00)
(300,00)

(2.200,00)
(5.600,00)

(1.508,00)

(1.500,00)
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Balancete 2018

1.1.1.08
1.1,1.06
11.107

11.2
14201

1130
11.302

ZA9
2494
249.2

249.15
24.9.15.1

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES

Caixa
Bancas c/Movimento
Aplicações de Liquidez Imediata

REALIZAVEL A CURTO PRAZO
Valores pendentes de prestação

PERMANENTE

INVESTIMENTOS

MOBILIZAÇÕES TÉCNICAS

Móveis, Utensíios e instalações
Outras tmobilizações

PASSIVO

CIRCULANTE

EXIGIBILIDADES

Fornecedores
Contas a Pagar

PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO

SUPERAVIT OU DÉFICIT ACUMULADO
Superavi! Acumulado
defich

OUTRAS CONTAS
Resultado do Exercicio

one
e; le LAP.

SCIP VIRA BÉM RIBEIRAO VERDE
LUIZ HENRIQUE MARTINS, Presidente, CPE 084 594 078.01

ADRIANA PAULA NETO
SUPORTE Contabilidade - Rua [1

ES TC 1SP 285355 0.0
que de Caxias, 344, Centro 140!5-g20

Po co

1.833,80

1.833,60

1.833,60

1.800,00
33,60

1.833,60

1.833,60

33,80
33,60

1.800,00
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BALANÇO PATRIMONIAL 2018

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES

Caixa
Bancos c/Movimento
Aplicações de Liquidez Imediata

REALIZAVEL A CURTO PRAZO
Valores pendentes de prestação

PERMANENTE

INVESTIMENTOS

IMOBILIZAÇÕES TÉCNICAS

Móveis, Utensílios e Insta!

Outras Imobilizações

PASSIVO

CIRCULANTE

EXIGIBILIDADES

Fomecedores
Contas a Pagar

PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO

SUPERAVIT OU DÉFICIT ACUMULADO
Superavit Acumulado

OUTRAS CONTAS
Resultado do Exercicio

Reconhecemos a exatidao do presente Balanço Patrimonial cujos valores Afivo s Passivo mais Patrimonio
Social importam em R$ 1833.60 (mil oitocentos tânia e fes reais e sessenta centavos)

4 q
yo Má

F

RAO VERDE

LUIZ HENRIQUE MARTINS Efesidente. CPE 084 595 978-01

ADRIANA PAULA NETO SOGRES TC 15P 286255 0.0
SUPORTE Contabilidade - Ruá Duque dê Caxias, 344, Centro 14015-020

2918
1.833,60

1.833,69

1.833,60

1.800.00
33,80

1.833,60

1.833,60

33,60
33,80

1.800,00


