Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI

REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 14.370, DE 26 DE JULHO DE 2019,
CONFORME ESPECIFICA.

Art. 1°. Fica revogada a Lei Municipal n® 14.370, de 26 de julho de 2019,
que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como
organizagdes sociais de educacdo, para atuarem na educacdo infantil,
primeira etapa da educa¢do bésica, nas escolas especificas conforme

relacdo, e d4& outras providéncias, nos termos do processo administrativo
2021 151386.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo:

PALACIO RIO BRANCO

Prefeito Municipal
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49.2008.8.26.0000; Relator (a}: José Santana, Orgéo Julga-
dor: Orgéo Especial; Foro Central Civel - S0 Paulo; Data do
Julgamento: 08/10/2008; Data de Registro: 05/11/2008).
A criagdo de obrigacéo de prévia consulta publica sobre indi-
cadores de qualidade e produtividade dos contratos de ges-
tdo interfere nos atos de administracdo desses contratos
pelos gestores publicos, o que configura desrespeito ao prin-
cipio da separagac dos poderes.
Expostas dessa forma, as razdes que me levaram a vetar
parcialmente o Autografo n° 142/2019, submeto o VETO
PARCIAL ora aposto a apreciagido dessa Egrégia Camara
Municipal, para os fins e efeitos de direito.
Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para rei-
terar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprecgo e dis-
tinta considerac@o, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA
. _ Prefeito Municipal
A SUA EXCELENCIA
LINCOLN FERNANDES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA.

LEI N°® 14.370
B DE 26 DE JULHO DE 2019
DISPOE SOBRE A QUALIFICACAQ DE ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES SOCIAISDE
EDUCACAO, PARA ATUAREM NA EDUCACAO INFAN-
TIL, PRIMEIRA ETAPA DA EDUCACAQ BASICA, NAS
ESCOLAS ESPECIFICAS CONFORME RELAGAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou o Projetc de Lei
n® 134/2019, de autoria do Executivo Municipal e eu promul-
go a seguinte lei: .
CAPITULO |
DA QUALIFICACAO
Artigo 1°- O Poder Executivo podera qualificar como organi-
zagbes sociais as entidades constituidas sob a forma de
fundacgéo, associacdo ou sociedade civil, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins fucrativos, cujas ativida-
des sejam dirigidas & Educagéo Infantil, com experiéncia
prévia e efetividade no atendimento de criangas de zero a
trés anos e quatro a cinco anos, respeitados 0s requisitos
previstos nesta lei, com a finalidade especifica de atuarem
nos seguintes locais e estabelecimentos:
I - Escola de Educacéo Infantil Vida Nova Ribeir8o, localiza-
da na Rua 66-B, bairro Jardim Cristo Redentor;
i - Creche Parque dos Pinus, localizada na Avenida Ernesto
Guevara La Serna, s/n%
i - Creche Heitor Rigon, localizada na Rua Davi dos Santos
esquina com Rua Maestro Alfredo Pires;
IV - Creche Paulo Gomes Romeo, localizada na Rua José
Antonio Bernarde,s n® 780;
V - Escola de Educacdo Infantil Ipiranga, localizada na Rua

-

Maranhéo, n® 830;

Vi - Escola de Educacio Infantil Vila Tibério, localizada na
Rua Piratininga, n°® 700;

Vii - Escola de Educagao infantil Vila Virginia, localizada na
Rua Dr. Jodo Guido, n°® 1245.

Paréagrafo Unico - As pessoas juridicas de direito privado
cujas atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas no
caput deste artigo, qualificadas pelo Poder Executive como
Organizagbes Sociais de Educacao, serdo submetidas ao

. controle externo da Camara Municipal, gue o exercera com

o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, fi-
cando o controle interno a cargo do Poder Executivo.
Artigo 2° - S&o requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no artigo 1° desta lei habilitem-se a qua-
lificacdo como Organizacao Social de Educacgéo:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo
sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva
area de atuacgéo;

b) finalidade n&oc iucrativa, com a obrigatoriedade de inves-
timento de seus excedentes financeiros no desenvoivimento
das proprias atividades;

c}ter, como 6rgéos de deliberagdo superior.e de diregdo, um
Conselho de Administragdc & uma Diretoria definidos nos
termos do estatuto, asseguradas aquele composigdo e atri-
bui¢des normativas e de controle bésicas previstas nesta lei;
d) participacdo, no 6rgdo de deliberagao superior, derepresen-
tantes dos empregados da entidade, de membros da comuni-
dade e de representantes indicados pelo Poder Pdblico, todos
de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e} composigdo e atribuigbes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do
Municipio, do Contrato de Gestdo na Integra, dos relatorios
financeiros e do relatério de execugdo de contratos de gestao
celebrados com o Poder Publico;

g) no caso de associagao civil, a forma de admissdo, demis-
s80 e exclusdo dos associados;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do pa-
triménio liquido em gqualquer hipotese, inclusive em razéo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou mem-

. bro da entidade;
. i) previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio obtido

através dos contratos de gestao com o Municipio de Ribeirao
Preto, dos legados ou das doagdes que lhe foram destina-
dos, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacéo, ao
patriménio de outra organizacdo social de Educagéo, da
mesma area de atuacio, ou ac patrimdnio do Municipio, na

. proporgao dos recursos e bens por ele alocados nos termos

do contrato de gestao.

il - haver aprovagéao, quanto ac cumprimento integral dos re-
quisitos para sua qualificac8o, do Secretario ou Titular do
orgio supervisor ou regulador da area de atividade corres-
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pondente ac seu objeto social, bem como do Secretéaric Mu-
nicipal de Planejamento e Gestdo Publica.

Paréagrafo Unico - Somente serdo qualificadas como Organi-
zag8o Social de Educagao as entidades que, efelivamente,
comprovarem o desenvolvimento da alividade descrita no
caput do artigo 1° desta lei ha mais de 5 (cinco) anos.
Artigo 3° - O Conselho de Administrag@o, de que trata a ali-
nea “¢”, doinciso |, do artigo 2°, sera estruturado nos termos
que dispuser o respectivo Estatuto, observados ainda os
sequintes critérios:

I - ser composto por:

a) 20 a 40% {(vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos no estatuto da
entidade;

b) 20 a 30% {vinte a trinta por cento) de membros natos repre-
sentantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo es-
tatuto;

¢) até 10% {dez por cento) no caso de associagao civil, de
membros eleitos dentre os membros ou 0s associados,;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos
na forma estabelecida pelo estatuto.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor ¢ Conselho
ndo poderfo ser parentes consanguineos ou afins até o ter-
ceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secreta-
rios, Direfores da Administracéo Direta, Autarquias ou Fun-
dacbes, e terfio mandato de 04 (gualro) anos, admitida uma
reconducio, sendo que os membros natos serdo indicados
e substituidos a qualquer tempo;

Hl - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e in-
dicados sera de 02 (dois) anos, segundo critérios estabele-
cidos no Estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade participara das reunides
do Conselho de Administracao sem direito a volo;

V - o Conselho de Administrag8o devera reunir-se, ordinaria-
mente, no minimo 04 (quatro) vezes a cada ano, e, extracr-
dinariamente, a qualquer tempo;

VI - os Consetheiros ndo receberdo remuneragao pelos ser-
vicos que, nesta condigdo, prestarem & organizag@o social;
Vil - os Consetheiros eleitos ou indicados para integrar a Di-
retoria da entidade devem renunciar ao assumir as corres-
pondentes funcbes executivas;

Vil - aos Conselheiros e membros da Diretoria das organiza-
cBes sociais é vedado exercer cargo em comissao ou fungéo
gratificada no Poder Executivo Municipal.

Artigo 4° - Para os fins estabelecidos no inciso {i, do artigo 2°
desta lei, compete ac Consetho de Administragdo:

i - definir 0s objetivos e diretrizes de atuag@o da entidade;
il - aprovar a proposta do Contrato de Gest8o da entidade;
i - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o pro-
grama de investimentos;

IV - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;
V - fixar a remuneracdo dos membros da Dirstoria;

Vi - aprovar e dispor sobre a alieragdo do Estatuto ¢ a ex-
tingéo da entidade por maioria de, no minimo, 2/3 (dois ter-
cos) de seus membros;

Vit - aprovar o Regimento Interno da entidade, que dispora
sobre a estrutura, funcionamento, gerenciamento, cargos e
competéncias;

Vil - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de
seus membros, ¢ regulamento proprio contendo os procedi-
mentos que adotara para a conlratacdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienagbes e o plano de cargos,
salérios e beneficios dos empregados da entidade, atenden-
do aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, e economicidade;

IX - aprovar e encaminhar ao 6rgéo publico supervisor da
execucdo do Contrato de Gestao, os relatdrios gerenciais e
de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X ~fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, o cumprimento
das diretrizes e metas definidas para a entidade e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais
da entidade.

Artigo 5° - A Diretoria tera sua composicao e atribuices de-

finidas no Estalulo da entidade.
Artigo 67 - A qualificag@o da entidade como Organizagéo So-
cial sera feita por ato do Prefeitc Municipal atraves de De-
creto Municipal.
CAPITULO II .

DO CONTRATO DE GESTAOQ
Artigo 7° - O Contrato de Gestdo é o instrumento, celebrado
entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organi-
zacao Social de Educacdo, no qual sdo definidas as atribui-
cdes, responsabilidades e obrigagdes da Administragdo Mu-
nicipal e da Organizacio Social de Educagao, no desempe-
nho das agbes e servicos que lhe forem atribuidos.
Artigo 8° - O Poder Executive Municipal fica autorizado a fir-
mar Contrato de Gestédo com Crganizagdes Sociais de Edu-
cagao, especificamente para atuarem nas unidades descritas
no artigo 1° desta lei, desde que devidamente qualificadas.
§ 1°- O contrato de gestéo, apds parecer do Conselho Muni-
cipal de Educagao, deveréd ser submetido pelo Conselho de
Administracdo da entidade ao Prefeito Municipal.
§ 2° - O Poder Pubiico dara publicidade da deciséo de firmar
cada Contrato de Gestdo, indicando as atividades que deve-
rao ser executadas, nos termos do artigo 1° desta lei, bem
como as entidades que manifestarem interesse na celebra-
¢do de cada Contrato de Gestido.
§ 3° - O Poder Ptblico fica obrigado a publicar, no Portal da
Transparéncia do Municipio, a integra de fodos os Contratos
de Gestao firmados.
Artigo 9° - Na elaborag&o do Contrato de Gestéo devem ser
observados os principios inscritos no artigo 37 da Constitui-
cao Federal, notadamente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e, ainda, os seguin-
{es preceitos:
I - ¢ Contrato de Gestdo devera especificar o programa de
trabalho proposto pela Organizagdo Social de Educagéo,
estipular os objetivos e metas e 0s respectivos prazos de
execugdo, bem como 0s critérios de avaliagdo de desempe-
nho, mediante indicadores de gualidade e produtividade;
Ii - o Contrato de Gestéo podera estipular limites e critérios
para a despesa com a remuneracao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados
das Organizagdes Sociais de Educacgéo, no exercicio de
suas fungbes;
i - no caso de Organizagdes Sociais de Educagio, atendi-
mento exclusivo aos usuarios da lista de espera da Secreta-
ria de Educacéo do Municipio de Ribeirdo Preto e {odas as
matriculas devem ser efetuadas pelo sistema Unico de ma-
tricula do mesmo orgéo.
IV - As equipes pedagbgicas das Organizacbes Sociais de
Educagéo serao admitidas mediante processo seletivo e regi-
dos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1°-VETADO.
§ 2°- VETADO.
§ 3°- VETADO. .
- CAPITULO HI
DA EXECUCAQ E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
BE GESTAO

Artigo 10 - A execugdo do Contrato de Gestdo {erd supervi-
s80 e controle interno do Conselho de Administragao, super-
visdo externa do orgée de administragdo direfa ou indireta
signatério, que verificarad os aspectos programatice, funcio-
nal e finalistico das atividades desenvolvidas pela Organiza-
¢&o Social de Educagao, conforme definido nesta fei.

§ 19 - E obrigatdria a apresentacdo, ao término de cada més,
da prestacéo de contas referente ao repasse de recursos; qua-
drimestralmente, de relatdrio pertinente a execucgéo do Con-
trato de Gestéo, contendo comparativo especifico das metas
propostas, com os resultados alcangados, e, anualmente, da
prestacaoc de contas correspondente ao exercicio financeiro,
§ 2° - A prestagao de contas devera ser realizada atendendo
a legislaco vigente, bem como normativas da Secretaria da
Educacgéo do Municipio de Ribeirdo Preto.

§ 3°- Os resultados alcancados com a execucio do Contrato
de Gestéo serdo analisados periodicamente, por comiss&o
de avaliag8o, constituida por ocasido de formalizagdo do
Contrato de Gestao, composta por especialistas de notéria
qualificaga@o e idoneidade, que emitirdo relatorio conclusivo,

o,
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o gual serd encaminhado pelo 6rgéo de deliberagao coletiva
da entidade, ao drgdo do governo responsavel pela respec-
tiva supervisao e aos orgéos de controle internc e externo do
Municipio.

Artigo 11 - O prazo maximo de duracéo do contrato de gestao
sera de 2 {dois) anos obedecidas as normas legais pertinen-
tes, findo o prazo contratual, serdo avaliados os resultados
e o correto cumprimento de seus termaos, sem prejuizo das
avaliagbes previstas no artigo 10 desta lel.

Paragrafo Unico - A renovagao do Contrato de Gestéo, se ne-
cessario e demonstrado o interesse publico na sua continui-
dade e, notadamente se presente as condi¢bes que ensejaram
a lavratura do ajuste originario, somente sera realizada me-
diante autorizag@o da Camara Municipal.

Artigo 12 - A Organizacgdo Social de Educacgdo que celebrar
Conirato de Gest8o, poderdo ser destinados recursos orga-
mentarios e bens piblicos visando ac cumprimenio de seus
objetivos.

§ 1° - Ficam assegurados os crédifos orcamentarios previs-
tos para a Organizac8o Social de Educac8o e a respectiva
liberagdo financeira nos limites do Contrato de Gestdo.

§ 2° - Os bens de que trata o caput deste artigo serdo desti-
nados a Organizacio Social de Educacio, nos termos da Lei
Organica do Municipio de RIBEIRAQ PRETO.

Artigo 13 - A Organizacio Social de Educacace fara publicar,
no prazo de 90 {noventia) dias contados da data da assinaiu-
ra do Contrato de Gestao, o regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e
servigos, bem como para compras,

Paragrafo Unico - Fica o Poder Publico obrigado a publicar
no Portal de Transparéncia do Municipic o respectivo regu-
lamento.

Artigo 14 - S&o recursos financeiros das entidades de que
trata esta lei:

| - as dotacgdes orgamentarias que thes destinar o Poder Pu-
blico Municipal, na forma do respectivo Contrato de Gestao;
It - as subvengdes sociais que the forem transferidas pelo
Poder Publico Municipal, nos termos do respectivo Contrato
de Gestao;

I - as receitas originarias do exercicio de suas atividades;
IV - as doacdes e contribuigbes de entidades nacionais e es-
trangeiras;

V - os rendimentos de aplicagBes do seu ativo financeiro e
outros relacionados ao patrimdnio sob sua administracao;
V1 - outros recursos que thes venham a ser destinados.
Artigo 15 - O Poder Executivo Municipal podera intervir na
Organizacdo Social de Educacao, na hipotese de comprova-
do risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou
ac fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no contrato
de gestéo.

§ 1° - A intervencao far-se-8 mediante Decrelo do Prefeito
Municipal que contera a designacgfo do interventor, o prazo
da intervencdo, seus objetivos e limites.

§ 2° - A intervencéo terd duracdo maxima de 180 (cento ¢
oitenta) dias.

§ 3° - Declarada a intervengio o Poder Executivo Municipal,
por intermédio do seu titular, no prazo de 30 {(frinta) dias con-
tados da publicacdo do respectivo Decrelo, devera instaurar
procedimento administrative para comprovar as causas de-
terminanies da medida e apurar responsabilidades, assegu-
rado o direito da ampla defesa.

§ 4° - Caso fiqgue comprovado ndo ter ocorrido irregularidade
na execuglo dos servigos transferidos, deverd a gestao da
Organizacdo Social de Educacdo, retornar imediatamente
a0s seus orgdos de deliberagao superior e de diregéo, emi-
tindo-se ato do Executivo Municipal para a revogagdo do de-
creto de intervencéo.

Artigo 16 - Os responsaveis pela supervisdo da execugéo do
Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou
bens de origem publica por Organizagéo Social, dela darédo
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de res-
ponsabilidade sclidaria,

Artigo 17 - Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior,
quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados de malversacgdo de bens

& recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscaliza-
¢ao e execugdo do Contrato de Gestdo, representaro ao Mi-
nistério Pblico au a Secretaria dos Negdcios Juridicos para
que requeiram ao Juizo competente a decretacéo da indis-
ponibilidade dos bens da entidade e 0 sequesiro de bens de
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimdnio publico.
§ 1° - O pedido de sequestro de bens sera processado de
acordo com o disposto no Cédigo de Processo Civil.
§ 2° - Quando for o caso, o pedido incluira a investigagéo, o
exame e o blogueio de bens, contas bancarias e aplicagdes
mantidas pelo demandado no exterior, nos termos da lei e
dos tratados internacionais.
§ 3° - Até o término da ag8o, o Poder Publico permanecera
como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados
ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades
sociais da entidade. i
CAPITULO IV B
DA DESQUALIFICACAQ COMO ORGANIZACAO
SOCIAL
Artigo 18 - O Poder Executive podera proceder a desquali-
ficag&do da entidade como Organizacio Social de Educacgéo
guando constatadoe o descumprimento das disposigbes con-
tidas no Contrato de Gestao.
§ 1°- A desqualificagio sera precedida de processo adminis-
trativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo
os dirigentes da Organizacao Social de Educagao, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua agio ou omissio.
§ 2° - A desqualificaco importara reverso dos bens permiti-
dos e dos valores entregues a utilizacdo da Organizagao So-
cial de Educagdo, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.
CAPITULOV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
Artigo 19 - A Administraggo Plblica Municipal direta, autar-
quica e fundacional, nos termos da legisiacao federal aplica-
vel & espécie, fica dispensada de processos licitatorios para
a celebracdo de contratos de prestacéo de servigos com as
Organizagbes Sociais de Educagdo, qualificadas no ambito
do Municipio, para atividades contempladas no objeto do
Contrato de Gestao.
Paragrafo Unico - A celebragéo do contrate de gestéo, com
dispensa de licitacdo, serd precedida de processo seletivo,
com publicacdo de exirato da minuta do contrato de gestao
8 convocacaa plblica das organizacdes sociais, por meioc do
6rgaoc de imprensa oficial do Municipio, para que todas as in-
teressadas em o celebrar possam se apresentar.
Artigo 20 - As entidades qualificadas como Organizagbes
Sociais de Educacgio sdo declaradas como entidades de
interesse social e utilidade plblica municipal para todos os
efeitos legais.
Artigo 21 - Podera o Municipio, através de seus 6rgdos com-
petentes, acompanhar e orientar juridicamente na criagéo de
Organizacdes Sociais de Educagaoc, assessoramento na
elaboraco dos respectives estatutos e na inscrigBo dos alos
constitutivos no Registro Civil de Pessoas Juridicas.
CAPITULO VI .

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 22 - Qualquer cidadio, partido politico, associagdo ou
entidade sindical € parte legitima para denunciar irregulari-
dades cometidas pelas Organizagbes Sociais de Educagéo
ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério
Publico, ac Poder Executivo ou @ Camara Municipal.
Artigo 23 - E vedada as OrganizagOes Sociais de Educagéo
a participac@o em campanhas de interesse politico-partida-
rio ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 24 - A QOrganizacao Social de Educacéo fara publicar
na imprensa ou no Diario Oficial do Municipio, no prazo ma-
ximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contra-
to de Gestéo, regulamento préprio contendo os procedimen-
tos que adotaréa para a contratacéo de obras e servigos, bem
COMmo para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Puablico.

Artigo 25 - Na hipétese de a entidade pleiteante da habilita-
¢ao como Organizacéo Social de Educacédo existir ha mais
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de 5 {cinco) anos, contados da data da publicag8o desta lei,
fica estipulado o prazo de 90 (noventa) dias para adaptacao
das normas do respectivo estatuto aos requisitos estabele-
cidos por esta lei,
Artigo 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
NICANOR LOPES
Secretario da Casa Civil
ALBERTO MACEDGC
Secretario de Governo

UE 02.02.10

Daerp

Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto

PORTARIA N° 153

DE 25 DE JULHO DE 2018
Dispbe sobre a concesséo de ferias ao servidor Paulo Sergio
Correa e da outras providéncias.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DC DEPARTAMENTO
DE AGUAE ESGOTOS DE RIBEIRAC PRETO -DAERP, no
uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal
n® 4.935 de 26 de novembro de 1986, RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, a partir do dia 15 de jutho de 2019, 15
{quinze) dias de férias, referentes ao periodo aquisitivo 2018/
2019, ac servidor PAULO SERGIO CORREA, Chefe de Se-
tor Manut. Rede Esgotos il
Art. 2° - Designar como seu substituto o servidor CARLOS
EDUARDOQO PEREIRA, Operador de Sistema de Esgotos, per-
cebendo os vencimentos de acordo com a legislacéo vigen-
te.
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagdo, retroagindo seus efeitos & data de 15 de jutho de
2019, revogadas as disposigdes em contrario.

AFONSO REIS DUARTE

Diretor Superintendente

PORTARIA N° 154

DE 25 DE JULHO DE 2019
Dispbe sobre a concesséao de férias ao servidor Paulo Faria
dos Santos e da outras providéncias.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO
DE AGUAE ESGOTOS DE RIBEIRAO PRETO -DAERP, no
uso das atribuictes que the sdo conferidas pela Lei Municipal
n°® 4.935 de 26 de novembro de 1986, RESOLVE:
Art. 1°-Conceder, a partirdo dia 15 de julho de 2019, 10 (dez)
dias de férias restantes, referentes ao periodo aquisitivo
20172018 ao servidor PAULO FARIADOS SANTOS, Chefe
de Secao de Obras Gerais.
Art. 2° - Designar como seu substituto o servidor NIUZO FER-
REIRA DE MELQ, Pedreiro, percebendo os vencimentos de
acordo com a legislagéo vigente.
Paragrafo Unico - Neste periodo, o servidor ROBERTO AL-
VES DE CLIVEIRA, Pedreiro, devera substituir o servidor
NIUZO FERREIRA DE MELO como Encarregado de Equipe,
percebendo os vencimentos de acordo com a legislagao vi-
gente,
Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a data de 15 de julho de
2019, revogadas as disposicbes em contrario.

AFONSO REIS DUARTE

Diretor Superintendente

PORTARIA N° 155

DE 25 DE JULHO DE 2019
Dispbe sobre a concessdo de férias ao servidor Claudio de
Paula e dé outras providéncias.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO
DE AGUAE ESGOTOS DE RIBEIRAQ PRETO -DAERP, no
uso das atribuicdes que the sio conferidas pela Lei Municipal
n® 4.935 de 26 de novembro de 1986, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir do dia 15 de jutho de 2019, 20
(vinte) dias de férias, referente ao periodo aquisitive 2018/
2019, ao servidor CLAUDIO DE PAULA, Operador de Siste-
ma de Esgoto.
Art. 2° - Designar como seu substituto o servidor EIDIMAR
GOMES CORREA JUNIOR, Operador de Sistema de Esgo-
to, para exercer a fungac gratificada de Encarregado de
Equipe, percebendo os vencimentos de acordo com a legis-
faclo vigente.
Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, retroagindo seus efeitos & data de 15 de julho de
2019, revogadas as disposigbes em contrario.

AFONSO REIS DUARTE

Diretor Superintendente

PORTARIA N° 156

DE 25 DE JULHO DE 2018
Dispde sobre a concessdo de férias ao servidor Edson da Sil-
va Campos e dé outras providéncias.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO
DE AGUAEESGOTOS DERIBEIRAO PRETO - DAERP, no
uso das atribuices que the s3o conferidas pela Lei Municipal
n° 4.935 de 26 de novembro de 1986, RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, a partirdo dia 15 dejutho de 2019, 10 (dez)
dias de férias restantes, referente ac periodo aguisitive 2017/
2018, ac servidoer EDSON DA SILVA CAMPOS, Elelricista
de Alta Tensao.
Art. 2°- Designar coma seu substituto o servidor LUCAS EM-
MANUEL DE JESUS, Eletricista de Alta Tensao, para exer-
cer a fungdo gratificada de Encarregado de Equipe, perce-
bendo os vencimenios de acordo com a legislagdo vigente.
Art. 3° - Esta portaria entraré em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos a data de 15 de jutho de
2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

AFONSO REIS DUARTE

Diretor Superintendente

PORTARIA N® 157

DE 25 DE JULHO DE 2019
Dispbe sobre a concessdo de férias ao servidor Marcelo
Rehder Gregoris e da outras providéncias.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO
DE AGUAE ESGOTOS DE RIBEIRAO PRETO - DAERP, no
uso das atribuicdes que the séo conferidas pela Lei Municipal
n® 4.935 de 26 de novembro de 1986, RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, a partir do dia 22 de julho de 2019, 15
{quinze) dias de férias restantes, referente ao perfodo aqui-
sitivo 2017/2018, ao servidor MARCELO REHDER GRE-
GORIS, Encanador de Redes.
Art. 2° - Designar como seu substituto o servidor EDINOR DE
ASSIS. Encanador de Redes, para exercer a fungao gratifi-
cada de Encarregado de Equipe, percebendo ¢s vencimen-
tos de acordo com a legislagdo vigente.
Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacéao, retroagindo seus efeitos a data de 22 de julho de
2018, revogadas as disposicbes em contrario.

AFONSOC REIS DUARTE

Diretor Superintendente
DA-POR

Administracao

Secretaria Municipal da Administragdo

EXTRATO DE CONTRATO DE
FINANCIAMENTO MEDIANTE ABERTURA
DE CREDITO N° 20/13000-7

Financiado: Municipio de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Praga Bardo do Rio
Branco, s/n°, Centro e inscrito no CNPJ sob o n® 56.024.581/
0001-56.

Financiador: Banco do Brasil S.A., com sede no Setor de Au-
tarquias Norte, Quadra 05, Lote B, Ed. Banco do Brasil, na

. cidade de Brasilia, Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n®
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' Camara Municipal de Ribeirac Preto

Prefeitura Municilde Ribeiréd “"“"“ H“““J!!J“

Protocolo Geral n° 635
Estado de S&o Paulo Data: 11/11/2021 Horério: 17:08

Gabinete do Prefeito LEG -

Ribeirdo Preto, 11 de novembro de 2021.

Of. n.° 1.094/2.021-CM

Senhor Presidente,

i 0

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de

Lei que: “REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 14.370, DE 26 DE JULHO DE/

-

2019.”, apresentado em 06 laudas, justificando-se a propositura pelas razdes qu

adiante seguem.

/
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

O presente projeto de lei tem por objetivo revogar a Lei
Municipal n°® 14.370, de 26 de julho de 2019, que dispde sobre a qualificacdo
de entidades sem fins lucrativos como organiza¢des sociais de educagdo, para
atuarem na educagdo infantil, primeira etapa da educacdo bésica, nas escolas

especificas conforme relagao.

A referida lei permite ao Poder Publico qualificar como
Organizagdes Sociais as entidades constituidas sob a forma de fundacdo, associagdo
ou sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas & Educagdo Infantil, com
experiéncia prévia e efetividade no atendimento de criangas de zero a trés anos e
quatro a cinco anos, para atuarem especificamente nos estabelecimentos escolares
localizados nos enderegos abaixo indicados:

I - Escola de Educacgfo Infantil Vida Nova Ribeirdo,
localizada na Rua 66-B, bairro Jardim Cristo Redentor, atualmente denominada
Escola de Educagdo Infantil “Dr. Fabio dos Santos Musa”, conforme Decreto n°
18, de 20 de janeiro de 2020;

IT - Creche Parque dos Pinus, localizada na Avenida
Ernesto Guevara La Serna, s/n, atualmente denominada Escola de Educacio
Infantil “Eduardo Diniz Junqueira”, conforme Decreto n® 11, de 18 de janeiro de
2020;

IIT - Creche Heitor Rigon, localizada na Rua Davi
dos Santos, esquina com Rua Maestro Alfredo Pires, atualmente denominada
Centro de Educacdo Infantil “Marlene Marreiro Sibille”, conforme Decreto n° 62,
de 16 de margo de 2020;

IV - Creche Paulo Gomes Romeo, localizada na
Rua José¢ Antonio Bernardes, n° 780, atualmente denominada de Centro de ,:'

Educagdo Infantil “Rosa Maria de Britto Cosenza”, conforme Decreto n° 63, de {6

()

de margo de 2020; fs

Y
v
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Prefeitura Municial de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
Gabinete do Prefeito

V - Escola de Educacdo Infantil Ipiranga, localizada
na Rua Maranhdo, n° 630, atualmente denominada Escola de Educagio
Infantil “Nagibe El Khouri Lian”, conforme Decreto n° 11, de 18 de janeiro de
2021;

VI - Escola de Educagio Infantil Vila Tibério, localizada
na Rua Piratininga, n°® 700, para onde foi transferida a Escola Municipal de
Educagdo Infantil “Anita Procépio Junqueira”, conforme ato do Secretdrio
Municipal da Educacdo n° 47, de 22 de abril de 2021;

VII - Escola de Educagdo Infantil Vila Virginia,
localizada na Rua Dr. Jodo Guido, n° 1245, atualmente denominada Escola de

Educa¢do Infantil “Geny Biagioni Veiga”, conforme Decreto n°® 85, de 20 de abril
de 2021.

Assim, ap6s o devido Chamamento Publico,
visando selecionar Organizagdes da Sociedade Civil para o atendimento de
criangas da educagdo basica nas unidades escolares, foram celebrados Termos
de Colaboragdo com a Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal da
Educag@o, com as seguintes entidades:

a) Fundacdo Educandario “Coronel Quito Junqueira”
para a Escola de Educacgdo Infantil “Dr. Fabio dos Santos Musa™;

b) Unificacdo Kardecista de Ribeirdo Preto para a
Escola de Educacfo Infantil “Eduardo Diniz Junqueira™;

¢) Casa de Emmanuel Bencdo da Paz para a Escola de

Educacéo Infantil “Nagibe El Khouri Lian™; \

d) Liga das Senhoras Catolicas para a Escola de!|

Educacdo Infantil “Geny Biagioni Veiga”.
. / W’;

Ocorre que na ocasido do Chamamento Pﬁbli&éo n°

03/2019, destinado a sele¢do de propostas de trabalho de entidades para a

execugdo de atendimento de alunos, ndo houve interessados para as unidades
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

escolares localizadas nos Bairros Heitor Rigon e Paulo Gomes Romeo,
posteriormente denominadas, respectivamente, de Centro de Educacdo Infantil
(CEI) “Marlene Marreiro Sibille” e Centro de Educagdo Infantil (CEI) “Rosa
Maria de Britto Cosenza”, assim, estas passaram a ser geridas diretamente

pela Prefeitura Municipal.

J& a Escola Municipal de FEducagdo Infantil
(EMEI) “Anita Procopio Junqueira™ foi transferida para o proprio municipal
como indicado no inciso VI do artigo 1° da supracitada lei, localizado na Vila
Tibério, a fim de remanejar e aprimorar o atendimento aos alunos daquela

regido.

Como a Lei Municipal n® 14370, de 26 de
julho de 2019, trata especificamente dos estabelecimentos escolares
relacionados em seu artigo 1° e estando todas as unidades em funcionamento,
seja sob a gestdo de entidades ou da Municipalidade, através da Secretaria da
Educacdo, entende-se que a finalidade da lei foi alcancada, motivo pelo qual é

viavel a proposta de revogagdo.

Desta forma, o recente Edital de Chamamento n°
01/2021, objetivando a selecdio de OrganizacSes da Sociedade Civil para a
execucdo de atendimento de alunos na educacdio infantil para as novas
unidades escolares municipais, esta fundamentado na Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, e Decreto Municipal n° 48, de 30 de janeiro de 2017, que
regulamenta a aplicacdio da citada lei, para dispor sobre o regime juridico das
parcerias celebradas entre a administracdo publica municipal e as aludidas

entidades, no 4&mbito do Municipio de Ribeirdo Preto.

A vista disso, para que ndo haja conflito entre as normés,

a revogacdo da lei € imprescindivel a fim de proporcionar seguranca juridica ao
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sac Paulo
Cabinete do Prefeito

Poder  Publico no prosseguimento das parecerias com as organizagdes da
sociedade civil, que € de relevante interesse publico para a educagdo bésica

municipal.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a
propositura, aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre

Legislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio.
Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideracdo,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

A SUA EXCELENCIA
ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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