Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

< Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR O 8

o®
AP()E SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 2.415, DE 14 DE
JULHO DE 2010, QUE TRATA DA ORGANIZACAO DA FUNDACAO SANTA
LYDIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica alterada a redag@o do artigo 8° da Lei Complementar n° 2.415, de 14 de julho
de 2010, alterada pela Lei Complementar n°® 2.434, de 17 de dezembro de 2010, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°. O Conselho Curador, 6rgdo superior de direcdo, fiscaliza¢do e controle da
Fundacao, sera constituido de 9 (nove) membros titulares e suplentes com mandato
de 2 (dois) anos, permitindo recondu¢@o dos seus membros por iguais periodos,

sendo:

I — 5 (cinco) indicados pelo Poder Executivo Municipal, dos quais 02 (dois) que
estejam lotados na Secretaria Municipal de Saude.

II — 1 (um) membro indicado pelo Conselho Municipal de Saude, dentre os
representantes dos usuarios;

IIT — 02 (dois) membros eleitos entre os empregados da Fundagdo Hospital Santa
Lydia;

IV — 01 (um) membro eleito entre as Instituigdes de Ensino Superior sediadas em

Ribeirdo Preto.

§§1°a6° ... OMISSIS...........
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§ 7°. Sera designado Edital para elei¢@ao do representante aludido no inciso IV deste
artigo, podendo se habilitar a participar quaisquer das institui¢gdes de Ensino

Superior que mantenham cursos nesta cidade.”

Art. 2°. Fica alterada a redagdo do artigo 9° da Lei Complementar n° 2.415, de 14 de julho
de 2010, alterada pela Lei Complementar n°® 2.434, de 17 de dezembro de 2010, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9° ........ Omissis...........
laV-.... omissis...........
VI—.... Omissis...........
a)ac)..... omissis...........

d) o aumento da estrutura de empregados da Fundagao;

e) realizag¢@o de novos investimentos;

f) contrag¢do de créditos, empréstimos ou outras operagdes financeiras que sejam
extensiveis além do proprio exercicio financeiro, bem como sobre todo e qualquer

aditamento relacionado a tais operagoes;

XII - opinar sobre aumento de gastos de ordem continua que ndo estejam definidas
e aprovadas em seu Or¢amento Anual;

XIII - avaliar os principais riscos e potenciais no aspecto gerencial relacionado as
atividades desempenhadas pela Fundagao;

XIV - monitorar e apreciar os principais indicadores de desempenho da Fundacgao.

Paragrafo tunico. ........ omissis........... ”

Art. 3° Fica incluido o artigo 12-A na Lei Complementar n°®2.415, de 14 de julho de 2010,

alterada pela Lei Complementar n®2.434, de 17 de dezembro de 2010, com a seguihte  ~~
\\
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“Art. 12-A. A administracdo da Fundacdo dispora das seguintes fun¢des de livre
provimento, que serdo indicadas e nomeadas pela Diretoria Executiva, mediante
aprovacgao pelo Conselho Curador:

I — Gerente Administrativo;

II — Gerente Financeiro;

III — Gerente Juridico;

IV — Gerente de Metas, Qualidade e Integridade

V — Gerente de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. Atribuicdes, competéncias e remuneracdo seguirdo conforme

disposto nos paragrafos 3° e 4° do art. 15 desta lei complementar.”

Art. 4°. Fica alterada a redacdo do artigo 15 da Lei Complementar n° 2.415, de 14 de julho
de 2010, alterada pela Lei Complementar n° 2.434, de 17 de dezembro de 2010, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. As unidades hospitalares que integram a Fundac¢ao Hospital Santa Lydia,
constituida do Hospital Santa Lydia e Unidades Externas, contardo com a seguinte

estrutura gerencial de livre provimento e relag@o de trabalho sob regime celetista:

I — Hospital Santa Lydia, unidade hospitalar, filantropica, com atua¢do na
assisténcia a saude, que atende principalmente pelo Sistema Unico de Saude,
compondo a rede de atendimentos do municipio de Ribeirdo Preto, como unidade

de atendimento de urgéncia, emergéncia e especialidades:

a) Superintendente; ‘

b) Diretor Técnico; (7
‘\ |

¢) Coordenador Administrativo. th)/

II — Unidades Externas, constituem em centros avancados em que a Fundagio atua,

dentro da prestag@o de servigos de satde, notadamente prestados através de ajustes
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com entidades publicas, mediante contratos de gestdo ou outra forma de
contratualizacdo admissivel em legislacao:

a) Gerente de Unidades Externas;

b) Coordenador Geral Administrativo;

¢) Coordenador Geral de Enfermagem:;

d) Coordenador da Central de Plantdes;

e) Coordenacdo Administrativa;

f) Coordenagao Médica.
§§1%e2° ........ OMISSIS...........

§ 3°. As atribui¢des principais dos cargos elencados nos incisos I e II do caput deste
artigo estdo descritas no Anexo I dessa lei complementar, sendo outras

competéncias especificadas em Regimento Interno.

§ 4°. A remuneracdo inicial dos Gerentes das unidades hospitalares ndo excedera o

valor correspondente a simbologia do Secretario Adjunto Municipal.

Art. 5°. A remuneragdo inicial do Diretor Técnico do Hospital serd equivalente ao

estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6°. Os Coordenadores terdo sua remuneracdo minima inicial fixada na faixa da
simbologia C-4 a C da Tabela do municipio de Ribeirdo Preto, a ser definida pelo

Conselho Curador.

§ 7°. Os cargos descritos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso II deste artigo

serdao comuns a todas as Unidades Externas.

§ 8°. Cada uma das Unidades Externas contarda com cada um dos cargos descrito%\
nas alineas “e” e “f” do inciso Il deste artigo.” \Jjﬁb/
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Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

""y‘OGUéRA

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO DA

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

TABELA 1

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes Tipicas

Exerce a direcdo executiva geral da Fundacao;

Planifica, coordena e superintende os trabalhos, inclusive diretivos, no ambito da
Fundag¢ao, nos termos do estatuto;

Responde funcionalmente aos Conselhos Curador e Fiscal, atuando em conjunto
com o Diretor Técnico, nos termos do Estatuto, na gestdo da Diretoria Executiva.

Requisitos | Ensino Superior completo e experiéncia na area
TABELA 2
DIRETOR TECNICO
Atribuicoes Tipicas

Dirige a aplicacdo dos projetos e programas da Fundacgao;

Supervisiona tecnicamente as atividades-fim desenvolvidas pela Fundacéo,
elaborando planos e estudos, acompanhando as atividades, inclusive no que se
refere aos contratos de gestdo; e

Exerce, em conjunto com a Diretoria Administrativa, a Diretoria Executiva da
Fundagdo;

Superintende tecnicamente e da suporte as Geréncias, especialmente a de Metas,
Qualidade e Integridade e Coordenacdes da Fundacao.

Requisitos ] Ensino Superior completo e experiéncia na area
TABELA 3
GERENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicoes Tipicas

Exerce a gestdo administrativa da Fundacdo relacionada a toda a sua estrutura,
desde o Hospital até as Unidades Externas;

Coordena o trabalho administrativo e superintende as a¢des dos Coordenadores
Administrativos do Hospital e das Unidades Externas;

Atua segundo diretrizes da Diretoria Executiva e em colabora¢do com as outras
Geréncias da Fundacgio;

Conduz reunides, auxiliando na solu¢do dos problemas;
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Promove a articulagdo entre as Coordenacdes que lhe sdo subordinadas, garantindo
a uniformidade, padronizagdo e sinergia das agdes;

Avalia e elabora pedidos de compras;

Colabora na gestdo do planejamento da Fundacio.

Requisitos | Ensino Superior completo e experiéncia na 4rea

TABELA 4

GERENTE FINANCEIRO

Atribuicdes Tipicas

Executa e coordena diretamente a parte de finangas, or¢amento e superintende as
fungdes contabil, fiscal de toda a Fundacao; e

Atua segundo diretrizes da Diretoria Executiva, respondendo ao Diretor Técnico,
nos termos estatutarios, € em colaborag¢do com as outras Geréncias da Fundagao:
Executar demais tarefas correlatas a sua area de atuacgdo.

Requisitos I Ensino Superior completo e experiéncia na area

TABELA 5

GERENTE JURIDICO

Atribuicoes Tipicas

Gerencia estrategicamente os assuntos juridicos da Fundagdo, interagindo e
opinando tecnicamente nas atividades da Fundagdo, assessora e da suporte
estratégico a Diretoria Executiva, a qual respondera diretamente, € em apoio as
demais Geréncias ¢ Coordenagdes;

Gerencia os servigos da equipe juridica, da parte consultiva e contenciosa,
processos administrativos e judiciais, do quadro proprio ou de servigos prestados
por profissionais externos;

Aprova os pareceres € manifestagdes da area juridica da Fundagao;

Coordena o relacionamento da Fundacdo perante o Poder Judiciario, o Ministério
Publico, a Defensoria Publica, o Tribunal de Contas e as demais entidades ligadas
a Justiga;

Assessora e atua em matérias relativas ao Tribunal de Contas em todas as esferas;
Analisa pedidos de informagao encaminhados pelo Ministério Pablico, Tribunal
de Contas, Prefeitura, Camara Municipal e demais 6rg@os afins em matéria afeta a
parte juridica.

Requisitos Ensino Superior Completo em Direito, com inscri¢dao regular
na OAB e experiéncia na area
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TABELA 6

GERENTE DE METAS, QUALIDADE E INTEGRIDADE

Atribuicdes Tipicas

Executa o monitoramento, acompanhamento e avalia¢do dos contratos e convénios
em geral da Fundagdo;

Controla e executa a politica de integridade e ética da Fundacgao;

Acompanha a qualidade dos servigos, mediante verificacdo de indicadores e
levantamentos;

Superintende as ag¢des das Coordenacdes relacionadas ao planejamento
estratégico, as metas estabelecidas e na integridade institucional em suporte a
Diretoria Técnica;

Desempenha as atividades de auditoria, corregedoria, ouvidoria € promogao da
integridade; e

Responsabiliza-se pela gestdo do Sistema de Controle Interno

Requisitos Ensino Superior Completo; experiéncia na area; idoneidade
moral e reputacao ilibada.

TABELA 7

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicoes Tipicas

Coordena e executa a gestdo da estrutura do quadro de pessoal da Fundagao;
Responde pela sele¢do, admissdo, treinamento, qualidade, humanizagdo e todos os
assuntos relacionados ao pessoal;

Executa a politica de cargos e salarios, folha e presta¢do de contas do pessoal; e
Superintende as apuragdes disciplinares quanto a infragdes funcionais dos seus
empregados.

Requisitos | Ensino Superior Completo e experiéncia na area

TABELA 8

SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL SANTA LYDIA

Atribuicdes Tipicas

Superintende e chefia as atividades do Hospital Santa Lydia, respondendo pela
gestdo desta unidade de saude, na prestagdo de servigos, no faturamento, execugao
de contratos, responsabilizando-se pelo centro de custos e elaboragdo do
orcamento da unidade, respondendo funcionalmente a Diretoria Executiva, com o
suporte das Geréncias;

Administra a elaboragd@o, supervisdo, orientagdo, coordenagdo, planejamento,
controle, criacdo, execugdo, analise e avaliagdo de qualquer atividade que envolva
a aplicacdo dos conhecimentos da area; e
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