Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

< Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR O 8

o®
AP()E SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 2.415, DE 14 DE
JULHO DE 2010, QUE TRATA DA ORGANIZACAO DA FUNDACAO SANTA
LYDIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica alterada a redag@o do artigo 8° da Lei Complementar n° 2.415, de 14 de julho
de 2010, alterada pela Lei Complementar n°® 2.434, de 17 de dezembro de 2010, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°. O Conselho Curador, 6rgdo superior de direcdo, fiscaliza¢do e controle da
Fundacao, sera constituido de 9 (nove) membros titulares e suplentes com mandato
de 2 (dois) anos, permitindo recondu¢@o dos seus membros por iguais periodos,

sendo:

I — 5 (cinco) indicados pelo Poder Executivo Municipal, dos quais 02 (dois) que
estejam lotados na Secretaria Municipal de Saude.

II — 1 (um) membro indicado pelo Conselho Municipal de Saude, dentre os
representantes dos usuarios;

IIT — 02 (dois) membros eleitos entre os empregados da Fundagdo Hospital Santa
Lydia;

IV — 01 (um) membro eleito entre as Instituigdes de Ensino Superior sediadas em

Ribeirdo Preto.

§§1°a6° ... OMISSIS...........
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§ 7°. Sera designado Edital para elei¢@ao do representante aludido no inciso IV deste
artigo, podendo se habilitar a participar quaisquer das institui¢gdes de Ensino

Superior que mantenham cursos nesta cidade.”

Art. 2°. Fica alterada a redagdo do artigo 9° da Lei Complementar n° 2.415, de 14 de julho
de 2010, alterada pela Lei Complementar n°® 2.434, de 17 de dezembro de 2010, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9° ........ Omissis...........
laV-.... omissis...........
VI—.... Omissis...........
a)ac)..... omissis...........

d) o aumento da estrutura de empregados da Fundagao;

e) realizag¢@o de novos investimentos;

f) contrag¢do de créditos, empréstimos ou outras operagdes financeiras que sejam
extensiveis além do proprio exercicio financeiro, bem como sobre todo e qualquer

aditamento relacionado a tais operagoes;

XII - opinar sobre aumento de gastos de ordem continua que ndo estejam definidas
e aprovadas em seu Or¢amento Anual;

XIII - avaliar os principais riscos e potenciais no aspecto gerencial relacionado as
atividades desempenhadas pela Fundagao;

XIV - monitorar e apreciar os principais indicadores de desempenho da Fundacgao.

Paragrafo tunico. ........ omissis........... ”

Art. 3° Fica incluido o artigo 12-A na Lei Complementar n°®2.415, de 14 de julho de 2010,

alterada pela Lei Complementar n®2.434, de 17 de dezembro de 2010, com a seguihte  ~~
\\

f
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“Art. 12-A. A administracdo da Fundacdo dispora das seguintes fun¢des de livre
provimento, que serdo indicadas e nomeadas pela Diretoria Executiva, mediante
aprovacgao pelo Conselho Curador:

I — Gerente Administrativo;

II — Gerente Financeiro;

III — Gerente Juridico;

IV — Gerente de Metas, Qualidade e Integridade

V — Gerente de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. Atribuicdes, competéncias e remuneracdo seguirdo conforme

disposto nos paragrafos 3° e 4° do art. 15 desta lei complementar.”

Art. 4°. Fica alterada a redacdo do artigo 15 da Lei Complementar n° 2.415, de 14 de julho
de 2010, alterada pela Lei Complementar n° 2.434, de 17 de dezembro de 2010, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. As unidades hospitalares que integram a Fundac¢ao Hospital Santa Lydia,
constituida do Hospital Santa Lydia e Unidades Externas, contardo com a seguinte

estrutura gerencial de livre provimento e relag@o de trabalho sob regime celetista:

I — Hospital Santa Lydia, unidade hospitalar, filantropica, com atua¢do na
assisténcia a saude, que atende principalmente pelo Sistema Unico de Saude,
compondo a rede de atendimentos do municipio de Ribeirdo Preto, como unidade

de atendimento de urgéncia, emergéncia e especialidades:

a) Superintendente; ‘

b) Diretor Técnico; (7
‘\ |

¢) Coordenador Administrativo. th)/

II — Unidades Externas, constituem em centros avancados em que a Fundagio atua,

dentro da prestag@o de servigos de satde, notadamente prestados através de ajustes
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com entidades publicas, mediante contratos de gestdo ou outra forma de
contratualizacdo admissivel em legislacao:

a) Gerente de Unidades Externas;

b) Coordenador Geral Administrativo;

¢) Coordenador Geral de Enfermagem:;

d) Coordenador da Central de Plantdes;

e) Coordenacdo Administrativa;

f) Coordenagao Médica.
§§1%e2° ........ OMISSIS...........

§ 3°. As atribui¢des principais dos cargos elencados nos incisos I e II do caput deste
artigo estdo descritas no Anexo I dessa lei complementar, sendo outras

competéncias especificadas em Regimento Interno.

§ 4°. A remuneracdo inicial dos Gerentes das unidades hospitalares ndo excedera o

valor correspondente a simbologia do Secretario Adjunto Municipal.

Art. 5°. A remuneragdo inicial do Diretor Técnico do Hospital serd equivalente ao

estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6°. Os Coordenadores terdo sua remuneracdo minima inicial fixada na faixa da
simbologia C-4 a C da Tabela do municipio de Ribeirdo Preto, a ser definida pelo

Conselho Curador.

§ 7°. Os cargos descritos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso II deste artigo

serdao comuns a todas as Unidades Externas.

§ 8°. Cada uma das Unidades Externas contarda com cada um dos cargos descrito%\
nas alineas “e” e “f” do inciso Il deste artigo.” \Jjﬁb/
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Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

""y‘OGUéRA

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO DA

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA

TABELA 1

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes Tipicas

Exerce a direcdo executiva geral da Fundacao;

Planifica, coordena e superintende os trabalhos, inclusive diretivos, no ambito da
Fundag¢ao, nos termos do estatuto;

Responde funcionalmente aos Conselhos Curador e Fiscal, atuando em conjunto
com o Diretor Técnico, nos termos do Estatuto, na gestdo da Diretoria Executiva.

Requisitos | Ensino Superior completo e experiéncia na area
TABELA 2
DIRETOR TECNICO
Atribuicoes Tipicas

Dirige a aplicacdo dos projetos e programas da Fundacgao;

Supervisiona tecnicamente as atividades-fim desenvolvidas pela Fundacéo,
elaborando planos e estudos, acompanhando as atividades, inclusive no que se
refere aos contratos de gestdo; e

Exerce, em conjunto com a Diretoria Administrativa, a Diretoria Executiva da
Fundagdo;

Superintende tecnicamente e da suporte as Geréncias, especialmente a de Metas,
Qualidade e Integridade e Coordenacdes da Fundacao.

Requisitos ] Ensino Superior completo e experiéncia na area
TABELA 3
GERENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicoes Tipicas

Exerce a gestdo administrativa da Fundacdo relacionada a toda a sua estrutura,
desde o Hospital até as Unidades Externas;

Coordena o trabalho administrativo e superintende as a¢des dos Coordenadores
Administrativos do Hospital e das Unidades Externas;

Atua segundo diretrizes da Diretoria Executiva e em colabora¢do com as outras
Geréncias da Fundacgio;

Conduz reunides, auxiliando na solu¢do dos problemas;
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Promove a articulagdo entre as Coordenacdes que lhe sdo subordinadas, garantindo
a uniformidade, padronizagdo e sinergia das agdes;

Avalia e elabora pedidos de compras;

Colabora na gestdo do planejamento da Fundacio.

Requisitos | Ensino Superior completo e experiéncia na 4rea

TABELA 4

GERENTE FINANCEIRO

Atribuicdes Tipicas

Executa e coordena diretamente a parte de finangas, or¢amento e superintende as
fungdes contabil, fiscal de toda a Fundacao; e

Atua segundo diretrizes da Diretoria Executiva, respondendo ao Diretor Técnico,
nos termos estatutarios, € em colaborag¢do com as outras Geréncias da Fundagao:
Executar demais tarefas correlatas a sua area de atuacgdo.

Requisitos I Ensino Superior completo e experiéncia na area

TABELA 5

GERENTE JURIDICO

Atribuicoes Tipicas

Gerencia estrategicamente os assuntos juridicos da Fundagdo, interagindo e
opinando tecnicamente nas atividades da Fundagdo, assessora e da suporte
estratégico a Diretoria Executiva, a qual respondera diretamente, € em apoio as
demais Geréncias ¢ Coordenagdes;

Gerencia os servigos da equipe juridica, da parte consultiva e contenciosa,
processos administrativos e judiciais, do quadro proprio ou de servigos prestados
por profissionais externos;

Aprova os pareceres € manifestagdes da area juridica da Fundagao;

Coordena o relacionamento da Fundacdo perante o Poder Judiciario, o Ministério
Publico, a Defensoria Publica, o Tribunal de Contas e as demais entidades ligadas
a Justiga;

Assessora e atua em matérias relativas ao Tribunal de Contas em todas as esferas;
Analisa pedidos de informagao encaminhados pelo Ministério Pablico, Tribunal
de Contas, Prefeitura, Camara Municipal e demais 6rg@os afins em matéria afeta a
parte juridica.

Requisitos Ensino Superior Completo em Direito, com inscri¢dao regular
na OAB e experiéncia na area
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TABELA 6

GERENTE DE METAS, QUALIDADE E INTEGRIDADE

Atribuicdes Tipicas

Executa o monitoramento, acompanhamento e avalia¢do dos contratos e convénios
em geral da Fundagdo;

Controla e executa a politica de integridade e ética da Fundacgao;

Acompanha a qualidade dos servigos, mediante verificacdo de indicadores e
levantamentos;

Superintende as ag¢des das Coordenacdes relacionadas ao planejamento
estratégico, as metas estabelecidas e na integridade institucional em suporte a
Diretoria Técnica;

Desempenha as atividades de auditoria, corregedoria, ouvidoria € promogao da
integridade; e

Responsabiliza-se pela gestdo do Sistema de Controle Interno

Requisitos Ensino Superior Completo; experiéncia na area; idoneidade
moral e reputacao ilibada.

TABELA 7

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicoes Tipicas

Coordena e executa a gestdo da estrutura do quadro de pessoal da Fundagao;
Responde pela sele¢do, admissdo, treinamento, qualidade, humanizagdo e todos os
assuntos relacionados ao pessoal;

Executa a politica de cargos e salarios, folha e presta¢do de contas do pessoal; e
Superintende as apuragdes disciplinares quanto a infragdes funcionais dos seus
empregados.

Requisitos | Ensino Superior Completo e experiéncia na area

TABELA 8

SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL SANTA LYDIA

Atribuicdes Tipicas

Superintende e chefia as atividades do Hospital Santa Lydia, respondendo pela
gestdo desta unidade de saude, na prestagdo de servigos, no faturamento, execugao
de contratos, responsabilizando-se pelo centro de custos e elaboragdo do
orcamento da unidade, respondendo funcionalmente a Diretoria Executiva, com o
suporte das Geréncias;

Administra a elaboragd@o, supervisdo, orientagdo, coordenagdo, planejamento,
controle, criacdo, execugdo, analise e avaliagdo de qualquer atividade que envolva
a aplicacdo dos conhecimentos da area; e
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Coordena outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Requisitos | Ensino Superior Completo e experiéncia na area

TABELA 9

DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL SANTA LYDIA

Atribuic¢des Tipicas

Dirige a coordenacdo técnica, assistencial e médica do Hospital Santa Lydia,
atuando segundo diretrizes da Diretoria Executiva.

Coordena escalas de plantdes e € responsavel pelas normas técnicas e padrdao do
Hospital; e

Elabora os termos de referéncia relacionados a servigos de satde, delegando-os
quando necessario a Coordenagdes e responsadveis técnicos.

Requisitos | Ensino Superior Completo e experiéncia na area

TABELA 10

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL SANTA LYDIA

Atribuicdes Tipicas

Coordena as agdes e executa a gestdo direta do Hospital, em consonancia com a
Superintendéncia do Hospital e Geréncia Administrativa da Fundagéo;

Executa os contratos, supervisiona as atividades de gestdo patrimonial, insumos,
bens e servigos do Hospital;

Planeja, coordena, supervisiona e analisa as atividades da administrativas do
Hospital;

Gere a frequéncia e controla a carga horaria contratada dos empregados sob sua
coordenagdo; requisita as compras de materiais e servigos para o Hospital;
Gerencia os servigos de apoio administrativo: limpeza, vigilancia patrimonial,
portaria e infraestrutura do imével;

Supervisiona os contratos de empresas prestadoras de servigos, tais como: limpeza
de unidades de satde, dedetizacao, confeccdo de carimbos, servi¢o de chaveiro,
manuteng¢do preventiva e corretiva de Sistema de Alarme e CFTV, dentre outros;
Assessora na elaboragido de Termos de Referéncia para realizagcdo de Registros de
Precos e Contratos.

Requisitos | Ensino Superior Completo e experiéncia na area
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TABELA 11

GERENTE DE UNIDADES EXTERNAS

Atribuicdes Tipicas

Gerencia as atividades das Unidades Externas da Fundagdo, respondendo
diretamente a Diretoria Executiva;

Coordena as agdes estratégicas administrativas e assistenciais perante todas as
coordenagdes de Unidades Externas;

Executa o planejamento e vela pelo cumprimento das metas dos contratos de
gestdo das Unidades Externas, em ajuste com as Coordenagdes Gerais ¢
Coordenagdes Administrativa e Médica de cada uma das Unidades;

Assessora as Unidades Externas em relag¢do aos instrumentos de Gestao do SUS e
no planejamento local de satude;

Assessora projetos para implementagdo de politicas de saude no ambito da
Fundacédo e/ou atendimento as Portarias Ministeriais, Estaduais e Municipal;
Assessora 0s projetos de construg@o, ampliagao e reformas de Unidades de Saude,
através de estudos envolvendo elei¢do de prioridades, modelo de atencdo,
defini¢do de necessidades estruturais e tecnologicas, em acordo com a legislacio
vigente;

Gerencia estudos embasados em andlises dos dados epidemioldgicos,
demograficos e de produgdo assistencial na parte da Fundacdo relativamente as
Unidades Externas;

Assessora na definicdo das areas de abrangéncia das unidades de saude externas
da Fundag¢do e supervisiona estudos técnicos sobre revisdo e adequagdo destas
areas, juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal da Satde;
Supervisiona a elaboracdo de pareceres técnicos sobre temas relativos a gestao do
SUS por parte da Fundagdo;

Promove subsidios técnicos no acompanhamento externo e auditorias das
Unidades Externas, inclusive perante Tribunal de Contas. Subsidia e acompanha a
elaborag¢do de instrumentos celebrados com a Secretaria da Saude; e

Assessora na integragdo com a Secretaria Municipal de Satde e nas Geréncias da
Fundacdo, relativamente as Unidades Externas.

Requisitos | Ensino Superior Completo e experiéncia na area
TABELA 12
COORDENADOR GERAL ADMINISTRATIVO DAS
UNIDADES EXTERNAS
Atribuicdes Tipicas

Coordena e integra a gestdo administrativa das Unidades Externas, fiscalizando a
execucdo dos contratos e gestdo da logistica e suprimento das unidades externas e
a gestao administrativa das Coordenacdes das Unidades Externas:
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Assessora na elaborag@o de Termos de Referéncia para realizagdo de Registros de
Precos e Contratos das Unidades Externas, reportando-se ao Gerente
Administrativo; e

Responde diretamente ao Gerente de Unidade Externas e facilita a gestdo de cada
uma das unidades, superintendendo os trabalhos de cada Coordenagio
Administrativa local.

Requisitos | Ensino Superior Completo e experiéncia na area
TABELA 13
COORDENADOR GERAL DE ENFERMAGEM DAS
UNIDADES EXTERNAS
Atribuicoes Tipicas

Responsavel pela gestdo das areas assistenciais de satide que ndo estritamente
médica das Unidades Externas, superintendendo e responsabilizando-se pela
alocagdo de profissionais de saude, escalas, treinamentos, reciclagens,
estabelecimento de normas padro, e velando-se pelo atendimento dos preceitos
técnicos aplicaveis;

Coordena outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Requisitos Ensino Superior Completo, com inscricdo regular no
respectivo Conselho e experiéncia na area

TABELA 14

COORDENADOR DA CENTRAL DE PLANTOES DAS
UNIDADES EXTERNAS

Atribuicdes Tipicas

Responsavel pela alocagdo, gestdo, acompanhamento, monitoramento e
formulagdo das escalas de todo o corpo médico das Unidades Externas da
Fundacao.

Requisitos | Ensino Superior Completo e experiéncia na area

TABELA 15

COORDENACAO ADMINISTRATIVA DE
UNIDADE EXTERNA

Atribui¢des Tipicas

Coordena a gestdo administrativa da Unidade Externa especifica de saude,
responsavel pelo acompanhamento direto dos contratos, suprimentos de insumos
e medicagdes, monitoramento dos servigos terceirizados, dos repasses, controle
patrimonial dentre todas as atividades delegadas sob o acompanhamento do
Coordenador Geral Administrativo das Unidades Externas;
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Gere a frequéncia e controla a carga horaria contratada dos empregados sob sua
coordenacio; e

Requisita as compras de materiais e servigos para a sua unidade, reportando-se a
Coordenac¢do Geral Administrativa de Unidades Externas.

Requisitos | Ensino Superior Completo e experiéncia na 4rea

TABELA 16

COORDENACAO MEDICA DE UNIDADE EXTERNA

Atribuicdes Tipicas

Exercicio da responsabilidade técnica e funcional médica da Unidade de saude
externa, inclusive quanto a escala, velando-se pela aplicagdo das normas e
diretrizes, segundo prescrito pelas Coordenagdes Gerais e Geréncias;

Coordena outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Requisitos Ensino Superior Completo, com inscri¢do regular no
respectivo Conselho e experiéncia na area
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ANEXO II )
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DA FUNDACAO SANTA LYDIA

Conselho Curador Conselho Fiscal
Diretoria
Executiva
Gerente de Metas,
Gerente Juridico Qualidade e
Integridade
Gorcite Gerentede
Administrativo Recursos
Humanos
Gerente [
Financeiro

Hospital Santa Unidades Externas
Lydia
1
[ 1 !
: : ; Coordenador
Superintendente Diretor Técnico Administrativo

Cada uma das Unidades Externas contara com esses cargos.
B Comuns a todas as Unidades Externas.

Coordenagao Coordenagao
Administrativa Médica




Camara Municipal de Ribeirao Preto
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Protocolo Geral n° 8989/2022
Estado de Sao Paulo Data: 10/02/2022 Horario: 17:25
LEG -

Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto. 10 de fevereiro de 2022.

Of. n.° 1.346/2022

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para aprecia¢do desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR
N° 2.415, DE 14 DE JULHO DE 2010, QUE TRATA DA ORGANIZACAO DA
FUNDACAO SANTA LYDIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, apresema(iyo em” ,

‘ .
19 laudas, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem. ‘
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A Fundacdo Hospital Santa Lydia, como sabido, foi
constituida com patrimonio municipal e integra formalmente a Administragdo Publica
Indireta do Municipio, nos termos da Lei Complementar n® 2415/2010, e suas alteragdes

posteriores.

Entretanto, a Funda¢do ndo esta inserida dentro das unidades
orgamentarias € o Tribunal de Contas do Estado a enquadra como Fundagdo de Apoio,

criada, mas ndo mantida pelo Municipio.

A Fundag¢do Hospital Santa Lydia ¢ hoje um importante braco
do municipio na gestdo da satde publica municipal e regional, sendo crucial neste
momento dramético de enfrentamento ao COVID-19. O pronto atendimento, urgéncia e

emergéncia estdo concentrados nas unidades gerenciadas pela Fundacao.

Muito ainda hé que ser melhorado e estamos a envidar todos

os esforcos que estdo ao nosso alcance para que a populagdo seja bem assistida.

Neste viés colaborativo, a atual politica administrativa da
Fundag@o esta calcada no absoluto respeito a boa governanga, aliando a maximizacao dos
resultados relacionados a satisfacdo dos assistidos, cumprimento das obrigagdes assumidas

e redugdo de despesas.

A Fundagdo estd a impingir uma atuag@o austera e ativa, que

mesmo em tempos de limitagdes econdmicas, conseguiu trazer eficiéncia ¢ economicidade.

Esta politica interna trouxe também importantes melhorias
institucionais ao Hospital Santa Lydia. Apoés o fim da Intervencdo, a tonica foi na
reorganiza¢@o administrativa, financeira, juridica, contratual e, em especial, na gest??o

hospitalar. Estes esfor¢os vém redundado na economia de gastos naquilo que € possivel.|
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E, como o incremento de a¢des, se faz necessario aprimorar a
governanga, bem como atuar na melhora dos indicadores relacionados aos servidos

prestados.

Ademais, o Ministério Publico Estadual, nos autos do
processo n° 1038008-78.2014.8.26.0506, que tratava da Intervencdo sob a gestdo da
Fundacdo Hospital Santa Lydia, recomendou severos ajustes, o que a Fundacdo se

comprometeu e propds, mediante proposta de adequacgdo no Estatuto.
O MP as fls. 2293 do referido processo assim se pronunciou:

Processo n® 1038008-78.2014.8.26.0506

Meritissimo (a) Juiz (a),

Tenho noticias de que a Fundagdo tomou as
providéncias solicitadas pelo Ministério Publico, inclusive com a

alteracdo estatutaria.

Assim, requeiro seja a requerida instada a
esclarecer sobre as medidas adotadas e para apresentacdo de
balango patrimonial, com indicagdo de ativo e passivo
atualizados, além de manifestacdo sobre concordancia de

encerramento do presente processo de intervengao.

Ribeirdo Preto, 24 de abril de 2019

SEBASTIAO SERGIO DA SILVEIRA
87 Promotor de Justiga de Ribeirao Preto
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Também as fls. 2446:

448

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROMOTORIA CIVEL DE RIBEIRAC FRETO i
Aua Ofto Benz, 1070 ~ Aberio Prede - 8P :
CEFP. 14 03G-58( - Fane: 16-3529. 38448

Precesse n? 1068008-78.2014.8.26.0506

Mestissimo () o (1),

Cuidam-se as astos de agio cvil publicy mavimentacla t
em: face da fundagia, pleiteando a sua extingdo em rda do patSmanio
licpeitda negativo e irregularidades administrativas.

Aa Jooge do pmcesso de intervencie o fundagan
pramoven alteragies estatutacing gue estin de acordn com as diretrioes
saperidas pelo Ministério Pablion, de forma que 2 administragie se tornow
mais demoeriticn ¢ tmansparente, com menes riseos de  decisaes

unilaterais (e possam comproeneter o instituigho.

Entretanto, para que se faga coerente no aspecto juridico,
alguns ajustes propostos no Estatuto demandam adequagdo legislativa, sendo que tais
foram ndo sé aprovadas pelo Ministério Publico, como vincularam o pronunciamento

favoravel que levou ao soerguimento da interveng¢ao e sua extingao por sentenga (vide fls.
2458):

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE 540 PAULO
COMARCA DE RIBEIRAC PRETO

FORO DE RIBEIRAO PRETO

2 VARA DA FAZENDAPUBLICA

RUA ALICE ALEM SAADL 1010, Ribeirdo Preto - SP- CEP 15096-570
Horano de Atendimente so Publice: da: 12530min 3:15500min

E o relatorio.

Fundamento ¢ Decido.

Apos o regular ninute do processo, sobreveio a2 inequivoca
manfectagio de fls. 2446/2447, esclarecendo que “ao longo do processo de
intervengdo @ Fundagdo promoveu aiteragdes estatutavias que estdo de
acordo com as divemizes sugeridas pelo Ministerio Publico, de forma que a
adminisagde se rornou mais democrarica ¢ nALPGraNte, COM MENAZ 1ISC0s
de decisdes unilaterais que possam comprometer a mztindgao. Quanto ao
pamiménio, a: medidas implementadaz dwante o processo de mtervengdo
permitivam a superagéo do déficit € a recuperagdo do patrimonio. Haje, ndo
mais existe risco de esmangulamenio da findagdo. O fluxo de caixa
demonztra swstentabilidade ¢ indica a possibilidade de sobrevivéncia da
fundagcdo., com plenas condigées de cwmprimento de :tuas fimgdes

mstirucionaiz”
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O quadro evidencia a2 efetnndade da lmunar comcedida. A

Fundagdo restabelaceu seu funcionamento & z rezulandade da prestagio de
Zervigos a populagio. estando em condigdes de seguumento autdnomo. nio
mais se justificando a mtervencio.

Posto isz0 e conzderando tudo o mais que do: auto: consta
extingo o proceszo sem resolucio de merito, por perda do interesse

processual nos termos do artigo 485, V1 do Codigo de Proceszo Cnvil.

Como medida de coeréncia e boa-fé com o Poder Judiciario e
o Ministério Publico, imperiosa se faz a perpetuacdo das adequagdes em lei, garantindo-se

maior seguranca juridica e estabilidade a Fundagao.

Sobre a alteragdo na legislagdo que constituiu a Fundagao, tal

se faz diante de balizas apontadas pelo Ministério Publico, curador das Fundagdes.

Dentre os pontos evoluidos, ficou instituida a necessidade de

fortalecer a governanga da Fundag@o, mediante:

- aumento de membros do Conselho Curador de 5 (cinco) para
9 (nove);

- aumento de poderes do Conselho Curador;

- aprimoramento da estrutura gerencial da Fundagao,
inclusive para que fique melhor delineada a distingdo entre a Fundagdo, Hospital e

Unidades de Satude gerenciadas.

Neste particular, busca-se inserir em lei o que ja ¢ adotado na
pratica, de forma a calcar que a Fundag@o Hospital Santa Lydia seja a pessoa juridica
responsavel pelo Hospital Santa Lydia e toda e qualquer unidade de satide que vier a ser
assumida via contrato de gestdo ou outro instrumento contratual. Atualmente, sdo adotados

centro de custos distintos, com divisdo entre func¢des e rateio de custos administrativos ciue

sejam de uso comum (por exemplo, a estrutura administrativa da Fundagao). \

Outras medidas internas e de estruturagao de cargos, aos quais
5
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ndo dependam de lei, serdo objeto de ajustes no estatuto, e no Regimento Interno, em fase

de estudos.

Por estes motivos, € que se espera a aprovagdo deste projeto

de lei.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragao,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

Prefeito Municipal

SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Estado de Sao Paulo Protocolo Geral n® 9756/2

Ribeirdo Preto. 24 de fevereiro de 2022.

Of. n.” 1.378/2.022-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar o impacto
or¢amentario-financeiro referente a as alteragdes realizadas na estrutura da Fundagdo Hospital
Santa Lydia, que devera acompanhar o Projeto de Lei Complementar n® 08/2022, que:
“DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 2.415, DE 14 DE
JULHO DE 2010, QUE TRATA DA ORGANIZACAO DA FUNDACAO SANTA
LYDIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, encaminhado através do Oficio n°
1.346/2022-C.M, de autoria deste Executivo, para votagdo nos termos do artigo 42 da
LLOMRP.

Esclarecemos que as alteragdes apresentadas sdo de extrema
necessidade, tendo em vista o aumento significativo de atendimentos realizados pela
I'undagdo, seja através do Hospital Santa Lydia ou pelas unidades externas, como as UPAs,

existentes no Municipio.

Isto porque. na ocasido da criagdo da Fundagdo. ocorrida em
2010, a estrutura de atendimento estava concentrada apenas no Hospital. Decorridos mais de
10 anos desde entdo, esta estrutura ampliou significativamente. com um aumento consideravel
nos servigos prestados, cujos atendimentos sdo coordenados pela Fundagdo, necessitando de

adequagdes na sua estrutura, buscando atender a demanda atual e futura.

Vale ressaltar que desde o inicio da pandemia da COVID-19, as ~ ~

Camara Municipal de Ribeirao Pret

Gabinete do Prefeito e forari: 6.0

yV

unidades de atendimento tém desempenhado um papel relevante no atendimento aos

-
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municipes, uma vez que o pronto atendimento, urgéncia e emergéncia estdo concentrados

nas unidades gerenciadas pela Fundagao.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a

Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprego e distinta consideragdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

a

 DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



Estimativa de Impacto Or¢camentario/Financeiro

Fundacao Hospital Santa Lydia

Exting¢ao Economia
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS 43.832,79
TOTAL 43.832,79

Criacao Aumento
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS 156.069,69
TOTAL 156.069,69

Resultado - Aumento Mensal de R$ 112.236,90

OBSERVACAO: os valores indicados ja contemplam as remuneragoes e demais encargos



1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

, PROV. INSS  ECONOMIA
QUANT.  DENOMINAGAO  REFERENCIA  VINCULO  REFERENCIA ALigTacko)| , TERIAS PR)i2  PATRONAL  POR B
1/3-1/12 (23,1874%) CARGO
Gerente
1 Administrativo e de F-35 HOSPITAL 10221,21 884,00 283,92 851,77 237003 1461093 14.61093
Recursos Humanos
Gerente de
Planejamento e
kg Ea8 HOSPITAL 10221,21 884,00 28392 851,77 237003 1461093 1461093
Metas
1 Gerente Juridico F-35 HOSPITAL 10.221,21 884,00 283,92 851,77 237003 1461093 1461093

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS: 03 TOTAL: R$ 43.832,79



2. CARGOS CRIADOS

QUANT.

DENOMINACAO

Gerente Administrativo
Gerente Financeiro

Gerente Juridico
Gerente de Metas,
Quahdade e Integridade
Gerente de Recursos
Humanos
Diretor Técnico
Coordenador
Administrativo

Gerente de Unidades
Externas

Coordenador Geral
Administrative

Coordenador Geral de
Enfermagem

Coordenador da Central
de Plantoes

Coordenagao
Administrativa

Coordenagao Médica

REFERENCIA

F-35

F-35

F-3S

C-4

C-4

C-4

C-4

C-4

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS: 13

VINCULO

FHSL

FHSL

FHSL

FHSL

FHSL

HOSPITAL

HOSPITAL

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REFERI’ENQIA
REMUNETORIA ALIMENTACAO

10.221,21

10.221,21

10.221,21

10.221.21

10.221.21

10.221,21

6.017,59

10.221,21

6.017,59

6.017,59

6.017,59

6.017,59

6.017,59

VALE

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

PROV.

FERIAS 1/3 -

1/12

283,92

283,92

283,92

283,92

283,92

283,92

167,16

283,92

167,16

167,16

167,16

167,16

167,16

PROV.132-
1/12

851,77

851,77

851,77

851,77

851,77

851,77

501,47

851,77

501,47

501,47

501,47

501,47

501,47

INSS

PATRONAL
(23,1874%)

2.370,03

2.370,03

2.370,03

2.370,03

2.370,03

2.370,03

1.395,32

2.370,03

1.395,32

1.395.32

1.395,32

1.395,32

1.395,32

AUMENTO
POR
CARGO

14.610,93

14.610,93

14.610,93

14.610,93

14.610,93

14.610,93

8.965,53

14.610,93

8.965,53

8.965,53

8.965,53

8.965,53

8.965,53

AUMENTO
TOTAL

14.61093

14.610,93

14.610,93

14.610,93

14.610,93

14.610,93

§.965,53

14.610,93

8.965,53

8.965,53

8.965,53

8.965,53

8.965,53

TOTAL DE AUMENTO: R$ 156.069,69



