
EMENTA: REQUER DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO
PRETO ATRAVÉS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL INFORMAÇÕES REFERENTES AO CENTRAL
DE TRIAGEM E ENCAMINHAMENTO AO MIGRANTE E
MORADOR DE RUA DE RIBEIRÃO PRETO - CETREM
CONFORME ESPECIFICA.

R038/22GTVP

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

CONSIDERANDO que o mandato coletivo Ramon Todas as Vozes esteve em visita ao Central
de Triagem e Encaminhamento ao Migrante e Morador de Rua de Ribeirão Preto - CETREM, no
dia 09/03/2022, e que um dos deveres do legislativo é fiscalizar os aparelhos públicos que
atendem a população do município e o funcionalismo público;

CONSIDERANDO que o CETREM, realiza atendimento de pessoas em situação de rua e
desabrigo por: abandono, migração e ausência de residência ou pessoas em trânsito e sem
condições de autossustento, tendo como objetivo garantir a proteção integral e acolhimento
provisório à indivíduos e famílias em situação de rua e desabrigo por abandono, migração e
ausência de residência, ou pessoas em trânsito e sem condições de autossustento.

REQUEREMOS na forma regimental, depois de ouvido o plenário, que seja oficiado ao
Prefeito Municipal para fornecer as informações acerca das seguintes questões:

I - A Secretaria Municipal de Assistência Social tem conhecimento de que o
número de funcionários no CETREM é insuficiente para atender de forma humanizada
os usuários deste equipamento público?

II - Qual a previsão de contratação de novos funcionários: educadores,
psicólogos, cozinheiras, zeladoras, assistentes sociais, tendo em vista que o número
reduzido deste funcionários causa prejuízo não só para os atendidos, mas também
causa desgaste físico e emocional para os funcionários que atuam com
responsabilidade mas sem assistência do município. O que vai ser feito? Quais
providências estão sendo tomadas?

III - Há concurso vigente para o cargo de Educador Social?

IV -  Quando foi o último concurso de Educador Social ?
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V - Há previsão de contratação, considerando a demanda do CETREM e de
outros aparelhos da Assistência Social?

VI - Solicitamos um relatório elaborado e assinado pela Coordenadora do
CETREM relatando os seguinte pontos:

a) as dificuldades enfrentadas para atendimento dos menores assistidos;
b) número de pessoas atendidas atualmente;
c) número de funcionários em atividade e funcionários afastados;
d) demanda de funcionários, como Educador Social e Equipe Técnica para

atendimento qualificado das crianças e adolescente considerando as
necessidades especiais;

e) número de cozinheiras em atividade e número de cozinheiras necessárias
para a demanda de alimentações.

Sala de sessões, 10 de março de 2022.

MANDATO COLETIVO
RAMON TODAS AS VOZES
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