
EMENTA: REQUEREMOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRÃO PRETO ATRAVÉS DA SECRETARIA DE
JUSTIÇA- DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E
IGUALDADE RACIAL, INFORMAÇÕES SOBRE O CASO
DE RACISMO RELIGIOSO QUE ACONTECEU NAS
DEPENDÊNCIA DA UNIVERSIDADE DE RIBEIRÃO
PRETO- UNAERP, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

R048/22GTDH

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

CONSIDERANDO  que o Mandato Coletivo Ramon Todas as Vozes recebeu denúncia de que um
munícipe, trabalhador, praticante de Religião Tradicional de Matriz Africana foi vítima de racismo
religioso nas dependências da Universidade de Ribeirão Preto- UNAERP. Conforme as seguintes
imagens:

REQUERIMENTO Nº 2216/2022
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CONSIDERANDO que trata-se de funcionário terceirizado da Resolv;

CONSIDERANDO que hoje o município conta com uma Secretaria de Justiça- Departamento de
Direitos Humanos e Igualdade Racial;

CONSIDERANDO que racismo é crime;
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CONSIDERANDO que o caso não pode passar despercebido ou sem solução tendo em vista a
repercussão e o alcance tomado, mas não só, é dever dos defensores de Direitos Humanos agir contra
todas as formas de sua violação, por sabermos dos respaldos legais e dos tratados nacionais e
internacionais da matéria dos quais o país é signatário;

Pelo exposto acima, REQUEREMOS na forma regimental, depois de ouvido o plenário, que seja
oficiado ao Prefeito Municipal através da Secretaria de Justiça para fornecer as informações acerca das
seguintes questões:

I - Quais providências estão sendo tomadas pela Secretaria de Justiça no caso específico- Racismo
Religioso nas dependências da Unaerp por um funcionário terceirizado da empresa Resolv?

II - Houve reunião com os envolvidos (UNAERP E Resolv) para encaminhamento de medidas legais?
Se sim, qual a atual situação?

III - Caso não tenha sido convocada uma reunião com os envolvidos, gostaríamos de sugerir que essa
seja publicizada para que possamos acompanhar, sem prejuízo da investigação. É possível?

IV - A Secretaria de Justiça tem promovido ações de enfrentamento ao racismo e todas as suas formas
de opressão no município de Ribeirão Preto? Se sim, quais?

V - Como a Secretaria de Justiça de Ribeirão Preto - Departamento de Direitos Humanos e Igualdade
Racial tem um plano de formação dos servidores no combate ao Racismo? Se sim, quais?

VI - A Secretaria de Justiça mantém contato com a vítima de racismo religioso e/ou sua Casa de
devoção, dando suporte jurídico e psicológico à vítima? Se sim, quais têm sido as tratativas?

VI - A Secretaria de Justiça possui em sua estrutura servidores negras e negros capacitados para o
enfrentamento ao racismo? Se sim, qual o nome deste servidor público.

VII - Caso não tenha em seu quadro servidores negros, há negociação com o Executivo para
contratação? Tendo em vista que a população afrodescendente do município precisa de pessoas que as
representem, não por conta da melanina, mas que tenha atuação/formação específica de militância ou
acadêmica para as relações etnico-raciais.

VIII - A Secretaria de Justiça tem planejamento para formação dos servidores do município para o
combate ao racismo em todas as suas dimensões? Se sim, qual e quando terá início.

Sala de sessões, 22 de Março de 2022.

MANDATO COLETIVO
RAMON TODAS AS VOZES
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