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SOLENE NO DIA 19 DE SETEMBRO DE 2022, EM
COMEMORACAO AOS 75 ANOS DO 59°/SP GRUPO .
| ESCOTEIROS AIMORES RIBEIRAO PRETO. i

SENHOR PRESIDENTE
Apresentamos a consideracao desta Casa o seguinte:

Art. 1° - Fica, pela presente Resolugéao,
autorizada a realizacdo de Sessao Solene no dia 19 de setembro de 2022 a
partir das 19h30, em comemoragéo aos 75 anos (setenta e cinco) anos de
fundacao do 59°/SP Grupo Escoteiros Aimorés Ribeirdo Preto, fundado em
18/09/1947.

Art. 2° - As despesas com a execugado das
disposicoes desta Resolugédo correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na
data de sua publicagao.

> &

Sala das Ses/sées,/21 de fevereiro de 2019.
‘ ‘/‘_\) =




Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

O Grupo Escoteiros Aimorés de Ribeirdo Preto completara 75 (setenta e
cinco) anos de fundacdo em 19 de setembro de 2022, e esse projeto de
Resolugao destina-se a realizar Sessao Solene para homenagea-los.

Por essas razbes, aguardamos a aprovagdo desta Resolugcdo por nossos
nobres colegas.

Sala das Sessoes, 21 de fevereiro de 2019.




_ UMIAQ DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
* Regido Sao Paulo - 29° Distrito Escoteire Ribeirao Pret

59°/SP Grupo Escoteiro “Aimorés”

Ribeirag Preto — SP
2008
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QUEM SOMOS

J =scotismo no Brasil
UEB - Unido dos Escoteiros do Brasil

A Unido dos Escoteiros do Brasil — UEB & uma organizacdo nio governamental, civil, de fins
filantrépicos, de interesse e utilidade pulblica, atuando na formagdo de jovens como
instituicdo de educacao extra-escolar, presente no pais desde 1910. A Unido dos Escoteiros
do Brasil representa, no pais, a fraternidade escoteira, maior movimento de jovens do
mundo.

Reconhecida de Utilidade Publica Federal pelo Decreto n® 3.297 de 11/07/1917, reiterada
pelo Decreto n° 5.497 de 23/07/1928 e como Instituicdo de Educacdo Extra-Escolar e Orgéo
Maximo do Escotismo Brasileiro pelo Decreto-Lei n° 8.828 de 24/01/1946 e Utilidade Pdblica
Estadual pela Lei n® 7.014 de 17/01/91. Também reconhecida de Utilidade Publica Municipal
por diversos municipios, incluindo a capital paulista através do Decreto 2894 de 15/02/1974.
Registradz no Cadastro de Entidades com Fins Filantrépicos {(CFF/CEFF) e no Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Mais escoteiros... Melhores cidadaos

A UEB - Unido dos Escoteiros do Brasil atua na educagdo extra-escolar de criangas e
jovens, tendo em seu Projeto Educativo forte embasamento pedagdgico que visa incentivar
o autoconhecimento, sociabilidade, trabalho em equipe e, principalmente, a formagdo do
carater de seus membros juvenis. O que difere o Projeto Educativo da UEB da educagao
tradicional é que todo esse processo pedagdgico € realizado através de atividades atrativas,
diferentes e variadas.

As atividades tém uma abrangéncia muito maior do que a educagao tradicional, todos os
aspectos de desenvolvimento sdo trabalhados (fisico, afetivo, carater, espiritual, intelectiual e
social).

Esse trabalho sé pode ser realizado gragas a uma equipe de quase 60 mil membros (entre
pais e voluntarios) em todo o Brasil. S6 em S&o Paulo s&o mais de 17 mil.

Em uma estrutura matricial, as atividades sao realizadas em pequenas unidades locais auto-
sustentaveis: os Grupos Escoteiros. Os escotistas, adultos diretamente ligados as atividades
com os jovens, realizam treinamentos continuos para maximizarem seus potenciais.

O mesmo acontece com os dirigentes institucionais, voluntarios envolvidos nas fungdes
administrativas dos grupos.

Corno se pode observar, o sucesso de toda operacao depende de um fator: o voluntariado!
O Escotismo foi pioneiro em termos de voluntariado, hoje ele € o maior movimento de jovens
do mundo. Esse exemplo de sucesso €& benchmark para outras instituicdes nao
governamentais, sendo constantemente objeto de estudos de caso por gurus da
administragaoc de grandes universidades e outras renomadas entidades.

Hoje a UEB busca posicionar-se juntc a comunidade. Esperamos contribuir mais com a
nagac através de acbes sociais em todos os niveis, desta forma esperamos colaborar para
um Brasil melhor.
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"O Movimento Escoteiro acolhe os principios constitucionais de defesa
integral da crianca e do adolescente que estdo previstos no artigo 227 da CF e
em diversos artigos do Estatuto da Crianga e do Adolescente”.




O PROPOSITO DO ESCOTISMO

Nosso propésito & contribuir para que 0s jovens assumam seu proprio desenvolvimento,
especialmente do carater, ajudando-os a realizar suas plenas potencialidades fisicas,
intelectuais. sociais, afetivas e espirituais, como cidadaos responsaveis, participantes e Gteis
em suas comunidades.

Seu proprio desenvolvimento

Convencidos da pluralidade da natureza humana e interessados no ser humano, como um
todo, procuramos oferecer aos jovens o desenvolvimento equilibrado de todas as dimensdes
de sua personalidade, promovendo, criando e fornecendo oportunidades para o pleno
desdobramento de toda a complexa variedade de expressdes do ser humano.

A salde, a integracdo social, a maturidade, o equilibrio afetivo e a prépria felicidade
dependem do desenvolvimento harmonioso de todos esses aspectos.

Ccmpron'xisso com a educax;:éo permanente

A vida se reinicia a cada momento, 0 que a converte numa aprendizagem que nunca se
conciui.

Nenhum aspecto da educacéo pode ser reduzido ao sistema escolar ou @ um periodo da
vida, ja que o ser humano tem necessidade e deve ter a possibilidade de aprender ao longo
de toda sua existéncia.

Para que o jovem tome consciéncia desta realidade, nés o orientamos na direcao do
autodesenvolvimento e na busca da constante superagao.

Os princ‘spsos: que nos guéam

Nossos principios constituem um marco referencial de valores essenciais e atraentes.

A adesado a2 esses valores contribui fortemente para que os jovens tenham uma razéo de
viver consistente, para buscar a felicidade e motivar outros nessa mesma direcao.

A relacdo com Deus

Convidamos os jovens a ir além do mundo material, a orientar suas vidas por principios
espirituais e a seguir caminhando em busca de Deus, presente na existéncia de todos os
dias, na criagdo, no préximo, na histoéria.

Cenvidamos os jovens a assumir a mensagem de sua fé, busca-la e vivé-la na comunidade
de sua confissdo religiosa, compartithando da fraternidade dos que se unem em torno de
uma mesma religido e sendo fiéis a suas convicgdes, seus simbolos e suas celebracdes.
Destacamos diante dos jovens a importancia de integrar a fé & vida € a conduta, dela
prestando testemunho em todos os seus atos.

Além disso, nés os convidamos a viver sua fé com alegria, sem nenhuma hostilidade para
com aqueles que buscam, encontram ou vivem respostas diferentes diante de Deus,
abrindo-se ao interesse, a compreensio e ac dialogo com todas as opgdes religiosas.

Uma pessoa guiada por estes principios reconhece, vive e compartiiha o sentido
transcendente de sua vida, sem posicionamentos sectarios e sem fanatismo.



A relacdo com o proximo
Estimulamos o0 amor 20 pais e a seus simbolos, sem ufanismo, em harmonia com todos 0s
povos e buscando a promocao da paz mundial.

Propomos aos jovens respeitar com carinho o mundo natural, comprometer-se com o
desenvolvimento sustentavel e participar ativamente dos esforcos para sua preservacdo e
renovacao.

Desenvolvemos e oferecemos oportunidades para gue desenvolvam sua curiosidade,
ajudando-os a projetar em suas vidas adultas o interesse pela aquisicao de habilidades para
o trabalho manual que permite transformar coisas, descobrindo a ciéncia e a tecnologia
como meios a servigco do homem. Nds os motivamos para que aprendam a reaprender, a
reinventar, a imaginar e a seguir pistas ainda nao exploradas.

Motivamos sua admiracdo pelo trabalho bem feito e fomentamos sua aspiracdo a
excaléncia.

Uma pessoa animada por esse espirito deixara o mundo methor do que aquele gue
encontrou e seu testemunho sera um permanente desafio a superacao.

Entendemos que o ser humano sé se realiza plenamente quando exerce sua liberdade
respeitando a do proximo.

Propomos aos jovens que busquem sua realizacdo por meio de servigo ao proximo e que se
integrem de maneira responsavel e solidaria a sua comunidade.

Pedimos aos jovens que incorporem a valorizagao dos direitos humanos a seu medo de
pensar € a suas atitudes. Promovemos seu comprometimento com a democracia como
forma de governo que melhor permite a participagcao de todos e a igualdade de
oportunidades mesmo para as mincrias. Nossa proposta é que reconhegcam e exergam 0
poder e a autoridade sempre a servigo do bem comum,

Destacamos o valor do trabalho de cada um para o bem estar de todos, ensinamos o
respeiio aos que trabalham e incentivamos os jovens a orientar suas relagdes econdmicas €
sociais de forma justa.

Promovemos a igualdade de direitos entre 0 homem e a mulher e fomentamos na juventude
0 apreco pela colaboracdo e pelo mituo enriquecimento, respeitando a natureza particular
de ambos os sexos, sem quaisquer preconceitos. No pianc das relagdes pessoais, nés os
convidamos a desenvolver sua afetividade com naturalidade e respeito, pautando pelc amor
seu comportamento sexual.

Propomos ao jovem que aproveite a existéncia e as relagdes humanas com alegria € senso
de humor, buscando superar as dificuldades e expressando constantemente ¢ prazer de
viver,

A nods interessa que os jovens sejam reconhecidos por suas atitudes de simpatia,
compreensac e afeto para com o proximo, fransformando em ambientes agradaveais os
espacos em que vivem e se desenvolvem.

Uma pessoa guiada por estes valores sociais demonstra pelc seu préprio exemplo e
testemunho que € possivel encontrar a felicidade e a realizagao pessoal por meio do servigo
ao proximo.



A relacao consigo mesmo

Convidamos os jovens a usar progressivamente sua liberdade, a assumir-se com
responsabilidade, a aprender a discernir e decidir, enfrentando as conseqgléncias de suas
decisfes e de seus atos.

Motivamos sua admiracdo pelc trabalho bem feito e fomentamos sua aspiragdo a
excaléncia.

Procuramos motiva-los a tomar consciéncia de sua dignidade, a se superar constantemente
e a formular seu projeto de vida.

N6s os desafiamos a pautar sua honra na fidelidade a palavra empenhada, leais para com
os demais € coerantes com seus valores.

Nos ihes propomos gque sejam fortes, mantendo-se firmes em seus objetivos e tendo a
coragem de serem auténticos, em um claro testemunho de que sao o que dizem ser.

O homem ou a mulher conseqgliente com estes principios & uma pessoa integra, reta e forte,
representa uma alternativa a alguns aspectos da cultura de hoje e contribui para a
superacao de tendéncias permissivas.



O METODO ESCOTEIRO

Para alcangar nosso propésito, utilizamos o Método Escoteiro que constitui um todo onde
se combinam diversos componentes.

A adesao a Promessa e a L.ei Escoteira

O principal elemento do método é o convite pessoal a cada jovem, em um momento
determinado de sua progresséo, para que formule sua Promessa Escoteira. Por meio deste
compromisso, o jovem aceita livremente, diante do seu grupo de companheiros, ser fiel &
palavra empenhada e fazer o seu melhor possivel para viver de acordo com a Lei.

A Lei escoteira & um instrumento educativo em que estdo expressos, de maneira
compreensivel para as diferentes faixas etarias, os principios que nos guiam.

Este compromisso sera um ponto de referéncia em cuja diregao se projetara toda a vida de
um jovem.

A aprendizagem pelo servico

Corno expressao deos principios sociais do Movimento, o método escoteiro € propicio a que
0s jovens assumam uma atitude solidaria, realizem acgdes concretas de servigo e se
integrem progressivamente ao desenvolvimento de suas comunidades.

Alem de contribuir para resolver um problema ou para aliviar uma dor, o servico € uma
forma de explorar a realidade, de conhecer a si mesmo, de descobrir outras dimensodes
culturais, de aprender a respeitar aos demais, de experimentar a aceitagdo e o
reconhecimento do meio social, de construir a auto-imagem e de estimular a iniciativa em
diregdo as mudancas e a methoria da vida em comum.

A aprendizagem pela acao

Outro compenente essencial € a educacdo ativa, em que o0s jovens aprendem por si
mesmaos, por meio da observacao, do descobrimente, da elaboragcdo, da inovacdo e da
experimentacao.

Esta aprendizagem nao formal permite viver experiéncias pessoais que interiorizam e
conscalidam o conhecimento, as atitudes e as habilidades.

Desta maneira, & do ponto de vista cognitivo, se substitui a simples recepcao de infermacgao
pela efetiva aquisicdo de conhecimento; no dominio da afetividade, se substitui a norma
imposia pela norma descoberta e a disciplina exterior pela interior; €, no campo motriz, a
passividade receptiva do destinatario cede lugar a criatividade efetiva do realizador.

Um sistama de equipes

Um fator fundamental do método & a vinculagdo a pequenas grupos de jovens de idade
semelhante. Estas equipes de iguais aceleram a socializagao, identificam seus membros
com os cbjetivos comuns, ensinam a estabelecer vinculos profundos com outras pessoas,
geram responsabilidades progressivas, proporcionam autoconfianca e criam um espago
educativo privilegiado para que o jovem cresca e se desenvolva.



Uma sociedade de jovens

Os peguenos grupos e as demais estruturas oferecidas pelo Movimento para que os jovens
se organizem em torno de sua proposta educativa e desenvolvam suas atividades por si
mesmos, fazem lembrar uma sociedade de jovens.

Nela se observam odrgdos de governo e espacos para a participacdo, assembléias e
conselhos que ensinam a administrar divergéncias e a obter consensos, organismos de
tomada de decisdes de interesse coletivo ou individual, equipes executivas que impulsionam
a z¢éo e fazem com que as coisas acontegcam. Uma escola ativa que incorpora a
aprendizagem da convivéncia, da democracia e da eficiéncia a vida cotidiana.

A quantidade, o tamanho e o nome dessas estruturas procuram respender as necessidades
que decorrem das caracteristicas do jovem nas diferentes etapas do seu desenvolvimento.

A aprendizagem pelo jogo
O jogo oferece excelentes oportunidades para experimentar, aventurar, imaginar, sonhar,
projetar, construir, criar e recriar a realidade.

E, portanto, uma ocasido de aprendizagem significativa que o método escoteiro privilegia
cCOmo um espaco para experiéncias em que o jovem € o protagonista. No jogo ele
desempenhara papéis diversificados, descobrira regras, se associara com outros, assumira
responsabilidades, medira forgas, desfrutara de triunfos, aprendera a perder, avaliara seus
acertos € seus erros.

m sistema progressivo de objetivos e atividades:

Programa de Jovens

A expressao mais visivel e atraente do método escoteiro, onde se integram em absoluta
harmonia todos 0s seus outros componentes, € seu variado programa de atividades, que
representa para o jovem uma oferta coincidente com seus interesses e dentro da qual eles

escoihem o que desejam fazer.
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Estas atividades permitem aos jovens exirair experiéncias pessoais que levam a conquista
dos objetivos cue © Movimento lhes propde para as diferentes etapas do seu
desenvolvimento.

Os objetivos se encaminham progressivamente para o cumprimento do projeto educativo do
Movimento, se baseiam nas necessidades do desenvolvimento harmdnico dos jovens e se
ajustam a suas possibilidades nas diferentes idades.

As atividades prepostas significam desafios que estimulam o jovem a se superar, permitem
experiéncias que ddo lugar a uma aprendizagem efetiva, produzem a sensacdo de haver
tirado algum proveito e despertam o interesse por desenvolvé-las. Por isso dizemos que sao
desafiantes, tteis, gratificantes e atraentes.

Pode ser incorporada ao programa de jovens toda atividade que relna essas condigbes. O
programa, por sua vez, & construido, realizado e avaliado com a participagdo de todos,
mediante formas de animacao que variam segundo as diferentes etapas de progressao.

A vida ao ar livre

A vida ao ar livre € um meio privilegiado para as atividades escoteiras.

Os desafios que a natureza apresenta permitem aos jovens equilibrar seu corpo,
desenvolver suas capacidades fisicas, manter e fortalecer a satide, ampliar a criatividade,
exercitar espontaneamente sua liberdade, estabelecer vinculos profundos com outros
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jovens, compreender as exigéncias basicas da vida em sociedade, valorizar o mundo,
formar seus conceitos estéticos, descobrir e se encantar com a ordem da Criagao.

O método escoteiro propde aos jovens Integrar essas experiéncias a seus habitos
freclientes e a seu estilo de vida, recuperando continuamente o siléncio interior e retornando
sempre aos ritmos naturais e a vida sobria.

Um marco simbolico

O método também apresenta aos jovens um conjunto de elementos simbdlicos que
incorporam a riqueza dos simbolos e integram o ambiente de referéncia proprio do
Movimento. Estes simbolos motivadores estimulam a imaginacao, ajudam a promover a
coeséo em torno dos objetivos compartithados, asseguram o senso de pertencer & um grupo
de iguais e destacam paradigmas que se oferecem como modelos a imitar.

Cada uma das etapas de progressdo se relaciona a um marco simbolico préprio, que se
adapta a capacidade imaginativa e as necessidades de identificacao de cada faixa etaria.

Um cerimonial para celebrar a vida

O desenvolvimento progressivo do jovem € destacado por meio de diversos atos que
comemoram sua historia pesscal e a tradicdo comum, além de traduzir 2 alegria da
comunidade pelo progresso de cada um dos seus integrantes. Pelo cerimonial se renova ¢
sentido do simbolo, se reforca a unidade do grupo e se cria 0 ambiente propicio a reflexao
em torno dos valores que permeiam a atividade de todos os dias.

A presenca estimulante do adulto

No processo de crescimento dos jovens, ¢ educador adulto, permanecendo como ial, se
incorpora alegremente ac dinamismo juvenil, dando testemunho dos valores do Movimento
e ajudando os jovens a descobrir 0 que ndo poderiam descobrir sozinhos. Este estilo
permite estabelecer relagdes horizontais de cooperacdo para a aprendizagem, facilita o
didlogo entre as geragdes e demonstra que o poder e a autoridade podem ser exercidos a
servi¢e da liberdade daqgueles a quem se educa, dirige ou governa.
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59°/SP GRUPO ESCOTEIRO “AIMORES”
RIBEIRAO PRETO —~ SP — Fundado em 19/09/1947

Um breve relato da Historia do 59°/SP Grupo Escoteiro "Aimorés”

Tudo comegou em setembro de 1947 quando, o entdo professor Lourival Rodrigues fundou,
na Escola "Sinha Junqueira” da Vila Tibério, um Grupo Escoteiro denominado 134°%SP
Grupo Escoteiro “AIMORES". Naquela época, existiam cinco grupos escoteiros em Ribeirdo
Preto, cada um vinculado a uma escola estadual. Porém, com o passar dos anos, esses
grupos foram encerrando suas atividades, ficando apenas o Aimorés em atividade. O Prof.
Lourival teve o apoio de muitos professores para que o projeto obtivesse éxito. Gracas a
esses educadores, o Grupo Escoteiro chegou a contar com mais de 300 elementos em sua
fase aurea.

Sabe-se que, apos o Prof. Lourival ser transferido para outra escola para assumir o cargo de
professor titular, o Unico G.E. gue permaneceu ativo até 1974, foi o G.E. "Aimorés” da
Escola "Sinha Junqueira”.

Para manter viva a chama do Movimento Escoteiro em Ribeirdo Preto ¢ destino colocou
frente a frente os senhores Lourival Rodrigues e José Benedito Campos Leite (pessoas
estas a quem muito devemos), pois foi gracas ao idealismo desses senhores que temos,
hoje, a honra de pertencer ao G. E. “Aimorés”.

Corn a transferéncia do Chefe Lourival para outra escola, ficou a frente do G.E. "Aimorés”, o
Chefe José Benedito Campos Leite, idealizador das cores e lengo e responsavel por grande
parle da histdria do Grupo Escoteiro “Aimorés”.

Porém, o tempo passa e leva nossas forgas, nossos sonhos e nosso entusiasmo. O grande
Chefe Campos leite, envelheceu, adoeceu e muitos jovens perderam o interesse pelo
Escotismo. Com isso, em 19874, o G.E. "Aimorés” fechou as portas e encerrou suas
atividades em Ribeiréo Preto.

Mas, nos, Escoteiros, acreditamos gue o Movimento Escoteiro é como uma grande arvore
que abriga, protege, da lenha para nos aguecer, da frutos para matar nossa fome e da
sementes também, sementes estas, que sdo semeadas em todo tipo de terreno. Naquela
época do fechamento do Grupo, acreditdvamos que, um dia, em algum lugar, essa semente
germinaria e cresceria forte.

E foi o que aconteceu em meados de 1987, pois, passados tantos anos, eis que volta a
Escola “Sinha Jungueira” o Prof. Lourival Rodrigues e, novamente, a semente do Escotismo
brota no coragao daquele professor que, a pedido de muitos antigos escoteiros, reorganizou
0 G.E. “Aimoreés”.

Os trabalhos tiveram inicio em setembro de 1987 e, apoés varias reunides, voltou a ativa o
Grupo Escoteiro “Aimorés”, desta vez sob numero 59° da Regido Sdo Paulo. Em 1988 ja
contava com 16 escoteiros e 12 lobinhos € o Chefe Lourival era auxiliado, na época, pelos
jovens Aurélio E. Martins, Silvio Augusto Gaspar Maivestio e a saudosa Sra. Aparecida
Campos Leite. O Chefe Silvio, inclusive, havia sido Lobinho do Grupo, em sua primeira fase.

Outros problemas surgiram e o Chefe Lourival, por motivos de salde, afastou-se
definitivamente do Movimento Escoteiro.
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Em 1990, novo rumo foi dado ao G.E., pois o Grupo conseguiu um espago no Bosque
Municipal “Fabio Barreto”, para montar sua sede, cnde permanecemos alguns anos.

Muitas pessoas passaram pelo G.E. e passamos bons anos naquela pequena sala do
Bosque, mas, por volta de 1896, o Grupc foi surpreendido com o pedido de retirada do
Grupo do local. Ficamos sem sede, fizemos atividades em pragas, até que outras pessoas
se engajaram para nos ajudar com a causa da sede.

Dessa vez, fomos para o Horto Municipal, onde estamos sediados até hoje. Apesar de
estamos satisfeitos com nossas instalagdes no Parque Angelo Rinaldi, onde esté localizado
o Horte Municipa!, a sede proépria ainda € um sonho, pois ndo ha garantias de permanéncia
no local e, sempre que novas autoridades municipais sédoc empossadas, volta a inseguranga
de que o espacgo nos seja tirade novamente.,

Muitos Diretores Presidentes passaram pelo Grupo, dando sua contribuicdo para que
continuassemos seguindo em frente. Entre eles, merece destague o Chefe Ailton Balieiro,
gue foi nosso Presidente por mais de 9 anos. Dentre varias contribuicbes para o bom
andamento do Grupo, foi dele também a idéia de criarmos a “Tropa Avestruz”, formada por
pais voluntarios ¢ue, por motivos profissionais, ndo podem atuar como escotistas, peis nao
dispdem do tempo necessario, principaimente aos sabados, para se dedicarem ao
Movimento. A Tropa “Avestruz”’ é assim chamada por uma alusdo a idéia de que & uma
equipe de voluntarios que “engole qualquer coisa”, ou seja, auxilia em varias frentes, dando
apoio as atividades externas e internas, das varias se¢fes do Grupo. Por exemplo, na época
de sua criagdo, a Tropa “Avestruz” foi quem ajudou na construcdo das salas e banheiros
gue hoje temos em nossa sede.

A Tropa “Avestruz’ teve também seus alios e baixos e, durante algum tempo, ficou
praticamente inativa. Em meados de 2003, com a ajuda e iniciativa do mesmo Chefe Ailton
Balieiro, que era entdo o Diretor Administrativo-financeiro do Grupo, foram novamente
reativadas as atividades da Tropa “Avestruz” e, hoje, € de grande importancia no apoio ao
Grupo, principalmente quando da realizacado de grandes evenios, como o Acampamento
Anual do Grupo ou até mesmo atividades maiores como as atividades de Pdlo e Regionais,
em que participam varios outros grupos, das cidades proximas e de todo o Estado de Sao
Pauio.

Hoje, somos uma grande Familia Escoteira, que procura dar o melhor de si na contribuicéo
para o desenvolvimento do ser humano, na busca por um mundo melhor.

A historia do 59%SP Grupo Escofeiro “Aimorés” € muitc maior e mais rica do que
poderiamos contar nessas poucas linhas. Foram e sdo muitas as pessoas que centribuiram
e contribuem, direta ou indiretamente, para a grandeza desse Grupo Escoteiro.

Atualmente somos mais de 160 elementos registrados e estamos entre os dez maiores
Grupos Escoteiros do Estado de S&o Paulo em contingente.
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As secles escoteiras do Grupo "Aimorés”

RAMO LOBO

Rarno Lobo & o ramo em que ficam criangas de 07 a 10 anos de idade de ambos 0s sexos
em secdes denominadas Alcatéias. O programa educativo e as etapas do lobinho visam os
primeiros ensinamentos, a parte em que a crianga aprende viver junto com outras pessoas.
Na Alcatéia a crianca aprende € se preparar para, guando tiver a idade certa, seguir para a
Tropa Escoteira.

O programa da Alcatéia é inspirado no “"Livro da Jangal", de Rudyard Kipling, resumido em
"Mowgli, o menino-lcbo".

A organizacdo da Alcatéia pode ser s6 de lobinhos, lobinhas ou mista. O chefe € chamado
de Akela e seus assistentes sdo chamados Baloo, Baguera, Kaa, Chill ou outros nomes
representados no "Livro da Jangal”.

A Alcatéia é dividida em matithas, cada uma com 4 a 8 criangas, nos quais sao realizados
trabalho e jogos, mas isso n&o é o mesmo que o sistema de patruthas, adotada no Ramo
Escoteiro ou Ramo Sénior.

O lobo € o animai simbolo de todas as matilhas, que se diferem numa mesma Alcatéia pelas
cores préprias dos lobos. A matilha é liderada por um Lobinho ou Lobinha chamado de
Primo, auxiliado pelo Sub-Primo. Os Primos e Segundos sdo escolhidos pelo Akeia.

Antes de completar 11 anos de idade, o Lobinho é encaminhado para a Tropa Escoteira,

depois de fazer a "trilna" para se adaptar na futura tropa, o Lobinho passa por uma
cerimdnia de passagem na qual se despede da Alcatéia.

Etapas de Progressag do Ramo Lobo

Lobho pata-lanra Lobao saliador Lobo rastreador Lobo cagador
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O RAMO ESCOTEIRO

O ramo escoteiro € o ramo em que ficam jovens de 11 a 14 anos de idade de ambos os
sexos em secgdes denominadas Tropas. O programa educativo e as etapas do escoteiro
visam aumentar os conhecimentos e aumentar sua autoconfianca. Na Tropa Escoteira o
jovem aprende a conviver em equipe, o sistema de patrulha, o respeito a natureza e muitas
outras coisas necessarias nessa faixa de idade.

A organizagao da Tropa Escoteira pode ser s6 de escoteiros, so de escoteiras ou mista. A
tropa € dividida em no maximo 4 patrulhas, que sdo equipes de 5 a 8 jovens. Cada tropa é
independente para fazer sua prépria pregramagdo, como por exemplo, seus proprios
acampamentos.

Cada patruiha tem como simbolo e nome um animal, uma estrela ou uma constelagcao.
Todos os seus membros devem conhecer suas principais caracteristicas. Os fatos
marcantes da vida da patrulha devem ser indicados no bastdo e na bandeirola da patrutha.
Cada patrutha tem o seu monitor, que &€ responsavel pela administracao, disciplina,
treinamento, atividades e boa apresentacdo de sua patrulha, o qual & eleito pelo Conselho
de Patrutha e ajudado pelc sub-monitor que pode ser escolhido pelo Monitor, ocu pela
Patrutha. Esses dois jovens sZo nomeados pelo Chefe da Tropa.

Ao completar 15 anos de idade, o Escoteiro ou Escoteira € encaminhado para a Tropa
Sérior ou Tropa Guia, para continuar seu desenvolvimenic, o Escoteiro ou a Escoteira
passa por uma cerimonia de passagem na qual se despede da Tropa.

O Método Escoteiro propde o desenvolvimento da personalidade em todos os seus
aspectos. Quando surge a puberdade, os jovens iniciam um fongo caminho em busca de
seu projeto de vida, que s6 consolidardo depois de terminada a adolescéncia. Para chegar
até ele, terdo que passar pouco a pouco da dependéncia infantil 8 autonomia adulta, formar
sua imagem de si mesmos e construir sua prépria identidade. Essas tarefas ndo dependem,
apenas, de sua histéria pessoal e familiar, de suas condicbes individuais & das
circunstancias de sua vida, mas também dos valores pelos quais fazem sua op¢do. Por isso
o Movimento Escoteiro lhes apresenta um conjunto de ofertas relevantes que submete a sua
livre escolna, uma delas. provavelmente a mais relevante de todas, & a proposta contida na
Lei Escoteira, que reune os valores essenciais do projeto educativo do Escotismo. Outra
oferta, ndc menos significativa do que a anterior, € o convite ao jovem para que desenvolva
de forma equilibrada todas as dimensdes de sua personalidade. E um convite para explorar
as riquezas de suas possibilidades e para ser um homem ou uma muther no sentido pleno.

Para alcangar esse proposito, distinguimos as areas de desenvolvimento que consideram a

variedade de expressdes da pessoa e a ordenam com base na estrutura da personalidade:
o desenvoivimento fisico, intelectual, do carater, afetivo, social e espiritual.

Etapas de Desenvolvimento do Ramo Escoteiro

Pistas Tritha Rumao Travessia
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Quatro Tropa Escoteiras
{Faixa etaria de 11 a 14 anos)
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A Tropa Sénior/Guia € o ramo escoteiro em que ficam os jovens de 15 a 17 anos de idade
de ambos os sexos. O programa educativo e as etapas do sénior e da guia visam aurnentar
os conhecimentos e treinamento para o desenvolvimento fisico, moral, intelectual, espiritual
¢ social. E introduzido valores de vida, autodominio, coragem, amizade, respeito e
autoconfianga suficiente para enfrentar qualquer situagéo.

A Tropa Sénior (masculina), Tropa Guia (feminina) ou Tropa Sénior Mista € dividida em no
maximo 4 patrulhas de 4 a 6 jovens. Cada patrulha adota um nome caracteristico, que pode
ser o de algum acidente gecgrafico bem conhecido pela patrutha ou de uma tribo indigena
nacional. E facultado as patrulhas que até 30 de abril de 1990 tenham adotado nome de um
grande vulto ou personalidade historica nacional, conservar o nome adotado.

Nos trabalhos e atividades que, por sua natureza, exijam interesses, habilidades ou
conhecimentos avangados, as patrulhas poderdo ceder lugar a eqguipes de trabalho,
integradas por membros de diferentes patrulthas, cabendo a coordenagéc de cada equipe ao
seu integrante melhor gqualificado.

Na Tropa Sénior/Guia ficam os jovens numa idade de muitas mudancas, idéias e ideais
novos, valores que estdo mudando. Nessa {ropa, o relacionamento entre a chefia e os
membros é bastante distante da Tropa Escoteira, pois os membros ja tém uma maturidade
suficiente para seguir seus préprios caminhos sendo auxiliados pelos chefes. A Tropa
Sérior/Guia normalmente é a que exige um maior esforco fisico € um alto grau de
conhecimento, o que permite os jovens evoluirem muito. Todos que um dia passaram pela
Tropa Sénior/Guia sabem o valor que essa tem e 0 quanto essa fase foi boa e importante
para seu crescimento na vida. Para quem ainda n&o chegou la, boa sorte e aproveitem
muito se tiverem 2 oportunidade!

Antes de completar 18 anos de idade, o sénior ou a guia € encaminhado para o Cla
Pioneiro, depois de passar pela "ponte" para se adaptar na futura tropa, o jovem passa por
uma cerimonia de passagem na qual se despede da Tropa Sénior/Guia.

Tropa Sénior "Campos Leite” 5
{Faixa Etaria de 15 a 17 anos} %
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CLA PIONEIRO

Cla Pioneiro € 0 ramo escoteiro em que ficam os jovens adultos de 18 a 21 anos
incompletos de ambos os sexos. O programa educativo e as etapas do pioneiro ou da
pioneira visam aumentar a integracdc do jovem ao mundo, voltando-se ao servico a
comunidade e o exercicio de cidadania com base nos valores da Promessa e Lei Escoteira.
O lema picneiro é “SERVIR”.

A unidade onde ficam os pioneiros e pioneiras & chamada de Cla. O CI& Pioneiro pode ser
masculino, feminino ou misto.

O Cla ¢ orientado por um Mestre Pioneiro e/ou uma Mestra Pioneira que podem ter seus
assistentes. A Comissdo Administrativa do Cla ou o Conselho do Cla € a autoridade para
tratar de todos os assuntos internos de administracao, finangas, disciplina e programagao. O
Mestre Pioneiro detém o poder de veto, que devera exercitar em casos excepcionais de
forma a balizar as atividades dentro dos principios do Escotismo.

Objetivos:

O Picneirismo € "uma acdo ativa e efetiva sobre todos os componentes da estrutura
individual" porque cria condi¢des, no sentido de desenvolver, no jovem, os valores
referentes a reflexao, a acdo e a avaliagao, utilizando, para isso, o Cla como meio.

A origem do lema pioneiro "Servir™

O Lema Pioneiro "SERVIR" foi adotado por B.P. com base no escudo de armas do Principe
de Gales, titulo que até hoje & utilizado pelo futuro herdeiro da Coroa Britanica.

Se observarmos atentamente o escudo, nos depararemos com um detalhe curioso: a
inscricdo que se encontra no liste diz "ICH DIEN", que ndo € um termo da lingua inglesa,
mas do alemao antigo.

Esse escudo pertencia ao rei Jodo de Luxemburgo, fitho do Imperador Henrique VII, da
Prissia (atual Alemanha). O rei Joao foi morto na batalha de Crecy quando combatia a
Inglaterra, que estava sob o comando do filho do Rei da Inglaterra, chamado de Principe
Negro.

Terminado a batalha de Crecy, os estandartes ingleses anunciavam a vitdria do Principe
Negro, que cavalgando pela arena, encontrou o corpo do Rei morto. Sendo informado dos
pormenores da morte do Rei, ficou impressionado com a nobreza e dedicacao de Joao, pelo
gue decidiu levar seu escudo daquele lugar.

Tempos depais, 0 escudo do Principe de Gales estava formado por uma coroa adornada por
trés plumas de avestruz, em posicédo assemelhada de uma flor de lis, tendo na parte inferior
um listel com os dizeres "ICH DIEN", "EU SIRVQ", em lingua alema.

B.P. considerou que a heranca gue guarda a palavra "SERVIR" é digna de ser portada por

todos aqueles que, em suas agdes e palavras, demonstram, com orgutho e honra, o espirito
de ser um Verdadeiro Pioneiro.
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ides Pioneiras X Leis Escoteiras.

VERDADE. O Escoteiro tem uma so6 palavra; sua honra vale mais do que a propria
vida.

LEALDADE. O Escoteiro € leal.

ALTRUISMO. O Escoteiro estd sempre alerta para ajudar o préximo e pratica
diariamente uma boa acéo.

FRATERNIDADE. O Escoteiro € amigo de todos & irmao dos demais Escoteiros.
PERFEICAD. O Escoteiro & cortés.
BONDADE. O Escoteiro € bom para os animais e as plantas.

CONSCIENCIA. O Escoteiro & obediente e disciplinado.

w! FELICIDADE. O Escoteiro & alegre e sorri nas dificuldades.

- EFICIENCIA. O Escoteirc € econdmico e respeita o bem alheio.

PUREZA. O Escoteire & limpo de corpo e alma.

Cia Pioneiro “Lord Baden-Powell”
{Faixa etaria de 18 a 21 anos}
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O FUNDADOR DO ESCOTISMO

Robert Stephensen Smyth Baden-Powell

O fundador do Movimentc Escoteiro, nasceu em Londres,
Inglaterra, a 22 de fevereiro de 1857. Seu pai era ©
reverendo H. G. Baden-Powell, professor em Oxford. Sua
mae era filha do almirante inglés W. T. Smyth. Seu bisavd
Joseph Brewer Smyth, tinha ido como colonizador para Nova
Jersey (EUA). mas voltou 2 Inglaterra e naufragou na
viagem de regresso.

Seu pai morreu quando Robert tinha aproximadamente 3
ancs. deixando a sua mae com sete fithos, cujo mais velho
nao contava ainda 14 anos de vida. Havia, com freqliéncia.
rmomentos dificeis para uma familia tdo grande, mas o amor
mutuo entre mée e fithos ajudava-os a coniinuar em frente.

Robert viveu uma bela vida a0 ar livie com seus quatro
irmaos, excursionando & acampando com eles em muitos
lugares da Inglaterra.

Em 1870, B-P ingressou na Escola Charterhouse em Londres com uma bolsa de estudos.
Nao era um estudante que se destacasse especialmente dos outros, mas era um dos mais
vivos. Estava sempre metido em tudo gue acontecia no patio do colégio, e cedo se tornou
popular pela sua pericia como dgoleiro da equipe de futebol de Charterhouse.
Seus camaradas da escola muiic apreciavam suas habilidades comeo ator. Sempre que
pediam, ele improvisava uma representacdo que fazia a escola toda morrer de rir. Tinha
tarmbém vocacaoc para a musica, € seu dom para o desenho permitiu-lhe mais tarde iiustrar
{odas as suas obras

Aos 19 anos B-P colou grau na Escola Charterhouse e aceitou imediatamente uma
oportunidade de ir & india como subtenente do regimento que formara a ala direita da
cavalaria na celebre "Carga da Cavalaria Ligeira” da Guerra da Criméia.
Além de uma carreira excelente no servigo militar (chegou a capitdo aos vinte e seis anos),
ganhou o troféu esportive mais desejado de toda a india, o troféu de “sangrar o porco”, caca
ao javali selvagem, a cavalo. iendo como Unica arma uma lanca curta. Vocés
compreenderac como esie esporie € perigose a0 saber que o javali selvagem é
nabitualmente citado como "o Unico animal que se atreve a beber agua no mesmo
bebedouro com um tigre”.

Em 1887 B-P participou da campanha contra os Zuius na Africa, e mais tarde contra as
ferczes tribos dos Ashantis e os selvagens guerreiros Matabeles. Os nativos o temiam tanto
aue ihe davam o nome de "impisa”, o "lobo-que-nunca-dorme", devido a sua coragem, sua
pericia como  explorador e sua impressionante  habilidade em  seguir pistas.
As promocoes de B-P na carreira miiitar eram quase auiomaticas tal a regularidade com que
coorriam até que, subitamente se tornou famoso.

Corria 0 anc de 183¢ e Baden-Powel! tinha side promovida a Coronel.
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Na Africa do Sul estava se fermentando uma agitac@o e as relagdes entre a Inglaterra e o
governo da Republica de Transval tinha chegado ac ponto do rompimento. B-P recebeu
ordens de organizar dois bataihbes de carabineiros montados e marchar para Mafeking.
uma cidade no coracio da Africa do Sul.

“Quem tem Mafeking tem as rédeas da Africa do Sul”, era um dito corrente entre os nativos,
gque se verificou ser verdadeiro.

Veio a guerra, e durante 217 dias (a partir de 13 de outubro de
1898) B-P  defendeu  Mafeking cercada por forgas
esmagadoramente superiores do inimigo, até que tropas de
socerro conseguiram finalmente abrir caminho lutando para auxilia-
lo, no dia 18 de maio de 1800.

Procure "Mafeking” em seu dicionario de inglés e junto a esta
palavra vocé encontrara duas outras criadas neste dia tumultuoso
derivadas do nome da cidade africana: "maffick” e "maffication”
significando "celebracéo tumultuosa”,

B-P promovido agora ac posto de major-general tornou-se um
herdi ace olhos de seus compatriotas. Foi como um herdi dos
adultos e das criancas que em 1901 ele regressou da Africa do Sul para a inglaterra e
descobrir, surpreso, que a sua popularidade pessoal dera popularidade ao livro que
escrevera para militares: Aids to Scouting (Aludas & Exploracéo Militar}. O livro estava sendo
usade como um compéndic nas esceoias masculinas. B-P viu nisto um  desafio.
Compreendeu que estava ai a oportunidade de ajudar a juventude. Se um livro para aduitos
sobre as atividades des expioradores podia exercer tal atracdo sobre os rapazes € seivir-
lhes de fonte de inspirag2e, outro livro, escrito especiaimente para rapazes poderia
despertar mutto maior interesse.

Pos-se entdo a trabalhar, aproveitando e adaptando sua experiéncia na india e na Africa
entre 0s Zulus e outras tribos seivagens.

Reuniu uma biblioteca especial & estudou nestes livros os métodos usados em todas as
épocas para @ educagdo & ¢ adesiramento dos rapazes, desde jovens espartanos, 08
antiges bretdes, os peles-vermelhas. até os nossos dias. Lenta e cuidadosamente. B-P fol
desenvolvendo a idéia do escotismo. Queria estar certe de que a idéia podia ser posta em
pratica. e por isso, no verac de 1907 foi com um grupc de 20 rapazes para 2 ilha de
Brownsea, no Canal da Mancha, para realizar o primsiro acampamenio escoteiro que o
rundo presenciou. O acampamento teve um completo éxito.

Nos primeiros meses de 1808, lancou em seis fasciculos quinzenais o seu manual de
adestramento, o "Escotismo para Rapazes” sem sequer sonhar que este livro poria em agao
um movimento que afetana a juventude do mundo inteiro.

Parth o Frke adooe

Rorgme - BP

Mal tinha comecado a aparecer nas fivrarias € nas bancas de jornal
e ja surgiram patrulhas e iropas escotsiras ndo apenas na Inglaterra,
mas em muitos outros paises. O movimento cresceu tanto gue em
1910, B-P compreendeu que o Escolismo seria a obra a que |
dedicaria a sua vida. Teve a visdo e a fé de reconhecer que podia |
fazer mais pelo seu pals adestrando a nova geragéo para a boa |
cidadania do que preparandos um punhado de homens para uma |
possivei futura guerra.

Pediu entdo demissao do Exércitc onde havia chegado a tenente-
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general e ingressou na sua "segunda vida" . comae costumava chama-la, sua vida de servico
ac mundo por meio do Escatismo.

Em 1912 fez uma viagem ao redor do mundo para contatar os escoteiros de muitos outros
paises. Fol este o primeirc passo para fazer do Escotismo uma fraternidade mundial.
A Primeira Guerra Mundial momentaneamente interrompeu este trabalho, mas com o fim
das hostilidades foi recomegado. € em 1920 os escateiros de todas as partes do mundo se
reuniram em Londres para s primeira concentracdo internacional de escoteires: o Primeiro
Jamboree Mundial. Na dltima noite deste Jamboree, a 6 de agosto, B-P foi proclamado
"Escoteiro-Chefe-Mundial" sob os aplausos da multidéo de rapazes.

O Movimenio Escoteirc continuou a crescer. No dia em que atingiu a "maioridade”
completando 21 anos contava com mais de 2 milhdes de membros em praticamente todos
os paises do mundo. Nesta ocasido, B-P recebeu do rei Jorge V a honra de ser elevado a
bardo. sob o nome de Lord Baden-Powel! of Gilwell. Mas apesar deste titulo. para todos os
escoteiros ele cantinuou e continuara sempre sendo B-P, o Escoteiro-Chefe-Mundial

Quando suas forcas afinal comecaram a declinar, depois de completar 80 anos de idade,
regressou & sua amada Africa com a sua esposa, Lady Baden-Powell, que fora uma
entusiastica colaboradora em todos os seus esforgos, e que era a
Chefe-Mundial das "Girl Guidas” (bandeiranies), movimento tambeém
iniciaclo por Baden-Powell.

Fixaram residéncia no Quénia em um lugar tranguilc e com um
panorama maravilhoso: florestas de quildometros de extensao tendo
ac fundo montanhas de picos cobertos de neve. Foi la que morrau
B-P. em 8 de janeiro de 1341 faitando um poucc mais de um mes
para completar 84 anos de idade.

B-P em frente ao "stard” do Brasil.
durante ¢ Jamboree de 1929, na Inglaterra.
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O HOMEM E A MULHER QUE
PRETENDEMOS OFERECER A SOCIEDADE

Desejamos que os jovens que tenham sido Escoteiros,
facam o seu melhor possivel para ser:

Um homem ou uma mulher reto de carater, limpo de pensamento,

auténtico em sua forma de agir; leal, digno de confianca.
Capaz de tomar suas proprias decisoes, respeitar o ser humano,
a vida e o trabalho honrado; alegre, e capaz de partilhar sua alegria,
leal ao seu pais, mas construtor da Paz, em harmonia com todos 0s povos.

Lider a servigo do proximo.

integrado ao desenvolvimento da sociedade, capaz de dirigir, de acatar leis,
de participar, consciente de seus direitcs, sem se descuidar de seus deveres.

Forte de carater, criativo, esperangoso, solidario, empreendedor.
Amante de natureza, e capaz de respeitar sua integridade.

Guiado por valores espirituais, comprometido com seu projeto de vida,

em permanente busca de Deus e coerente em sua fé.

Capaz de encontrar seus proprios caminhos na sociedade e ser FELIZ.
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