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DESPACHO Mncanfinhe-se Ao

INDICACAO
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| EMENTA: INDICA AO SENHOR EXCELENTISSIMO PREFEITO
MUNICIPAL QUE DESENVOIVA  PROJETO DE  LEI
MUNICIPAL QUE REGULAMENTE O PROGRAMA FEDERAL

| PREVINE BRASIL, EM SUBSTIUICAO DO PROGRAMA DE

| MELHORIA DO ACESSO E DE QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA - PMAQ-AR

SENHOR PRESIDENTE.,

0 Coletivo Popular Judeti Zilli no uso de suas atribuicdes ¢ na forma regimental indica ao
senhor Excelentissimo Prefeito Municipal que desenvolva Projeto de Lei Municipal que
regulamente o Programa Federal Previne Brasil, em substituicdo do Programa de Melhoria do
Acesso ¢ da Qualidade da Atenciio Bisica - PMAQ-AB,

INDICAMOS AO EXECUTIVO MUNICIPAL

Considerando a Portaria do Ministério da Satde n® 2.979 de 12 novembro de 2019 que
institui o Programa Previne Brasil, estabeleceu novo modelo de financiamento e custeio da
Atencdo Primaria 4 Salide no ambito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteracio da Portaria
da Consolidagdo n®6 GM/MS, de 28 de setembro de 2017 e em substituicdo ao Programa de
melhoria do acesso ¢ da qualidade de atencao basica (PMAQ-AB).

Considerando quer o novo modelo de financiamento antera algumas formas de repasse das
transferéncias para 08 municipios, gue passam a ser distribuidos com base em trés critérios:
captagdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para agdes estratégicas;

Considerando que a Portaria do Ministério da Saide n® 3.222, de de 10 de dezembro de
2019 que dispde sobre a relagio dos indicadores que o municipio deverd cumprir para o pagamento
de desempenho, no dmbito do Programa Previne Brasil;
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Considerando que a presente normatizagio ndo implicard em impacto financeiro maior,
pois 0 Programa Previne Brasil trata-se de substitui¢do do Programa de Melhoria do Acesso ¢ da
Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB com alteragdo dos valores de repasse, agora menores, e
alteracdo dos critérios de cumprimento dos indicadores;

Considerando o prazo do dia 20 de agosto previsto no Didrio Oficial da Unido prevista na
portaria n® 42, de 16 de julho de 2020,

Isto posto, indicamos ao senhor Excelentissimo Prefeito Municipal que desenvolva Projeto
de Lei Municipal que regulamenta o Programa Federal Previne Brasil. em substituicdo do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB com o seguinte
modelo de Projeto de Lei:

MODELO DE PROJETO DE LEI MUNICIPAL VOLTADO AO PREVINE BRASIL:

LEI N° de de /20 Cria no Municipio de Ribeirdo Preto
Pagamento por Desempenho Programa Previne Brasil, previstos nas Portarias N 2.979, de 12 de
Novembro de 2019 ¢ N° 3.222, de 10 de Dezembro de 2019, do Ministério da Sande e, da outras
providéncias.

() PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigbes constitucionais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele agora sanciona a
seguinte lei, e

Considerando o disposto no Anexo | do Anexo XXII da Portaria de Consolidagio n"
2/IGM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Atengdo Basica -
Operacionalizagio;

Considerando a Portana N° 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil. e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Aten¢io
Priméria 4 Saide no imbito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteragio da Portaria de
Consolidacao n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,

Considerando a Portaria N” 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019 que dispde sobre os
indicadores do pagamento por desempenho, no dmbito do Programa Previne Brasil., resolve:
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Art. 1° A presente lei regulamenta a utiliza¢do do incentivo do Previne Brasil (Programa
Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, criando o Prémio Previne Brasil

Pagamento por Desempenho.

Art. 2°. O prémio varidvel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho sera repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio de Ribeirdo Preto, caso o
mesmo atinja as metas ¢ os resultados previstos nos §1° ¢ §2° do Art. 12-C da Portaria N"
2.979/2019, do Ministério da Saude, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extingdo do
mesmo ou nde o repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de Ribeirdo Preto, totalmente
desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art, 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Ribeirdo Preto em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho,
de acordo com o Art. 6° da Portaria N°® 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho a ser observado na atuagdo das Equipes de Saude da Familia (ESF)
para o ano de 2020, abrange as acdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal. Saude da Crianga
¢ Doengas Cronicas (Hipertensdo Arterial ¢ Diabetes Melittus).

§ 1 Sdo indicadores para o ano de 2020:

| - Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1*
até a 20¢ semana de gestagio:

[l - Proporgio de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;
[11 - Proporgdo de gestantes com atendimento odontologico realizado;
IV - Cobertura de exame citopatologico;

V - Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI - Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre; ¢
Presidente da Frente Parlamentar fala sobre a importancia da Aprovagdo da Emenda do Reajuste na
LDO. BRASILIA: Liderancas dos ACS/ACE continuam realizando articulagdes no DF. Agentes
comunitarios ¢ de combate as endemias receberio recursos do Previne Brasil Demissies em Massa:
Erros do Texto da PEC 14/2021 abre MAIS ACESSADAS VII - percentual de diabéticos com
solicitacdo de hemoglobina glicada; deverio ser aplicados na seguinte propor¢io:

§ 2° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e 2022 serdo

o

definidos apos monitoramento. avaliagdo e pactuario tripartite, durante o anos de 2020 e
contemplardo as seguintes agdes estratégicas:

1.a¢coes multiprofissionais no ambito da atengdo primaria a saude;
2. agbes no curdado puerperal;

3.ag0es de puericultura (criangas de até 12 meses):
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4. acoes relacionadas ao HIV;

5. agdes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;
6.acoes odontologicas;

7. agdes relacionadas as hepatites:

8. agdes em saude mental;

9. acdes relacionadas ao cincer de mama; ¢

10. Indicadores Globais;

a. 50% (Cinquenta por cento) sera destinado a estruturagdo da Atencdo Basica Municipal,
em atengdo ao monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Pagamento por Desempenho.

b. 50% (Cinquenta por cento) sera destinado ao pagamento de prémio pecunidrio aos
trabalhadores lotados nas Unidades de Saide da Familia (USF), sob forma de Prémio de
Desempenho e Inovagdo, denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, rateados por
cada unidade, observada a disposigio da alinea seguinte.

c. Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdo repassados a
cada semestre aos servidores, de acordo com a tabela que compde o anexo Unico desta lei.
considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 50% (Cinguenta por cento) definida come sendo
uma parcela integral de 50% (Cinguenta por cento) para cada uma das unidades beneficiadas, sendo
o valor ali indicado como "SOMA TOTAL" o valor vinculante da tabela, de modo que, havendo
futuro acréscimo no nimero de pessoal, a SOMA TOTAL seja outra ver dividida pela nova
quantidade de servidores, encontrando-se novo percentual individual.

Art. 4° Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho todos os
Meédicos, Enfermeiros, Odontologos. Tecnicos de Enfermagem. Técnicos de Saude Bucal,
Auxiliares de Consultorio Dentario, Agentes Comunitarios de Salde. Técnico de Enfermagem
vinculado a Estratégia da Sande da Familia (ESF) compondo a equipe multiprofissionais na forma
defimda no parigrafo tinico do artigo antecedente, independentemente do tipo de vinculo para com
0 Municipio. desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislagio
Federal atinente 4 matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacdo do o Poder Executivo através
de Decreto.

§1° Fario jus o recebimento do Previna Brasil trés (3) colaboradores que tralhario
auxiliando as Equipes de Saide para o alcance das metas exigidas pelo Ministério da sande, sendo
eles indicados pela Secretaria Municipal de satde. Pardgrafo Unico. Para ter direito ao recebimento
do prémio, os profissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto
4 Estratégia de Saude da Familia, como comprovado exercicio no Municipio de Ribeirio Preto e
devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).

Art. 5° Naio tera direito ao prémio o profissional que:
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§1° Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa;

I - Séo faltas justificadas:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia soecial, viva
sob sua dependéncia econdomica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana; Portaria N*
1.534/21: Credenciamento e descredenciamento de Agentes Comunitarios de Saiade

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagfio voluntiria de
sangue devidamente comprovada:

g) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nido, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo:

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial;

1) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas ¢ exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

1) Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica:

k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizacio de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada.

1) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada;

§2° Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas. palestras capacitagdo
reunides de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude:

§3° Estiverem no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias
alternados;

§4° Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa ¢ o contraditério, durante o tempo
determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensio conforme o
caso.

§5° Licenca prémio por tempo de servigo. licenga sem vencimento, licenga médica por
tempo indeterminado, troca de fungdo desde que prejudique o comprimento das metas dos
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indicadores do prémio Previna Brasil;

§6° Por motivo de doenga em pessoas da familia;

§7° Atividade politica que ndo seja concernente com suas atribuigdes na entidade sindical;
§4° Licenca a gestante;

§9° O ndo cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais:

§10° Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o comprimento das metas dos
indicadores pactuados conforme Termo de Adesio do prémio Previna Brasil:

§11° Nao tera direito ao prémio os profissionais que ndo estiver o cadastro individual nas
equipe de Saude da Familia ( CNES )

§12° Nio recebera o incentive os profissionais das equipes que ndo cumprirem as metas
estabelecidas pelo Ministério da Saide no E-SUS.

Art. 6°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se darfo dirctamente pelo
conveniado ou por forga de contrato.

Art. 7° O incentivo do Previna Brasil sera pago proporcionalmente, de acordo respectiva
carga horaria de cada categoria conforme regulamenta a PNAB.

§ 1? O servidor tera direito ao incentivo somente se desempenhar suas fungdes no periodo de
12 (doze) meses trabalhado;

§ 2° Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perdera o direito ao
incentivo, excetuando-se previsto na Lei;

§ 3° Nio deixara de receber nem serd penalizado os membros da equipe que nio cumprirem
com as metas dos indicadores do Previna Brasil por falta de equipamento ou ferramenta de trabalho.

Art. 8% O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipotese alguma, serd
incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos
trabalhistas, ndo serdo computadas para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem
se ncorporardo aos vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensdo. Cabe ao
Ministério da Saude a realizagao dos calculos do incentivo de pagamento por desempenho.

Art. 9° Ao aderir o incentivo do Programa Previna Brasil, os profissionais receberdo
conforme porcentagem de metas atingida nas USFs através da produtividade do envio do E-SUS
para o Ministério da Satde.

Art. 10° Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas indicadas na alinea
“b™ do Art. 3° desta Lei serdo rateadas na mesma proporcio disposta no Anexo Unico desta lei, e
serd paga até o més de janeiro do ano seguinte ao exercicio financeiro respectivo.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando as revogadas as
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disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito(a) Municipal de Ribeirdo Preto, aos de agosto 2021

Cordialmente,

Sala das Sessdes 21 de Julho de 20021

Qg bl

Vereadlora Jw:h.u
Co-vereadores Cdfetivo P{sp ar .II.'ldL,H Zilli

*
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JUSTIFICATIVA

Esta indicagiio visa apontar a necessidade ao Executivo Municipal que produza lei que
regulamente bem como atualizar os percentuais e as condigoes de aplicabilidade do incentivo
financeiro do programa Federal Previne Brasil aos profissionais beneficiarios, autorizado pela Portaria
Ministerial MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019 em substituigio ao incentivo do Programa
de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade de Atencio Basica (PMAQ-AB), instituido pela Lei n” 1535 de
2012, prorrogada pela Portaria n® 42, de 16 de julho de 2020.

Importante ressaltar o prazo do dia 20 de agosto de 2021 para aprovagdo de lei municipal
propria para regulamentar o programa federal Previne Brasil.

Cordialmente,

Sala das

Skoes 21 de Julho de 2021

?ﬁ’ Vereadora jjeti zilli ()
Co-yereadores Coletivo Popular Judet: Zilh

*
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Fontes:

Diario Oficial da Unifio portaria n® 2,979 de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil.

Diario Oficial da Unido prevista na portaria n® 42, de 16 de julho de 2020.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Pubshe s arr TRTLTMDE | Eocls 200 | Segha 1 sgew W1

O MFniloris cle Seads Taabieetts e Mt

PORTARIA N° 2.979, DE 12 DE NOVEMERO DE 2019

Inshitue o Programa Preving Brasil. que estabelece novo modedo

de financaments de custeso da Alengdo Primaria & Seuce o

smbiio do Sstéma Uinico de Saude, por meio da allemcao da
[ Portaria de ConsolicdagSo n® 8/GM/MS. de 78 de selembm de
| 2017

O MINIETRG DE ESTADO DA SALIDE. no uso das alribuloSes que the conferem of incisos | & Il do
pardgralt unico oo &l 87 da Constituscso Federal &
| Considermncdo o isposto no Anem | do Anexo XX da Portana de Consolimacso n* 2 de 28 oe
setemibro de 2017 gue trata da Politica Maoional oe Atenicio Basica - Operaconaiizacio

Conziderando 8 necestidade de ampliagio do acesso da populssfo a0t senigon de Alengio |
Primaria.a Saude a fan o gaanty & universal:oacs do SUS, 1

Considerando a necedsidade de implantacio de bagbes esiralégicas gue stendam &
necessdades & protidades em setide. as dimensdes epideniologica, demogidfica soCioeconditeCas &
espacial, entre outras [

Considemndo o reconhecimento da Estrategis Satce da Familia como onentsdora da Atencio
Frimara a Saude & ordenasdora das Redes o Alencao & Sadde no peas

Considerando & importancia da territorializacso o da adscrigho das pessoas a0s SeNIos da
Aleniho Pramdfia & Saude & o desenvolvimento de vintuld & responiabilizadso entre Soupes 2 pOplET A0
asuistida

Considemands 4 necessidade de ampliacho da capacidade nilalads & abrangdnca di ofena |
oS Senins Oda Alencan Primania a Saude Doim BaCao oe Souepes mulliprofssionaes

Corsiderando os stributos ensencisis & dervados ds Atencio Primana & Saude, que 530 308550
be pomero consio longiudinaticade  coordenacio imtegralidade oneniaciéo famdiar orientaco
comunitdria o corpebinca culhoral

Considerandd a necessidade da valorizacho do desempenho das Squipes € senicos de Atencao
Primiara a Saude pare o alcance de eoultador em saides &

Considerando & necessidade de revisar equitativaments a forma de financlamento fedeml de
custein refersmte a Alengao Primana a Sauds, resolve

At 1* Esta Portara Instibl o Programa Previne Brasil que estebelece novo mooein de
firanciamento de custsio da Atencio Primans & Saude - APS no ambito do Sistema Unica de: Sadide - SUS
por mein da alieracao da Portana de Consoiciagdo n®™ 6,/GM /M5, de 28 de setembro de 2017

Art 2= 0 Titula 1| 2 Portara de Consobdacio n® 65M/MES de 28 de setembro de 2007 "Do
Crstewn o2 AtenGAo Batica” pasos & VIDOET com a5 segumniss alisracdes

TITULD i DO CUSTEID DA ATENGAD PRIMARIA A SALDE

Secn |

Do Clastiio da Atenicdo Primaria & Satde

Art 9% O financiamento federal de cusico da Alencat Primara & Saude (APS) sera constituide

| - capitagio ponderada;
| Il - pagaments por desempenho; e

———— e e e T T T — e e =
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i - incentive para aghes estrategeas

Pardgrafo unico Os recurses de que trala o capul sardo transfendos na modalidade fundo a
fundo. de forma regular & automilica, aos Municiplos, a0 Distrin Fedesal & aos Estasdos «» repassados peio
mm&mﬁmmeﬁummw:&:d&m

Secho Il

Ca Capilacas Ponderscs

Arl 10 O caleuls para & definkglo dos ncentvol fnanceros 08 capitachn ponbeiais deves
ConSitarss

I - & populacso cadaitrads nd equipe de Ssude da Farnilis (656 & oo 0d Aloniin Primdns
l&AP) ro Sistema de Informacio am Sasde para a Atencao Basica (SISAR)

i - & vulnerablidede socioeconimss da populacho catastrada na e5F & na AP

il - o perfil demoagrafico por famsa etiria 45 populacho cadastieds na ebF enasAlP 2

W - dasgficacio geogeafica definids peto instituto Brasiledio de Geografia e Extatsbics (FAGE)

Paragrefo unicc O ciloulo gls (feds o CapUl 698 DasSA0O No guaNlRAbVG dE DoOpUiACED
cadastvads por &5F 2 AP com atrbucio de pest pod pESona conSerando 0F critEnos de
vulnarabiidase socicecondmeca peril demograico e ciassificacio geografca

ArL 11 Pare find de repasse do incentive Bnenceto Serd considerads 2 populslis cadasirais na
&5F & na eAP atg o imie de cadasino por mumicipsn ou Distrito Federal

81" O lmil2 de cadastro pof municipic ou Dislrdo Feders| coresponde a0 resullecs s
rraiiphcacho do rismen de suas &5F e 2AP credenciadss o cadastradas no Sistema de Cadastro Macional
de Estahedecmentas de Saude (SCHNES) peio quantitative potencial de pesaos: cadasiradat pos scuipse
estabedecion no Answn XCIX nbo podendo ultrmpasss: s populagho total definels peio IBGE

§ 2 MO caso am gue o lmile de cadastre por municigio ou Dislrito Fededal seaa ultrapetsade
Serac protzadas no calculo para defimgho do Incenthvo Snanceira as pessoas cadastradas que atencam
0% critérios de vulnemablidade secipecondmica e parfl demografica

§ 3 Mo caso de mumicipnns ou Dstrito Federal com populacso tolal defnde peto IBGE infenon a
quantidade potencial de passoas cadastradas por eguipe cordorme definido no Anen XTI & gue potaum
1 luma) «SF credenciads & cadastrada no SCHES. o murscipio ou Distrito Federal fird Rt

I - 30 recebimanto do valor cormesponderte a0 guantitalivo de pesscas cadastacas aplicado o
oot provistos nests Secho, &

il - a0 recebimento do walor seladivo b difeenca entre o guentitatihvo potincial de pessoas
cadastmadas satshedeacwin no A MEIX @ o guantifalive de pesanas cailastradss de ques irata o ncEn |
alribudcn 4 diferenca soments o peso do critério classificacin geografica

§ 4* O Incentivo francesns de gue Wrats o nciao 0 00 5 3° sers andfeido Speres &0 MUNICIFo
oy Distritn Federsl gue cadastran 5 iotalidade da populscéo definda pels BGE

Art 12 O wvaloe do ncenihen Bnanceino ds cepiiasso ponderads saed ransferido mensalrsats o
recaiculado smultaneaments para todos os mumncipies ou Digtrito Federsl » cada 4 iguatrol competsntEs
financairas. chiervado o daposto no parsgrafo umico oo st 10

Art 12-A O peso por pessoa catizstrada de gue= Irels o pasagraio unico do art 10 corresponde a

| -3 fum nleiro e trés décimos) para as pesioss gue atardem acs olénas de walnerabilidacs
SDCIDBCONGMICE ou porfil demografion;

W - 1 fem intebrol pars Ba peseoas que RSO Se Srgusdsem o ncisc | do caput e

- 1 luen ievteinol 145 (um intoieo & quarsnts & cinco decimas] ou 2 itals intedoal o acarda com
a classifcacio geograica do mumicipss ou Distrito Federal observads a tpoiogle rural-urbana oefinica
Dl IBOE nod termos do 547 dete artigo

§1* O crilério de wuinsmabilidads wocineondsmics contempla pessoas cadastradas beneficiarias
i - choy Programa Bolsa Farmilka (PEF)
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0 - d¢ Bensficio de Prestacio Contimusds (3P0 ou
WL - e Danefeled présvidisncidng o vislon oe abé doE Salhros miremos

§2° O eritario de perfil demogralico por fabs eliria contompls pessous cadasbiadas com idade
ate §ionco! anos 2 com 65 tessenia & Cincol SNoS ou mas

irﬁcmmwammummmrxwram

socioscondmica quasnto no perdl demogesfico. o peso de 13 dum intelo e Ués décimond sera aplicado uma
UFHCH Ve

4 O criténio de classificacio geogridfica serd eslabelecido por municpio ou Distrilo Federal
oheervana & pologls rural-urbana definida pedo 1BGE

| - municipic uhane: pesa 1 {um?

0 - mainizigio indenmedidne adiatents pesa 1.45 um nlero 2 gusrenis & cinco dScimaos!

Bl - ursceio nudnl sciadenis: poso 145 (urm inbelin o Quarssrls & cnto decsmonl

I - munsciplo mtormadinno remoto peln & idorl o

V- runkcyso rueal remolo; peso 2 fdods)

§ 5 A ponfuncho do rurecino ouw Distrido Fodweal pora definicho do caloulo de repasss siva
obtida pela muldtiplicacio dos pesos astabelecito nos MCEDs | € § do caput pelos pesos preasios no 74 &
pedo guanl itative da populscio cadestrada obssrvads o lmils estabetecico no &t 11

O O velor totel & Ser repaissdo por mumicpe oo Dietilo Fedeesl sees a8 mulbiplicacio da
poriuacis sstahelescadd no 55 pelo valor pes cagita defireds om alo do Meilstore da Sauce

Art 12-B A lengfecancia do incentive firancelo de custes refiente & capitacho ponderads
esls conboionada,

| - 3 cregenciamento das &5F & asP pelo MinEtenio da Seucde
B - a0 cadastro das e5F & adP no SCHNES peda gesiio mumicipal oy Datrito Feders] e

Hl - & Busdnci de iragulancades que IMotR-em 2 Juspensac da ransfersncia conforrme disnosto
a2 PHAR (Anesn 1 oo Anewn 3000 da Portaria do Consoleischo 7)

Paragralio Gnioo. Mo cato de cadEsbo o6 &5F ou aAF no SCNES refarente & Um HowD
cradencimmenta, o moentive Snancero da capdacho pondersds seis transfendo ac murscipso ou Distrito

Federal mensaiments até o 2° Begundol reciloulo wibsequends de gue trats o et 12, cbecrwmto o Umite
extabelesito no arl 11 considesanda

I+ 2 guanisane potenciai de pessoas cadastrades por egquipe conforme o Angws XCIC &
I - o gribéekd die classificacho geografica

Socko

Do Pagamanto por Dedempanha

Art 12-C O calculo do incentvo financeiro 00 pagamento por desempenho send dletusdo
contadorando o8 resullados de indicadorss aslcancados peias squipss cedenciadss & cadastrackss o
SCMHES

81" O valor do pagamenio por dessmpenhs sl calculsco & perlln do cumprements de mists
pars cads ndicador por emgeEpe & cordicinnsso &0 tipo de eguips

§ 2® O incentive inanceire 4o pagameanto por desempenho repastaco #o Muncpic ou Distrito
Fedéral comresponde 50 somatdno dos resuitados chtidos por sguipe. nas 1esmos do §1°

Art. 12-[3 P o pagamento por desempenho dewet b Sor ahiservaia 51 sequinles CAlGgoras
de mdcadares

| - processn e resuitanins e rmediare ey sune
B resuliscios om shie &
il - globas de APS
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Parsgralo Union O ndicadores de gue Liats o capul dewerdo conddiers ainds & felsesncia
chimices ¢ epidemiologica disponiblidade smplicidsds bawe ousio de obisncio  sosplshdinade
eatatelidane retreabildads & rpreianlalvidads

ANt 12-E O walor do incenthvo francstio do pagamenin por desempenho serd transfendo
mensaiments & recaiculads simuftancaments pars todos o mMuncipes oy DeElits Federal 3 cada 4
iqualiod compaténcias Anances g

Fardgrafo Onico No case de cadesho Se &5F ou &AF no SCHNES referents 8 um nowe
Credenciamenio o noentivg irancsero o0 pagamento par OeE=SEMpErnG SGra irsrsferidd &g maanicipe ou
Degtridto Federal moraalmants abé o 7° (wegundal reclioulc subsequente de que trals o caput
consderando o resultado potencial de 3007 (cem por centol do alcance dos indicadorss por 85F & AP

Art. 12-F Alo do Ministro de Eslado da Soude debnird ot ndicadorss & as metas paea o
praEmeEnto por desampenhs. 2pds paciuacao na 7

b ¥ Cabé &0 Minstorio oa Saucde o resllacho do cMoulo dos indicadones oie a transferdncs oo
Incentivn de pagarnanto por desempenho

§ 2 A especificacho becnica dos indicadores e defirds em ficha de gualificacho a e
dsponddirada no entareco eetrimico do Ministano da Saude

Segac A/
WAL faid AGDed Eoliatinge as

At 12-G D calculo parn 8 dsfinicho dos recursos Bnanceirod pace incentive pas aches
estratepras devera considsrar

I - a5 sspaciiciciades & priordacies em sauder
i - ot spectos estruturpis deg equapes &
0l - & produclo em addes estiategicas erm s ade

Arl 12-H O incenfies pars acles estratsgpras comemplard o cuslolo dat seguiniet acted
PO RTES @ Tl Eae

I - Progesma Saldcde na Hoda:

H- Erquispes e Saude Pucal leSi

il - Ureescie: Odiomtcidgicn Mdved (LIOM|

IV - Cenro de Sspecislidades Odontologices (CE0)
W - Labovatdrio Regonal de Protese Dentars (LEOL)
Wl - Equips de Consuitena na Bya R

Wil - Urnclache Bbgics de Sauce Fluvial (UBSF

Wil - Equipa de Sauds oz Familia Bberinhs wSF),
iX - Macrearapesta

X« Equipe de Alingho Bisica Prisonal AR

A - Custedn pars o ente ledersiive responssvel pils pectho des agdes o8 Alencho Integral &
Smitle thoe Adolmtcsnlet om SHhuaCho de Prisacho de Libsmade

Xl - Programa Sawde na Escola (PSE)

KIH - Programns ACAcTib da Sauoe

¥ Brogramas de apoe & informatiTacio da APS

Y - INCEntve Bl MUNCIPIcs Com residencs médica e muitiprofssanal
V1 - Estrstegia do Agantes Comunilinion de Saiide (ACS)

WV - oo que venham & S8y NSuios pod Mmes O §l0 NOIMEisg i'ij.'h.‘l’.lﬁ'_l,'.
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Paragrafo umco. As transferdncie Bnenceires observiedo as regras previstas nas noomas
vigente: gue reguiamentem a orgasracho, o funcioraments & Ananciamendo das respectivas acdet
prograrmes & estratigas

Secho V

Dk suspensac da Trancferdncia dog Mcenbuvos Financoeos

Arl 13-l No csso de regulstdades o ncenino fnencewo da capllachc ponderads Sera
suspenss, de atondo com o diEposto na FNAR

§1* A suspenddo dir gQué trefs o capul sevd aplicads proporcirabmente de scondo Com
rrioubaridade pralcsts poe cads e5F e ekl

32" Parn firz di SUAPSNTAD OF que trels el m‘.‘lg’_; Rl S o its el A EUSAROUE de eeke
de nfermacks sobme & producks por melc de Sktema de informacie ds Atercls Badcs que sers
montorada por melo oo cemprimento das metas do pagaments de desempenhe

53" A sumpensio de gues brads o caput ses equvatents

I - 28X bvinta & cinco por cental por a5F R O CAMEE O Priiee 05 profizsionsd awsilias ou
teonkco de enfirmagem ou agents comunitanc de salde e SOLips Dol urmn periodo superion & B0
{gaxghenila) dhas:

0 - 50% fcinquenta por cental por &5F & SAP parn O cas0s de suséncla do profissional medico
ou enfermeire N SQUIRE por UM perindo Supsier & 80 (Edaenial gkt o

i - 100% (c=m por contod por @5F & eAP pare o5 casos

a de mséncis simulldnea dos profisconas medice & enfermato na o5F por um peiode
superior 8 S50 lessantal dias ou

b dé auséncis lotal de oS5F ou AP, ou

c em gue ha@a verificarbks de dano an erdro

§ & A oumpensho Que trals O caDul ssrd manhida ale & adeQuaCas Ois mreoulandstss
identificadas na forma edtabelecida na PNAR & am rommatives edperciScos

Art 12-1 O incertivo para aofes estralagicas adolard a2 regres de suspensho sctabelecdas na
Politcs Maconasl de Alenchs Basica (PNARD & e normatives especificas

Art. 12-K Not casos die irsguisrdade em gue haks weiScacso de cooréncoia de fracds ou
nforrnacao egule de compeimento de melas & infcadors: haverd gusperredo de 100 cam por cented
s rignsferdncia de pegamenio por désempenho Do equips

At 12-L O inicic da suspensis da trarsfacdncin 408 ecursca de ncentivo fnancers e dard
reedsinle Portars do Minidtre de Estado da Saute

51" A mEpEnshio pormanece’d altée 3 atenuacho das Lo [EE wades denlifcadas & nio
Ay Febard Liansfarsnd s relooatiua

§2° Comprovadia 2 inesisténria de reguiandace peio Estadse municiplo ou Distrilo Federal o
pagaments retroagiia 3 dats do nicks da suspensic

Secha Vi

Dispossiches Faus

Al 12-M O Minstenc di Sauds dar ampla divuloacso dos valores dod incennlives tranidendod
208 rruniciplos ou Distrito Fedemsl

At 12-M A aplicacio dos incentivos de custalo Teceral referenis ao franciamanto de gu=
tratam os aft 0% ao art 13-4 do TRubs § dests Poriaris deven ser destinados. de forma aubbnoma. 8 aches
& servicns da APS. de acordo com o dieposio na ba Complementar a® 4L de 13 de greiro ds 2012 & na
Ley Organica da Sadde

Paragrafo (mico. A prestacio de conbes sobde a aplicacso dos recurdos da Unida dos Sstados
o Distrito Federal & dos Mumicipios refeents g acbes & seevigos plbtoos de watde da APS Ouisis ser
repliTada por meio do Relatdno de Cestdo da respectiva unkdsde da federacao conforme disposto na Lal
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Complementa n™ 14l de 13 de jansiro o 20012 & =5 demais noimad aplcsvss

Art 12-0. Cs recursos rcamentinon de que ratam oS art 9 ao art 12-L do Thulo 0 desis
Portaria, comerdo por conta do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar as Funcionas
Programaficas 10301 5019.210A - Pso de Alencao Basica em Saude. 103015019210 - Apoio a
Manutencio dos Polos de Acadermia da Saude. mediante disponitélidade crcamentiria e fnanceira oo
Mirgsiéno da Salde .

Paragrafo umice O Fundo Macional de Saide adotard as medidas necessanas pars 8o
taneferdnciss de recursos asisbelscices nests Portaria sos respectivos Fundos de Salde am
conformidade com os processos de passmento Rstruidos” INFY

Arl 3® A ransiCao para o modedo de financiaments de cutlesd di AFS do 5US de gue rats @953
Portarls serd cefimda pelos seguintes grupoes

I - euricipios gue apressniarerm manulsnclo ou screacima dos walores B seren Dransfeddos
considerandn as regras do financiamento de custsin da APS denta Postasa

i - municipios gque apresentasern decréscimo dos valores 2 serem lransfendos corsiderandoc as
regras do financiamento de custewn da APS desta Portana

§1" A classificacio desse: grupss sed efelivads a parlsr da comparacio snlie o8 wloRes gus o
municipie ou Distrts Fadeval faz jus nas 12 (dore) campetincias fnancsiias do ano de 2019 ¢ o rewsitadc

da aplicacio das regras de capilacho pondsiads pagamento por dessmpenio e ihcentives pass acdes
estralagicas

52* Para fins do disposio na parte final do § 1*

| - a aplicacko da capitacko ponderada comicdera o guantitativo de pessoas polencialments
cadastrada: canforme o Aneso NCIN da Portaria de Consclidacio n® S/7GM/MS de 2017, apllcands cs
pesos estabelecdos para os critérics de vulnerabilidade socoecontmica ou perfil demografico por falss

etiria, @ de classificatio geografica

H -ﬂwp&wm&ﬂrﬁmmtﬂﬂm e Do CEmilo) Ao
atcance dos inddcadorss poe eglips do municipio ou Dnstrto Fedesal

il - incenthos para acdes selraténicas considens

& ACOeS & progiamas ja credencsdos & custeadas pelo Ministério da

Sayte

b atusiizacso do peso salarisl 3o agente comunitans de saude nos

termod da Let n* 11 350. de 5 de outubre de 2008

¢ equipes informatizadss na data de publicecio desta Portasia;

d potencial adessio a0 Incentvo de custso pads o8 municpios ou Distritn Fedesal com
recdéncis madica ¢ mudtiprofissonal «

& potencial iImplantacio des adesdes a0 Progiama Sauce na Hora

homotogadac

§ 3" A metodologia de calculo de que trats sste artigo ser publicads no endeteco slstrinico
o Minislério de Sadede

Art 4° 580 etapas de transcio do ano de 2020 para o Qrups de Mumcipicos. presadin no incso |
do art 3*

| - capitarin ponderada - o aguivalents a 100% cem por centol do incentivo financein da
capitacae ponderada que o municipios ou Distrito Federal farfiam jus caso alendestem a todoo o
requitltos. nas 4 iQustrol primetras competancias financeyas do ano de 2020

il - pagaments por dessmpenho - o eguiveients &0 valor defimoo pela Portana m BAGMMS
de 10 de mao de 2019 nas 8 ool primeiras competéncias fnancelras do ane de 2020;
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il - incentivo: pare ecdes estralegicas - o iIncentivo financewoe equivalents aos parametros das

portariss vigentes que requilsmentsm a organiracko o funclonamento & firanoamants das estrateges e
programas, a partr da 17 iprmera)l competencia inanciira do ano de 2020, e

N - incentivo financein per capita de transicio - incenthvo fimo com Dase na populscao
municipal ou do Distrito Federal ransferide por 12 (doze) compsténciss financeirss do ano e 2020
catculado da seguinte forma valor per capita fixo anual de RS 5.95 (cinco reais & noventa & cinco centaves)
mulliplicads pela ectimativa da populacio dos mumicipnos ou do Distrito Federsl, estsbelecids em
publicacdo de portaria especiica do Ministéno da Salde de acords com os dados populacionals
divulgardos pels Fundacdo Instituto Brasiero de Geografia e Estabistics [IBGEY,

Paragrafo unico Pars calculo do 100% cem por contol da capitacho ponderada por muricipio
ou Distrito Federal sdo uliizados parametros proporcionais 4 populacio que atende aos criténos de
vulrerabilidade socioecondmica & perfil demografico por faia etdna por municipso ou Distrito Faderal

Art 5% A ransicdo para o munkcipios previstos no inciso (I do art. 3° serd a manutencao. durante
i2 idored competéncias firancesas do ano de 2020 da bansferdéncla do masor walor dentre ac
compaténcas financeiras do ano de 2019 do Diso de Atencido Basica com escedao dos valores rafererios

&5 agied. programas & estratigias do incenthvo para agoes estratégicas
51" Ne caso de rmequilandasdes. o valor do capul sees suspenso roparcionalments as numeso

de e5F & AP cadastradas ¢ credenciadas considerads a competencia uliizscs para 0 calcuio de gue
trata este aftigo, da seguinte forms:

| - 28% hvinte @ oneo por centol por &5F pare of catns de ausencia oo profissional awdbar ou
tecruco de enfermagem ou agente comunitano de saude na equipe por um peniodo supsror 3 B0
|meaceanial (i3S

i - 50% icinguenta por cental por &5F & SAP para 08 casos de auséncia do profissional medico
o enfermein na equipe poc wm penodo supetior 8 80 (sessental dias e

Nl - 1O:O% cem por centol por €5F & aAP para OF Casos

a de amséncls simulldnes dos profissicnals medico « enfermeto fa &5F por um peEriodo
superw & 60 (seseantal diss

b oe suséncs tolal de oSF ousAP | ou
¢ m gue haga verificacio de dann a0 ardrio

§ 2" A lista de municipios & o valor da transferéncia de que trata o caput serso disponibilizados
prelo Miristicio da Selode

§ 3 Os municipics de que brata este artigo poderao a qualquer EEmpo oplar pod seguir 33 regeas
de custein da APS previsias nesta Portana

Art 6 A Portaria de Consolidacio n® 6/GM/MS de 2007 passa & vigorar acrescida do Aneso
XCLL nos tarmos do Anexn & eois Portais

Art_7® Esta Portaria entra em vioor em 1° de janero de 2020

Art B Ficam revogados

| - da Portara de Conuolidacdo n® 6/0GM/MS de 25 de sotembro de 2017

a & Secan il Secia i, Secio IV, Secao Wi Secao VI Secho Xill do Capituls | do Thulo I &

b Secan i, Secho X do Capitulo || do Tiulo i, gue trata Do Custelo da Alencéo Hasica

il - Portaria n® 3947/GM/ME g 28 de dezsmibio de 2018,

Bl - Portaria n® 1400/ GM/MS, de 10 de julbio de 2013,

I - Portaria n® 1 7OA/SE/MS de 11 de julho de 2010 &

Y - da Pariara de Consebidacha n® 2/0M/MS de 28 de sstembro de 2017 a Secao | Secso
Anean 2 & Anes 3 do Capitulo 0 oo Ao X5

LUHZ HENRIQUE MANDETTA
ANEXD
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DA METODOLOGEA DE CALOUY O DA CAPTTACAD PONDERADA

(Anexo XCIX & Portaria de Consolidacio m® BA0MSMS de 78 de setembio de 2017

Cuantitaivo polencal de pessosc cadasiradas por equipe - de atordo com a classificacso
geogrifica do murkcipio IBGE)

Classifcacse | Suanlilative potem:al Cuantitative potencial de Cuantitative potencial de
do mu'cclnu:. de pessoas cadastiadas | PEessoas Cadaslraidas pul pestnas cadastianias po
peio IBI-.'H: por equipe de saide da | aquipe de atencio primans EOUIDE dee SlErdihe: G
|7 ; | farmilia modaliciades | -20h rmodalidade B - 300

1 -~ Urbasrsn _-'I D00 pessoas _z D00 pessnes | 3 CO0 pessoas

-

Intermediano | 2 750 pessoas 1375 pessoas Z 053 patanat

Adjacents

3 - Rural

Adjscentss |

4 - [

intermedianc | 2 000 pessoas | 1000 pesscas 1500 pessoas

Bemato |

|5 = Rural [

Bemoty | !

Forrmuds para caloudo da pontuacao do municipio ou Distrite Federal pars definicho do valor
total da capitacin ponderada conferme definido no § 5% do art. 12 A

Pontuacas do musnicipso ou Distrito Federal - |lipopulacao cadastrada crie S8 enguadia na
vulnerabllidate socioscondmica ou no perfil demografico X 13 ¢ (populacio cadastiads gue ndo se
enquadra nd vulnerabilbdade soclosconbmica nem no perfil demogralico X 1) X peso da classificacao
geografica

Forrmada para cilculo de valor tolal da capitacao ponderada & sér repassado Do MUMNCENe ou
Distrito Federal conforme definido § 8* do art. 12 A

¥alor lotel da capiiacio ponderads « pontusCio do mUMNcipo ou Distrits Federal X valor pes
Capita

F il prinasstcn il aliipibily o il aeiis v chenl sty sen




