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Senhor Presidente

Nos termos do Artigo 44, da Lei Orgéanica do Municipio
de Ribeirdo Preto, comunico a Vossa Exceléncia, que estou sancionando
parcialmente o Projeto de Lei Complementar n° 43/2021 que: “DISPOE
SOBRE A ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO
DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO, REVOGA DISPOSITIVOS
DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 2.476, DE 21 DE JULHO DE 1971, N°
441, DE 26 DE ABRIL DE 1995, N° 2.971, DE 11 DE JUNHO DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, consubstanciado no Autégrafo n° 104/2021,
encaminhado a este Executivo, e apondo Veto Parcial aos dispositivos abaixo

discriminados, pelas razdes que adiante seguem.

Para tanto estou sancionando parcialmente a Lei

Complementar n° 3.079, de 27 de jultho de 2021.
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Prefeitura Municl de Ribeirao Preto’

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

DISPOSITIVOS VETADOS:

Inciso XIII ao Artigo 9°, § 4° do Artigo 10, § 5° do Artigo 15, § 3° do Artigo 16,
§ 5° do Artigo 19, § 5° do Artigo 21, § 5° do Artigo 22, § 5° do Artigo 23, § 5° do
Artigo 24, § 5° do Artigo 25, § 5° de Artigo 27, § 5° do Artigo 28, § 5° do Artigo
29, § 5° do Artigo 31, § 5° do Artigo 32, § 5° do Artigo 33, § 5° do Artigo 34, § 5°
do Artigo 35, Incisos I e II e Paragrafo inico do Artigo 41

JUSTIFICATIVAS DO VETO:

O Projeto de lei complementar recebeu 21 emendas

aprovadas.

A emenda modificativa n° 3 estd sento vetada uma vez que
invade a esfera de competéncia privativa do Prefeito Municipal, nos termos da Lei
Orgéanica do Municipio, art. 71, inciso IX, ao determinar que seus indicados para o
Conselho Deliberativo do SASSOM néo poderfio ser alterados pelo periodo de 2

(dois) anos.

Somente o Prefeito Municipal tem a iniciativa de legislar

sobre a organizacdo e o funcionamento da administragcdo municipal.

As emendas aditivas n°s 4, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21 e 22 estdo sendo vetadas porque também padecem de vicio de
iniciativa ao alterarem a estruturacfo, organiza¢do e o funcionamento de érgdo da

administra¢do municipal, no caso, o SASSOM, invadindo a esfera de competéncia

Lei Orgénica do Municipio.
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Da mesma forma, a emenda aditiva n° 23 esta sendo vetada
por alterar a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Agente de Seguranga no
SASSOM, invadindo a esfera de competéncia do Prefeito Municipal para propor
legislagdo sobre o regime juridico dos servidores municipais, violando o art. 39,

inciso II, da Lei Orgénica do Municipio.

Por fim, acrescentamos que as emendas aditivas n° 1 e 2

foram acatadas.

Expostas dessa forma, as razGes que me levaram a vetar
parcialmente o Autdgrafo N° 104/2021, submeto o VETO PARCIAL ora aposto a

apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, para os fins e efeitos de direito.
Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragéo,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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AUTOGRAFO N° 104/2021
Projeto de Lei Complementar n° 43/2021
Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO,
REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N° 2.476, DE 21
DE JULHO DE 1971, N° 441, DE 26 DE ABRIL DE 1995, N° 2,971, DE 11 DE
JUNHO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAOQ PRETO, NA FORMA DA LEL, APROVA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 Esta Lei Complementar dispde sobre a nova orgenizagio do Servigo de
Assisténcia a Saude dos Municipidrios, abreviadamenic "SASSOM?”, das estruturas que

o integram ¢ do seu quadro de pessoal.

Art. 22, O SASSOM tem personalidade juridica de direito puablico, natureza
autarquica. possui autonomia financeira e administrativa. vinculando-se a Secretaria
Municipal de Governo.

Paragrafo unico. O SASSOM atua em todo o territorio municipal € o seu patrimdnio 2
o que o integra na daia de publica¢iio desta [.ei Complementar, tendo por sede e foro a

cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.

Art. 32 O SASSOM tem por finalidade prestar <crvigo de ussisténcia a saude dos
servidores pablicos municipais e seus respeciivos dependentes. conforme definidos em

Lei Complementar Especifica e desde que regularmente inscritos.



CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao |

Da Estrutura Administrativa

Art. 42, O SASSOM ¢ formado pela estrutura administrativa estabelecida nos
paragrafos seguintes e representada nos Anexos desta Lei Complementar:
[ - Conselho Deliberativo.

I - Diretoria, subdividida em:

a) Superintendéncia;

b) Divisdo do Centro de Informatica;

¢) Diretoria Administrativa, composta por:

1. Divisdo de Recursos Humanos:

2. Divisdc de Compras e Patrimdnio;

3. Divisdo de Protocolo e Arquivo; €

4. Divisado de Contas Médicas.

d) Diretoria Financeira, composta por:

1. Divisdo de Contabilidade: e

2. Divisdo de Tesouraria.

¢) Diretoria Técnica, composta por:

1. Divisdao do Servigo Social:

[

. Divisdo de Enfermagem:;

. Divisdo de Triagem e Emissao de Guias;

L

.

. Divisdo de Odontologia; e

LA

. Auditoria Médico-Hospitalar.

Art. 52, A Diretoria do SASSOM, composta pelo Diretor Superintendente, Diretor

Financeiro, Diretor Administrativo e Diretor Técnico, reunir-se-a periodicamente.

[N
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Do Conselho Deliberativo

Art. 62, O Conselho Deliberativo € 6rgiéio que integra a estrutura do SASSOM em

conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em

seus Anexos.

Paragrafo unico. Somente poderdo ser membros do Conselho Deliberativo servidores

municipais segurados do SASSOM.

Art. 72 O Consetho Deliberativo serda composio de 15 (quinze) membros da

seguinte forma:

[ -

1 -

01 (um) indicado pela Associacdo dos Servidores Municipais de Ribeirdo Preto.
com mais de 02 (dois) anos de contribuicdo para 0 SASSOM;

01 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Ribeirdo Preto,
corn mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para 0 SASSOM:

02 (dois) escolhidos em eleicdo direta entre os segurados do SASSOM
pertencentes ao quadro de servidores ptblicos municipais. com mais de 02 (dois)
anos de contribuicio para a Autarquia:

01 (um) indicado pelo Centro do Professorado Municipal. com mais de 02(dois)
anos de contribui¢do para o SASSOM:

01 (um) indicado pela AMAP Associacdo dos Municipidrios Aposentados e
Pensionistas de Ribeirdo Preto. com mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para
0 SASSOM:

01 (um) indicado pela Associacido dos Guardas Civis Municipais, com mais de
02 (dois) anos de contribuicao para o SASSOM:

07 (sete) indicados pelo Prefeito Municipal. com mais de 02 (dois) anos de

contribuicio para o SASSOM.

VII - O Diretor Superintendente.

e
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§ 1° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Diretor Superintendente do SASSOM,

que terd direito de voto somente no caso de empate.

§ 2° Para cada membro do Conselho Deliberativo havera um suplente com igual

mandato.

Art. 8 Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo ndo serdo

remunerados no exercicio de suas fungdes e ndo receberdo verbas de representacio.

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo

Vi -

VI -

VHI -

X~

X -

elaborar o seu regimento interno;

aprovar a proposta orcamentaria do SASSOM para cada exercicio financeiro;
aprovar os planos anuais e plurianuais elaborados pela Diretoria;

apreciar, em fevereiro de cada ano, as contas do exercicio {inanceiro anterior;

deliberar sobre as aplicacdes financeiras, quer junto a entidade publicas, quer

junto a entidades privadas, quer na formacfo de suas carteiras assisténcias e

alienac¢do de bens;

deliberar sobre as aprovagdes de  convénio, credenciamentos e
descredenciamentos:

deliberar sobre aprovacdo de registro de novos segurados nos termos da
legislacdo pertinente,

sugerir medidas para a Diretoria de vital intercsse para que objetivem o

aprimoramento funcional e assistencial;

julgar recursos interpostos contra atos baseados em Resoiucdo do Conselho, ou

do Diretor Superintendente. podendo, contra o julgamento recorrer ao Prefeito
Municipal;

deliberar sobre casos omissos dentro da sua competéncia.

aprovar a atualizacdo dos valores do Anexo Il da Lei Complementar n°

441/1995.




XlI - deliberar sobre medidas que visem o equilibrio economico-financeiro da

Autarquia. sempre visando a sustentabilidade da mesma e fundamentado nos
dados financeiros apresentados.
XIII - O disposto no inciso XI deve ser feito por maioria ¢ualificada (2/3 dos membros

do Conselho).

Art. 10. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd e 02 (dois) anos.

§ 1° A indicacdo e eleicio dos membros do Conselho Deliberativo. a que se refere o
artigo 7°, deverdo ser procedidas no més de fevereire de cada biénio, juntamente com
seus respectivos suplentes.

§ 2° No caso de afastamento do membro eleito ou indicado, deverd ser procedida a
designac@o do respectivo suplente, eleito ou indicado na forma prevista no paragrafo
anterior.

§ 3° A posse dos membros do Conselho Deliberativo se dard no primeiro dia Gtil do més
de margo, subsequente a eleicdo.

§ 4° O Prefeito Municipal. ndo podera alterar a indicagdo dos seus representantes no

Conselho Deliberativo ne respectivo bi€nio.

Art. 11. Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparccer injustificadamente
a mais de 03 (trés) reunides seguidas ou a 5 (cinco) intercaladas no ano civil, sendo

substituido pelo respectivo suplente.

Art. 12. Para a organizacdo e realizacdo da eleicio dos membros do Conselho
Deliberativo, mediante voto direto e secreto. a Superiniendéncia nomeard uma comissio
composta por 02 (dois) servidores, contando com uma secretiria também designada

pela Superintendéncia.



Art. 13. Fica garantido a todos os membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos

suplentes a liberagdo do servigo do Orgéo a que pertenca no periodo em que durar a

reunido do Conselho.

Secao 111

Da Diretoria

Art. 14. A Diretoria ¢ Orgdo que integra a estrutura do SASSOM ¢m conformidade com

a estrutura administrativa descrita nesta Let Complementar ¢ em scus Anexos.

Paragrafo inico. Compete a toda a Diretoria do SASSOM:

[

-

1 -

IV -

vV —

VI-

VII -

VI -

X -

XI—-

deliberar sobre a politica e orientagdo da Autarquia;

aprovar os planos ¢ programas gerais de trabalho;

deliberar sobre as atividades administrativas. internas ¢ funcional. bem como
sobre a indicacdo dos servidores para ocuparem as diversas funcdes de
confianga;

discutir e aprovar os planos anuais e plurianuais. inclusive o projeto de
orcamento elaborado pela Diretoria Financeira;

aprovar as operacoes financeiras necessarias & cxecucdo dos planos e programas
de atividade e investimentos;

abrir crédito adicionais, através de Resolugdo. de at¢ 50% (cinquenta por cento)
sobre as despesas correntes e de capital:

discutir e aprovar o balan¢o anual, apresentado pela Dirctoria Financeira até 30
de janeiro de cada ano;

propor ao Prefeito Municipal reformulacdo de fungdes, bem como o
redimensionamento do quadro de servidores;

propor ao Prefeito Municipal medidas necessarias ao exercicio das atividades da
autarquia, previstas nesta lei;

propor ao Prefeito Municipal qualquer alteracdo da presente lei:

elaborar contratos de prestacdes de servigos, junto aos hospitais, laboratérios e

outros servigos auxiliares;
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XII - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Subsecéio 1

Da Superintendéncia
Art. 15. A Superintendéncia ¢ Orgdo que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Let Complementar e em
seus Anexos.
§12 A Superintendéncia ¢ dirigida por Agente Politico com nivel de Diretor
Superintendente, de livre nomeagao e exoneracio pelo Prefeito Municipal.
§22  As atribuicdes do cargo de Diretor Superintendente se resumem. sumariamente,
em coordenar, controlar, programar e avaliar as atividades da Autarquia.

§32 Ao Diretor-Superintendente cabem, privativamente, as seguintes atribuicdes:

I-  fazer executar os programas de trabalho da Autarquia;
II-  representar a Autarquia em Juizo e fora dele, podendo. em nome do SASSOM,

outorgar mandato, para fins administrativos ou judiciais. para permitir o
exercicio da competéncia delegada;
[I1- nomear para os cargos de provimento em comissdo, salvo os Diretores, e efetivo:
V- expedir portarias, circulares, ordens de servicos e outros atos administrativos,

para fins de cumprimento das atividades inerentes a Autarquia:

V- cumprir e fazer cumprir as Resolucdes do Conselho Deliberativo:
VI- convocar as reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo, presidindo os

respectivos trabalhos;

VII - assinar, juntamente com Tesoureiro e/ou Diretor Financeiro. cheques, requisigdes
e outros documentos junto as institui¢des financeiras:

VIII - tomar as providéncias de carater urgente, motivadas por fatos e circunstancias
imprevistos, submetendo-as a apreciacdo da Diretoria.

§42 Nos impedimentos e auséncias do Diretor Superintendente responderd pela

Superintendéncia um dos Diretores, designado pelo Diretor Superintendente.



§52 O Diretor Superintendente deve ser nomeado dentre os servideres segurados pelo

SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para a Autarquia.

Art. 16. O Diretor Superintendente sera asscssorado por um Diretor Superintendente

Adjunto, cargo de provimento por comissdo, de livre nomeacic ¢ exoneragdo pelo

Prefeito Municipal.

§12 O requisito de provimento do cargo de Diretor Superinicndente Adjunto ¢ ter

Ensino Superior Completo.

§22  As atribuicdes do cargo de Diretor Superintendente Adjunio se resumem em:

[~ supervisionar assuntos técnicos. administrativos e juridicos quando solicitado
pelo Diretor Superintendente;

Il-  supervisionar a elaboracdo de oficios, contratos, oditais de licitagdes,

credenciamentos e concursos publicos:

Il - supervisionar processos administrativos de inclusfo ¢ exclusio de beneficidrios;

[V~ supervisionar processos administrativos de  sindicdncias e processos
disciplinares:

V- prestar suporte ¢ orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:

VI- coordenar as atividades referente a cuvidoria guando solicitado:

VII - coordenar demais atividades inerentes ao cargo no interesse da Autarquia;

VI - supervisionar medidas judiciais e extrajudiciais de interesse da Autarquia;

IX- acompanhar processos junto ac Tribunal de Contas:

X - assessorar o superintendente em questoes administrativas ¢ juridicas de interesse

da Autarquia;

XI-  exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

§3° O Diretor Superintendente Adjunto deve ser nomeado dentre os servidores

segurados pelo SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuiciio para a Autarquia.

Art. 17. A Superintendéncia € composta pela Divisao do Centro de Informatica.



Art.18. A Divisdo do Centro de Informadtica. subordinada diretamente A

Superintendéncia, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo do Centro de Informatica ¢ dirigida por cargo com nivel de Chete de

Divisao, de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Diretor

Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisio do Centro de

Informatica € ter Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacio.

§32  As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo do Centro de Informatica se

resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as

atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4¢  As atribuicOes detalhadas do Chefe da Diviséo do Centro de Informaética séo:

[- acompanhar o atendimento ¢ analise das demandas de todos os setores da
autarquia, buscando solugdes e gerenciando os sistemas para atendé-los. dentro

do prazo esperado;

II-  supervisionar o planejamento e funcionamento da éarca de informatica da
Autarquia;

Il - supervisionar a gestdo de projetos e gestdo de terceiros, sempre reportando-se a
dirctoria;

IV - acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacao para a

equipe no desenvolvimento dos trabalhos:

V- supervisionar a manutencdo corretiva ¢ preventiva de todos os equipamentos e
periféricos;

VI- gerenciar as atividades da drea de informatica, envolvendo a elaboracdo de
projetos de implantagdo, racionalizacio e redesenho de processos, incluindo
desenvolvimento ¢ integracdo de sistemas, com utilizacio de alta tecnologia;

VII - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.



Subsecio I

Da Diretoria Administrativa
Art. 19. A Diretoria Administrativa ¢ 6rgdo que integra a estrutura do SASSOM em
conformicade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em
seus Anexos.
§12 A Diretoria Administrativa é dirigida por cargo com nivel de Diretor. de
provimento em comissio. de livre nomeagiio ¢ exoneracio pelo Prefeito Municipal.
§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo ¢ ter Ensino
Superior Completo.
§32  As atribui¢des do cargo de Diretor Administrativo se resumem. sumariamente.,
em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lthe sido
subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§42  As atribui¢des detalhadas do Diretor Administrativo sdo:

I-  manter o servico de protocolo, expediente e arguivo:
II-  administrar todos os servicos relacionados com o pessoal. inclusive

aperfeicoamento, treinamento e assisténcia;
[II - manter os servigos relacionados com aquisiciio. recebimento, guarda e controle

de material:

IV - supervisionar os servicos de transportes:
/- baixar ordens de servico relacionadas com a Dirctoria Administrativa;
VI- assinar juntamente com o Superintendente todos os atos administrativos

referentes a dispensa. licenca. férias e atastamento de servidores de Autarquia;

VII - supervisionar o setor de documentacdo de beneficiarios:

VHI - supervisionar o setor de compras, almoxarifado. patriménio da Autarquia, através
de fichérios e chapeamento dos bens:

IX-  cuidar para que sejam fornecidos a Diretoria financeira até o 5° dia Gtil de cada
mes. os informes necessarios para a elaboracio do balancete do més anterior:

X - organizar anualmente o quadro de fornecedores opinando sobre o mesmo e

submetendo-o a aprovacio da Diretoria:

10
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XI-  verificar periodicamente os estoques do almoxarifado;

Xl - fiscalizar o consumo de material, buscando os meios de maior economia, bem
como. a conservacgio do material permanente da Autarquia:

Xl - supervisionar o servigo de limpeza e portaria da Autarquic.

XIV - manter os servicos de controle ¢ conferéncia das contas mddicas e hospitalares;

§5° O Diretor Administrativo deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo

SASSOM com mais de 02 (dois) anos de coniribui¢do para a Autarquia.

Art. 20. A Diretoria Administrativa é composta pelas seguintes divisdes:
[- Divisdo de Recursos Humanos;

II-  Divisdo de Compras e Patriménio;

[lI- Divisdo de Protocolo e Arquivo; ¢

IV - Divisdo de Contas Médicas.

Art. 21. A Divisdo de Recursos Humanos. subordinada dirctamente a Diretoria
Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar € em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Recursos Humanos ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divis@o. de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracao pelo Diretor
Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos €
ter Ensino Superior Completo.

§32  As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos se resumem,
sumariamente. em supervisionar, coordenar. controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§42  As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos séo:

I-  supervisionar e executar os servicos de administracdo de pessoal;

II-  coordenar as admissdes e rescisdes contratuais ¢ férias de funcionarios;



V-

VIl -

VI -

IX-

X -

acompanhar os resultados ¢ indicadores, prestar suporte ¢ orientacdo para a

equipe no desenvelvimento dos trabalhos;

supervisionar as rotinas proprias dessa area. quais sejam: folha de pagamento,
admissdo, rescisdo, GFIP, RAIS, DIRF. e-social e outras conexas:

coordenar a realizacdo de todas as solicitagdes das dreas. em conformidade com
o estatuto do servidor e suas alteragoes. dentro dos prazos pré-cstabelecidos a fim
de atender as solicitacdes da autarquia e contratos;

orientar os executores na solug¢do de duvidas ¢ de problemas sugerindo estudos,
pesquisas, reciclagem ou treinamentos requeridos. para ensejar melhor
desempenho dos servidores e a avaliagio dos resultados do trabalho:

assessorar a Diretoria nos entendimentos com representantes de organizacdes
sindicais;

supervisionar a conferéncia da frequéncia dos servidores (normal, faltas
abonadas, faltas injustificadas, licencas tratamento de satde. licenca gestante,
licenca paternidade. licenga nojo, licenca gala etc.):

gerenciar informacgdes funcionais em processos junto ao Iribunal de Contas,
DIRF, AUDESP, Ii-social etc.;

supervisionar avaliagdes de desempenho no periodo probatorio e pds efetivo;
supervisionar e elaborar concurso, chamamento. contratagio ¢ admissdo:
supervisionar a regularidade dos responsaveis téenicos das diversas édreas que

representam a autarquia junto aos seus conselhos de classe:

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

§5° O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos deve ser nomeado dentre os servidores

segurados pelo SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para a Autarquia.

Art. 22. A Divisdo de Compras e Patrimonio, subordinada diretamente a Diretoria

Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus Anexos.



§12 A Divisdo de Compras e Patriménio ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de

Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Diretor

Superintendente.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Compras e

Yatrimonio € ter Ensino Superior Completo.

§32  As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Compras e Patriménio se

resumem, Sumariamente. em supervisionar, coordenar. controlar e executar as

atividades sob a responsabilidade da unidade.

§4¢  As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Compras e Patrimonio sdo:

[-  gerir e controlar os processos de compras;

II- acompanhar o desenvolvimento e homologacio de novos fornecedores de forma
a obter melhores precos, condicdes de pagamento e prazos de entrega;

Ill- acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporic e orientagdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

IV~ acompanhar o controle das compras de materiais € equipamentos. de acordo com
as politicas e necessidades da Autarquia;

V- supervisionar a elaboragdo e manutencio de cadastro de fornecedores:

VI-  atuar com gestdo de equipe, sendo responsavel pelos resultados dela;

VIl - supervisionar o pairimonio da Autarquia:

VIII - gerenciar o patrimonio ¢ informar de imediato o controle interno sobre qualquer

alteragao;
IX-  exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

§5° O Chefe da Divisdo de Compras deve ser nomeado dentre os servidores segurados

pelo SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuicdo para a Autarquia.

Art. 23. A Divisio de Protocolo e Arquivo, subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar € em scus Anexos.



§12 A Divis@o de Protocolo e Arquivo € dirigida por cargo com nivel de Chefe de

Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Diretor

Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo

¢ ter Ensino Superior Completo.

§32  As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo se

resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, conirolar e executar as

atividades sob a responsabilidade da unidade.

§42  As atribuicdes detalhadas do Chefe da Diviséo de Protocolo e Arquivo sdo:

[- supervisionar o atendimento ao usuario:

II-  acompanhar solicitacdes de documentos para montagem e registros de processos
de inclusdo de titulares, dependentes diretos, indiretos e pensionistas;

Il - supervisionar o cadastramento no sistema dos titulares e seus dependentes ¢
emissao da carteirinha;

IV~ acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

V- supervisionar a montagem e registro de processos de reembolso, copias de
prontudrios e cancelamento dos descontos;

VI-  supervisionar a tramita¢fo interna de processos;

VII - supervisionar processos de renovaciio de dependentes e diversos;

VII - acompanhar conferéncia dos documentos, montagem de processo e andamento

de credenciamentos;

IX- acompanhar a solicitacdo de descredenciamento médico e alteracdes;
X - acompanhar junto ao didrio oficial nomeacdes e exoneracdes para atualizagdes

no sistema;
XI-  supervisionar recebimento de correspondéncia e encaminhamento aos setores;
XII - supervisionar o arquivamento de processos;

XII - gerenciar apresentagdo dos relatdrios mensais;

XIV - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.



§5° O Chefe da Divisdo de Protocolo deve ser nomeado dentre os servidores segurados

pelo SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para & Autarquia.

Art.24. A Divisao de Contas Médicas, subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Contas Médicas ¢ dirigida por carzo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo ¢ exoneracdo pelo Diretor
Superintendente.

§2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de Contas Médicas € ter
Ensino Superior Completo e conhecimento de tabelas CBHPM, AMB, TUSS, SIMPRO
¢ BRASINDICE.

§32  As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisdo de Contas Médicas se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4¢  As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisfio de Contas Médicas sdo:

[- supervisionar equipe de analista de contas médicas:
- acompanhar a conferéncia e organizagdo de guias de exames, consultas e

internagdes expedidas pelos prestadores:

Il - supervisionar os reajustes anuais no sistema. de acordo com a data base de cada
contrato;

IV - gerenciar relatérios de controle dos valores pagos da quinzena ¢ do fechamento
mensal, demonstrando a variacio de cada més:

V- acompanhar a revisdo do processo de glosas;

VI - supervisionar a organizac¢do do arquivo e manté-lo em ordem apds faturamento;

VII - acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte ¢ orientagdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

VIl - analisar a producdo da rede credenciada, comparando cada guia, exame,

quantidade e valor em relagdo ao relatério gerado pelo sistema informatizado,
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apurando irregularidades na producdo (execucfio de glosas) e solucionando

possiveis falhas de valorizacdo;

IX- acompanhar o retorno de guias analisadas pelas Auditorias Médica/Enfermagem:

X - acompanhar a liberacdo. célculo, confirmacdo e exportacdo dos titulos para a
area Financeira. fechando o periodo de movimentagio;

X1- identificar, notificar ¢ acompanhar os processos em situacdo de irregularidades
que envolvem o faturamento;

XII- solicitar e promover atividades de educagdo permanente 2 continuada no setor,
garantindo oportunidade ¢ ambiente de aprendizagem e aperieicoamento:

XIIT - elaborar pareceres técnicos para suporte aos departamentos do SASSOM;

XIV - participar das revisdes e elaboracdo de noves contratos ¢ rotinas operacionais

afins;

XV - exercer no dambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

§5° O Chefe da Divisdo de Contas Médicas deve ser nomeado dentre os servidores

segurados pelo SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuigdo para a Autarquia.

Subsecio I

Da Diretoria Financeira
Art. 25. A Diretoria Financeira ¢ Orgdo que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em
seus Anexos.
§12 A Diretoria Financeira € dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento
em comissdo, de livre nomeagéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.
§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro € ter Ensino Superior
Completo.
§32  As atribuigdes do cargo de Diretor Financeiro se resumem, sumariamente, em
exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,

respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.



§42  As atribui¢des detalhadas do Diretor Financeiro sdo:

[-  supervisionar a contabilidade financeira, econdmica ¢ patrimonial em sistema
adequados e sempre atualizados:

Il-  arrecadar, registrar e guardar rendas ¢ quaisquer valores devidos a Autarquia € a
publicidade da movimentacéo financeira:

Il - processar. empenhar ¢ liquidar as despesas e seu pagamenio;

IV-  elaborar o orcamento anual e plurianual de investimentos. bem como de todas as
Resolucdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira € ¢ acompanhamento
da respectiva execucdo. apos aprovacdo do Conselho Deliberativo;

V- apresentar. periodicamente, quadros ¢ dados estatisticos que permitam a
Diretoria e ao Conselho Deliberativo acompanhar as tendéncias orcamentarias e
financeiras do exercicio;

VI-  providenciar a abertura de créditos adicionais na Autarguia. quando se fizerem
necessarios. submetendo apds ao conhecimento do Conselho Deliberativo:

VII - efetuar tomada de contas de responsaveis por adiantamentos;

VII - efetuar tomada de Caixa na tesouraria, junto com os demais membros da

Diretoria e do Conselho Deliberativo:

IX - assinar, junto com o Tesoureiro, os endossos de cheques para cepositos.

§5° O Diretor Financeiro deve ser nomeacdo dentre os servidores segurados pelo
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SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuicdo para a Autarquia.

Art. 26. A Diretoria Financeira ¢ composta pelas seguintes divisdes:
I- Divisdo de Contabilidade: e

il - Divisdo de Tesouraria.

Art. 27. A Divisdo de Contabilidade. subordinada diretamente & Diretoria Financeira,
integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a cstrutura administrativa

descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.



§12 A Divisdo de Contabilidade ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo,

de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e excneracio pelo Diretor

Superintendente.

§2¢ O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Contabilidade ¢ ter

Fnsino Superior Compleio em Ciéncias Contabeis ou Curso Téciiico em Contabilidade,

em ambos 0s casos com registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

§32  As atribui¢Bes do cargo de Chefe da Divisdo de Contabilidade se resumem,

sumariamente. em supervisionar, coordenar. controlar e executar as atividades sob a

responsabilidade da unidade.

§42  As atribui¢des detalhadas do Chefe da Diviséo de Contabilidade sdo:

I- supervisionar a c¢laborag¢do dos balancetes mensais dos sistemas contdbeis,
conferindo com a execu¢do orcamentdria mensal, elaborando balancetes.
balang¢os, e demais pecas necessdarias a demonstragio das atividades da

administrac@o da Autarquia;

Il-  supervisionar a e¢laboragdo do fechamento dos balancetes anuais € anexos
contabeis;
11— supervisionar a emissdo de notas explicativas referentes aos balangos contabeis,

como também o relatério de atividades por setores:

IV~ coordenar a baixa de precatorios junto ao DEPRE, apds a realizacdo do
pagamento efetuado pela Tesouraria de Autarquia;

V- coordenar nos termos das normas vigentes a administracdo contabil, as atividades
de controle contabil do patrimdnio e almoxaritado da Autarquia:

VI~ supervisionar a manuten¢do nos termos da legislacdo vigente a contabilizacdo de
todo movimento financeiro, econémico, patrimonial e orcamentério da
Autarquia;

VII - prestar suporte ¢ orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

VI - supervisionar a emissdo mensal de relatérios contdbeis gerenciais indicando as

diretorias, a situacio econdmica da organizacao:
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IX- coordenar o fornecimento de dados contabilizados para ziender as necessidades

da Autarquia;

X~ coordenar o envio mensal da DCTEF, bem como atender as exigéncias de
transmissoes de informacdes junto a Receita Federal;

Xl- atender as normas, instrugdes, prestacéo de contas e transmissoes de informacdes

junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:

XlI- coordenar o lancamento de dados manuais ¢ de créditos a receber no sistema
contabil:

Xl - coordenar a realizagdo e conferéncia de todos os calculos judiciais;
X1V - desempenhar outras atribuicdes afetas a funcdo ou que lhe forem determinadas

pelos seus superiores:

XV - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

§5° O Chefe da Divisdo de Contabilidade deve ser nomeado dentre os servidores

segurados pelo SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuicdo para a Autarquia.

Art. 28. A Divisdo de Tesouraria, subordinada dirctamente & Diretoria Financeira,
integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Tesouraria é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de
provimento em comissdo. de livre nomeagdo e exoncragdo pelo Diretor
Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisio de Tesouraria ¢ ter
Ensino Superior Completo.

§32  As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Tcsouraria se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar e execuiar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4e  As atribui¢des detalhadas do Chefe da Diviséo de Tesouraria sio:
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11 -

V-

VI -

VIII -

X~

Xl-

Xl -
XHI -

X1V -
XV -

supervisionar a claboragdo dos balancetes mensais dos sistemas contabels,

conferindo com a execugdo orcamentdria mensal;

supervisionar os servigos de pagamentos, recebimentos e coordenar a realiza¢do
de operacdes bancarias. nos termos da legislacdo vigente:

coordenar a emissdo e preparo do boletim de movimento didrio e a execucéo da
conciliacdo bancéria;

supervisionar os lancamentos das receitas e despesas correntes e de capital;
supervisionar as aplicag¢des de recursos disponiveis no mercado financeiro € a
consulta e conferéncia diaria dos extratos bancarios;

coordenar o registro de todo movimento financeiro ¢ orcamentdrio. de acordo
com a legislacdo vigente;

coordenar o preparo e a elaboragdo da previsido da proposta orcamentaria anual,
conforme despacho da Diretoria Financeira;

manter a Diretoria Financeira informada sobre a situacdo das dotacdes,
consignagdes, verbas e créditos, e executar eventuais suplementagdes ¢
remanejamentos de verbas orcamentérias, conforme despacho da Diretoria;
supervisionar o recebimento de notas fiscais emitidas por fornecedores e
prestadores de servigos e, coordenar a execucdo dos pagamentos:

coordenar a emissdo de empenhos e adiantamentos, liquidacdo e anulagdo de
empenhos:

coordenar o processo de contabilizagdo de recebimentos ¢ restituigdes de
quantias provenientes de caucdes ou depdsitos, segundo as normas estabelecidas:
coordenar o calculo e a emissio mensal do valor do PASEP:

supervisionar a atualizacdo do Mapa Orcamentario de Precatorios e realizar o

~ pagamento junto ao DEPRE;

supervisionar a realizacao diaria da tomada de caixa;
desempenhar outras atribui¢des afetas a funcdo ou que lhe forem determinadas

pelos seus superiores.



XVI- acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporic £ orientacdo para a

equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

XVII - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

§5° O Chefe da Divisao de Tesouraria deve ser nomeado dentre os servidores segurados

pelo SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuig@o para a Autarquia.

Subsecio IV
Da Diretoria Técnica
Art. 29. A Diretoria Técnica ¢ 6rgdo que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em
seus Anexos.
§12 A Diretoria Técnica € dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento em
comissdo. de livre nomeacg@o ¢ exoneracdo pelo Prefeito Municipal.
§22 O requisito de provimento do cargo de Diretor Técnico € ter Ensino Superior
Completo em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
§32  As atribuicdes do cargo de Diretor Técnico se resumem. sumariamente, em
exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.
§4¢  As atribuicdes detalhadas do Diretor Técnico siio:
-  dirigir e coordenar as chefias que lhe sdo subordinadas:
Il - formular planos e estudos visando ¢ desenvolvimento programado das atividades
da Autarquia, submetendo ao crivo da Diretoria:
IlI - efetuar o controle financeiro das despesas assistenciais;
IV- determinar e fiscalizar o nivel das assisténcias prestadas pela Autarquia, de
acordo com dotagtes orgamentarias:
V- elaborar relatérios sobre as assisténcias prestadas pela Autarquia, submetendo-as

a apreciacio da Diretoria;
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VI- estabelecer a forma de atendimentc médico. quando as assisténcias forem

prestadas por terceiros, através da triagem meédica;
VIl - dinamizar o setor de Servigo Social em beneticio dos associados;

VIII - supervisionar o trabalho da pericia e auditoria médico-hospitalar;

IX-  supervisionar a assisténcia médica e odontologica.

§5° O Diretor Técnico deve ser nomeado dentre os servidores segurados pelo SASSOM

com mais de 02 (dois) anos de contribuicdo para a Autarquia.

Art. 30. A Diretoria Técnica € composta pelas:

I-  Divisdo do Servico Social;
I1-  Divisdo de Enfermagem;
It - Divisdo de Triagem e Emissao de Guias;

IV - Divisdo de Odontologia; e

V- Auditoria Médico-Hospitalar.

Art. 31. A Divisdo do Servi¢o Social, subordinada dirctamenic a Diretoria Técnica,
integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo do Servigo Social € dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo,
de provimento em comissdc, de livre nomeacio e exoneracdo pelo Diretor
Superintendente.

§22 O requisito de provimento do carge de Chefe da Diviséo do Servico Social & ter
Ensino Superior Completo em Servico Social e registro ativo no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS).

§32  As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisao do Servico Social se resumem,
sumariamente. em supervisionar, coordenar. controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4e  As atribui¢des detalhadas do Chefe da Diviséo do Servico Social sdo:
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I-  gerir a equipe do setor do servigo social:

[[- supervisionar o atendimento e orientagdoc aos beneficiarios do Auxilio

Nutricional e processos inclusdo de dependentes quando solicitado;

Il - supervisionar o encaminhamento e oricntagdo para internacdes psiquidtricas;
IV - supervisionar a elaboracgdo e a gestdo de projetos especificos afins:
V- supervisionar grupos de trabalhos especificos:

VI- acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporie e orientacdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;
VIl - supervisionar e orientar no atendimento de demandas espontaneas;

VI - organizar visitas domiciliares, hospitalares e eic.. conforme demanda;

IX-  supervisionar os atendimentos de ouvidoria;
X - representar a autarquia junto ao conselho de classe como responsavel téenico:

XI-  exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

§5° O Chefe da Divisdo do Servico Social deve ser nomeado dentre os servidores

segurados pelo SASSOM com mais e 02 (dois) anos de contribuicdo para a Autarquia.

Art.32. A Divisdo de linfermagem. subordinada diretamente a Diretoria Técnica,
integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Enfermagem ¢ dirigida por cargo com nivel de Chete de Divislo,
de provimento em comissdo, de livre nomeacio e exoneracdo pelo Diretor
Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo d¢ Chefe da Divisdo de Enfermagem ¢ ter
I'nsino Superior Completo em Enfermagem ¢ regisiro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

§32  As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Enfermagem se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§42  As atribui¢des detalhadas do Chefe da Diviséio de Enfermagem sdo:
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V-

V -

A

VII ~

VI -

X1 -
X1 -
XV -
XV -

coordenar projetos de trabalho internos ¢ externos e servicos domiciliares:

acompanhar manutenc¢do preventiva e corretiva. de equipamentos utilizados para
assisténcia a saude;

supervisionar os processos relacionados aos cuidados de enfermagem na
assisténcia aos pacientes:

coordenar programas de treinamentos;

supervisionar as condi¢des das salas da unidade., mediante checagem dos
equipamentos. observancia da reposicio de material ¢ medicamentos. avaliagio
de limpeza e organizacio;

acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporic e orienta¢do para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

acompanhar a equipe de trabalho, por meio de escala de trabalho, de delegacio
de tarefas. de orientacfio sobre procedimentos, de acompanhamento presencial ¢
checklist, fazendo cumprir normas ¢ regulamentos internos e padrdes de
qualidade:

organizar as campanhas de vacinacdo:

gerenciar o servico de enfermagem junto aos pacicntes com  tratamento
domiciliar em geral;

cooperar com as atividades de auditoria médico hospitalar:

desenvolver e gerenciar programas de satde preventiva ¢ corretiva;

controlar o estoque dos materiais utilizados no ambulatério;

elaborar planos estratégicos e operacionais;

representar a autarquia junto ao conselho de classe como responsavel técnico:

exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

§5° O Chefe da Divisdo de Enfermagem deve ser nomeado dentre os servidores

segurados pelo SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribuiciio para a Autarquia.



Mt

Art. 33. A Divisdo de Triagem ¢ Emissao de Guias, subordinada diretamente a Diretoria

Técnica, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura
administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Triagem e Emissdo de Guias ¢ dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo. de provimento em comissiio. de livre nomeacdo e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de Triagem ¢ Emissdo
de Guias ¢ ter Ensino Superior Completo.

§32  As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Triagem ¢ Emissfo de Guias se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar. controlar e executar as

atividades sob a responsabilidade da unidade.

§42  As atribuicoes detalhadas do Chefe da Divis@io de Triagem e Emissdo de Guias

sdo:

I-  supervisionar e orientar a equipe de atendimento;

II-  supervisionar os processos relacionados a autorizacdo de procedimentos
(consultas. exames, internacdes etc. );

Il - supervisionar atendimento aos beneficiarios para autorizacdo de exames ¢
procedimentos na rede credenciada, mediante pedido médico e consulta de
cobertura contratual;

IV~ acompanhar liberacdo de guias de exames e cirurgias que passam pela andlise da
auditoria médica;

V- acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacfio para a

equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

VI-  supervisionar o encaminhamento dos procedimentos para agendamento de
pericias médicas;

VII - controlar o processo de liberag¢do de guias para atendimentos em geral conforme
diretrizes de cobertura previstas no rol SASSOM:;

VIII - supervisionar as informacdes prestadas aos usudrios sobre prestadores. caréncias

para execucdo de exames, abrangéncia de atendimento;
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IX-  exercer no dmbito de sua competéncia outras atividades correlatas.

§5° O Chefe da Divisdo de Triagem e Emissdo de Guias deve ser nomeado dentre os
servidores segurados pelo SASSOM com mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para a

Autarquia.

Art. 34. A Divisdo de Odontologia, subordinada diretamente a Diretoria Técnica,
integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar € em seus Anexos.

§12 A Divisdo de Odontologia ¢ dirigida por cargo com nive! de Chefe de Divisao,
de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Diretor
Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo de Odontologia ¢ ter
Ensino Superior Completo em Odontologia ¢ registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CROSP).

§32  As atribuicdes do cargo de Chefe da Divis@o de Odontologia se resumem,

-

sumariamente. em supervisionar, coordenar. controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§4¢  As atribui¢tes detalhadas do Chefe da Diviséo de Odontologia séo:

[- gerir equipe de dentistas e auxiliares odontologicos e agentes administrativos
subordinados;
Il-  supervisionar os processos técnicos e administrativos, e desta forma aperfeicoar

o tempo e recursos disponiveis;

Il - monitorar os estoques de materiais e medicamentos disponiveis assim evitando
desperdicio;

IV~ acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a
equipe no desenvelvimento dos trabalhos:

V- supervisionar o atendimento prestado aos pacientes:

VI-  zelar pela boa qualidade do atendimento prestado;

VII - desenvolver programas de odontologia preventiva ¢ social:



VII - acompanhar e analisar os servigos prestados, internos € externos;

[X- representar a autarquia junto ao conselho de classe como responsavel técnico:

X - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.
§5° O Chefe da Divisdo de Odontologia deve ser nomeado dentre os servidores

segurados pelo SASSOM com mais de 02 (deis) anos de contribuicio para a Autarquia.

Art. 35. A Auditoria Médico-Hospitalar, subordinada diretamente a Diretoria Técnica,
integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§12 A Auditoria Médico-Hospitalar ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe, de

provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Diretor

Superintendente.

§22 O requisito de provimento do cargo dc¢ Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar &

ter Ensino Superior Completo em Medicina: registro ativo no Conselho Regional de

Medicina (CRM) e pos-graduagdo na area de auditoria.

§32  As atribuicodes do cargo de Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar se resumem,

sumariamente. em supervisionar, coordenar. controlar e executar as atividades sob a

responsabilidade da unidade.

§4°  As atribuicdes detalhadas do Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar sdo:

[- planejar e gerir as 4reas de atenciio a satde domiciliar, medicina preventiva no
gerenciamento de clientes portadores de doengas cronicas. através da avaliagdo
de riscos epidemioldgicos;

II-  integrar diferentes areas e recursos préprios visando aculturar o modelo e a
pratica do autocuidado. de héabitos de vida sauddveis e consequente satisfacio e
fidelizacdo dos clientes, alinhados as novas demandas de mercado;

Il - gerenciar equipe de médicos e enfermeiros auditores;

IV~ gerenciar o correto processo de liberacdo de exames e procedimentos médicos

hospitalares;



VI -
VI -
VIHI -
IX-

X -

§5°

prestar assisténcia na andlise e liberagdo de procedimentos ou materiais e

medicamentos de alto custo;

elaborar pareceres e protocolos técnicos para suporte aos departamentos juridico
e ouvidoria;

acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos;

realizar auditoria concorrente junto aos servicos credenciados & Autarquia;

atuar como Gestor dos contratos instituidos entre a Autarquia ¢ Credenciados;

exercer no ambito de sua competéncia cutras atividades correlatas.

O Chefe da Auditoria Médico-Hospiialar deve ser nomeado dentre os servidores

segurados pelo SASSOM com mais de 02(dois) anos de contribuicio para a Autarquia.

Secdio IV

Dos Servidores Piiblicos do Quadro Geral

Art. 36. O quadro geral permanente de servidores publicos da SASSOM € formado pelo

conjunto de cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 37. A estrutura do SASSOM € composta dos seguintes cargos de provimento

efetivo:

I- 04 (quatro) cargos de Agente de Seguranca;

- 03 (trés) cargos de Auxiliar de Saide Bucal;

- 25 (vinte e cinco) cargos de Agente Administrativo;
IV~ 03 (trés) cargos de Auxiliar de Enfermagem;

V- 03 (trés) cargo de I-nfermeiro:

Vi- 04 (quatro) cargos de Assistente Social:

VII - 09 (nove) cargos de Médico Clinico Geral;



VIIT - 02 (dois) cargos de Cirurgifio Dentista:

IX- 01 (um) cargo de Procurador Juridico.

Paragrafo tnico. A evoluciio funcional dos servidores efetivos da SASSOM obedecera

as mesmas regras vigentes para os servidores da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Art. 38. Ficam extintos s seguintes cargos eietivos vagos:
I- 0l {(um) cargo de Agente de Operacgdes:

II- 0l {um) cargo de Cozinheiro;

[II- 0l (um) cargo de Oficial de Obras;

V- 12 (doze) cargos de Auxiliar de Satde Bucal:

V- 0l (um) cargo de Biologo;

VI- 04 (quatro) cargos de Biomédico:

VII- 11 (onze) cargos de Médico Clinico Geral;

VIII - 26 (vinte e seis) cargos de Cirurgido Dentista;

Art. 39. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposicdo da SASSOM
pessoal do quadro permanente da Administra¢do Municipal em complementacdo aos

cargos criados no artigo 37 desta Lei.

Art. 40. Fica criada uma gratificacdo por atividade de Secretariar o Superintendente. a
ser concedida, pelo Superintendente, exclusivamente a servidor efetivo,

§12 A referéncia remuneratéria para o pagamento da gratificacio pela atividade de
Secretariar o Superintendente e as atribuicdes a serem desempenhadas constam do
anexo IV desta Lei Complementar.

§22 O valor da gratificacdo correspordera a diferenca entre o nivel salarial do
servidor designado e a referéncia remuneratéria constante do anexo IV desta Lei

Complementar.



Camara

CAPITULO M1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Todos os cargos comissionados, fun¢des de confianca e gratificagdes por
atividade previstos nesta Lei Complementar e em seus Ancxos ficam criados e

configurados nos termos aqui previstos.

[ - Aos servidores publicos ocupantes do cargo de Agente de Seguranca, lotados no
SASSOM. fica instituida a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso (12 X 36). sem alteracio da jornada. O cumprimento de jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais scrda cumprida por jornada em turnos de
trabalho de 12:00 horas de trabalho por 36:00 horas de descanso, em jornada de
revezamento, com uma hora de intervalo para refeigdo e descanso dentro da jornada,
com folgas mensais, sendo. no minimo, uma ¢m dia de dominge. Toda e qualquer hora
de trabalho que eventualmente extrapole a jornada descrita acima, aos servidores
ocupantes do cargo Agentes de Seguranca do SASSOM, devers ser acrescida de 50%

(cinquenta por cento) a partir da 12* (décima segunda) hora trabathada.

Il - A previsdo de extrapolamento de jornada do capur se dara apenas em carater
extraordindrio e emergencial ficando autorizada a contrataco de horas extras, por parte

do SASSOM. para a garantia da prestacio de servicos inadidveis.

Paragrafo uinico. O vale alimentacgfo serd adcquado na forma da lei.

Art. 42. As remissdes na legislacdo especifica as carreiras. cargos e niveis, conforme o
padrdo anterior. passardo a referir-se as carreiras, cargos e niveis correspondentes nesta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Caso ndo haja carreira, cargos ou nivel corresponde nesta lei, devera

ser observada a carreira, cargo ou nivel correspondente na Administracio Direta.



Art. 43. Aplicam-se aos servidores municipais tratados na presente Lei Complementar

as mesmas regras de evolugdo funcional previstas para os servidores da Administragdo

Direta do Municipio de Ribeirdo Preto.

Art. 44. Sio parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

[~ Anexo I — Quadro de Cargos Existentes:

lI-  Anexo II - Tabelas de Referéncias Remuneratorias - Cargos Comissionados e
Agentes Politicos;

it~ Anexo HI - Tabelas de Referéncias Remuneratorias - Cergos Efetivos:

IV~ AnexolV - Atividades Gratificadas:

V- Anexo V — Afribuicdes de Cargos Efetivos e Comissionados;

VI-  Anexo VI - Organograma da Estrutura Administrativa - Servico de Assisténcia a

Satde dos Municipiarios.

Art. 45, Ficam revogados expressamente:

[~ osseguintes dispositivos da Lei Complementar n® 2.476. de 21 de julho de 1971:
a) art.22;

b) art. 23;

c) art. 24

d) art. 25; e

e) Anexo I

I-  osseguintes dispositivos da Lei Complementar n° 441, de 26 de abril de 1995:
a) art. 2%

b) art. 3° capur.

¢) art. 28;

d) art. 29;

e) art. 30

f) art. 31;

g) art. 32;



1) art. 37:

m) art. 38:
n) art. 39:
o) art. 40;
p) art. 41;
q) art. 42;
r) art. 43;
s) art. 44:

t) art. 45;
u) art. 48 ;
v) art. 52
w)art. 33 ;¢
x) art. 54.
[II- o seguinte dispositivo da Lei Complementar n° 2.971, de 11 de junho de 2019:
a) art. 9°.

IV - as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 46. Esta [ei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
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